Naciones Unidas UNW 20211

¢y, Junta Ejecutiva de la Entidad de las  pisir. general

{\ ﬁNaciones Unidas para la Igualdad ~ df{”:ayo de 2021
=>¥ de Género y el Empoderamiento Onginal: inglés

de las Mujeres

Periodo de sesiones anual de 2021
21 a 23 de junio de 2021

Tema 1 del programa provisional
Cuestiones de organizacion

Informe sobre el primer periodo ordinario de sesiones
de 2021 del 15 y 16 de febrero de 2021*

I. Eleccion de 1a Mesa

1.  El 12 de enero de 2021, la Junta Ejecutiva eligi6 a las personas que conforman
la Mesa de la Junta Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) para el afio 2021. El
Embajador y Representante Permanente de la Republica de Sierra Leona ante las
Naciones Unidas, el Excelentisimo Sefior Alie Kabba (en representacion de los
Estados de Africa), fue elegido Presidente de la Junta Ejecutiva. La eleccion de los
Vicepresidentes se efectud a partir de los siguientes grupos regionales: a) Estados de
América Latina y el Caribe: la Excelentisima Sefiora Maria del Carmen Squeff,
Embajadora y Representante Permanente de la Argentina ante las Naciones Unidas;
b) Estados de Europa Occidental y otros Estados: el Excelentisimo Sefior Giinter
Sautter, Embajador y Representante Permanente Adjunto de Alemania ante las
Naciones Unidas; y ¢) Estados de Asia y el Pacifico: el Excelentisimo Sefior Kimura
Tetsuya, Embajador de Asuntos Econdmicos, Sociales y Administrativos de las
Naciones Unidas de la Mision Permanente del Japdn ante las Naciones Unidas.

2. El Presidente saliente, el Excelentisimo Sefior Jukka Salovaara, Representante
Permanente de Finlandia ante las Naciones Unidas (en representacion de los Estados
de Europa Occidental y otros Estados), felicité al Presidente y a los Vicepresidentes
entrantes y expreso su gratitud a la Junta Ejecutiva, en especial a los Vicepresidentes
salientes que prestaron servicio durante su mandato: el Excelentisimo Sefior
Enkhbold Vorshilov, Embajador y Representante Permanente de Mongolia ante las
Naciones Unidas (en representacion de los Estados de Asia y el Pacifico); la
Excelentisima Sefiora Pennelope Althea Beckles, Embajadora y Representante
Permanente de la Republica de Trinidad y Tabago ante las Naciones Unidas (en
representacion de los Estados de América Latina y el Caribe); la Excelentisima Sefiora
Victoria Mangay Sulimani, Embajadora y Representante Permanente Adjunta de
Sierra Leona ante las Naciones Unidas (en representacion de los Estados de Africa);
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y la Sefiora Eka Kipiani, Consejera de la Misién Permanente de Georgia ante las
Naciones Unidas (en representacion de los Estados de Europa Oriental).

3. Durante el primer periodo ordinario de sesiones de la Junta Ejecutiva, celebrado
de forma virtual a causa de la pandemia actual de COVID-19 los dias 15 y 16 de
febrero de 2021, la Junta Ejecutiva aprob¢ la continuacién de la Sefora Eka Kipiani,
Consejera de la Mision Permanente de Georgia ante las Naciones Unidas, en su puesto
de Vicepresidenta de la Junta Ejecutiva, en representacion del grupo de Europa
Oriental.

Cuestiones de organizacion

4. La Junta Ejecutiva adoptd el programa provisional anotado y plan de trabajo
para el primer periodo ordinario de sesiones (UNW/2021/L.1) y aprobo el informe
sobre su segundo periodo ordinario de sesiones de 2020, celebrado el 15 y 16 de
septiembre de 2020 (UNW/2020/8). Asimismo, la Junta aprobd el programa
provisional y plan de trabajo para el periodo de sesiones anual de 2021, que tendra
lugar del 21 al 23 de junio de 2021 (véase el Anexo I), confirmé que la presentacion
del metaanalisis de las evaluaciones gestionadas por ONU-Mujeres en 2020 se
pospondria al primer periodo ordinario de sesiones de 2022 y aprobo el plan de trabajo
anual para 2021 (UNW/2021/L.2).

5. LaJunta Ejecutiva aprobd una decision, la Decision 2021/1 sobre cuestiones de
auditoria, que figura en el anexo de este informe (véase el Anexo II).

Declaraciones de apertura

6. En su declaracion de apertura, la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva dio las gracias al Presidente y a la Mesa salientes y dio la bienvenida al
Presidente, la Mesa y los miembros de la Junta recién elegidos. Expresd sus
condolencias a todos los que han perdido amigos y familiares durante la actual
pandemia y destaco el efecto agravante de la COVID-19 sobre las desigualdades
presentes en todos los aspectos de la vida de las mujeres, las nifias y sus comunidades.
La Directora de ONU-Mujeres hizo hincapié en la amenaza que suponen los
retrocesos en la igualdad de género para la consecucion de la Agenda 2030 y subrayo
que reconstruir para mejorar significa reconstruir de una manera mas ecologica, mas
equitativa, sensible al género e inclusiva.

7.  Enreferencia a la respuesta de ONU-Mujeres frente a la COVID-19 durante el
ultimo afio, la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva menciond que la
Entidad ha proporcionado asesoramiento sobre politicas sensible al género por todo
el mundo y en el conjunto del sistema de las Naciones Unidas en colaboracion con
otros agentes. En especial, destaco la respuesta de ONU-Mujeres frente a la COVID-
19 en diferentes paises, como Bangladesh, El Salvador, Jordania, el Libano, Timor-
Leste y Viet Nam, y puso de manifiesto que la Entidad ha ampliado la informacion
relativa al efecto catastrofico de la pandemia sobre los medios de subsistencia de las
mujeres en todo el mundo. Segin la Organizacion Internacional del Trabajo, los
bancos de reservas, las instituciones financieras internacionales y los gobiernos, las
consecuencias econdmicas afectan en mayor medida a las mujeres. ONU-Mujeres ha
estado trabajando con instituciones financieras internacionales, como el Banco
Europeo de Reconstruccion y Desarrollo, en el vinculo entre financiacion ecoldgica
y género. La Directora de ONU-Mujeres pidi6 a los Estados miembros que disefaran
y destinaran paquetes de incentivos fiscales para las mujeres. También recalcoé que
los esfuerzos de recuperacion deben abarcar medidas a corto y largo plazo en relacion
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con la “pandemia oculta” de la violencia contra las mujeres y las nifias, una
problematica para la que ONU-Mujeres ha dirigido y fundamentado la conformacion
de planes nacionales de politicas y respuesta en todas las regiones.

8.  La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva recordo, de cara al futuro,
que el siguiente periodo de sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer ofrece una oportunidad para tomar decisiones audaces sobre el liderazgo
y la participacion de las mujeres. Esta necesidad es aun mas acuciante a causa de la
pandemia, pues la COVID-19 exacerba las deficiencias en la participacion de las
mujeres en los procesos de toma de decisiones. Un andlisis llevado a cabo por los
equipos de tareas de la COVID-19 en 87 paises reveld que solo habia paridad de
género en un 3,5% de ellos. Desde el inicio de la pandemia, ONU-Mujeres ha estado
trabajando para incorporar las opiniones fundamentadas de las mujeres a las
respuestas nacionales y regionales, como la Red de Dirigentes Africanas, y ha
reforzado la accidn politica en aras del desarrollo de planes y presupuestos sensibles
al género. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva enfatizé que el tema
prioritario de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer reconoce que
las mujeres y los hombres pueden dar una respuesta conjunta a los desafios
apremiantes del momento actual por medio de la aceleracién de la participaciéon
igualitaria en el poder en la vida publica. Asimismo, pidio a los Estados miembros
que fuesen ambiciosos con respecto a las valientes conclusiones convenidas, que
reforzaran el marco normativo internacional y la inclusién de la sociedad civil en
delegaciones para el periodo de sesiones virtual.

9.  En lo relativo a las relaciones raciales, la Directora de ONU-Mujeres recordd
que un aspecto importante de la labor de la Entidad es la lucha por un futuro mas
igualitario, que pasa por garantizar la justicia racial. Apunté que ONU-Mujeres ha
designado un funcionario para promover el cambio y abordar la desigualdad y el sesgo
racial y destac6 que a todas sus divisiones se les habia pedido resolver las
percepciones y preocupaciones raciales en sus equipos. La Secretaria General Adjunta
y Directora Ejecutiva solicité la ayuda de la Junta Ejecutiva en la lucha contra el
racismo donde quiera que este pueda estar presente.

10. En relacién con la aplicacion de la resolucion 72/279 de la Asamblea General,
la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva reconocié que ONU-Mujeres
debe reforzar la labor en pro de la igualdad de género en el sistema de las Naciones
Unidas para alcanzar la magnitud necesaria. Acogié de buen grado la revision
cuadrienal amplia de la politica, que ha hecho hincapié en la inclusion transversal de
los asuntos de género y ha proporcionado una excelente orientacién para la
colaboracion entre organismos, a la vez que ha permitido a ONU-Mujeres trabajar
con personas con discapacidad y ha propiciado la participacion de mujeres y hombres
jovenes, también en los equipos de las Naciones Unidas en los paises.

11. Respecto al desarrollo del Plan Estratégico de ONU-Mujeres para 2022-2025,
la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva indico6 que la Entidad esta
deseando efectuar consultas con los Estados miembros. Solicité apoyo para elaborar
un plan estratégico basado en los derechos que sea valiente en la consecucion del
cambio y la proteccion de los avances. Afiadido que el plan deberia afianzar la
coordinacion y el mandato normativo de ONU-Mujeres y ser selectivo y estratégico
en las operaciones. La Directora de la Entidad subrayo que el éxito del plan
estratégico no puede depender unicamente de las iniciativas de ONU-Mujeres, sino
que debe sacar provecho del apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas, asi
como de asociados externos y de todo el mundo. También destacd que ese es el motivo
por que el ONU-Mujeres considera Generacion Igualdad una plataforma importante
para ampliar la participacion y dar apoyo a su plan estratégico.
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12. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva también sefial6 que ONU-
Mujeres considera que el Foro Generacion Igualdad y las coaliciones de accion
contribuirdn de manera significativa a la idea de aumentar considerablemente la
armonizacion de la labor en materia de igualdad de género, en consonancia con el
mandato de la Entidad. Los asociados podran llegar a esferas inaccesibles para ONU -
Mujeres y ampliar la base de recursos de la Entidad. Asimismo, recalcd que
Generacion Igualdad ayudara a ONU-Mujeres a cumplir algunas de las promesas
pendientes de la Declaracion de Beijing y, a su vez, dara respuesta a las necesidades
ocasionadas por la pandemia y acelerard la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la Década de Accion.

13. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva comentd que el
coliderazgo, la copropiedad y el liderazgo intelectual de Generacion Igualdad
garantizardn la inclusividad de la actividad multilateral mediante la implicacion del
sector privado, los jovenes, la sociedad civil y las comunidades. Subrayé que ONU-
Mujeres ha contado con la participacion de mas de 50 millones de personas en las
preparaciones, las consultas y los eventos del Foro Generacion Igualdad. Esto incluye
la puesta en marcha de Lideres de Generacion Igualdad, una red intergeneracional de
mas de 200 mujeres lideres de todo el mundo. Asimismo, mencioné que 24 gobiernos
ya se han unido a la direccion de Generacion Igualdad e instod a la Junta Ejecutiva
para que apoye este movimiento como parte del desarrollo del plan estratégico.

14. Respecto a la financiacion, la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva
agradecio a los donantes el generoso apoyo brindado en 2020. Las cifras preliminares
indican que los ingresos totales en concepto de contribuciones de ONU-Mujeres
alcanzaran aproximadamente los 544 millones de dolares, cifra que superaria el
maximo de 510,5 millones de délares de 2019. Los recursos ordinarios (basicos) han
alcanzado el récord historico de ONU-Mujeres, con una cifra preliminar de cerca de
165 millones de doélares, lo que representa un aumento del 15% con respecto a 2019,
pero sigue estando por debajo de la proyeccion del presupuesto integrado de
200 millones de dolares. La Directora de ONU-Mujeres manifestd su gratitud hacia
aquellos que hicieron pagos tempranos en concepto de recursos ordinarios en 2020 y
destaco los incrementos de los Gobiernos de Alemania, Dinamarca, los Estados
Unidos de América, Finlandia, Italia y Suecia. También agradeci6 a la Union Europea
su apoyo a la Iniciativa Spotlight de la Union Europea y las Naciones Unidas, que
impulso los recursos totales de ONU-Mujeres con la recepcion de mas de 70 millones
de doélares en 2020. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva, asimismo,
dio las gracias al Gobierno de Irlanda por haber acogido la segunda mesa redonda
anual de asociados el mes anterior.

15. La Directora de ONU-Mujeres expresé su preocupacion sobre el desequilibrio
continuo entre los recursos basicos y los complementarios, que afecta a la capacidad
de la Entidad para prestar un apoyo oportuno y de calidad. También hizo mencién a
la importancia de dar con nuevas vias de financiacidn, algo en lo que la Entidad ya
esta trabajando por medio de Generacion Igualdad. Destaco que dos de los tres
aspectos del mandato de ONU-Mujeres (elementos de coordinaciéon y normativos)
siguen estando relativamente infrafinanciados y recalco la dificultad de obtener
fondos para ellos no procedentes de los Estados miembros.

16. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva concluyo su declaracion
rindiendo tributo a una de las cuatro “madres fundadoras” de ONU-Mujeres, Margaret
Snyder, que habia fallecido recientemente. También agradecié al personal de la
Entidad su contribucion a la hora de abordar los problemas derivados de la pandemia
a que se enfrentan las mujeres y las nifias todos los dias, al tiempo que atienden sus
responsabilidades laborales y domésticas —estas ultimas, intensificadas— en el
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contexto actual de aislamiento social. Afiadié que la Entidad esta ofreciendo maxima
flexibilidad al personal para gestionar la conciliacion de la vida laboral y personal.

17. Los Estados miembros que hicieron uso de la palabra felicitaron al Presidente
por su eleccion y agradecieron a la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva
sus detalladas observaciones. Las delegaciones elogiaron la labor de ONU-Mujeres
para documentar y abordar los problemas de las mujeres y las nifias durante la
pandemia y situar la igualdad de género en el centro de la respuesta a la COVID-19.
Muchos de los oradores destacaron el efecto desproporcionado de la pandemia sobre
las mujeres y las nifias de todo el mundo, y sefialaron que la COVID-19 amenaza con
detener e incluso revertir los avances en materia de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres.

18. En relaciéon con el reposicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para
el desarrollo, numerosos Estados miembros recalcaron la importancia de la revisién
cuadrienal amplia de la politica de 2020, que proporciona al sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo orientaciones decisivas en pro de la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. En una declaracién conjunta, las delegaciones
sefialaron que, por primera vez, el texto de la revision cuadrienal amplia de la politica
hace referencia a la violencia contra las mujeres y las niflas, las personas con
discapacidad, cuestiones relativas al clima y la biodiversidad, la tecnologia digital y
los jovenes. En su declaracion conjunta, pidieron a ONU-Mujeres su apoyo al
desarrollo de un marco de seguimiento y presentacion de informes para la revision
cuadrienal amplia de la politica e instaron a la Entidad a desempefar su papel en la
consolidacion de las reformas, por ejemplo a través del aumento de la eficiencia, lo
que incluye la armonizacién de las operaciones institucionales y la adaptacion de sus
actividades al marco de cooperacion para el desarrollo sostenible de las Naciones
Unidas. También se hizo un llamamiento a todos los organismos para definir la
coherencia de todo el sistema como un objetivo prioritario en sus planes estratégicos
y asegurarse de que sus politicas, directrices y normativas estan en sintonia con las
reformas. De forma similar, otras declaraciones alentaron a ONU-Mujeres a tener en
cuenta el reposicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a
la hora de elaborar su Plan Estratégico para 2022-2025.

19. En relacion con la elaboraciéon del proximo Plan Estratégico de ONU-Mujeres
para 2022-2025, las delegaciones expresaron su apoyo al compromiso de la Entidad
de aprovechar su mandato compuesto, aumentar las sinergias y fortalecer su funcion
dentro del sistema de las Naciones Unidas, asi como seguir dando respuesta a
problemas internacionales emergentes como la pandemia de COVID-19. Algunos
Estados miembros animaron a ONU-Mujeres a asegurarse de que el proximo plan
estratégico esté basado en los derechos y sea ambicioso, adopte un enfoque que
abarque a todo el conjunto de la sociedad, se fundamente en las lecciones aprendidas,
incorpore el “triple nexo” entre ayuda humanitaria, desarrollo y paz, y tenga en cuenta
el contexto nacional y las realidades de los paises en desarrollo. Varias delegaciones
requirieron que el proximo plan estratégico esté basado en el desarrollo y se centre
en el fomento de la capacidad de los paises en desarrollo. Otras tantas mostraron su
agradecimiento hacia la Entidad por su compromiso por aumentar las alianzas
estratégicas dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas con el objetivo de
contribuir al ejercicio de su mandato y ampliar su alcance. Numerosos oradores
recalcaron la necesidad de que el proximo plan estratégico use los términos y el
lenguaje convenidos por el conjunto de miembros de las Naciones Unidas.

20. Respecto a Generacion Igualdad, varios oradores expresaron su confianza en el
Foro Generacion Igualdad y las coaliciones de accion vinculadas como impulsores
del cambio transformador en la vida de las mujeres y las nifias. Otra delegacion
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manifestd su preocupacion por el hecho de que el siguiente foro no se hubiera
acordado formalmente por todos los miembros de la Junta Ejecutiva.

21. Diversas delegaciones, destacando la importancia del multilingiiismo,
expresaron su arrepentimiento por que el primer periodo ordinario de sesiones virtual
se hubiera celebrado sin servicio de interpretacion.

Reunion de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto
de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida (ONUSIDA)

22. Durante su discurso de apertura, la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva destaco la colaboracion entre ONU-Mujeres y ONUSIDA y los avances
significativos obtenidos en la lucha contra el VIH/sida. Resalté la importancia de
acelerar las iniciativas dirigidas a erradicar el VIH/sida e hizo hincapié¢ en la
necesidad de abordar las cuestiones de violencia de género, educacion de las nifias,
liderazgo de las mujeres y participacion en el plano comunitario para ganar esta
batalla.

23. La Directora Ejecutiva de ONUSIDA remarcé que ONU-Mujeres es un
copatrocinador importante en la labor de erradicacion del VIH/sida, por ejemplo al
garantizar que se abordan las dimensiones de género de esta problematica. Destaco
que la mayoria de las nuevas personas infectadas por el VIH son mujeres jévenes y
nifias en Africa Subsahariana. Hizo énfasis en la necesidad continua de promover la
accion para alcanzar el objetivo de poner fin al sida antes de 2030 dando prioridad a
las personas en riesgo y erradicando las normas nocivas, entre otros. La Directora
Ejecutiva de ONUSIDA apunt6 que los derechos humanos, la igualdad de género y
las respuestas comunitarias deben ser los cimientos de la nueva estrategia del
Programa. Asimismo, recalcd la necesidad de atajar las barreras estructurales que
siguen exacerbando el VIH y luchar contra las normas sociales nocivas, el estigma y
la discriminacion. La Directora Ejecutiva propuso cuatro mecanismos para impulsar
este objetivo: 1) descubrir y hacer frente a la violencia contra las mujeres y apoyar la
labor de ONU-Mujeres y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) en
este ambito; 2) eliminar todas las formas de estigma y discriminacion mediante la
iniciativa Unstereotype Alliance (Alianza contra los Estereotipos); 3) aumentar la
inversion y mejorar el liderazgo de las mujeres y las nifias en la respuesta ante la
pandemia; y 4) empoderar a las adolescentes y las mujeres jovenes de Africa
Subsahariana por medio de la iniciativa Education Plus. Remarcé que la infeccion por
el VIH/sida sigue siendo la principal causa de mortalidad entre las jovenes de 15 a 24
aflos y que una de las herramientas mas eficaces para combatir esta lacra es velar por
que las nifias vayan a la escuela. Los datos muestran que esto reduce el riesgo de
infeccion en un 50%, ademas de los muchos otros beneficios que ofrece garantizar la
educacion de las nifias. La Directora Ejecutiva concluyé que ONUSIDA tiene la
determinacion de continuar colaborando con ONU-Mujeres y prevé prestar su apoyo
en el Foro Generacion Igualdad de Paris en 2021.

24. Tras ceder la palabra, varias delegaciones alentaron a ONUSIDA, mediante una
declaracion conjunta, a recuperar en su proyecto de plan estratégico el apartado de
resultados especificos en materia de igualdad de género, que incluye el cambio de
normas sociales. La declaracion conjunta instd6 a ONU-Mujeres a garantizar que su
labor dirigida a la lucha contra el VIH se incluye en el nuevo plan estratégico como
elemento significativo en el objetivo de no dejar a nadie atras. Los Estados miembros
también recalcaron la importancia de la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos, asi como la necesidad de abordar las barreras sociales y culturales que
constituyen las causas subyacentes de las infecciones por VIH/sida. La declaracion
conjunta hizo énfasis en la necesidad de integrar de manera mas eficaz la prevencion
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y atencion del VIH y los servicios de salud sexual y reproductiva a fin de evitar la
transmision del VIH/sida y los embarazos no deseados. En representacion de su pais,
una delegacion expreso su preocupacion con el uso de terminologia no convenida en
la presentacion y por parte de los Estados miembros, y record6 a las delegaciones
abstenerse de emplear términos controvertidos.

Plan Estratégico

25. La Junta Ejecutiva recibi6é una actualizacion sobre el desarrollo del proximo
Plan Estratégico de ONU-Mujeres para 2022-2025. La Directora Ejecutiva Adjunta
Anita Bhatia mostr6 su gratitud por las observaciones recibidas hasta el momento. El
proximo plan estratégico se fundamentara en las lecciones aprendidas del examen de
mitad de periodo y otras evaluaciones, que sefialaron la necesidad de que la Entidad
se centre mas en su mandato compuesto y ofrezca resultados con mayor eficacia.
ONU-Mujeres sigue guidndose por la revision cuadrienal amplia de la politica y la
reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo con miras a obtener
mejores resultados en colaboracion con otros asociados de las Naciones Unidas, no
solo por medio de fondos mancomunados y la programacioén conjunta, sino también
a través del desarrollo de enfoques comunes dirigidos a fortalecer la gestion basada
en los resultados y la elaboracion de metodologias comunes de planificacion y
presentacion de informes sobre resultados y metas comunes. Aprovechar el mandato
de coordinacion de ONU-Mujeres y trabajar mas estrechamente con los organismos
de las Naciones Unidas a nivel nacional e internacional para establecer un marco
estratégico comun seran ejes vertebradores del proximo plan estratégico. Ademas,
ONU-Mujeres tiene la intencion de seguir ampliando sus alianzas e influir en otros
agentes, como la sociedad civil o las instituciones financieras internacionales. La
Directora Ejecutiva Adjunta Anita Bhatia remarcé que la Entidad pretende convertirse
en una organizacion interconectada y matricial que goce de una buena posicién en el
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.

26. La Directora Ejecutiva Adjunta Asa Regnér afiadio que ONU-Mujeres, con su
nuevo plan estratégico, pretende aumentar al maximo su repercusion y ampliar los
resultados para contribuir al objetivo de no dejar a nadie atras. Reconoci6 la necesidad
de seguir aprovechando el mandato compuesto de ONU-Mujeres ¢ identificd cuatro
esferas tematicas en las que debe centrarse el proximo plan estratégico: 1) la
participacion y el liderazgo de las mujeres en la vida publica; 2) el empoderamiento
econémico y la resiliencia de las mujeres; 3) poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifias; y 4) las mujeres, la paz y la seguridad y la accién humanitaria,
incluida la reduccion del riesgo de desastres.

27. Se ofreci6 la palabra a los Estados miembros, que acogieron con beneplacito la
actualizacion y manifestaron su gratitud hacia el proceso consultivo e inclusivo. En
una declaracion conjunta, varios Estados miembros subrayaron la importancia de
elaborar un plan estratégico ambicioso, orientado a la obtencion de resultados, con
vision de futuro, guiado por un enfoque basado en los derechos humanos y
fundamentado en las lecciones aprendidas y los logros del plan estratégico actual.
Asimismo, hicieron hincapié en la necesidad de garantizar que la capacidad y los
recursos a nivel de los paises de ONU-Mujeres sean adecuados y alentaron a la
Entidad a multiplicar sus programas conjuntos con asociados de las Naciones Unidas
y abandonar los proyectos y programas individuales a pequefia escala. En la
declaracion conjunta, expresaron su apoyo a la labor de la Entidad en torno a las
mujeres, la paz y la seguridad. También solicitaron que ONU-Mujeres adoptara un
enfoque que resuelva tajantemente las estructuras y normas sociales discriminatorias,
incluya a los hombres y los nifios, y refleje los vinculos entre la igualdad de género,
la salud sexual y reproductiva y los derechos humanos, asi como su naturaleza
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integrada. En la declaracion también se pidié a ONU-Mujeres que considerara incluir
en el proximo plan estratégico enfoques que respondan a las cuestiones climaticas y
ambientales, la digitalizacion, la tecnologia y la innovacién.

28. En representacion de su pais, una delegacién insté a ONU-Mujeres a incluir en
el nuevo plan estratégico la labor dirigida a la proteccidén y el empoderamiento de las
mujeres en contextos fragiles a causa de desafios incipientes —como la pandemia de
COVID-19, el cambio climatico y la reduccion del riesgo de desastres—, ademas de
abordar conflictos de larga duraciéon. Varios oradores animaron a la Entidad a hacer
frente al grave efecto socioeconémico de la COVID-19 sobre las mujeres y las nifias,
en especial en los paises en desarrollo. Dos delegaciones sefialaron creer que los cinco
resultados del plan estratégico actual siguen siendo validos, mientras que una de las
personas participantes enfatizé que el plan estratégico deberia reflejar el programa
comun de los miembros de la Junta Ejecutiva y tener en cuenta las prioridades y
realidades nacionales. Varias delegaciones pidieron a los Estados miembros y ONU -
Mujeres emplear en el plan estratégico la terminologia acordada en el plano
intergubernamental.

29. En respuesta a los comentarios elaborados por los Estados miembros, la
Directora de la Division de Politicas, Programas y Apoyo Intergubernamental explicé
que el proximo plan estratégico de ONU-Mujeres se fundamenta en los datos, las
pruebas y el conocimiento obtenidos durante los 10 afios de experiencia de la Entidad,
asi como en las lecciones aprendidas del examen de mitad de periodo y la evaluaciéon
de la Red de Evaluacion del Desempefio de las Organizaciones Multilaterales. Afiadio
que ONU-Mujeres pretende elaborar una teoria del cambio y una teoria de la accion
que contribuyan a identificar esferas donde haya un mayor potencial de ampliar la
repercusion y en las que la Entidad tenga una ventaja comparativa y colaborativa. La
Directora interina de la Division de Estrategia, Planificacién, Recursos y Eficacia
reconocid que existe margen para seguir integrando el mandato compuesto de ONU-
Mujeres y recordd que en abril tendra lugar un nuevo taller sobre la elaboracion del
plan estratégico. La Directora Ejecutiva Adjunta Anita Bhatia aseguré a todas las
delegaciones que el proximo plan estratégico abordara los problemas a los que se
enfrentan las mujeres y las nifas, incluido el empoderamiento econémico de las
mujeres, el liderazgo y la participacion de las mujeres, y la brecha de género digital,
asi como los efectos de la COVID-19 y el cambio climatico sobre las mujeres y las
nifas.

Evaluacion

30. La Directora de los Servicios de Auditoria y Evaluacion Independiente presento
la evaluacion institucional del apoyo proporcionado por ONU-Mujeres a los planes
de accion nacionales de conformidad con la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas sobre mujeres, paz y seguridad (UNW/2021/CRP.2). La
evaluaciéon examiné la pertinencia, coherencia, eficacia, eficiencia institucional y
sostenibilidad de ONU-Mujeres en los planos mundial, regional y nacional para
apoyar el desarrollo y la implementacion de planes de accidon nacionales sobre
mujeres, paz y seguridad y reconoci6 la labor de la Entidad en esta esfera como una
de sus piedras angulares. Como parte de sus ocho recomendaciones, en el informe se
aconsejo a ONU-Mujeres conectar con una mayor variedad de marcos y procesos
normativos mundiales y regionales, y ampliarlos, para aumentar la traccion. También
sugiri6 a la Entidad fortalecer los vinculos entre las funciones normativas,
operacionales y de coordinacion de ONU-Mujeres en apoyo a los planes de accion
nacionales sobre mujeres, paz y seguridad con objeto de mejorar la integracion. En la
evaluacion se recomenddé a ONU-Mujeres seguir armonizando sus iniciativas de
coordinacion externas, centrandose en la consolidacion y conexion de sus procesos

21-06473


https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/executive%20board/2021/1%20-%20frs%20first%20regular%20session/unw2021crp2%20corporate%20evaluation%20of%20support%20provided%20by%20unwomen%20to%20united%20nations.pdf?la=en&vs=3712

UNW/2021/1

21-06473

de coordinacién mundiales, regionales y nacionales. Ademas, se hizo hincapié en que,
para que la Entidad pueda conseguir y ampliar un cambio tangible, es necesario que
trabaje en un entorno de recursos sostenibles y previsibles.

31. La Jefa de Servicios de Auditoria y Evaluacion Independiente presentd la
evaluacion de eficacia y eficiencia de las iniciativas de programacion insignia de
ONU-Mujeres y las prioridades tematicas del Plan Estratégico para 2018-2021
(UNW/2021/CRP.3), en la que se examind si las iniciativas habian cumplido el
proposito esperado y de qué manera. La evaluacion concluyd que las iniciativas de
programacion insignia eran una medida corporativa muy necesaria y significativa
para fortalecer el enfoque programatico, la coherencia tematica y la eficacia operativa
de ONU-Mujeres. Asimismo, se desprendié de la evaluacion que las iniciativas de
programacion insignia tuvieron mucho éxito a la hora de incorporar un cambio de
mentalidad corporativo dirigido a los enfoques programadticos, la ampliacion de la
repercusion y la unificacion de las teorias del cambio. La evaluacion reveld la
debilidad de algunos elementos que impiden a varias iniciativas de programacion
insignia alcanzar su potencial, como los mecanismos de garantia de la calidad, la
movilizacién de recursos, el seguimiento y la presentacion de informes financieros,
el seguimiento del desempeilo operativo en relacidon con los parametros
diferenciadores de las iniciativas de programacion insignia y las iniciativas en torno
a alianzas estructuradas. Dado que las iniciativas de programacion insignia
representaron las primeras experiencias de ONU-Mujeres con una programacion
transformadora, tanto los éxitos como los desafios ofrecen valiosas lecciones sobre
programacion y gestion del cambio para el proximo plan estratégico.

32. En representacion de la Administracion, la Directora Ejecutiva Adjunta Asa
Regnér agradecié ambas evaluaciones y sefialé que también se empleara la evaluacion
del apoyo prestado por ONU-Mujeres a los planes de accion nacionales en materia de
mujeres, paz y seguridad de la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas para la promocion de la labor de la Entidad en este ambito. Hizo
hincapié en la intencion de ONU-Mujeres de incluir a una mayor variedad de partes
interesadas nacionales y organizaciones internacionales en los procesos de planes de
accion nacionales y emplear la coordinacion externa de la Entidad con asociados para
el desarrollo con miras a movilizar financiacion dirigida a la implementacion de
planes de accion nacionales. La Directora Ejecutiva Adjunta resaltdé que ONU-
Mujeres tiene previsto desarrollar estrategias y herramientas que podrian usarse para
evaluar los tipos de cambios transformacionales mas decisivos para cumplir el
programa sobre mujeres, paz y seguridad en el plano nacional por medio de los planes
de accion nacionales. ONU-Mujeres se comprometié a promover el fortalecimiento
del analisis y los datos a fin de orientar mejor los planes de accidon nacionales y, asi,
resolver de forma mas eficaz los conflictos y las emergencias humanitarias. La
Directora Ejecutiva Adjunta también sefial6 que ONU-Mujeres planea llevar a cabo
una evaluacion de los recursos financieros necesarios para proporcionar un apoyo
significativo a la implementacion de los planes de accidon nacionales, que
fundamentard la estrategia para respaldar esta labor.

33. Respecto a la evaluacion de las iniciativas de programacion insignia de ONU-
Mujeres, la Directora Ejecutiva Adjunta manifest6 el agradecimiento de la Entidad
por la evaluacion y sefiald que estas iniciativas tuvieron una repercusion general
positiva en la evolucion de la programacion de la organizacion. Destacd el
compromiso de ONU-Mujeres por aprovechar el proceso de elaboracion del proximo
Plan Estratégico para 2022-2025 con miras a perfeccionar los instrumentos
programaticos y los sistemas de supervision y rendicion de cuentas vinculados, con
el objetivo de adoptar programas transformativos para las mujeres y las nifias en los
planos mundial, regional y nacional. Apunt6 que el objetivo general de las iniciativas
de programacion insignia de disefiar iniciativas de alta repercusion y ampliables es
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tan relevante en la actualidad como lo era en 2015 y reiter6é el compromiso de la
Entidad con incorporar las lecciones aprendidas.

34. En wuna declaracion conjunta, los Estados miembros mostraron su
agradecimiento por la respuesta de la Administracidén y su compromiso de aplicar las
recomendaciones. En la declaracion se solicitd informacion mas detallada sobre las
fechas de implementacion de distintas medidas y la manera en que se llevara a cabo
su seguimiento. Se acogié con beneplacito la atencion de ONU-Mujeres a la
importancia de la implicacion nacional y la implementacion de los planes de accion
nacionales para la sostenibilidad a largo plazo y se destaco que se podria reforzar
todavia mas mediante la inclusion de agentes que no participen directamente. En la
declaracion también se subrayd que es necesario un nivel adecuado de financiaciéon y
recursos humanos con miras a proporcionar un apoyo significativo a la
implementacion de planes de accidon nacionales y que dicha financiacidén ha de ser
sostenible y a largo plazo. Se alent6 a ONU-Mujeres a evaluar el nivel y el tipo de
financiacion apropiados y articular la manera de vincular los recursos financieros con
los resultados. Asimismo, se acogi6 de buen grado el incremento de asignaciones de
recursos ordinarios a la agenda para las mujeres, la paz y la seguridad.

35. En representacion de su pais, un Estado miembro manifestd su gratitud por la
orientacion de ONU-Mujeres para desarrollar su propio plan de accion nacional y
pregunté de qué manera podria apoyar la Entidad el seguimiento de los planes de
accion nacionales. Otra persona participante elogioé la contribucién capital de ONU-
Mujeres al respaldo de los Estados miembros para cumplir los compromisos en
materia de mujeres, paz y seguridad y destacod la importancia de garantizar que las
mujeres contribuyen significativamente al mantenimiento de la paz. También alentd
a la Entidad a elaborar una programacion mas estratégica y centrada, lo que incluye
buscar alianzas estrechas con otros agentes del sistema de los equipos de las Naciones
Unidas en los paises. La delegacion pregunto acerca de la participacion del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y ONU-Mujeres en una
programacion conjunta y de qué manera se puede garantizar que los planes de accion
nacionales abordan las prioridades nacionales y mundiales en materia de mujeres, paz
y seguridad.

36. En respuesta a los comentarios de los Estados miembros, la Directora de la
Division de Politicas, Programas y Apoyo Intergubernamental explico que ONU-
Mujeres estd desarrollando una teoria del cambio sobre los planes de accion
nacionales en materia de mujeres, paz y seguridad, y que estard guiada por la
recomendacion de fortalecer el entendimiento de los cambios transformadores. La
Jefa de Paz y Seguridad de ONU-Mujeres apunt6 que la mejora de la implementacion
de los planes de accion nacionales requeriria un aumento de los recursos, pero que la
mayoria de las recomendaciones se incorporardan a los planes de trabajo anuales.
También menciond otro ejemplo de trabajo conjunto con el PNUD: el fondo conjunto
para la consolidacion de la paz.

Cuestiones de auditoria

37. Ensubreve declaracion de apertura, la Sefiora Anita Bhatia, Directora Ejecutiva
Adjunta, acogié con beneplacito el noveno dictamen de auditoria sin reservas de la
Junta de Auditores y mostro su gratitud hacia la Junta de Auditores. Afiadié que la
Entidad esta plenamente comprometida con la implementacion de las
recomendaciones y sefial6 que ONU-Mujeres ha incrementado la tasa de aplicacion
de recomendaciones significativamente, en un 30% con respecto a 2019. Apuntd que
la Entidad alcanz6 en 2019 su mayor cantidad total de ingresos desde su creacion.
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38. La Representante de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas y Directora
de la Auditoria Externa de Chile present6 el informe de la Junta de Auditores sobre
los estados financieros correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2019 (A/75/5/Add.12). A juicio de la Junta de Auditores, los estados financieros
presentan de forma adecuada la situacidon financiera de ONU-Mujeres a 31 de
diciembre de 2019 en todos los asuntos materiales, asi como su desempefio financiero
y flujos de efectivo del ejercicio finalizado a dicha fecha, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico. En su conclusion general, la Junta
de Auditores no detectd errores u omisiones de peso en el examen de los registros
financieros de ONU-Mujeres correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2019. La Junta de Auditores llego a la conclusion de que ONU-Mujeres
dispones de controles que permiten una mitigacion razonable de los riesgos presentes
y los aplica. Sin embargo, la Junta de Auditores determind que habia posibilidades de
mejora en ambitos como la gobernanza, la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, la gestion de las adquisiciones, la gestion de proyectos, los recursos
humanos y la gestion de viajes. Formuld 11 recomendaciones, todas ellas aceptadas
por la Administracion. La Junta indico que, de las 22 recomendaciones pendientes en
2018, 15 estaban plenamente aplicadas, 6 atin en curso de aplicacidén y 1 superada por
los acontecimientos. La Junta de Auditores expresé su satisfacciéon por que ONU-
Mujeres hubiese aplicado 68 de las recomendaciones de informes anteriores.

39. LaDirectora Adjunta de Gestion Financiera present6 el informe financiero y los
estados financieros auditados correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2019 (A/75/5/Add.12) y resalt6é que los ingresos anuales alcanzaron un
maximo historico en 2019, con unos activos totales de 527,4 millones de dodlares. El
total de gastos fue de 420,9 millones de ddlares. La Entidad registrd un superavit de
106,5 millones de dolares en el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019, frente
al superavit de 24,5 millones de ddlares registrado en 2018. El superavit se debid
principalmente al aumento de ingresos derivados de otros recursos
(complementarios), que se emplearan para el gasto de los programas de los proximos
afos. La tasa de ejecucion de los gastos de los programas con cargo a otros recursos
en 2019 fue del 84,4%, frente al objetivo del 85%. Al describir los ingresos y los
gastos por fuente de financiacion, se observo que el incremento de las contribuciones
voluntarias de donantes en 2019 de 116,1 millones de doélares se tradujo en un
aumento de otros recursos (complementarios) de 122,2 millones de délares y una
disminucion de los recursos ordinarios (basicos) de 6,1 millones de dolares. El total
del activo de la Entidad de 657,5 millones de ddlares superd el total del pasivo de
143,3 millones de doélares, lo que arroja un activo neto total o capital de
514,2 millones de dolares.

40. La Directora interina de la Division de Estrategia, Planificacion, Recursos y
Eficacia ofreci6 una actualizacion sobre la aplicacion de las recomendaciones de la
Junta de Auditores. A fecha de enero de 2021, se habian adoptado medidas
correspondientes a 8 de las 11 recomendaciones de auditoria emitidas en 2019 (un
73%). La Junta de Auditores evalué 5 de las 11 recomendaciones de auditoria
aplicadas, y 3 estan pendientes de la evaluacion de la Junta de Auditores. La Entidad
estd bien encaminada para aplicar las 3 recomendaciones pendientes en progreso.
Ademas, ONU-Mujeres sefiald6 que ha aumentado la tasa de aplicacion de
recomendaciones de 2018 en un 30% (del 36% de 2018 al 68% de 2019). La Entidad
remarcoé el significativo progreso conseguido en materias como la gobernanza, la
gestion de riesgos, el control interno y la rendicion de cuentas, tal y como solicit6 la
Junta Ejecutiva en su decision 2020/2. En cuanto al estado de la aplicacion de las
recomendaciones de auditoria de 2018, a fecha de enero de 2021 se habian adoptado
medidas respecto de 11 de las 12 recomendaciones (un 92%), y la recomendacion
pendiente esta bien encaminada para que se adopten medidas al respecto en 2021.
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41. Las delegaciones elogiaron la alta tasa de aplicacion de ONU-Mujeres y las
mejoras relativas a la gobernanza y el control internos, la gestion de riesgos y el
fortalecimiento de la supervision del plan de adquisiciones. Una de las personas
participantes observé con inquietud el descenso significativo de los recursos basicos
del porcentaje de recursos totales y pregunt6 acerca de las consecuencias que tuvo en
la ejecucion del programa y de qué manera planea ONU-Mujeres abordar la continua
tendencia descendente de los recursos ordinarios. También se solicit6 a la Entidad que
evaluara de nuevo la estimacion del presupuesto a la luz de las importantes brechas
entre los ingresos presupuestados y los recursos basicos reales, y considerara formular
solicitudes presupuestarias basadas en el crecimiento historico de los ingresos. Otra
delegacion apunt6 que el informe de la Junta de Auditores sefiala que ONU-Mujeres
ha facilitado la creacion de planes de estudio nacionales sobre género y violencia
contra las mujeres en 13 paises y expreso su decepcion por el uso de lenguaje y
terminologia no convenidos en el plano intergubernamental.

Informacion sobre la respuesta operacional a nivel regional

42. La Directora Regional de ONU-Mujeres para Europa y Asia Central presento
los resultados y las prioridades de la Entidad en la region de Europa y Asia Central.
La Directora Regional destaco los puntos clave de las consultas con mas de 20.000
asociados y partes interesadas y remarco que, a pesar de los avances logrados, sigue
siendo vital abordar las causas estructurales de las desigualdades de género, atin mas
exacerbadas por la pandemia. Hizo énfasis en que las disparidades salariales de
género, el trabajo de cuidados no remunerado y la prevalencia de la violencia contra
las mujeres y las niflas siguen siendo problemas presentes en la region. También
sefiald las deficiencias significativas en el aprovechamiento de la innovaciéon
tecnoldgica para la igualdad de género y el fomento del liderazgo de las mujeres en
la toma de decisiones, reiterd la necesidad de analizar la interseccion entre el género
y la sostenibilidad ambiental y apunt6 que la financiacion para la igualdad de género
es esencial. La Directora Regional explicdé que la COVID-19 ha agravado las
desigualdades de género en la region de Europa y Asia Central y destaco los efectos
de la crisis en la regién desde la perspectiva de género. Nombrd los proyectos de
ONU-Mujeres en Georgia, Kirguistan, la Republica de Moldova y Turquia como
ejemplos de buenas practicas que promueven la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en la region. Para finalizar su presentacion, enfatizo
la importancia de las alianzas continuas con organos regionales (incluido con la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperaciéon en Europa, el Instituto Europeo de
la Igualdad de Género, la Comisiéon Econdmica para Europa de las Naciones Unidas
y el Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo) y de garantizar la mejora de la
participacion de las mujeres y los hombres jovenes. La Sefiora Asa Regnér, Directora
Ejecutiva Adjunta, también hizo declaraciones, centrandose en la programacion
enfocada a las mujeres, la paz y la seguridad en la region.

43. A modo de respuesta, un Estado miembro agradecio a ONU-Mujeres su valiosa
labor en el plano nacional por medio de sus oficinas regionales y en los paises de
Europa y Asia Central. La persona participante destaco la manera en la que la Entidad
ha respaldado el fortalecimiento nacional de los mecanismos de apoyo a los derechos
humanos, tanto a través de los gobiernos y los parlamentos como en colaboracion con
organizaciones de derechos humanos. ONU-Mujeres ha proporcionado un valioso
respaldo técnico en esferas como el fin de la violencia contra las mujeres, el
empoderamiento econdmico y las mujeres, la paz y la seguridad. La delegacion
mostro su agradecimiento a la Directora Regional por el estudio nacional sobre acoso
sexual llevado a cabo por ONU-Mujeres y sefiald que Georgia ha hecho una
modificacion juridica en relacion con esta cuestion recientemente.
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Intervencion de la Presidencia del Consejo del Personal
del PNUD, el UNFPA, UNOPS y ONU-Mujeres y acciones
administrativas

44. La Representante del Consejo del Personal de ONU-Mujeres presenté una
declaracion en representacion de la Presidencia y transmitié sus condolencias a los
compafieros y compafieras que habian perdido a personas allegadas a causa de la
COVID-19. El Consejo del Personal expresé su agradecimiento por las medidas
progresivas y los enfoques de “méaxima flexibilidad” respaldados por la direccion de
ONU-Mujeres, pero manifestd su preocupacion acerca del aumento de la carga de
trabajo y los desafios para conciliar la vida laboral y personal. El Consejo del Personal
hizo hincapié en que queda mucho por hacer para garantizar la implementacion
consistente de estas medidas en toda la Entidad y a todos los niveles. Asimismo,
destaco su labor con la Administracion en el contexto actual particularmente complejo
centrada en plantear preocupaciones y recomendaciones. El Consejo del Personal
sefiald preocupaciones en torno al futuro del trabajo y la vuelta a las modalidades de
trabajo, asi como el acceso a la vacuna de los compaifieros en lugares de destino con
sistemas sanitarios deficientes. También manifesto su apoyo al compromiso de ONU-
Mujeres con la creacion de un lugar de trabajo que promueva la dignidad y el respeto
hacia todas las personas y la labor continua en la lucha contra el racismo y la
discriminacion, y alabo la serie Let’s Talk About Race (Hablemos de racismo) de la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva, la iniciativa Young Women Leaders
(Mujeres Jovenes Lideres) y el reciente nombramiento de una Asesora en Diversidad,
Inclusion y Liderazgo Compartido. El Consejo del Personal insto a ONU-Mujeres a
recoger, publicar y vigilar de forma prolongada datos solidos que puedan poner de
manifiesto las deficiencias presentes en la fuerza de trabajo en relacion con los grupos
no representados o infrarrepresentados y con el objetivo de recabar datos menos
solidos y cualitativos que contribuyan a determinar medidas necesarias que propicien
un entorno enriquecedor y respetuoso para todas las personas. El Consejo del Personal
solicité que la Administracion resolviera las percepciones negativas en torno a los
procesos de seleccion para establecer un lugar de trabajo verdaderamente inclusivo y
reclamo la armonizacion de los tipos de contrato en las Naciones Unidas.

45. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva agradecio al Consejo del
Personal su apoyo durante este afio particularmente complejo. Asimismo, elogio la
labor del Consejo del Personal por enviar actualizaciones periddicas sobre la COVID-
19 a todos los compaiieros, incluidos recursos en materia de salud mental y bienestar,
y expreso su agradecimiento al Consejo del Personal por reconocer el compromiso
del equipo de direccion de ONU-Mujeres con el bienestar del personal y su respaldo
en este sentido. Respecto a la cuestion de la gran carga de trabajo, la Secretaria
General Adjunta y Directora Ejecutiva apuntd que la Administracidon es consciente y
que ha pedido a Recursos Humanos revisar las directrices vigentes. En lo referente a
la lucha contra el racismo y la discriminacion para favorecer un lugar de trabajo que
promueva la dignidad y el respeto, la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva resaltd el llamamiento de la Secretaria General e hizo alusion a debates
internos activos sobre racismo y discriminacion contra diferentes grupos y al estudio
de la interseccion entre género y raza. Sobre la cuestion de las vacunas, la Secretaria
General Adjunta y Directora Ejecutiva mostrd esperanza en torno al robusto plan de
implementacion integral para todo el sistema de las Naciones Unidas dirigido por el
Departamento de Apoyo Operacional, en colaboracion con asociados clave y los
Estados miembros, que tiene como objetivo garantizar la distribucion y el acceso
adecuado para el personal de las Naciones Unidas, sin olvidar el respaldo a un proceso
de distribucién mundial justo y equitativo. En cuanto a la armonizacion de los tipos
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de contrato, la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva manifesté su
compromiso de seguir y participar en debates en curso en el Comité de Alto Nivel
sobre Gestion sobre el futuro del trabajo y en la Comision de Administracion Publica
Internacional, que también revisara el marco contractual.

46. En una declaracion conjunta interregional, las delegaciones manifestaron su
gratitud por las medidas adoptadas por la Administraciéon encaminadas a satisfacer
las necesidades del personal y alenté a ONU-Mujeres a proseguir el didlogo con el
personal y el Consejo del Personal. También recalcaron la importancia de tener en
cuenta a los miembros del personal afectados por el actual aumento de la violencia
doméstica e instaron a ONU-Mujeres a seguir aplicando medidas contra la
explotacion y los abusos sexuales. Las delegaciones alentaron a la Administracion a
avanzar en la reforma y restructuracion con criterio y haciendo uso de la
proporcionalidad, y a garantizar la participacion transparente e inclusiva de todos los
miembros del personal.

47. En respuesta, el Director interino de Recursos Humanos de ONU-Mujeres
destaco las directrices y medidas especificas vigentes dirigidas a los miembros del
personal victimas de abusos u otras formas de violencia de género. También hizo
énfasis en las medidas encaminadas a la conciliacion de la vida laboral y personal que
se han adoptado y apuntd que el Departamento de Apoyo Operacional est4 a cargo de
la identificacion de acuerdos alternativos en aquellos lugares en que el personal de
las Naciones Unidas no esté incluido en los programas nacionales de vacunacion.

Clausura

48. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva agradecio al Presidente y a
la Vicepresidenta su eficiente liderazgo durante el periodo de sesiones, asi como al
resto de miembros de la Junta por su asistencia y sus contribuciones. La Directora de
la Entidad elogid la gran cantidad y variedad de Estados miembros que participaron
en el periodo de sesiones. Mostro su gratitud por la confianza generada en los altimos
afos entre la Junta Ejecutiva y ONU-Mujeres. También dio las gracias a la Secretaria
General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONUSIDA y a las delegaciones que
participaron en las deliberaciones en torno al VIH/sida.

49. En respuesta a las declaraciones que hicieron referencia al efecto
desproporcionado de la COVID-19 sobre las mujeres y las nifias, la Secretaria General
Adjunta y Directora Ejecutiva recalco la importancia de reconstruir para mejorar y
hacerlo de una manera mas ecologica, mas equitativa, sensible al género e inclusiva.
Solicitd a la Junta Ejecutiva que defienda la inclusion de las mujeres en la respuesta
a la pandemia para que no se las olvide. La Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva hizo un llamamiento a la Junta Ejecutiva para que garantice que las
instituciones financieras internacionales también tienen en cuenta a las mujeres y las
nifias en los debates sobre paquetes de socorro de respuesta a la pandemia.

50. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva sefialé que la nueva
resolucion de la revision cuadrienal amplia de la politica recoge una explicacion
detallada sobre el trabajo coordinado en el sistema de las Naciones Unidas. Agradecid
a las delegaciones los comentarios acerca de Generacion Igualdad y especificé que
ONU-Mujeres colabora con una amplia variedad de asociados dedicados a la labor en
pro de las mujeres y las nifias. También manifestd su gratitud por que tantos Estados
miembros hubieran decidido trabajar con ONU-Mujeres, apoyar a Generacion
Igualdad y aprovechar la oportunidad para ocuparse de las vidas de las mujeres y las
niflas y mejorarlas. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva destacd que
ONU-Mujeres tiene en alta estima los procesos intergubernamentales y desea que
Generacion Igualdad se beneficie de ellos y los enriquezca.

21-06473



UNW/2021/1

21-06473

51. Para concluir, el Vicepresidente mostr6é su agradecimiento hacia la Secretaria
General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, las contribuciones de la
Secretaria y la participacion activa de todas las delegaciones. Sefialdé que aguardaba
con interés futuros debates constructivos acerca del plan estratégico con miras a
mejorar sobre el terreno las vidas de las mujeres y las nifias que se han visto afectadas
por la pandemia.

52. A continuacion, se levanté la sesion.
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Propuesta de programa provisional y plan de trabajo para
el periodo de sesiones anual del 21 al 23 de junio de 2021

Nota de la secretaria de la Junta Ejecutiva
Programa provisional

© N o o b~ w0 D

Cuestiones de organizacion

Informe anual de la Directora Ejecutiva

Plan Estratégico

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

Evaluacion

Cuestiones de auditoria e investigacion

Cuestiones de politica y programa

Otros asuntos

Plan de trabajo provisional

Dia

Hora

Asunto

Lunes 21 de junio

16/19

10.00 a
13.00 horas

13.15a 14.30
horas

15.00 a 18.00
horas

Tras la reunién

Apertura del periodo de sesiones

e Declaraciones de la Presidencia de la Junta Ejecutiva y de
la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de
ONU-Mujeres

Cuestiones de organizacion

e Aprobacion del programa provisional anotado y plan de
trabajo para el periodo de sesiones anual de 2021

e Aprobacion del informe sobre el primer periodo ordinario
de sesiones de 2021

Informe anual de la Directora Ejecutiva

e Informe de la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva de ONU-Mujeres sobre la aplicacién del Plan
Estratégico para 2018-2021

Consultas oficiosas sobre proyectos de decision, en su
caso

Informe anual de la Directora Ejecutiva (continuacidn)

Consultas oficiosas sobre proyectos de decision, en su
caso
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Martes 22 de junio 10.00 a
13.00 horas

13.15 a 14.30
horas

15.00 a 18.00
horas

Tras la reunién

Miércoles 23 de junio 10.00 a
13.00 horas

21-06473

Plan Estratégico

e Proyecto de Plan Estratégico de ONU-Mujeres para
2022-2025

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

e Proyecto de presupuesto integrado de ONU-Mujeres para
el bienio 2022-2023

Evaluacion

¢ Informe sobre la funcion de evaluacion de ONU-Mujeres
de 2020

e Evaluacion institucional de la contribucion de ONU-
Mujeres a poner fin a la violencia contra las mujeres

e Perspectiva y respuesta de la Administracion

Consultas oficiosas sobre proyectos de decision, en su caso

Cuestiones de auditoria e investigacion

e Informe sobre las actividades de auditoria interna e
investigacion realizadas durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020

e Informe del Comité Consultivo de Supervisién Interna
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2020

e Respuestas de la Administracion

Consultas oficiosas sobre proyectos de decision, en su
caso

Cuestiones de politica y programa

e Actualizacion sobre la aplicacion de las recomendaciones
de la revision independiente centrada en las victimas de
las politicas y procesos de ONU-Mujeres para combatir la
explotacion, el abuso y el acoso sexual, conforme a lo
seflalado en la respuesta correspondiente de la
Administracion

e Actualizacion sobre la aplicacion de la resolucion 72/279
de la Asamblea General

e Reunidn informativa sobre la respuesta operativa de
ONU-Mujeres a nivel regional

Otros asuntos

Aprobacion de proyectos de decision

Cuestiones de organizacion

e Aprobacién del programa provisional y plan de trabajo
para el segundo periodo ordinario de sesiones de 2021
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Clausura del periodo de sesiones

e Declaraciones de la Secretaria General Adjunta y
Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres y del Presidente de
la Junta Ejecutiva
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Decisiones adoptadas durante el primer periodo ordinario
de sesiones de 2021

2021/1
Informe financiero y estados financieros auditados correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2019 e informe de la Junta de Auditores

La Junta Ejecutiva:

1.  Toma nota del informe de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas
para el ejercicio econdmico finalizado el 31 de diciembre de 2019.

2. Toma nota del noveno dictamen de auditoria sin reservas emitido por la
Junta de Auditores sobre los estados financieros de ONU-Mujeres correspondientes
al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019 (parrafo 2 de UNW/2020/2).

3. Toma nota de la respuesta de la Administracion de ONU-Mujeres al
informe de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas para el ejercicio econdémico
finalizado el 31 de diciembre de 2019, que incluye las medidas adoptadas hasta la
fecha y otras medidas planeadas por ONU-Mujeres para aplicar las recomendaciones
de la Junta de Auditores para el ejercicio econdémico finalizado el 31 de diciembre de
2019, y solicita a ONU-Mujeres que contintie aplicando las recomendaciones de la
Junta de Auditores de afios anteriores para su conclusion por parte de la Junta de
Auditores.

16 de febrero de 2021
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