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Anotaciones

Tema 1l
Cuestiones de organizacion

La Junta Ejecutiva adoptara medidas en relacion con una serie de cuestiones.
Aprobara el programa del primer periodo ordinario de sesiones de 2015
(UNW/2015/L.1), aprobara el plan de trabajo anual para 2015 y se pondra de
acuerdo sobre el programa y plan de trabajo del periodo de sesiones anual de 2015.
Tal vez apruebe también el informe sobre su segundo periodo ordinario de sesiones
de 2014, celebrado los dias 15 y 16 de septiembre (UNW/2014/7).

Documentacion
Programa provisional anotado y plan de trabajo (UNW/2015/L.1)
Plan de trabajo anual de la Junta Ejecutiva para 2015

Proyecto de programa provisional y plan de trabajo del periodo de sesiones anual de
2015

Informe sobre el segundo periodo ordinario de sesiones de 2014 (UNW/2014/7)

Decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en sus periodos de sesiones de 2014
(UNW/2014/6)

Tema 2
Evaluacion

En relacién con este tema del programa, la Junta Ejecutiva analizara el examen
de la funcién de evaluacion de ONU-Mujeres. Dicho examen se basa en el examen
profesional de la funcion de evaluacion de ONU-Mujeres realizado por homdlogos
del Grupo de Evaluacién de las Naciones Unidas y el andlisis externo de la funcion
de evaluacion en el sistema de las Naciones Unidas realizado por la Dependencia
Comun de Inspeccion.

Documentacion

Documento de sesidn sobre el examen de la funcién de evaluacion de ONU-Mujeres

Tema 3
Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

En relacion con este tema del programa, el debate se centrard en la
continuacidn del didlogo entablado entre la Junta Ejecutiva y ONU-Mujeres sobre la
financiacion del plan estratégico, 2014-2017, como se sefiala en la resolucion
67/226 de la Asamblea General, relativa a la revisién cuadrienal amplia de la
politica relativa a las actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo. El didlogo tiene por objeto hacer un seguimiento de la
previsibilidad, la flexibilidad y la armonizacion de los recursos asignados para la
aplicacion del plan estratégico, 2014-2017, para lo cual, entre otras cosas, ONU-
Mujeres aportard informacion sobre el déficit de financiacidn actual, poniendo de
relieve las medidas encaminadas a ampliar, profundizar y diversificar su base de
donantes.
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Documentacion

Documento de sesidn sobre la financiacion del plan estratégico de ONU -Mujeres,
2014-2017

Tema 4

Cuestiones de auditoria

En relacién con este tema del programa, la Junta de Auditores presentara a la
Junta Ejecutiva, para su informacion, el informe financiero y los estados financieros
auditados correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2013 y el
informe de la Junta de Auditores (A/69/5/Add.12).

Documentacion

Informe financiero y estados financieros auditados correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2013 e informe de la Junta de Auditores
(A/69/5/Add.12)

Temas
Otros asuntos
La Junta Ejecutiva tal vez desee examinar cualquier otro asunto que pueda
surgir y adoptar medidas al respecto.
Documentacion
No se prevé la presentacion de documentacion por anticipado.

Ademads de tratarse los temas del programa mencionados anteriormente, se
celebrard una reunion informativa oficiosa sobre la respuesta operacional de ONU -
Mujeres a nivel de los paises.
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Plan de trabajo

Dia Hora Tema Asunto
Lunes 10.00 a Apertura del periodo de sesiones
9 de febrero  11.00 horas « Declaraciones del Presidente de la Junta Ejecutiva y la
Secretaria General Adjuntay Directora Ejecutiva
1 Cuestiones de organizacion
» Aprobacién del programa provisional anotado del primer
periodo ordinario de sesiones de 2015
» Aprobacién del informe sobre el segundo periodo
ordinario de sesiones de 2014 (UNW/2014/7)
11.00 a 2 Evaluacidn
12.00 horas « Examen de la funcién de evaluacion
12.00 a Reunion informativa sobre la transformacion de las relaciones
13.00 horas entre los géneros: la labor de ONU-Mujeres con los hombres y
los nifios y la campaiia “El por Ella”
13.30 a Reunién informativa oficiosa sobre la respuesta operacional de
14.30 horas la Entidad a nivel de los paises
15.00 a 3 Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos
16.30 horas « Reunién informativa sobre la financiacion del plan
estratégico, 2014-2017
16.30 a 4 Cuestiones de auditoria
17.30 horas « Reunién informativa sobre el informe de la Junta de
Auditores (A/69/5/Add.12)
17.30 a 5 Otros asuntos
18.00 horas

1 Cuestiones de organizacion

» Aprobacidn del programa provisional del periodo de
sesiones anual de 2015

» Aprobacidn del proyecto de plan de trabajo anual para
2015
Clausura del periodo de sesiones

» Declaraciones del Presidente de la Junta Ejecutiva y la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva
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