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|. Cuestiones de organizacion

1. El segundo periodo ordinario de sesiones de 201k deinta Ejecutiva de la
Entidad de las Naciones Unidas para la IgualdaGéeero y el Empoderamiento de
las Mujeres (ONU-Mujeres) se celebré en la SedéadeNaciones Unidas los dias
15y 16 de septiembre de 2014.

2. La Junta Ejecutiva aprobd el programa provisionaplgn de trabajo del
segundo periodo ordinario de sesion&EN\W/2014/L.4, y el informe sobre su
periodo de sesiones anual de 2014, celebrado deall1¥9 de junio de 2014
(UNW/2014/9. Asimismo, aprobé el proyecto de programa prarisi y plan de
trabajo del primer periodo ordinario de sesione@#5, que se celebrara el 9 de
febrero de 2015 (véase el anexo), y examiné elgutoyde plan de trabajo anual de
2015, en preparacion para su aprobacion en el prpagodo ordinario de sesiones
de 2015.

3. La Junta Ejecutiva aprobd¢ dos decisiones: 2014/Bresla eleccion de la Mesa
de la Junta Ejecutiva; y 2014/6, sobre el dialoggrueturado relativo a la
financiacion, que figuran en la recopilacion de dasisiones adoptadas por la Junta
Ejecutiva en 2014YNW/2014/9.

ll. Declaraciones de apertura

4. En sus observaciones introductorias, el Presidetdgela Junta Ejecutiva
presentd a grandes rasgos los temas del program#&agiunta tenia ante si. Sefialé
gue la Junta tendria la oportunidad de recibirrimfacion sobre los preparativos que
estaba llevando a cabo ONU-Mujeres para el prodesexamen y evaluacion de la
aplicacion de la Declaracidon y Plataforma de Accibm Beijing. Afirmé que se
trataba de un momento estratégico en el que la nadad internacional estaba
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mismo tiempo, preparar la agenda para el desardakpués de 2015 y ocuparse de
los objetivos de desarrollo sostenible. Afiadié quiws Estados Miembros solo se
les presentaria una vez en esta generacion semepaortunidad de reforzar sus

posiciones con respecto a la igualdad de géneloeynpoderamiento de la mujer, y

de situar esos objetivos en un lugar destacadoadagenda de la comunidad

internacional, asi como de sus propios planes mnatés. Indic6 que haber

identificado la igualdad de género como cuestidgersectorial entre los objetivos

de desarrollo sostenible era de por si un avandesté a los Estados Miembros a
seguir identificando objetivos relacionados con itpaldad de género en los

préximos foros de alto nivel de las Naciones Unidas

5. En su alocucién inicial, la Secretaria General Adguy Directora Ejecutiva de
ONU-Mujeres destaco las iniciativas que consideraf@s significativas de su
primer afio en el cargo. Se trataba de la instinaliaacion de los grupos asesores
de la sociedad civil de la Entidad (37 grupos edotel mundo); el 58° periodo de
sesiones de la Comisidn de la Condicion JuridiGogial de la Mujer, en el que los
Estados Miembros habian hecho un llamamiento pam en la agenda para el
desarrollo después de 2015 se incluyera un objetidgependiente sobre la igualdad
de género; la inminente puesta en marcha oficialladeampafia “HeForShg’
plataforma de solidaridad que busca incorporar @ Hombres y los nifios en la
promocion de la igualdad de género; y la puestenarcha de una campafia mundial
de movilizacion en el contexto del 20° aniversat® la Plataforma de Accién de
Beijing con la celebracion de actos en todas lgsores y la participacion activa de
la sociedad civil y los Estados Miembros. A esepeeso, la oradora insté a las
delegaciones a que se aseguraran de que en gbdoacpromover el compromiso de
los dirigentes mundiales que se celebraria en emjptie de 2015 y marcaria la
culminacién de esa campafa mundial participaraimero sin precedentes de jefes
de Estado.

6. La Directora Ejecutiva indic6 que la Entidad estabaabando datos de los
Estados Miembros sobre los progresos realizadob&niltimos 20 afios, dio las
gracias a aquellos que ya habian respondido e iasids demas a terminar sus
informes lo antes posible.

7. En principio, los informes sugerian que los avanbesia la igualdad de
género podian verse obstaculizados por factoresreoxs, de entre los que la
Directora de la Entidad destac6 algunos. Tambiéfalge que habia algunos
ejemplos alentadores que se derivaban de los posremalisis de la aplicacion de la
Plataforma de Accion de Beijing, que se incorpa@maril informe del Secretario
General y se utilizarian para promover el cambirnAd que cuando se disponia de
evaluaciones y de pruebas se podia hacer mas presio

8. Refiriéndose al tema principal del programa delipéo de sesiones en curso,
la Directora de la Entidad sefial6 que en 2013 ONUWéeves habia destinado 1,2
millones de ddlares de los Estados Unidos a laizaeibn de evaluaciones
descentralizadas. El meta-analisis de esas evaln@sique se habia presentado a la
Junta constituia la base empirica estratégica gumigiria reforzar a la Entidad y
hacerla mas eficaz y orientada a la obtencion delrados.

9. La principal conclusion del meta-andlisis era quee programas de ONU-Mujeres
eran pertinentes para las prioridades internacemal nacionales, y permitian
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alcanzar los resultados previstos, a pesar de Hatada financiacion y la
complejidad de los entornos. Afirmé que esta cosidin, reforzada por la opinion
sin reservas emitida por la Junta de Auditoresudio de 2014 (véase el documento
A/69/5/Add.12), suponia un firme espaldarazo para las operasideela Entidad y
ponia de manifiesto el compromiso de ONU-Mujeres keorendicion de cuentas.

10. Con respecto a la ejecucion del mandato de coocnade la Entidad, la

oradora reconocio la necesidad de que el sistemagé&laciones Unidas aplicase
normas mucho mas estrictas en relacion con la septacion de la mujer, la gestion
de los recursos con una perspectiva de género,desjlose de los datos. El afio
2014 fue el segundo en el que se presentaron iE®sobre la aplicacion del Plan
de Accion para Todo el Sistema de las Naciones &ngbbre la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres, en el que gpdaba la mayoria de las
entidades de las Naciones Unidas.

11. Se habian observado progresos en 14 de los 15aiholies de desempefio del
Plan de Accioén, incluidos importantes avances enireorporacion de una
perspectiva de género a las actividades de audjtggéstion de la actuacion
profesional, examen de los programas y generac&gcahocimientos. Veintinueve
entidades, departamentos y oficinas aplicaban ipafitde género, que eran un
factor clave para mejorar la rendicion de cuentasptros 13 tenian previsto
desarrollar esas politicas en 2014. Sin embargghow de los indicadores seguian
arrojando unos resultados poco halagiefios, en cpbati con respecto al
seguimiento de los recursos, la evaluacion de pecigad y la coherencia.

12. La Directora Ejecutiva reiter6 que la financiaciéeguia estando muy por
debajo del presupuesto minimo original de 500 mél® de délares, al que se habia
referido el Secretario General en su inform6@/588), y subray6 que las ultimas
proyecciones para 2014 eran sombrias: 154 millateesi6lares en contribuciones
bésicas, y, segun las previsiones iniciales, un@® illones de dodlares en
contribuciones complementarias. Afirmé que era emid que las aspiraciones
superaban con creces el compromiso de gastos, iabpeate si se tenia en cuenta
que el objetivo de la igualdad de género formabaepade las metas propuestas para
los objetivos de desarrollo sostenible (véase @udentoA/68/970, y llegd a la
conclusién de que se necesitaba un replanteamisadixal que hiciera que la
financiacion de la Entidad respondiera a criterealistas.

13. Subrayando que se celebraria recibir propuestasedabforma de conseguir

una base de donantes mas amplia y diversa, la on@dio las gracias a los Estados
Miembros por poner en marcha los dialogos estractos sobre financiacion entre
los organismos y las organizaciones del sistemiasi®laciones Unidas, y manifesté
la esperanza de que esos dialogos dieran lugarcarses mas previsibles,

sostenibles y flexibles.

14. Para finalizar su declaracion, la Directora Ejecatile la Entidad aprovecho la
oportunidad para expresar su agradecimiento y mdariento al Subsecretario
General/Director Ejecutivo Adjunto de Politicas yro§ramas por sus

contribuciones, ya que en breve abandonaria ONUeMsj También reconocié la
labor de otra alta funcionaria, la Directora deDiaisién de Politicas, que se habia
jubilado el afio en curso.
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Evaluacion

15. El Jefe de Evaluacion de ONU-Mujeres presenté etaramdlisis de las

evaluaciones realizadas por la Entidad en 2013.lie&xpque las evaluaciones

descentralizadas se ocupaban de cuestiones pdempara las autoridades locales
gue podian utilizarse estratégicamente como basea pm formulacién de las

politicas y los programas locales y nacionales. mMée las evaluaciones
descentralizadas podian proporcionar valiosa infmign en la que basar las
estrategias, politicas y mecanismos de organizacPor esa razén, se habia
incorporado por primera vez al plan de evaluacidstifucional un meta-analisis

completo.

16. Los meta-andlisis eran valiosos porque proporcianabindicaciones
importantes sobre los principales logros y desaftols meta-andlisis agrupaba y
sintetizaba las principales observaciones, conches y recomendaciones de los 23
informes de evaluacién que reunian los requisitosmateria de calidad. Aunque
esto representaba solo una pequefia muestra del raltoéal de programas
administrados por ONU-Mujeres, también daba idealadduena calidad de las
evaluaciones realizadas por Entidad en 2013. Csdfialar que otras entidades de
las Naciones Unidas que gestionaban un nimero mpgrior de programas, como
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancla @rganizacién Internacional
del Trabajo, llevaban a cabo meta-analisis basaglosun numero similar de
evaluaciones.

17. EIl Jefe de Evaluacion indicé que en el analisiesaminaba la informacién
recogida en las evaluaciones en tres marcos difeserl primero era el del Grupo
de Evaluaciéon de las Naciones Unidas, que incluiderios relativos a la
pertinencia; la eficacia; el impacto; la sostendal; y la igualdad de género. El
segundo marco era el de las prioridades opera@endg¢ la Entidad conforme a su
plan estratégico: coordinacién y asociacion; caltude gestion basada en los
resultados; y eficacia institucional. El tercerancernia a los principios y enfoques
de la Entidad: desarrollo de la capacidad; impliéacnacional; promocién de la
inclusién; actividades de promocién; e intermeddacien la difusion de
conocimientos.

18. Al exponer las principales conclusiones y recomeim#es y las esferas que
era preciso reforzar, el orador puso de relieve lageintervenciones evaluadas se
habian llevado a cabo en 2011 y 2012, que habia widperiodo de transiciéon y
consolidacién para ONU-Mujeres. En ese contextopiiancipal conclusion del
meta-analisis era que la Entidad habia conseguihkultados significativos al
tiempo que desarrollaba su propia estructura. Cdwabia sefialado la Directora
Ejecutiva de la Entidad en su declaracién introduat los programas eran
pertinentes para las prioridades internacionalesagionales, y habian permitido
alcanzar los objetivos previstos, a pesar de lédida financiacion y la complejidad
de los entornos.

19. En conclusidn, el meta-andlisis habia permitidcedainar que el desempefio
de ONU-Mujeres habia sido bueno en cuanto a lawigdades, los principios y los
enfoques del plan estratégico.

20. Tras la exposicion hecha por el Jefe de Evalua@bbjrector Ejecutivo Adjunto
de Politicas y Programas presentd la respuesta @dalrhinistracion al meta-andlisis.
Afirm6 que se habian realizado progresos signifvcet en la transformacion de
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ONU-Mujeres en una organizacion mas centrada emadtsidades sobre el terreno,
eficaz y orientada a los resultados, cuyas oficieaslos paises disponian de una
dotacion de personal completa; representantes deratacion internacional;
mecanismos de delegacion de autoridad; comitésimstéucionales de evaluacion
de programas a nivel regional y nacional; grupossases de la sociedad civil; y
notas estratégicas y planes de trabajo anualestadizp a las prioridades y los
ciclos de planificacion nacionales, a través de Marcos de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo.

21. El singular mandato de ONU-Mujeres y la consolidacile su presencia a nivel
nacional y regional conferian a la Entidad la céged de coordinar la labor de los
equipos de las Naciones Unidas en los paises eastegiacionados con la igualdad de
género. Cuando la Entidad no tenia presencia odwatros organismos estaban
realizando eficazmente las labores de coordinad@Ml-Mujeres desempefiaba un
papel de apoyo.

22. El orador reconocio que si bien era urgente dispaleeuna base de recursos
més estable y previsible que respondiera al sétidnsenso mundial que estaba
surgiendo en torno a la igualdad de género y elogtepamiento de la mujer, los

responsables de ONU-Mujeres confiaban en que ewvglwmalizar programas mas
recientes de la Entidad permitiria entender mejouclmos de los cambios

institucionales y sus efectos sobre los resultatboks programas.

23. En respuesta a las declaraciones introductoriasa yexdposicién sobre la
evaluacion, varias delegaciones reiteraron su comimo con la Entidad vy
expresaron su agradecimiento por la contribucidnDdesctor Ejecutivo Adjunto de
Politicas y Programas saliente mientras ocupd esmoc en ONU-Mujeres,
deseandole lo mejor en sus nuevos cometidos.

24. Las delegaciones felicitaron a la Oficina de Eveltl Independiente por su
completa y esclarecedora evaluacion, y manifestir@speranza de que ONU-Mujeres
siguiera utilizando esas evaluaciones para aprepdbfundir informacion entre el
personal, asi como para perfeccionar los sistem@sogesos institucionales. Un
orador encomio a ONU-Mujeres por haber incorporatimeta-analisis en su plan
de evaluacion institucional y expreso la opiniongle se trataba de una forma dutil
de examinar las conclusiones de las evaluacionseeti¢ralizadas y determinar los
elementos comunes.

25. Algunas delegaciones se refirieron a las esfer&sega preciso mejorar, como
el fortalecimiento de los sistemas de gestion declonocimientos. Una delegacion
afirmé que para que los futuros programas tuvigreito era fundamental conseguir
un nivel de inversion suficiente en supervisionvwaleacion y en otros sistemas de
gestién de los conocimientos. Por lo tanto, eraesado subsanar las deficiencias
sistémicas detectadas en las practicas de sup@mvisievaluacion de la Entidad.
Ademaés, se sefalé que ONU-Mujeres debia aplicaerséticamente unos marcos
de resultados mensurables basados en metas ywasjedalistas.

26. En opinion de un orador, cabia destacar en padiayle ya se habian aplicado
muchas de las recomendaciones formuladas a lo B&dos dos ultimos afios, como
las relativas a la presentacion de informes basaddss resultados, y la delegacion
plena de autoridad a 50 oficinas sobre el terreno.

27. Otro orador hizo hincapié en que el meta-andlisisficmaba la necesidad de
fortalecer la capacidad de los recursos humanosdast los niveles y entre los
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distintos interesados en la elaboracion de progsasoére igualdad de género en las
diferentes esferas tematicas.

28. Algunas delegaciones subrayaron la importancia alecdlaboracién para
conseguir la igualdad de género y que todos loardsgnos, fondos y programas de
las Naciones Unidas debian participar en esa lahlotiempo que reiteraron que
ONU-Mujeres tenia el singular y crucial mandato fdenentar la coordinacién a
nivel de todo el sistema de las Naciones Unidassa mespecto. Sin embargo,
observaron que del meta-analisis se desprendianqu@empre se habia entendido
bien la modalidad de trabajo conjunto y, en ocasspnlos costos habian sido
elevados en relacion con los resultados. Segundsagaciones, era necesario, por
lo tanto, que las juntas ejecutivas de los fondoprggramas intensificasen las
iniciativas de integracién. Por otra parte, se mawsihn de acuerdo con la
recomendacion de que los esfuerzos en pro de kEdgd de género requerian una
mayor participacion de los hombres, especialmentéoeque respectaba a su papel
como miembros de la familia, parejas de las mujgreducadores de otros hombres.

29. Una delegacién se refirid al documento de evaluagde tenia ante si la Junta
como ejemplo que debian imitar todos los organismelssistema de las Naciones
Unidas. La delegacion se sumoé a otras que habistagd®lo la importancia de difundir
las conclusiones y de concebir mecanismos que ferari sistematizar y transferir
efectivamente las ensefianzas extraidas y las buymdasicas. Ello tendria efectos
positivos en la eficacia institucional y el logre bs objetivos de ONU-Mujeres.

30. Refiriendose a las conclusiones del meta-analisiarias delegaciones
subrayaron la importancia del mandato de ONU-Mgeyede la inclusion y la
promocién de la igualdad de género en los programasdiales y nacionales. En
ese sentido, consideraban que para garantizar pcacion social en el programa
de igualdad de género era esencial trabajar erdstrcolaboracion con la sociedad
civil.

31. Se recalcd que, sin disponer de financiacion sefid, ONU-Mujeres no
estaria en condiciones de cumplir su importante datm Algunos oradores
subrayaron que la financiacién basica era la clpaea mejorar la capacidad de
ONU-Muijeres, a todos los niveles, de trabajar choiencia y eficacia y conseguir
buenos resultados sobre el terreno.

32. Algunas delegaciones recordaron las visitas deelae8aria General Adjunta y
Directora Ejecutiva a sus paises y su participa@drnmportantes actos nacionales
relacionados con el empoderamiento de las mujerkss ynifias. Refiriéndose a la
aplicacién de la Plataforma de Accién de Beijingrios oradores aludieron a las
iniciativas adoptadas en el plano nacional, degenido en detalle tanto los logros
como los problemas, mientras que otros pusieroretieve los preparativos para la
conmemoracién del 20° aniversario de la PlatafodeaAccion de Beijing. Una
delegacién encomié a ONU-Mujeres por haber llevadmbo un estudio amplio de
los progresos realizados y de los retos que pésign relacion con la aplicacion de
la Plataforma de Accion de Beijing a todos los itege de conformidad con el
mandato que le habia encomendado a la Comisioa @®hdicion Juridica y Social
de la Mujer el Consejo Econdmico y Social, y sefigl@ esperaba con interés los
resultados de esa evaluacion, que serviria tantdak® para el 59° periodo de
sesiones de la Comisién como de punto de referepara la realizacion de los
derechos de la mujer en el marco de la agendagdatasarrollo después de 2015.
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33. Respondiendo a los Estados Miembros, la DirectgezEiva de la Entidad se

mostré de acuerdo con la importancia de la teodb ahmbio que los oradores
habian puesto de relieve y con las referencias melzesidad de centrarse en el
impacto de los programas a largo plazo sobre e¢ter. Sin embargo, entre la teoria
y la practica seguia existiendo una brecha que QMNljeres también se habia
comprometido a salvar.

34. La Directora Ejecutiva de la Entidad recordd susiaetes visitas a varios
paises, en particular al Japon, y dio las gracida delegacién de ese pais por
destacar en su intervencion el simposio internadiditulado “World Assembly for
Women: WAW! Tokyo 2014: towards a society where veomshine” (Asamblea
Mundial para la Mujer, Tokio 2014: Hacia una soeidden la que las mujeres
brillen), centrado en particular en el tema degjer y la economia”, entre otros,
gue formaba parte de las numerosas campafias mesdiedn las que se
conmemoraba el 20° aniversario de la PlataformaAdeion de Beijing que se
celebraria en 2015. Se mostr6 gratamente impredarmor el hecho de que el
Primer Ministro del Japon se hubiera involucradanooreferente intelectual y
hubiera participado activamente en todo el evelo.su opinion, si los lideres
mundiales siguieran el ejemplo del Primer Ministiel Japon, podrian conseguirse
avances significativos en muchas partes del muighoeste sentido, exhorté a las
escuelas de administraciéon y direcciéon de emprasase reformaran sus programas
de estudios de macroeconomia para reflejar contiéndcel papel de la mujer en la
economia.

35. La Directora Ejecutiva de la Entidad también redorsl reciente visita a
Australia, pais del que destacé la funcién que chpsdfiaba el Departamento de
Defensa en la promocién de la igualdad de génefrcacdvo papel del comité
nacional de ONU-Mujeres; y los contactos que halmi@ntenido con el sector
privado; asi como su visita a la Tercera Conferanbiternacional sobre los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, celeladdamoa, en la que se puso
claramente de manifiesto el imprescindible paped dasempefiaban las mujeres en
la mitigacion del cambio climatico y la adaptaciarél. También era significativo
observar en la region del Pacifico que las consewas del cambio climatico
habian agravado la vulnerabilidad de la mujer ®emta violencia, cuestion a la que
habia que prestar mayor atencion.

Reuniones informativas

Examen y evaluaciéon de la aplicacion de la Dexlacion y
Plataforma de Accidn de Beijing y actividades connmeorativas
del 20° aniversario de la Cuarta Conferencia Mundibsobre
la Mujer

36. La Subsecretaria General/Directora Ejecutiva Adjumte la Direccidon de
Apoyo Intergubernamental y Alianzas Estratégicaslité a la Junta informacion
actualizada sobre la labor y las actividades enmgidas por ONU-Mujeres para
preparar el 20° aniversario de la Cuarta Confeeemtundial sobre la Mujer y la
Declaracion y Plataforma de Accidon de Beijing. Liamaora destacd que el proceso
de conmemoracién tenia los cuatro objetivos sigeien
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a) Renovar la voluntad politica y el compromisoldg Estados Miembros,
y adoptar medidas concretas para agilizar la apidecade la Plataforma;

b) Promover la movilizacién social y la sensilalczon y revitalizar el
debate publico en todos los sectores de la socisdhte el logro de la igualdad de
género y los derechos y el empoderamiento de l&muj

c) Reforzar la base empirica para aumentar lo®domentos y mejorar la
comprension de los fundamentos estructurales déstaiminacion y la desigualdad
por motivos de género, y de las respuestas maaceficpara crear sociedades mas
equitativas;

d) Asignar recursos suficientes y mejorar la iswen para lograr la
igualdad de género y los derechos y el empoderamids la mujer.

37. La oradora expuso las principales actividades zadhs por la Entidad, entre
las que figuraban la realizacion de examenes yuaabnes de ambito nacional,
regional y mundial; la celebracion de eventos d® alivel; la organizacién de
eventos tematicos de ambito mundial; y el lanzaboiede una campafia de
comunicacién y movilizacion social, dirigida tardoaudiencias tradicionales como
a otros publicos, como los jévenes, cuyo objetiva promover la movilizacién
masiva con miras a recuperar el espiritu de la €mmicia de Beijing. Insté a los
Estados Miembros a que empezaran a pensar enitaativas que se pondrian en
marcha durante la conmemoracion oficial del 20%arsario, y sefialé que esas
iniciativas podian consistir en reformas constibweles, modificaciones de la
legislacién o promulgacién de nuevas leyes, en deglespeciales o en programas
que contribuyeran a promover la igualdad de géneml empoderamiento de la
mujer en los planos nacional, regional o mundial.

38. La Directora Ejecutiva Adjunta sefial6 que no setania un proceso
intergubernamental y que, por lo tanto, no se pmpa un documento final
negociado. Sin embargo, si se prepararia y puliéiaar informe sobre la reunién de
alto nivel en el que se resumirian los elementaseidel debate y los compromisos
de los Estados Miembros y otros agentes.

Aplicacion de la labor humanitaria

39. EI Director Ejecutivo Adjunto de Politicas y Progras sefialo que la
estrategia humanitaria de ONU-Mujeres, que se hdbgarrollado en consulta con
la Junta Ejecutiva y otras partes interesadasptefas funciones de coordinacion y
liderazgo de la Entidad respecto de la promociéonladégualdad de género y el
empoderamiento de la mujer en el ambito de la acbimanitaria, y contribuia al
logro de los objetivos del plan estratégico, 20042 Ademas de las iniciativas
conjuntas puestas en marcha en colaboracién cdbfiiina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios (OCAH), destac6é otras actide emprendidas desde las
perspectivas normativa, técnica y del apoyo iniincional, y cité ejemplos de la
labor realizada sobre el terreno, como el fomen® ld capacidad de las
organizaciones de mujeres para poder incluirlasosnandlisis de la coordinacion
humanitaria y la situacion de la mujer en geneyahdaptar en consecuencia la
planificacion de la respuesta humanitaria estragdPuso de relieve la demanda sin
precedentes en esta esfera en un contexto de osclinsitados, y, por lo tanto, la
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necesidad de ser realistas en cuanto a lo queiabéey Se reiter6é que la funcién de
ONU-Mujeres consistia en complementar y reforzdabor de las demas entidades.

40. Se esbozaron los pasos siguientes del procesolia@pn de la estrategia, a
saber:

a) Poner en marcha progresivamente la iniciatmgunta de ONU-Mujeres
y la OCAH,;

b) Movilizar recursos y a los asociados para aplida estrategia
humanitaria;

c) Proseguir la labor dentro de sistema humamitggara garantizar la
rendicion de cuentas respecto de los compromisasnamivos e institucionales
adquiridos con la igualdad de género y el empodarato de la mujer;

d) Seguir prestando apoyo constante a las orgeioizes de la sociedad
civil, los grupos de mujeres y los mecanismos paraujer a fin de respaldar los
esfuerzos que realizan los paises.

41. Los Estados Miembros felicitaron a ONU-Mujeres partrabajo y acogieron
con satisfaccion la estrategia humanitaria y lacesnon establecida con la OCAH.
Muchos participantes subrayaron la importancia adabor de la Entidad en la
esfera de la accion humanitaria. Varios Estados mi®s se refirieron al
significativo agravamiento de las crisis politigaRumanitarias en todo el mundo y
subrayaron que las mujeres, que a menudo tenian aguenir la carga que
representaba atender a los demas, eran las quaenegasivamente se habian visto
afectadas, por ejemplo, en el caso de la epidemiahlbla. En las declaraciones se
puso de relieve que cada vez se reconocia en mangatida que las mujeres
formaban parte integrante de la respuesta de emeye tenian un importante
papel que desempefiar en la reconstruccion.

42. Aunque cabia felicitarse de que ONU-Mujeres dispueside su propia
estrategia humanitaria, se subraydé que la Entidadig contribuir a la accion
humanitaria promoviendo un enfoque mas sensiblEsaliestiones de género desde
la fase de la planificacion, colaborando con otementes en esferas como la
preparacion para casos de desastre, la reduccidnrieego de desastres, la
evaluacion de las necesidades posteriores a I@sties y la recuperacion temprana.
Un orador insisti6 en que la Entidad debia adopmaenfoque mas proactivo en esas
esferas e ir mas alla de la promocién para tomatidas mas tangibles y practicas,
especialmente en apoyo de las mujeres afectadaglpeambio climatico, que se
centrasen mas concretamente en el fomento deileenesa.

43. Se hizo un llamamiento para que se hiciera mas moas a lograr que la
regién de las Islas del Pacifico, que era sumamentaerable a los desastres
naturales, estuviera en condiciones de respondeavés de la planificacion a las
diferentes necesidades de las mujeres, los homboss,ifios y las nifias en
situaciones de desastre, mediante las actividadesgigilancia y reunién de datos
pertinentes.

44. Algunas delegaciones sefialaron que ONU-Mujeres adgioseguir los
esfuerzos encaminados a elaborar enfoques estatigy establecer esferas
prioritarias de intervencién. Los Estados Miembexogieron con satisfaccion el
establecimiento de una asociacion mas estrech& édiNU-Mujeres y la OCAH
para promover los programas sobre igualdad de géeerla accion humanitaria e
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indicaron que esperaban que el Comité Permanertte @rganismos cursara lo
antes posible una invitacion permanente a la Edtida

Respuesta operacional de ONU-Mujeres a nivel
de los paises

45. La representante de ONU-Mujeres en Colombia y ete@br Ejecutivo
Adjunto de Politicas y Programas presentaron utisinalel contexto y pusieron de
relieve los principales resultados del programapads relativo a la promocién de la
igualdad de género, asi como los problemas y l&isidecias en ese ambito.

46. Colombia, pais de ingresos medianos, tenia en taalddad una tasa de
crecimiento econémico anual del 4,1% y se citabacana de las economias con mas
rapido crecimiento de América Latina. De los caiillones de habitantes del pais, el
51,6% eran mujeres y aproximadamente el 70% deoldapidn residia en zonas
urbanas. En los 10 Ultimos afos la tasa de polsehabia reducido del 49,7% al 32,7%
de la poblacién, y la pobreza extrema habia padatl®7,7% al 10,4%.

47. Aunque en el plano normativo Colombia habia vend#sarrollando desde

1991 marcos juridicos y politicas sociales, petaistios problemas, sobre todo a
nivel de la aplicacion, ya que la promulgacién @tdrada en vigor de muchas leyes
era todavia muy reciente. Seguia habiendo deficadsnen ambitos como el de la
mujer en el liderazgo, la participacion politicalay participacién en los foros de

adopcién de decisiones; el acceso a oportunidadesempleo en el sector

estructurado; la lucha contra la violencia contrarlujer; y el fortalecimiento de la

paz y la seguridad. Respondiendo a la peticionG#lierno de Colombia de que se
reforzase la presencia de ONU-Mujeres, la Entidabid concertado un acuerdo
bilateral con el pais anfitrion, actualmente ennmité parlamentario, y habia

establecido en Colombia una de sus 10 oficinas csnplaises de la region de
Ameérica Latina y el Caribe.

48. La representante de ONU-Mujeres se refiri6 masrddtanente a la labor de
la Entidad en Colombia con respecto a la aplicaci@h plan estratégico. Los
objetivos de ONU-Mujeres tenian tres vertientes:

a) Promover los derechos de la mujer y garant&amarticipacién en el
liderazgo y los procesos de paz y reconstruccion;

b) Promover el empoderamiento politico y econéndeda mujer, poner fin
a la violencia contra las mujeres y las nifias yagtear el acceso a la justicia;

c) Dirigir y coordinar la labor de las entidades distema de las Naciones
Unidas en Colombia para lograr una mayor repercusa la promocién de la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer.

49. Los resultados clave se articulaban en el marcdidetazgo y la participaciéon

de las mujeres. Se subrayé que la igualdad de géeex fundamental para los
procesos de desarrollo y de paz que constituiansiédn estratégica del Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desariplestaba en consonancia con
las prioridades del Gobierno. En ese contexto, OWiljeres aportaba valor afiadido
como lider de la coordinacion del equipo de las ibia&s Unidas en temas
relacionados con la igualdad de género; como adociaeutral y fiable, por

ejemplo, para apoyar los esfuerzos del Gobiernmmehtar la capacidad de la
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sociedad civil en relacién con la aplicacion dellags; y como intermediario de los
conocimientos sobre la igualdad de género, medigmeejemplo, la generacion de
conocimientos, la supervisién de la situacion de niajer, la promocion del
aprendizaje y el establecimiento de una base e@nédasustentar los progresos.

50. La Representante Permanente de Colombia ante la®iNgs Unidas expreso
su agradecimiento a ONU-Mujeres por haber elegidowr@grama de Colombia para
presentar a la Junta en el segundo periodo dersssion ejemplo de la labor de la
Entidad sobre el terreno, y facilité informaciéniadnal sobre la labor que
desarrollaban las Naciones Unidas en Colombia Ecidn con la nueva plataforma
del plan nacional del Gobierno y sus tres pilatl@paz, la equidad y la educacion.

51. Otros oradores también encomiaron a ONU-Mujeres |yGabierno de
Colombia por su labor, y destacaron la necesidadsteichar la voz de las mujeres
en los procesos de paz, observaron que las mujenésn un papel fundamental que
desempefiar para garantizar la paz a largo plaeapyesaron la esperanza de que la
Entidad siguiera trabajando con otros paises pamapartir sus experiencias y las
ensefianzas extraidas.

V. Dialogos estructurados sobre financiacion

52. En su introduccion del debate sobre la financiaci@nDirectora Ejecutiva

Adjunta de Apoyo Intergubernamental y Alianzas &&fgicas presenté un
panorama general del presupuesto y el contextndieao de la Entidad. Destacé
gue la base de recursos seguia muy por debajo geelisto cuando se creé la
Entidad, y recordd que el Secretario General hdhgalo un minimo de 500

millones de délares. Reiter6 que era preciso al@anas objetivos de recursos
convenidos para poder cumplir el mandato univedal ONU-Mujeres; realizar

actividades de promocién vinculadas a las politiggsrestar apoyo técnico en los
paises en que se ejecutaban programas; participaampente en los procesos de
coordinacion, en particular en situaciones de co@ddn complejas; y estar en
condiciones de cumplir los objetivos y de responada agenda para el desarrollo
después de 2015.

53. Reconociendo que la Entidad necesitaba atraer alamifs previsible y para

varios afios, con un componente de recursos basiésssélido, para poder disponer
de la masa critica minima imprescindible para dg@cau mandato fundamental, la
oradora pasé revista a las necesidades inminenee©NMU-Mujeres y puso de

relieve los retos relacionados con la financiaci@émtre los que figuraban los
siguientes:

a) Mantener la tendencia al alza y el impulso pauanplir los objetivos
anuales de financiacién hasta la celebracién dela2lversario de la Declaracién y
Plataforma de Accién de Beijing;

b) Seguir diversificando y ampliando la base deatdes de ONU-Mujeres;
c) Incrementar las contribuciones de las mayocememias del mundo;
d) Atraer mayor niumero de contribuciones de doeseimergentes;

e) Solicitar contribuciones complementarias fléesbpara esferas especificas
del plan estratégico;
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f)  Reforzar el alcance de la movilizacién de resosr a fin de afio para 2014
y afos ulteriores.

54. Asimismo, la oradora expres6 la esperanza de que [poincipales
contribuyentes de ONU-Mujeres siguieran siéndoldn&é a los demas Estados
Miembros a que ayudaran a la Entidad a alcanzaoBjegivos financieros.

55. Los Estados Miembros celebraron esta oportunidapladcipar en los debates
sobre la financiacion. Un orador subray6é que, aapef®e todos los esfuerzos de
movilizacion de recursos realizados por la Entidakta seguia afrontando
considerables dificultades financieras. Se hizaamé en que los recursos basicos
debian seguir siendo la piedra angular de la omgadn y en que era preciso seguir
ampliado la base de donantes y que estos increm@ntus contribuciones. Una
delegacién pidi6 que mas donantes aumentasen abl@mente sus
contribuciones a ONU-Mujeres, y se remitié a laotasion 67/226 de la Asamblea
General sobre la revision cuadrienal amplia dedhtiga, relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas eladesarrollo en la que la
Asamblea reconocia la necesidad de reforzar laigiteNdad, la flexibilidad y el
ajuste de la financiacion a los planes estratégicos

56. Se destaco la importancia de la transparencia enelstacion de asistencia a los
donantes para que pudieran tomar decisiones inflam&n materia de financiacion.
En este sentido, se consider6 que los dialogosuastados sobre financiacion
representaban un paso en la buena direccidn. Sgidnen que las juntas ejecutivas
debian estar en condiciones de controlar mas &streante y en tiempo real la
financiacion, para lo cual lo ideal seria crear ptaetaforma en la web, que, a juicio
de un orador, seria un instrumento Util para latalufjecutiva. La delegacion se
mostro dispuesta a estudiar la posibilidad de preapoyo a ONU-Mujeres en el
establecimiento de una plataforma de esa indole.

57. Una delegacion manifestd la opinion de que losadjés estructurados sobre
financiacion brindarian la oportunidad de que ONWjdtes asesorara a los Estados
Miembros sobre la mejor forma de participar en &bor de la Entidad y de
garantizar una financiacion mayor y de mejor calid8e inst6 a ONU-Mujeres a
que proporcionara documentaciéon de antecedent@sgsaparar esos dialogos sobre
financiacion, y, mas en general, para todos lodogeis de sesiones de la Junta
Ejecutiva, con antelacion a la celebracién de eslesmanera que las delegaciones
estuvieran en condiciones de prestar asesoramierfitomular observaciones mas
pertinentes.

58. Un orador pidid6 que se adaptara la estrategia deilinacion de recursos de

ONU-Mujeres, dado que no todos los donantes sergralman necesariamente en la
misma situacion (por ejemplo, tenian diferentesdérios fiscales y mecanismos
de financiacion). Otra delegacion propuso que sedésra la posibilidad de crear

incentivos para los donantes.

59. En respuesta a las preguntas y observaciones dasistentes, se destaco que
ONU-Mujeres era miembro de la Iniciativa sobre &@arencia y rendiciéon de

cuentas y estaba facilitando los datos financiesmsre los programas y proyectos.
Sin embargo, la Entidad no estaba aun en condisidieeaportar tantos datos como
otras entidades de las Naciones Unidas que haliarerzado el proceso mucho
antes.
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VI.

60. Se convino en que ONU-Mujeres siguiera examinanmolas delegaciones la
financiacion de la Entidad y tuviera en considedaclias prioridades tematicas de
los Estados Miembros.

Clausura del periodo de sesiones

61. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutida las gracias al
Presidente y los miembros de la Mesa por su lalbolaepreparacién del segundo
periodo de sesiones y expres6 su reconocimientdapmcion de supervisiéon y las
orientaciones de la Junta. Tomé nota de las estizdaterés puestas de relieve por
las delegaciones, que permitirian a la Entidad arlaby poner en practica la nueva
agenda de desarrollo transformador.

62. La Directora Ejecutiva de la Entidad reafirmé que@WMujeres tenia previsto
dar gran visibilidad al 20° aniversario de la Platma de Accion de Beijing a través
de un proceso de promocién dinamico y orientadwitalro.

63. Refiriéndose a la labor de ONU-Mujeres en la estlrda accion humanitaria,

también expresé su agradecimiento a la Junta pdirse apoyo a que la Entidad

contara con representacion permanente en el CdPaténanente entre Organismos
respecto de su labor en la esfera de la asisténoieanitaria. Hizo hincapié en que
esa esfera era particularmente importante habidantau de la magnitud sin

precedentes de las situaciones de emergencia em ¢bdnundo. Manifesté su

profunda preocupacion por la epidemia de ébolagpamticular en Guinea, Liberia y

Sierra Leona.

64. Afirmo que la decision de la Junta de convocar iglogjo estructurado anual
sobre financiacién (véase el documetthd\W/2014/6 decision 2014/6) era indicio
de que se estaba avanzando hacia un proceso mastgoly sistematico de
movilizacién de recursos, que seguiria siendo umaridad para ONU-Mujeres. La
Entidad también evaluaria su experiencia respeetdadfinanciacién con cargo a
recursos complementarios y proporcionaria los argfpertinentes. Ademas, daria
mayor publicidad a los programas emblematicos quelign atraer recursos
complementarios. La oradora esperaba que se inatanaan las contribuciones
multianuales, lo que facilitaria la planificacié®e dos programas a largo plazo, y
concluyé subrayando que habia llegado el momentquiese proporcionaran a la
Entidad los recursos necesarios para satisfaceratabiciones de los Estados
Miembros respecto de su mandato.
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Anexo
Proyecto de programa provisional y plan de trabap
para el primer periodo ordinario de sesiones de 261
Programa provisional
1. Cuestiones de organizacién
2 Evaluacion
3 Asuntos financieros, presupuestarios y admiaistos
4. Cuestiones de auditoria
5 Otros asuntos
Dia Hora Tema  Asuntc

Lunes 9 de 10.00 a

febrero

11.00 horas

11.00 a
12.00 horas

12.00 a
13.00 horas

13.30 a
14.30 horas

15.00 a
16.30 horas

16.30 a
17.30 horas

17.30 a
18.00 horas

Apertura del periodo de sesiones

< Declaraciones del Presidente de la Junta Ejeautila Secretaria General
Adjunta y Directora Ejecutiva

Cuestiones de organizacion

e Aprobacién del programa provisional anotadoapal primer periodo
ordinario de sesiones de 2015

» Aprobacion del informe sobre el segundo pesioddinario de sesiones de
2014 UNW/2014/7)

Evaluacior
« Examen de la funcién de evaluacién

Reunidn informativa sobre la transformacion derédaciones entre los géneros:
la labor de ONU-Mujeres con los hombres y los nifites campafia “HeforShe”

Reunién informativa oficiosa sobre la respuestarapional de la Entidad a
nivel de los paises

Asuntos financieros, presupuestarios y admintistoa
* Reunién informativa sobre la financiacion delrpestratégico, 2014-2017

Cuestiones de auditoria

* Reunién informativa sobre el informe anual ddilata de Auditores de las
Naciones UnidasA/69/5/Add.19

Otros asuntos

Cuestiones de organizacion
e Aprobacién del programa provisional del pedate sesiones anual de 2015
» Aprobacién del proyecto de plan de trabajoamara 2015
Clausura del periodo de sesiones

» Declaraciones del Presidente de la Junta Ejexy la Secretaria General
Adjunta y Directora Ejecutiva
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