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Boletin del Secretario General

Organizacion de la secretaria de la Comision Economica
para AméricaLatinay el Caribe

El Secretario General, de conformidad con lo establecido en su boletin
ST/SGB/1997/5, titulado “Organizacion de la Secretaria de las Naciones Unidas’, y
con fin de establecer la estructura organica de la secretaria de la Comision Econémi-
capara AméricaLatinay el Caribe?, dispone lo siguiente:

Seccién 1
Disposicion general
El presente boletin se aplicara conjuntamente con el boletin ST/SGB/1997/5

del Secretario General, titulado “Organizacion de la Secretaria de las Naciones
Unidas’.

Seccién 2
Funcionesy organizacion

2.1 La secretaria de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL):

a) Presta servicios sustantivos de secretaria y documentacion a la Comision
y a sus organos subsidiarios;

b) Realiza estudios, investigaciones y otras actividades de apoyo de con-
formidad con el mandato de la Comision;

c) Promueve el desarrollo econdmico y social mediante la cooperacion y la
integracion a nivel regional y subregional;

d) Recoge, organiza, interpreta y difunde informacion y datos relativos al
desarrollo econémico y social de laregion;

€) Presta servicios de asesoramiento a los gobiernos a peticion de éstos y
planifica, organizay €jecuta programas de cooperacion técnica;

f)  Planificay promueve actividades y proyectos de cooperacién técnica de
alcance regional y subregional teniendo en cuenta las necesidades y prioridades de
laregiony cumple la funcién de organismo de ejecucion de esos proyectos;
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g) Organiza conferencias y reuniones de grupos intergubernamentales y de
expertos y patrocina cursos de capacitacion, simposios y seminarios;

h)  Contribuye a que se tenga en cuenta la perspectiva regional, respecto de
los problemas mundiales y en los foros internacionales y plantea en los planos re-
gional y subregional cuestiones de interés mundial;

i)  Coordina las actividades de la CEPAL con las de los principales depar-
tamentos y oficinas de la Sede de las Naciones Unidas, |0s organismos especializa-
dosy las organizaciones intergubernamentales a fin de evitar la duplicacion y lograr
la complementariedad en el intercambio de informacion.

2.2 La secretaria consta de las dependencias que se describen en el presente
boletin.

2.3 Encabeza la secretaria un Secretario Ejecutivo, que ocupa el cargo de Subse-
cretario General Adjunto. Ademas de las funciones indicadas expresamente en este
boletin, el Secretario Ejecutivo y los funcionarios encargados de cada dependencia
organica desempefian las funciones generales correspondientes a sus cargos que se
indican en el boletin ST/SGB/1997/5 del Secretario General.

Seccion 3
Secretario Ejecutivo
3.1 El Secretario Ejecutivo es responsable ante el Secretario General.

3.2 El Secretario Ejecutivo esta encargado de todas las actividades de la CEPAL y
de su administracion; presta asistencia al Secretario General, 10 asesoray o mantie-
ne informado sobre los asuntos que conciernen a la Comision y lleva a cabo las ta-
reas especiales que éste le asigna; suministra informacion sustantiva y examina
cuestiones y asuntos que interesan a la Comision con representantes de los Estados
miembros, miembros de los érganos legislativos, otros departamentos y oficinas de
la Secretaria de las Naciones Unidas, organismos especializados y organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales, asi como con personas que realizan ac-
tividades en las esferas pertinentes y la prensa, segin proceda, y determina las es-
trategias generales necesarias para la formulacion y gjecucion del programa de tra-
bajo de la Comisién, de sus sedes subregionales y de las oficinas nacionales.

Seccion 4
Secretario Ejecutivo Adjunto

4.1 El Secretario Ejecutivo Adjunto presta asistencia al Secretario Ejecutivo en el
desempefio de sus funciones y es responsable ante él.

4.2 El Secretario Ejecutivo Adjunto asesora y presta asistencia al Secretario Eje-
cutivo respecto de todas las cuestiones administrativas y de fondo relacionadas
con la planificacion, la gecucion y el seguimiento de las actividades y programas
ordinarios, extrapresupuestarios y de cooperacién técnica; sustituye al Secretario
Ejecutivo en su ausencia y, en general, cuando es necesario, y 1o representa en reu-
niones; desempefia funciones generales de coordinacion y enlace entre las depen-
dencias orgénicas sustantivas de la CEPAL y otros departamentos de |la Secretaria y
otras organizaciones internacionales, en particular las del sistema de las Naciones
Unidas, asi como otras organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales;
supervisa la labor de las sedes subregionales y las oficinas nacionales de la CEPAL,
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la Seccion de Servicios de Computacion y la Unidad de la Revista de la CEPAL y
preside los comités la CEPAL encargados de publicaciones, proyectos extrapresu-
puestarios y gestion de la informacion.

Seccién 5
Oficina del Secretario dela Comisién

5.1 LaOficinadel Secretario de la Comision esta a cargo de éste, que es el respon-
sable ante el Secretario Ejecutivo.

5.2 Las funciones bésicas de la Oficina son las siguientes:

a) Prestar asesoramiento sobre cuestiones juridicas, politicas y de protocolo
relativas a la labor de la Comision; mantener estrechos contactos con los Estados
miembros, las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, el
Gobierno anfitrion y otras oficinas de las Naciones Unidas situadas en Chile, y
suministrar informacién sobre las deliberaciones y decisiones de la Comision, segun
proceda;

b)  Ayudar al Presidente de la Comision a dirigir las reuniones, mantener in-
formado al Secretario Ejecutivo sobre las deliberaciones y decisiones de la Comi-
sion y ayudarlo a mantenerse en contacto con las partes interesadas;

c) Disponer lo necesario para que se presten a la Comision los servicios de
secretaria que necesita y, en cooperacion con las dependencias pertinentes de la se-
cretaria y con el Departamento de Asuntos de la Asamblea General y Servicios de
Conferencias de la Sede organizar conferencias, reuniones y seminarios y prestarles
servicios;

d) Promover politicas y estrategias multisectoriales para promover la inte-
gracion de la mujer en el desarrollo; mantener enlace con organismos y organizacio-
nes del sistema de las Naciones Unidas y ajenos a él, preparar estudios regionales y
organizar cursos de capacitacion; formular politicas y estrategias destinadas a pro-
mover la integracion de las cuestiones de género en el programa de trabajo de la
CEPAL vy prestar servicios de asesoramiento a los gobiernos en cuestiones relativas
alaintegracion de la mujer en el desarrollo;

€e) Realizar actividades de informacion publica en relacién con el sistema de
las Naciones Unidas y, en particular, con la CEPAL; proporcionar informacién y
materiales a los medios de difusion y promover actividades que realcen la imagen
que proyecta la organizacion.

Seccion 6
Division de Planificacion y Gestion de Programas

6.1 La Division de Planificacion y Gestién de Programas estd a cargo de un Di-
rector que es responsable ante el Secretario Ejecutivo.

6.2 Las funciones bésicas de la Division son las siguientes:

a) Prestar asesoramiento y asistencia a los administradores de programas en
la formulacién y preparacién de los planes de mediano plazo y los presupuestos por
programas; vigilar la marcha de los programas de trabajo y evaluar sus resultados y
efectos;



ST/SGB/2000/5

b) Ayudar a formular un programa de trabajo integrado y a determinar un
orden de prioridades y asignar los recursos correspondientes;

c) Disponer lo necesario para que se apliquen las directrices establecidas
por la Asamblea General en materia de responsabilidad y rendicion de cuentas, in-
cluido el desarrollo institucional de la CEPAL en el marco del proceso de reforma de
las Naciones Unidas, y supervisar su aplicacion;

d) Coordinar los programas de cooperacion técnica de la CEPAL, adminis-
trar los recursos extrapresupuestarios y prestar asistencia en las actividades de re-
caudacién de fondos conexas;

€) Supervisar las actividades operacionales que |leva a cabo el sistema de la
CEPAL y que pueden contribuir de forma directa al fomento y apoyo de la coopera-
cion técnica entre | os paises en desarrollo;

f)  Apoyar alos Estados miembros de la CEPAL a formular politicas y me-
didas para la utilizacion eficaz de la informacion y la informatica para promover €l
desarrollo econémico y social de laregion;

g) Proporcionar servicios de biblioteca a las dependencias organicas de la
CEPAL, al publico en general y ainstituciones educacionales.

Seccién 7

Sedes subregionalesy oficinas nacionales

7.1 La CEPAL tiene dos sedes subregionales, una para la subregién de América
Central, ubicada en México, D.F. y la otra para la subregion del Caribe, situada en
Port—of—Spain. Ademas, tiene oficinas nacionales en Buenos Aires, Brasilia, Monte-
video y Bogota y una oficina de enlace en Washington, D.C. Cada sede subregional
y cada oficina nacional es responsable ante el Secretario Ejecutivo y rinde cuentas
directamente al Secretario Ejecutivo Adjunto, que cumple la funcion de coordinador
de las actividades de estas oficinas y supervisa su labor.

7.2 Las funciones bésicas de |as sedes subregionales son las siguientes:

a) Formular propuestas y mantener relaciones de cooperacion con los paises
e instituciones de la subregion en relacién con una amplia gama de cuestiones técni-
cas relativas al desarrollo econémico y social;

b) Prestar servicios de secretaria al Comité de Cooperacion Econémica del
Istmo Centroamericano, sus subcomités y sus grupos de trabajo, y al Comité de De-
sarrollo y Cooperacion del Caribe;

c) Realizar investigaciones sobre el desarrollo economico y social, la agri-
cultura, laindustria, los recursos naturales, la energia, el transporte y las estadisticas
de los paises de las subregiones y formular propuestas y recomendaciones en rela-
cion con esos estudios;

d) Preparar notas sobre los paises de las subregiones y hacer contribuciones
alos estudios e informes que preparala CEPAL.

7.3 Las funciones bésicas de las oficinas nacional es son |as siguientes:

a) Preparar diversos estudios sobre el desarrollo econémico y social de los
respectivos paises anfitriones y hacer aportes a los estudios e informes que prepara
laCEPAL;
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b) Representar ala CEPAL en reuniones y seminarios y mantener informado
al Secretario Ejecutivo acerca de |os aconteci mientos mas recientes;

¢) Mantener enlace con diversas organizaciones nacionales, interregionales
e internacionales.

Seccién 8
Divisién de Desarrollo Econémico

8.1 La Divisién de Desarrollo Economico esta encabezada por un Director que es
responsable ante el Secretario Ejecutivo.

8.2 Las funciones bésicas de la Division son las siguientes:

a) Vigilar las tendencias y politicas macroeconémicas en todos los paises de
laregion y utilizar los datos obtenidos en las publicaciones pertinentes;

b) Realizar investigaciones y estudios analiticos sobre las politicas econ6-
micas y las estrategias de desarrollo de la region y prestar a los Estados miembros
que lo soliciten servicios de asesoramiento técnico por medio de seminarios y reu-
niones de grupos de expertos y de la publicacion de diversos informes y estudios so-
bre cuestiones macroeconémicas;

c) Realizar estudios comparativos de la politica econdmica y el funciona-
miento de la economia de los paises de la region;

d) Proporcionar, previa solicitud, asistencia técnica para la formulacion y
aplicacion de politicas econémicas;

e) Organizar seminarios, cursos practicos y conferencias para suministrar
informacion sobre cuestiones macroeconémicas a las autoridades nacionales y loca-
les, las universidades, |as organizaciones no gubernamentales y el sector privado.

Seccién 9
Divisién de Desarrollo Social

9.1 La Division de Desarrollo Social estd a cargo de un Director que es responsa-
ble ante el Secretario Ejecutivo.

9.2 Las funciones bésicas de la Division son las siguientes:

a) Ayudar alos gobiernos de los paises de la regién a formular estrategias,
politicas y nuevos criterios para lograr la participacion de los distintos grupos so-
ciales en el proceso de desarrollo;

b) Analizar los efectos de las transformaciones sociales y de las politicas
oficiales en la regién y formular recomendaciones sobre diferentes modalidades de
desarrollo;

c) Prestar asistencia técnica a los Estados miembros a fin de establecer los
mecanismos institucional es necesarios para lograr que los grupos sociales mas vul-
nerables participen plenamente en el proceso de desarrollo;

d) Abordar cuestiones de desarrollo social y ayudar a los Estados miembros
aformular y aplicar politicas, estrategias y programas sociales apropiados, asi como
afortalecerlosy evaluarlos,
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€) Examinar las estructuras y las tendencias del mercado de trabajo, las mo-
dalidades de distribucion del ingreso y el estado de los servicios sociales, y sugerir
ideas y politicas para mejorar la situacion;

f)  Cumplir la funcion de centro de coordinacion de los preparativos regio-
nales para |la celebracién de afios internacionales relativos a los jovenes, los discapa-
citados, las personas de edad y el bienestar de la familia;

g) Realizar estudiosy proporcionar directrices, informacién y asistencia pa-
ralareformay el mejoramiento de los programas de desarrollo de los recursos hu-
manos y ofrecer cursos de capacitacion.

Seccion 10
Division de Desarrollo Productivoy Empresarial

10.1 La Division de Desarrollo Productivo y Empresarial esta a cargo de un Direc-
tor que es responsable ante el Secretario Ejecutivo.

10.2 Las funciones bésicas de la Division son las siguientes:

a) Prestar apoyo a los paises de la region para que orienten sus politicas
economicasy sociales a fin de mejorar el equilibrio entre las zonas rurales y urbanas
y lograr adelantos en las esferas de lainfraestructura, laindustriay el comercio;

b) Ayudar a los gobiernos de los paises de la region a promover el creci-
miento industrial y la competitividad a nivel internacional de los productos de la in-
dustrialocal;

c) Realizar estudios sectoriales a nivel internacional, en colaboracién con la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, a fin de determi-
nar oportunidades de especializacion para el sector empresarial de América Latina;

d) Apoyar las actividades nacionales encaminadas a formular politicas de
desarrollo y promover innovaciones en la esfera de la ciencia y la tecnologia y ain-
troducir variables cientificas y tecnologicas en la planificacién socioeconémica;

€) Contribuir a la formulacion y aplicacion de politicas, programas y pro-
yectos de desarrollo agricolay rural;

f)  Preparar estudios de las repercusiones econdémicas, sociales e institucio-
nales de las actividades de las empresas transnacionales en la region y organizar
cursos practicos de capacitacion para fortalecer la capacidad de los paises de la re-
gion paratratar con las empresas transnacional es;

g) Realizar misiones de asistencia técnica, organizar seminarios y reuniones
regionales y emprender actividades de capacitacion en sus distintas esferas de
competencia.

Seccion 11
Division de M edio Ambientey Asentamientos Humanos

11.1 LaDivision de Medio Ambiente y Asentamientos Humanos esta a cargo de un
Director que es responsable ante el Secretario Ejecutivo.
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11.2 Las funciones bésicas de la Division son las siguientes:

a)  Funcionar como centro de coordinacion de los contactos con la Comision
sobre el Desarrollo Sostenible para que el programa de trabajo de la CEPAL se gje-
cute de conformidad con las directrices del Programa 21, como ha solicitado el Con-
sejo Econémico y Social;

b) Evaluar la aplicacién del Programa 21 en laregién, preparar |os informes
de la CEPAL ala Comision sobre el Desarrollo Sostenible y ocuparse de las activi-
dades complementarias de las cumbres y conferencias mundiales pertinentes de con-
formidad con las directrices del Comité Administrativo de Coordinacion y el Comité
Interinstitucional sobre el Desarrollo Sostenible;

c) Prestar asesoramiento a los gobiernos en la gjecucion coordinada de los
acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente y en las negociaciones conexas;

d) Prestar asistencia en relacién con capitulos concretos del Programa 21,
como los relativos al fomento del desarrollo de los asentamientos humanos; la modi-
ficacion de las pautas de consumo; la integracion de las cuestiones ambientales y el
desarrollo en el proceso de adopcion de decisiones mediante andlisis econdmicos de
esas cuestiones y evaluaciones de los efectos en el medio ambiente; la gestion eco-
l6gicamente racional de los productos peligrosos y los desechos, la proteccién de la
atmésfera; la conservacion de la diversidad bioldgica; los océanos y las masas de
agua dulce y la desertificacion;

€e) Analizar, en cooperacién con otros 6rganos de las Naciones Unidas,
laaplicacion de politicas nacionales de desarrollo sostenible como parte del
seguimiento integrado de las cumbres y conferencias mundiales recomendado por el
Secretario General;

f)  Realizar misiones de asistencia técnica, organizar seminarios y reuniones
regionalesy realizar actividades de capacitacién en sus esferas de competencia.

Seccién 12
Divisién de Recur sos Naturales e | nfraestructura

12.1 LaDivisién de Recursos Naturales e I nfraestructura esté a cargo de un Director
gue es responsable ante el Secretario Ejecutivo.

12.2 Las funciones bésicas de la Division son las siguientes:

a) Coordinar las relaciones entre la Comision y los organismos especializa-
dos del sistema de las Naciones Unidas, otros organismos internacionales, los orga-
nismos de cooperacién bilateral y las organizaciones no gubernamentales en las es-
feras de su competencia;

b)  Prestar apoyo para la aplicacién a nivel regional de las recomendaciones
contenidas en los acuerdos internacional es relativos a |os recursos natural es;

c) Prestar apoyo a los gobiernos de los paises de la region para la formula-
cion y aplicacion de politicas, estrategias y disposiciones normativas oficiales en las
esferas siguientes: i) el desarrollo sostenible y la ordenacién de los recursos natura-
les, y ii) la reglamentacion de los servicios publicos y los mercados conexos, la
prestacion de servicios publicos relacionados con los recursos naturales y la explo-
tacion de esos recursos en general;
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d) Promover en los paises miembros sistemas de gestion eficientes y efica-
ces para reglamentar la utilizacion de los recursos naturales;

€)  Promover la cooperacion técnica entre las entidades del sector publico y
privado de los paises de laregion en lo que respecta a la ordenacion integrada de los
recursos naturales y lareglamentacién de los servicios publicos;

f)  Prestar asistencia técnica en sus diversas esferas de competencia a los
gobiernos y a otras instituciones nacionales, incluso al sector privado y a las organi-
zaciones no gubernamentales; organizar cursos, seminarios de expertos, cursos
practicos y reuniones intergubernamentales, y preparar estudios sobre temas de su
especialidad;

g) Preparar estudios de las transformaciones estructurales y recomendar
mejoras en los servicios de transporte a nivel nacional, subregional y regional, y
suministrar al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Banco Mun-
dial y otros 6rganos y organismos de las Naciones Unidas informacién y asistencia
respecto de cuestiones relativas al transporte en la region;

h)  Prestar asistencia técnica para asegurar la eficiencia general de la in-
fraestructura y los servicios de transporte y determinar las esferas que podrian cons-
tituir la base de programas de cooperacion técnica regionales e interregional es.

Seccion 13
Division de Estadisticay Proyecciones Econémicas

13.1 La Division de Estadistica y Proyecciones Econémicas esta a cargo de un Di-
rector que es responsable ante el Secretario Ejecutivo.

13.2 Las funciones bésicas de la Division son las siguientes:

a) Promover el desarrollo de la estadistica y de mantener y ampliar los ban-
cos de datos de informacion metodol 6gicamente compatibles sobre la situacién eco-
némicay social delaregion;

b)  Supervisar y preparar estudios sobre el proceso de desarrollo futuro de
los paises de América Latinay el Caribey realizar actividades de cooperacion técni-
caen las esferas de la estadistica y las proyecciones econémicas;

c) Preparar estudios analiticos sobre la situacion econémica y social de la
region;

d) Promover el mejoramiento y la armonizacién de las préacticas de contabi-
lidad y estadistica de los paises de la region mediante la adopcién de clasificaciones

estadisticas internacionales y la aceptacion de las recomendaciones de la Comision
de Estadistica de las Naciones Unidas;

€) Examinar y revisar periodicamente los sistemas de andlisis y evaluacién
de las tendencias del desarrollo en laregion;

f)  Preparar proyecciones econdémicas y sociales para analizar las opciones
de politica a mediano y alargo plazo de laregion, las subregiones o los paises;

g) Preparar modelos matematicos que abarquen una amplia gama de varia-
blesy parametros para comparar las modalidades de desarrollo de |os paises;
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h)  Reunir, analizar y presentar informacion estadistica; mantener diversas
bases de datos especializados; realizar andlisis cuantitativos de diferentes aspectos
del desarrollo regional y preparar estudios sobre métodos y directrices para la elabo-
racion y utilizacién de datos estadisticos;

i) Preparar un anuario estadistico y estudios estadisticos sobre temas
concretos;

i) Promover latransferencia de la tecnologia que mejor se adapte a la capa-
cidad técnicay financiera de los paises de la regioén;

k)  Prestar asesoramiento alos Estados miembros, a peticion de éstos, parala
formulacion de politicas, planes, programas y proyecciones nacionales.

Seccion 14
Division de Comercio Internacional y Financiacion del Desarrollo

14.1 La Division de Comercio Internacional y Financiacion del Desarrollo esta a
cargo de un Director que es responsable ante el Secretario Ejecutivo.

14.2 Las funciones bésicas de la Division son las siguientes:

a) Ayudar a los Estados miembros a formular politicas y medidas para la
asignacion eficiente y equitativa de los recursos y a ampliar sus corrientes comer-
ciales paratener acceso alos mercados extranjeros;

b) Prestar asistencia para fortalecer la formacién de capital mediante co-
rrientes sostenibles de capital extranjero para el mejoramiento de la infraestructuray
los sistemas de transporte de la region;

c) Analizar las transformaciones que afectan a las relaciones econémicas
internacionales y sus efectos en los paises de América Latinay el Caribe y proponer
opciones de politica apropiadas para mejorar los vinculos de la region con la eco-
nomia mundial;

d) Realizar estudios analiticos del volumen y la composicién de las exporta-
ciones e importaciones de América Latinay el Caribe y del fomento de las exporta-
ciones de |los paises de la region;

€) Prestar asistencia técnica para el examen de las principales politicas y
practicas de las negociaciones comerciales e internacionales y de la funcion de los
servicios en el proceso de desarrollo;

f)  Evaluar el proceso de integracion econémica en los planos regional y
subregional y contribuir a su aceleracion;

g) Realizar estudios analiticos y prestar asistencia a los Estados miembros
sobre la formulacion de politicas y medidas encaminadas a estimular la formacion
de capitales en la region;

h)  Realizar estudios sobre el nivel de los ahorros nacionales, la generacion
de recursos financieros internos en forma estable y transparente, los sistemas mone-
tarios, las corrientes de capital extranjero y los aspectos financieros de las politicas
sociales;
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i)  Prestar asesoramiento a los paises de la region con respecto a la integra-
cion financieray el desarrollo de sus instituciones a fin de facilitar la asignacion de
los recursos disponibles para inversiones.

Seccion 15
Division de Poblacion
15.1 La Divisibn de Poblacion (Centro Latinoamericano de Demografia

(CELADE)), esta a cargo de un Director que es responsable ante el Secretario
Ejecutivo.

15.2 Las funciones bésicas de la Division son las siguientes:

a) Ejecutar el programa regional de poblacién en el sistema de la CEPAL
prestando apoyo a los Estados miembros sobre cuestiones de poblacion y sobre la
integracion de esas cuestiones en las politicas de desarrollo, la investigacion aplica-
da, la cooperacion técnicay la capacitacion;

b)  Cumplir la funcién de secretaria técnica del plan de accion regional para
Ameérica Latina y el Caribe sobre la poblacion y el desarrollo, establecido de con-
formidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Pobla-
ciony el Desarrollo;

c) Promover la utilizacion de metodologias adecuadas para mejorar la cali-
dad y el aprovechamiento de lainformacion disponible;

d) Prestar asistencia a los Estados miembros para aumentar la capacidad de
las instituciones nacionales de obtener informacion al dia sobre las tendencias de-
mograficas, sus causas y consecuencias y para analizar subpoblaciones determinadas
alos fines de la formulacién de politicas;

e) Proporcionar al personal nacional capacitacion a corto y largo plazo en
estudios relativos a la poblacion y promover actividades de capacitacion a nivel na-
cional con miras a la realizacion de estudios demograficos y la incorporacion de los
factores demogréficos en los programas y politicas de desarrollo;

f)  Difundir trabajos cientificos y técnicos sobre las tendencias demografi-
cas mediante la publicacién de material, periodicos, libros y monografias especiali-
zados.

Seccion 16
Instituto L atinoamericano de Planificacion Econdmicay Social

16.1 El Instituto Latinoamericano de Planificacion Econdémica y Social (ILPES)
estd a cargo de un Director que es responsable ante el Secretario Ejecutivo.

16.2 Las funciones bésicas del Instituto son las siguientes:

a) Prestar apoyo alos gobiernos de laregién en la esfera de la planificacién
y la coordinacién de la politica oficial mediante el suministro de capacitacion, servi-
cios de asesoria e investigaciones;

b)  Prestar cooperacién técnicay apoyar actividades de las instituciones ofi-
ciales en las esferas de la politica y la planificacion econdémicas que se prestan a la
colaboracion directa o indirecta;
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¢) Realizar investigaciones y estudios y organizar y patrocinar cursos 'y se-
minarios sobre temas y problemas de actualidad en relacién con la politicay la pla-
nificacién economicas (como la planificacion del sector publico), la formulacion de
politicas de desarrollo regional, los estudios de preinversion y la formulacion y
evaluacién de proyectos;

d) Cumplir la funcién de secretaria técnica del sistema regional de coopera-
cion en el que participan los organismos y ministerios encargados de la planificacion
nacional y la coordinacién econémica, y promover la cooperacién horizontal en la
esfera de la planificacion.

Seccién 17
Division de Documentosy Publicaciones

17.1 LaDivisién de Documentosy Publicaciones esta a cargo de un Director que es
responsable ante el Secretario Ejecutivo.

17.2 Las funciones bésicas de la Division son las siguientes:
a)  Prestar serviciosy proporcionar documentacion a las reuniones;

b) Prestar servicios de edicién y traduccion, procesamiento de textos, im-
prentay distribucién de documentos a las oficinas de la CEPAL;

c¢) Formular y actualizar las directrices para la preparacion de documentos y
publicaciones de las dependencias organicas de la CEPAL, teniendo en cuenta la
practica de las Naciones Unidas;

d) Planificar y preparar el programa de publicaciones de la Comision para
su presentacién a la Junta de Publicaciones de las Naciones Unidas;

€) Ejecutar el programa aprobado de publicaciones de la Comisién, sumi-
nistrar publicaciones para la venta a la Seccion de Ventas de las Naciones Unidas y
participar en los arreglos de publicacién conjunta;

f)  Mantenerse a corriente de las innovaciones tecnol égicas en esferas de su
competencia, mejorar los métodos y el equipo y proporcionar capacitacion en nue-
vas tecnologias al personal especializado para que actualicen sus conocimientos.

Seccion 18

Division de Administracion

18.1 La Division de Administracion esta a cargo de un Director que es responsable
ante el Secretario Ejecutivo? .

18.2 Las funciones bésicas de la Division son las siguientes:

a) Dar orientacion administrativa y prestar todos los servicios de apoyo
apropiados a los diversos componentes y funcionarios de la CEPAL en el marco de
las instrucciones y directrices sobre administracion establecidas por la Organizacién
anivel de todo el sistema;

b)  Preparar el presupuesto conjuntamente con la Division de Planificacion y
Gestion de Programas y establecer procedimientos y précticas para controlar y llevar
las cuentas respecto de los fondos ordinarios y extrapresupuestarios,
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c) Controlar la dotacién de personal y ocuparse de que |0s recursos se apro-
vechen en forma optima;

d) Proporcionar servicios médicos y tramitar solicitudes de pago de gastos
meédicos;
e) Encargarse de la gestion de los servicios de apoyo, incluidos los servicios

comerciales y de administracion de edificios, sistemas electronicos, grupos electro-
genos, ascensores y sistemas de fontaneria;

f)  Prestar servicios de seguridad y proteccion (vigilancia de las instalacio-
nes) durante conferencias internacionales, reuniones generales y acontecimientos
especiales.

Seccion 19

Disposicion final

19.1 El presente boletin entrara en vigor el 1° de marzo de 2000.

19.2 Queda sin efecto el boletin del Secretario General titulado “Descripcion de las
funciones y organizacién de la secretaria de la Comision Econémica para América

Latinay el Caribe” (ST/SGB/Organization, Section: ECLAC, de fecha 25 de agosto
de 1995).

(Firmado) Kofi A. Annan
Secretario General

Notas

12

1 LaComision Economica para América Latina fue establecida de conformidad con laresolucién
106 (V1) del Consejo Econémico y Social, de 25 de febrero de 1948, y comenz6 a funcionar ese
mismo afio. En 1984, el Consejo Econdmico y Social, en su resolucién 1984/67, de 27 de julio
de 1984, decidi6 que en adelante la Comision pasaria a llamarse Comisién Econémica para
AméricalLatinay el Caribe. Las sedes subregionales de la Comision se establecieron en México
y €l Caribe, en junio de 1951 y en diciembre de 1966, respectivamente.

2 El Director de laDivision de Administracion, al igual que otros directores de administraciéon 'y
funcionarios ejecutivos, es responsable en primer lugar ante el jefe del departamento. Los
directores de administracion y los oficiales g ecutivos/administrativos también dan cuentas de la
utilizacién apropiada de los recursos humanos y financieros a la administracion central.
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