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Se abrela sesion a las 10.10 horas.

Aprobacion del orden del dia
Queda aprobado el orden del dia.
Lamujer y lapazy laseguridad

Informe del Secretario General sobrelas
mujeresy la pazy la seguridad (S/2006/770)

El Presidente (habla en inglés): Deseo informar
al Consejo de que he recibido sendas cartas de los
representantes de Australia, Bangladesh, el Canada,
Colombia, Croacia, Egipto, El Savador, Fiji,
Finlandia, Alemania, Guatemala, Guinea, Islandia,
Indonesia, Israel, Kenya, Lesotho, Myanmar, los Paises
Bajos, Noruega, Papua Nueva Guinea, Eslovenia,
Sudéfrica, Espafia, el Sudan, Suecia y Uganda en las
que solicitan que se les invite a participar en el debate
sobre el tema que figura en el orden del dia del
Consegjo. Siguiendo la préctica habitual, propongo que,
con el consentimiento del Consegjo, se invite a esos
representantes a participar en el debate sin derecho a
voto, de conformidad con las disposiciones pertinentes
de la Cartay €l articulo 37 del reglamento provisional
del Consgjo.

Al no haber objeciones, asi queda acordado.

Por invitacion del Presidente, los representantes
de los paises antes mencionados ocupan los
asientos que se les ha reservado a un lado del
Salén del Consgjo.

El Presidente (habla en inglés): De conformidad
con el entendimiento alcanzado en las consultas
previas del Consgjo, consideraré que el Consejo de
Seguridad acuerda cursar una invitacion a la Asesora
Especial del Secretario General en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer, Sra. Rachel Mayanja,
al Secretario General Adjunto de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, Sr. Jean-Marie Guéhenno; a
la Directora Ejecutiva del Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas parala Mujer, Sra. Noeleen Heyzer, y
a la Subsecretaria General, Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz, Sra. Carolyn McAskie, con
arreglo a articulo 39 del reglamento provisional del
Consgjo.

Asi queda acordado.

De conformidad con el entendimiento alcanzado
en las consultas previas del Consejo, consideraré que €l

Consgjo de Seguridad acuerda cursar una invitacion a
la Coordinadora de la Dushirehamwe Association, Sra.
Christine Miturumbwe, y a la Presidenta de la Rede
Feto, Sra. Maria Dias, con arreglo al articulo 39 del
reglamento provisional del Consegjo.

Asi queda acordado.

Invito alas Sras. Miturumbwe y Dias a ocupar los
asientos que se les ha reservado a un lado del Salén del
Consgjo.

El Consgjo de Seguridad comenzara ahora el
examen del tema que figura en el orden del dia. El
Consgjo se retine de conformidad con el entendimiento
alcanzado en sus consultas previas. Los miembros del
Consgjo tienen ante si el documento S/2006/770, que
contiene el informe del Secretario General sobre las
mujeres y la paz y la seguridad. Deseo sefialar a la
atencion de los miembros el documento S/2006/793,
gue contiene una carta de fecha 4 de octubre de 2006
dirigida a Secretario General por el Representante
Permanente del Japon ante las Naciones Unidas en la
que le transmite un documento de concepto para esta
reunion.

De conformidad con el entendimiento alcanzado
entre los miembros del Consejo, quisiera recordar a
todos los oradores que deben limitar sus declaraciones
a no més de cuatro minutos, a fin de que el Consgjo
pueda realizar su trabajo de manera expedita. Se ruega
a las delegaciones cuyas declaraciones sean extensas
gue distribuyan el texto y que pronuncien una version
resumida cuando intervengan en el Salén.

A manera de introduccién, quisiera decir que me
complace abrir el debate de hoy para examinar la
aplicacion de esta importante resolucion, la resolucion
1325 (2000). Nuestro tema es el papel de lamujer en la
consolidacion de la paz.

Deseo transmitir a nuestro colega britanico, €
Embajador Sir Emyr Jones Parry, asi como a los demés
colegas de la Mision Permanente del Reino Unido,
nuestro agradecimiento por su dedicacion vy
profesionalidad al organizar la reunion celebrada el dia
de ayer de acuerdo con la formula Arria. Para los
miembros del Consgjo y para otras personas
interesadas fue valioso obtener una mayor percepcion
acerca de los retos y las ensefianzas adquiridas, lo que
fue posible gracias a los representantes de la sociedad
civil, quienes hablaron acerca de la experiencia real
sobre €l terreno. Esperamos intensificar los esfuerzos
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para seguir aplicando la resolucion 1325 (2000) con la
cooperacion y colaboracion de la sociedad civil.

Por ultimo, quisiera de antemano dar las gracias a
todos los oradores. Puedo garantizarles que sus
observaciones y recomendaciones seran bien recibidas
y seran objeto de reflexion futura del Consegjo.

Tiene ahora la palabra la Asesora Especial del
Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto
de la Mujer, Sra. Rachel Mayanja.

Sra. Mayanja (habla en inglés): Es un privilegio
dirigirme al Consegjo en este debate publico y presentar
el informe del Secretario General sobre las mujeresy la
paz y la seguridad (S/2006/770). Sr. Presidente:
Quisiera comenzar expresandole mi gratitud por
convocar a esta importantisima reunion sobre el papel
de la mujer en la consolidacion de la paz. Me siento
profundamente alentada por el continuo compromiso
del Consgjo para con la aplicacion de la resolucion
1325 (2000).

El Consejo tiene ante si el informe del Secretario
General sobre las mujeres y la paz y la seguridad,
preparado en respuesta a la solicitud del Consegjo que
figura en su declaracion de la Presidencia
S/PRST/2005/52. El informe contiene una evaluacion
amplia y sincera de los ocho primeros meses de
gjecucion del plan de accién para la aplicacion de la
resoluciéon 1325 (2000) del Consejo de Seguridad en
todo el sistema en apoyo a las actividades y los
compromisos de los gobiernos y la sociedad civil. La
evaluacion identifica el progreso y los retos en la
aplicacion del plan y ofrece medidas para compensar
las deficiencias. El plan ha demostrado ser un
instrumento eficaz para reforzar la coordinacion entre
organismos.

La consolidaciéon de la paz nos brinda la
oportunidad de enmendar las injusticias y problemas
gue condujeron a conflicto en primer lugar. Promete
establecer la igualdad en un entorno democrético y
reformar las instituciones de manera que se permita a
las mujeres aprovechar plenamente las oportunidades
que acompafian a la restauracion de la paz. Sin
embargo, durante el afio transcurrido se ha demostrado
que nuestros esfuerzos colectivos por garantizar la
participacién igualitaria de las mujeres en la
consolidacion de la paz no han sido en genera
suficientes hasta la fecha con respecto a lo que se
requeria. Desde la Republica Democrética del Congo
hasta el Sudan y de Somalia a Timor-Leste, las mujeres
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siguen estando expuestas a la violencia o siendo
victimas de las partes en un conflicto y siguen
quedando al margen en los procesos oficiales, sobre
todo en cuestiones relacionadas con la guerray |la paz.

Es evidente que los Estados, sobre todo los que
acaban de salir de situaciones de conflicto, y sus
gobiernos tienen un gran interés en mantener la paz y
la seguridad y, por ende, en lograr la reorganizacion
politica de la sociedad y crear instituciones fiables que
puedan tener como resultado seguridad humana para
todos, pero en particular para las mujeres y las nifas.
Sin embargo, no es ningln secreto que, incluso con la
voluntad politica por un lado y los grupos de mujeres
por otro, muchos gobiernos vacilan, en general, a la
hora de desafiar los valores de la sociedad anteriores al
conflicto que a menudo son profundamente patriarcales
y estan arraigadas en practicas tradicionales. Para
superar ese reto, se deben cumplir las cuatro
condiciones que enumeraré a continuacion.

En primer lugar, la comunidad internacional debe
hacer gala de toda la voluntad politica posible a fin de
cumplir sus compromisos con la mujer en lo que
respecta a la paz y la seguridad. En segundo lugar, los
gobiernos deben establecer sistemas claros de
rendicion de cuentas a nivel nacional parala aplicacion
de la resolucion 1325 (2000). En tercer lugar, el
Consgjo de Seguridad debe dirigir eficazmente este
proceso y seguir de cerca €l progreso en la aplicacion
sobre el terreno, asi como debe alentar a los Estados a
gue hagan més. Finalmente, los Estados y las entidades
de las Naciones Unidas deben asignar suficientes
recursos y capacidades a la aplicaciéon nacional de la
resolucion.

El 23 de octubre se celebrd un debate franco y
constructivo sobre como enfrentar esos y otros retos
relacionados con la aplicacion nacional de la
resolucion 1325 (2000). Se subray6 la gran importancia
de la aplicacion nacional como clave para lograr una
paz duradera y la participacion igualitaria de la mujer
en los procesos de paz. En ese marco, el Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacion parala
Promocion de la Mujer publicé el mes pasado la guia
“Lograr laigualdad para engendrar la paz: guia parala
formulacion de politicas y la planificaciéon en lo
relativo alas mujeres, lapaz y la seguridad”.

La aplicacion plena y eficaz de la resolucién
1325 (2000) requerira toda la voluntad y creatividad
con que la comunidad internacional pueda contar.
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Podemos tener éxito ala hora de lograr la paz duradera
si nosotros —Estados Miembros, entidades de las
Naciones Unidas y la sociedad civil— utilizamos los
instrumentos, recursos y conocimientos a nuestra
disposicion para potenciar plenamente el papel de la
mujer. Por su parte, las Naciones Unidas continuaran
siendo un vigoroso asociado para los Estados
Miembros y la sociedad civil. Estoy a la espera de
trabajar con todos ustedes en esta blsqueda.

El Presidente (habla en inglés): Doy las gracias
ala Sra. Mayanja por su declaracion.

Tiene ahora la palabra el Sr. Jean-Marie
Guéhenno, Secretario General Adjunto de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz.

Sr. Guéhenno (habla en francés): En el afio que
ha transcurrido desde que presenté un informe al
Consegjo sobre los esfuerzos del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz para aplicar
la resoluciéon 1325 (2000), hemos sido testigos de la
eleccion histérica en Liberia de la Presidenta Ellen
Johnson-Sirleaf, primera mujer Jefe de Estado en
Africa. Esa eleccion ha sido fuente de esperanza e
inspiracion para muchas mujeres y nifias tanto fuera
como dentro de Africa. En ese mismo periodo, Liberia
ha aprobado una ley sobre la violacion para luchar
contra la violencia basada en el género; las mujeres de
Sierra Leona lograron aprobar leyes en materia de trata
de personas, derechos civiles sucesorios y derechos de
propiedad y las mujeres de Timor-Leste presentaron al
parlamento un proyecto de ley sobre la violencia
domeéstica. Debemos rendir homenaje a todas las
mujeres de esos paises por sus esfuerzos concretos por
traducir los objetivos de la resolucion 1325 (2000) a
redlidades. Todos en la comunidad internacional
tenemos el deber de prestarles nuestro total apoyo.

Pese a esos avances positivos, los desafios y los
ataques a los derechos de las mujeres y la igualdad de
género siguen produci éndose en situaciones posteriores
a un conflicto. Hoy quisiera destacar tres cuestiones
prioritarias a las que se enfrentan las misiones de
mantenimiento de la paz en su tarea de proporcionar
apoyo a la participacion de la mujer en los procesos de
transicibn y en otros procesos. Esas cuestiones
requieren la atencion inmediata del Consejo.

En primer lugar estd el problema de Ia
inseguridad, una amenaza que siguen experimentando
muchas mujeres incluso después de que se hayan
silenciado las armas. En muchas sociedades se sigue

empleando la violencia como medio de controlar los
movimientos y las acciones de las mujeres y las nifias
mientras trabajan por reconstruir sus hogares y
comunidades. En el Afganistan, por eemplo, los
ataques a escuelas ponen en peligro las vidas de las
nifias que intentan egercer su derecho basico a la
educacion. En Darfur se viola a mujeres y nifias cuando
van en busca de lefia para cocinar y calentarse. En
Liberia méas del 40% de las mujeres y nifas
encuestadas han sido victimas de violencia sexual. En
la parte oriental de la Republica Democrética del
Congo se han denunciado mas de 12.000 violaciones
de mujeresy nifias en los Ultimos seis meses.

Como todos sabemos, la violacion tiene
consecuencias a largo plazo para las mujeres. No s6lo
tiene efectos muy negativos sobre su salud y bienestar
psicolégico, sino que también hace que corran un
mayor riesgo de contraer el virus del SIDA, las
estigmatiza socialmente y limita su libertad de
circulacion, lo cual afecta a su funcidn de sostén de la
familia, responsabilidad que muchas mujeres deben
asumir solas en situaciones posteriores a un conflicto.
La persistencia de la violencia sexual es un indicador
fundamental de nuestro fracaso a la hora de
proporcionar una seguridad adecuada a las
comunidades humanas en situaciones posteriores a un
conflicto.

La segunda prioridad, ademés del paso inicial de
apoyar la participacion de la mujer en los procesos
electorales, se refiere a la necesidad de que trabajemos
para garantizar un apoyo duradero a las mujeres en la
esfera politica a fin de que puedan formar parte del
proceso de toma de decisiones. Hasta la fecha, los
éxitos mas destacables en cuanto a la eleccion de
mujeres para cargos politicos han tenido lugar en
situaciones en las que se dan garantias constitucionales
gue establecen cuotas en materia de participacion de
las mujeres. En ese sentido, quisiera hacer referencia a
los casos de Burundi y del Afganistan. No se habia
establecido ningln sistema de cuotas en las Ultimas
elecciones de Haiti, y sdlo cinco mujeres obtuvieron un
cargo tras unas elecciones. En Liberia las mujeres
obtuvieron sdlo 14 de los 94 escafios de la asamblea
legislativa, mientras que en la Republica Democratica
del Congo las mujeres representan solo el 8% de la
nueva asamblea legislativa. No resulta suficiente
garantizar que las mujeres sean elegidas. Su eleccion
—y las mujeres representan el 30% de la Asamblea en
Burundi y el 25% de la camara baja en el Afganistan—
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es un importante logro, pero es solamente el primer
paso en un largo proceso encaminado a ubicar a las
mujeres en puestos de responsabilidad. No olvidemos
gue, en Timor-Leste, cuatro mujeres parlamentarias
tuvieron que dejar el cargo tres meses después de haber
sido elegidas en 2002 debido a la actitud chovinista
con la que se enfrentaron y ala dificultad de sobrevivir
en un entorno hostil hacia ellas en el Parlamento. Las
mujeres recién elegidas deben ser respaldadas por sus
pares a fin de ayudarlas a establecerse y aresistir alas
presiones que pudieran tener que soportar en contra del
gjercicio pleno de sus actividades parlamentarias.

La tercera prioridad consiste en enmendar y
modificar las leyes discriminatorias que socavan la
igualdad de derechos a fin de que las mujeres puedan
participar eficazmente en el proceso de consolidacion
de la paz. En Burundi, en el sur del Sudan y en Céte
d’'Ivoire, las mujeres no pueden heredar tierras. Aun
cuando esos derechos estan garantizados por la ley,
como sucede en la Republica Democratica del Congo,
la aplicacion de la ley es a menudo esporadica. Por
ello, para muchas viudas y jefas de familia, el acceso a
la tierra es una condiciéon fundamental que es
imprescindible para restablecer la igualdad economica
y para que puedan salir de la situacion econdmica
desesperada que predomina en muchas sociedades en la
etapa posterior a un conflicto. Por consiguiente,
debemos seguir respaldando todos los esfuerzos de
carécter legislativo tendientes a sancionar legislacion
nacional y consuetudinaria que garanticen eficazmente
laigualdad de derechos para las mujeres y las nifias en
materia de acceso a los recursos y a los derechos
econoémicos.

(continda en inglés)

Deseo referirme ahora a nuestras responsabilidades
colectivas. Mi Departamento ha adoptado un conjunto
de estrategias concretas para respaldar la aplicacion de
laresolucion 1325 (2000). Hemos elaborado un plan de
accion general cuya ejecucion es supervisada por mi
equipo directivo superior. Estamos poniendo a
disposicion de los efectivos de mantenimiento de la
paz y de los Estados Miembros orientacion normativa e
instrumentos pedagégicos. Hemos elaborado directrices
operacionales para poder plasmar la resolucion 1325
(2000) en hechos concretos, y hemos establecido
componentes de género en las misiones y en la sede
para supervisar esa labor. Seguimos invirtiendo en
esfuerzos para garantizar que nuestros efectivos de
mantenimiento de la paz tengan una disciplina y una
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conducta profesional 6ptimas. Como parte de ese
proceso, €l 4 de diciembre se celebrard en Nueva York
una conferencia de alto nivel sobre explotacion sexual
y abuso por parte del personal de las Naciones Unidas
y del persona de organizaciones no gubernamentales
con miras a evaluar los logros alcanzados hasta la
fechay los desafios que plantea el problema.

A pesar de esos pilares esenciales siguen
existiendo deficiencias en nuestra aplicacion de la
resolucion 1325 (2000). Al procurar transformar
nuestra cultura de trabajo, indudablemente se registran
focos de resistencia. Hemos logrado avances, pero
algunos miembros de nuestro personal ain no han
comprendido su propia responsabilidad respecto de la
aplicacion de la resolucién 1325 (2000); esa no es
Unicamente la responsabilidad de los asesores en
cuestiones de género, ni tampoco |le incumbe a nuestros
interlocutores de las Naciones Unidas. También
reconozco la necesidad de crear un grupo considerable
de defensores que promuevan y respalden la gjecucién
de nuestros compromisos relacionados con la igualdad
de género. En ese sentido, considero que mi
Departamento necesita un enviado de rango superior
que respalde nuestra labor politica de promocién.

Evidentemente, mi Departamento puede esforzarse
més por aplicar la resolucién 1325 (2000), y estamos
intensificando nuestras actividades en ese sentido.
Nuestro Plan de Accidn y una directiva politica que
emitiré en los préximos dias destinados a mi
Departamento y a todas las misiones constituyen el
marco de orientacion para nuestros esfuerzos futuros.
Contamos con todos los Estados Miembros para que se
proporcionen los recursos y el respaldo necesarios para
aplicar plenamente esa directiva.

Ademas de las actividades de mi Departamento,
algunos de los retos pendientes pueden encararse de
manera Optima a través de asociaciones con los
Estados Miembros y €l sistema de las Naciones Unidas
en general. Por ejemplo, nuestro perfil masculino
predominante en las operaciones de mantenimiento de la
paz socava la credibilidad de nuestros esfuerzos
orientadores por gjemplo en los paises anfitriones en
los que trabajamos. Necesitamos que los Estados
Miembros designen a un mayor nimero de mujeres
candidatas en cargos civiles superiores en las misiones.

Menos del 2% y del 5%, respectivamente, de
nuestro personal militar y policial son mujeres, sin
embargo, nuestros efectivos de mantenimiento de la
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paz tienen que interactuar cada vez mas con hombres 'y
mujeres en los paises anfitriones con objeto de
recolectar informacion, llevar a cabo investigaciones
durante el proceso de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, y supervisar procesos electorales, entre
otras actividades. Para interactuar mas eficazmente con
la poblacion local, se debe desplegar mayor personal
femenino de mantenimiento de la paz. Ese es un
elemento operacional imprescindible.

Asimismo, reconocemos que es necesaria una
asociacion mas sdlida con los organismos de las
Naciones Unidas para sustentar las inversiones de las
misiones de mantenimiento de la paz durante el
periodo de transicion. Nuestras experiencias en Timor-
Leste y en Sierra Leona han destacado la necesidad de
gue haya una transicién armoniosa de los programas
relacionados con las cuestiones de género al equipo de
las Naciones Unidas en €l pais, tras la finalizacién de
los mandatos de mantenimiento de la paz. De lo
contrario Nos arriesgamos a crear una carencia que
podria socavar los modestos logros alcanzados por las
misiones de mantenimiento de la paz.

Con frecuencia, la Unica capacidad sélida y de
tiempo completo para respaldar las actividades
relacionadas con las cuestiones de género en |os paises
en los que trabajamos radica en la misién de
mantenimiento de la paz. Nuestros interlocutores de las
Naciones Unidas deben estar en el terreno desde el
propio inicio munidos de la capacidad y los recursos
necesarios para respaldar a las mujeres en una amplia
gama de actividades que van mas alla del alcancey del
mandato de |as misiones de mantenimiento de la paz.

Por ultimo, debemos seguir invirtiendo recursos
para crear un entorno estable y seguro que permita a
las mujeres recuperar su dignidad y la esperanza de
vivir en el periodo posterior a conflicto. Los
programas para la habilitacién econbmicay politica de
la mujer y pararespaldar la educacién de las nifias s6lo
podran prosperar en condiciones de seguridad. Eso
significa que los Estados Miembros deben cumplir sus
obligaciones de suministro de tropas suficientes para
que nuestras operaciones de mantenimiento de la paz
puedan proporcionar la seguridad que tanto se necesita.
Espero recibir el apoyo y la colaboracién del Consejo
€n ese proceso.

El Presidente (habla en inglés): Tiene la palabra
la Directora Ejecutiva del Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas parala Mujer.

Sra. Heyzer (habla en inglés): Sr. Presidente:
Gracias por concederme el honor de dirigirme al
Consgjo de Seguridad.

La consolidacion de la paz es una empresa
incierta. Una cosa es acordar una cesacion del fuego y
otra muy distinta es moverse de ali a un punto en el
que las sociedades puedan resolver conflictos mediante
una gobernanza participativa sin recaer en el conflicto
armado. Sobre la base de nuestra labor en mas de 20
paises afectados por los conflictos, el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM) ha aprendido lo que se necesita para aplicar
eficazmente la resolucion 1325 (2000) en la
consolidacion de la paz. Permitaseme mencionar tres
aspectos.

Primero, los esfuerzos de consolidacién de la paz
deben garantizar la seguridad econémicay fisica de la
mujer. En el mantenimiento y la consolidacion de la
paz, lo urgente a menudo no deja lugar para lo
importante. Lo urgente es la necesidad de poner fin ala
lucha, pero las partes en el conflicto no son las mismas
partes para la paz. La consolidacién de la paz requiere
gue todas las partes que estén interesadas en la paz
participen en la negociacion de un nuevo contrato
social, en la creacion de las instituciones de una nueva
sociedad y en el restablecimiento de los medios de
subsistencia.

Las mujeres son un recurso crucial en este
proceso. Los acuerdos de paz, |a pronta recuperacion y
la gobernanza posteriores a los conflictos funcionan
mejor cuando participan las mujeres. Las mujeres
marcan la diferencia, en parte porque adoptan criterios
més incluyentes para la paz y la seguridad y abordan
las cuestiones sociales y econdmicas que forman los
cimientos de la paz sostenible y que, de lo contrario, no
entrarian en juego. El tema que se plantea hoy no trata
solamente de lo que las mujeres pueden aportar a la
consolidacion de la paz, sino también de lo que la
consolidacion de la paz puede hacer para promover los
derechos humanos de la mujer y la igualdad de los
géneros, a saber, transformar estructuras sociales de
manera que eviten reproducir la exclusion y la
marginacién subyacentes en el conflicto.

Las mujeres conocen los costos de la guerra:
saben lo que significa estar sometidas a la violencia
sexual destinada a destruir sus comunidades, o que
significa ser desplazadas, huir de sus hogares y
abandonar sus bienes, estar excluidas de lavida publica
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y no ser consideradas como ciudadanas de pleno
derecho. En la consolidacion de la paz debe incluirse el
poner fin alaimpunidad por delitos de violencia sexual
y elevar el costo politico y econdmico para quienes
incurran en ellos, garantizando que no sean premiados
con el poder y con destacados cargos como parte de
una paz negociada.

Dos de las necesidades mas urgentes para las
mujeres son la seguridad fisica y la seguridad
econdémica. Los esfuerzos por incluir a las mujeres en
la esfera publica no darédn resultado si éstas corren el
riesgo de sufrir continuos actos de violencia por asumir
funciones publicas, y no puede esperarse que sean
protagonistas publicas efectivas si no tienen cémo
ganarse el sustento. Lo que nosotros en el UNIFEM
observamos sobre €l terreno —en €l Irag, €l Afganistan
y Somalia— es que €l espacio publico para las mujeres
en esos paises, de hecho se estd reduciendo. Las
mujeres se estan convirtiendo en blanco de asesinatos
cuando se atreven a defender los derechos femeninos, y
se puede comprobar en todas partes que la violencia
Ilega alos hogares y a las comunidades después de que
han terminado los conflictos, a medida que los jovenes
regresan portando armas pequefias y que las normas
sociales que protegen a la mujer siguen
incumpliéndose.

En todas las zonas de conflicto donde hemos
trabagjado hemos sido testigos de la disposicién de las
mujeres a asumir riesgos. cruzando fronteras,
organizandose para apoyar la clase de didlogo que
conduzca al establecimiento de la paz y desafiando
amenazas a su seguridad. Pero no podemos atenernos
solamente a valor de las mujeres, es nhecesario
establecer sistemas. Para la consolidacién de la paz, la
comunidad internacional debe invertir en la reforma
del sector de seguridad de modo que se protgja la
seguridad de las mujeres, en particular cuando los
gjércitos o la policia han sido una fuente de la
violencia a que se ven sometidas.

En Rwanda, después de que |la policia declaré que
no podia proteger a las mujeres porque carecia de
vehiculos de respuesta rapida, nosotros en el UNIFEM
organizamos una  respuesta interinstitucional
estableciendo oficinas especiales para la mujer en las
comisarias de policia y suministrando capacitacion,
lineas telefonicas de urgencia y motocicletas para
auxiliar alas mujeres en los distritos remotos.
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En segundo lugar, para que la paz sea sostenible
€s preciso que exista una verdadera justicia para la
mujer. Consolidar la paz requiere que haya para la
mujer una justicia que sea congruente con las normas
internacionales de derechos humanos. Ello significa
revocar toda ley que discrimine contra la mujer,
fortalecer las organizaciones encargadas del
cumplimiento de las leyes para que las hagan respetar y
habilitar a las mujeres para que tengan acceso a esas
organizaciones.

En los paises afectados por los conflictos es muy
frecuente que entre las leyes sobre indemnizacion de
las victimas no esté incluida la violacion, la cual se
sigue considerando como un delito menor. Acabo de
regresar de Kosovo donde, junto con nuestra
embajadora de buena voluntad, la Sra. Nicole Kidman,
nos reunimos con mujeres que fueron violadas durante
el conflicto. Ellas sienten que han sufrido una doble
violacion cuando han reclamado justicia, tanto en el
sistema local como en el internacional, que les han
prometido ayudar pero nunca han cumplido. Si hemos
de impartir justicia con seriedad debemos esforzarnos
mas por brindar capacitacion a jueces y abogados y
suministrar apoyo para testigos, apoyo médico e
indemnizacion.

Los asuntos familiares y las situaciones
personales normalmente se relegan a los sistemas
juridicos consuetudinarios y tradicionales, en parte
porque son considerados como sistemas menos
costosos de resolucion de conflictos y en parte para
comprar la cooperacion de los lideres tradicionales o
tribales dandoles el control sobre cuestiones personales
o familiares. El resultado son los crimenes para
defender la honra, el intercambio de mujeres para
resolver las luchas entre clanes, la denegacion de los
derechos de herencia de la mujer y otras violaciones de
los derechos humanos. La justicia para la mujer no
puede lograrse a bajo costo y los derechos de la mujer
no pueden canjearse por otros beneficios politicos. La
justicia para la mujer tiene que presentarse como una
parte integral y factible de todo plan estratégico de
asistencia de las Naciones Unidas.

En tercer lugar, la paz requiere cambios
institucionales y sistemas de rendicién de cuentas mas
exigentes. La participacion de la mujer en la
consolidacion de la paz requiere una constante
inversion sostenida en estrategias que garanticen que
las instituciones encargadas de restaurar la gobernanza,
la justicia, la seguridad y los sistemas econémicos y
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sociales tengan la voluntad y |a capacidad de responder
a las necesidades de las mujeres, y de que las mujeres
asuman funciones de liderazgo para influir en esos
procesos.

Hemos aprendido que mientras mas pronto sean
reconocidas las mujeres como agentes de paz e
integradas en los procesos de paz, més facil serd que se
las considere como protagonistas legitimas. Es por €llo
gue el UNIFEM en Uganda esta apoyando esta semana
el inicio de una Caravana de Paz con mujeres de la
Republica Democratica del Congo y Uganda, para
exigir que la comunidad internacional aplique la
resolucién 1325 (2000) e incluya a las mujeres en las
conversaciones de paz de Juba.

Se han logrado algunos progresos en la inclusion
de la mujer en la adopcion de decisiones con
posterioridad a los conflictos. Diversos sistemas de
cuotas y puestos reservados en el Iraq, Burundi,
Rwanda, el Afganistan y otros lugares han resultado en
ndmeros sin precedentes de mujeres en las asambleas
nacionales. Pero no se puede asegurar una
participacion efectiva solamente a través de cuotas.

Este no es s6lo un problema de capacidad de la
mujer. Se trata de obstaculos a la igualdad de los
géneros en las instituciones que influyen en la manera
como se adoptan decisiones, se asignan recursos y se
gjecutan las politicas. Se deben efectuar tres cambios
criticos para lograr una mayor rendicién de cuentas.
Entre ellos, se deberia emitir directivas superiores que
integren los derechos de la mujer como elemento clave
en la labor de la institucion; se deberian instaurar
sistemas de incentivos para recompensar los esfuerzos
por responder a las necesidades de las mujeres, y se
deberian establecer medidas para incluir la igualdad de
géneros en los planes individuales de trabgjo y en la
evaluacion del desempefio.

Si bien se ha incorporado a un mayor ndmero de
mujeres en las fuerzas militares, la policiay el personal
civil de las misiones de mantenimiento de la paz, ellas
son aun una minoria simbdlica. Todavia no es usual el
nombramiento de mujeres para cargos superiores de
mediacion, de los equipos de facilitacion y de las
misiones de mantenimiento de la paz. EIl UNIFEM vy
otros activistas de los derechos de la mujer deben
negociar cada vez de nuevo para que se incluya a
mujeres en las conversaciones de paz o se tengan en
cuenta las prioridades de las mujeres en las
evaluaciones de necesidades. Incluso cuando hemos

logrado hacerlo, descubrimos que no se han asignado
los recursos para atender a esas prioridades.

En conclusién, si deseamos consolidar la paz
tenemos que cesar de intentar dar recompensas a
quienes son mas socialmente destructivos y tratar con
quienes abogan por soluciones pacificas. Un famoso
filosofo francés dijo:

“Las mujeres no estan equivocadas al negarse a
aceptar las normas gque se les imponen, ya que los
hombres deciden esas normas sin consultarles.”

Una manera de comprender |a consolidacién de la
paz es como un esfuerzo naciona masivo para
reformular las normas de gobernanza, justicia,
seguridad y actividad econémica con el propdsito de
eliminar las causas de los conflictos y |a desconfianza.
Para las mujeres de todos los grupos sociales, esta es
una oportunidad de participar en la reformulacion de
normas que no se puede desaprovechar. S6lo entonces
tendremos una paz bajo las leyes de la justicia

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la Sra. Carolyn McAskie, Subsecretaria
General y jefa de la Oficina de Apoyo para la
Consolidacién de la Paz.

Sra. McAskie (habla en inglés): Estoy realmente
muy complacida de participar en las deliberaciones del
Consgjo con ocasion del sexto aniversario de la
resolucion 1325 (2000) sobre la mujer y la paz y la
seguridad. Como Representante Especial del Secretario
General que acaba de regresar de una mision de
mantenimiento de la paz, y ahora en mi cargo actual
como jefa de la nueva Oficina de Apoyo para la
Consolidaciéon de la Paz, esa histérica resolucion ha
sido de relevancia directa para mi trabajo.

Mi exposiciéon de esta mafana se centrara en el
papel de la recientemente establecida Comision de
Consolidacién de la Paz y su oficina de apoyo, pero
también quisiera referirme a mis experiencias en el
mantenimiento de la paz. No cabe duda de que la
existencia de la resolucion 1325 (2000) ha tenido un
efecto apreciable en nuestras operaciones de
mantenimiento de la paz sobre el terreno.

La existencia de un asesor en materia de género
en la Operacion de las Naciones Unidas en Burundi,
junto con una direccion firme de la gestion de la
mision y de la Sede, influyeron directamente en nuestra
labor, por e€emplo, en materia de desarme,
desmovilizacién y reintegracion, en los problemas de
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la mujer en relacion con los conflictos armados, en las
elecciones, en la necesidad de respaldar el compromiso
de lograr una representacion del 30% de mujeres en el
parlamento y en abordar la cuestion de los derechos
humanos en relacién con la mujer. Lafalta de un asesor
especializado dedicado a las cuestiones de género en el
seno del equipo de las Naciones Unidas en €l pais, no
obstante, nos ofrecio un gjemplo de como se detiene €l
progreso cuando no se hacen esfuerzos concretos para
garantizar que los programas de desarrollo cuentan con
la perspectiva de género en la medida adecuada. Como
se pone de manifiesto en este debate, no estamos en
condiciones de asumir que los temas relacionados con
la mujer van a incluirse de manera automatica. Sigue
siendo necesario adoptar medidas especiales.

Los Estados Miembros han reconocido en
diversas resoluciones la incorporacion de la
perspectiva de género en la esfera de la consolidacion
delapazy, en particular, en lalabor de la Comision de
Consolidacion de la Paz. Las resoluciones que
establecen la Comision aprobadas por el Consegjo de
Seguridad y la Asamblea General instaban a la
Comision a integrar una perspectiva de género en su
labor y alentaban a la Comision a celebrar consultas
con la sociedad civil, incluidas las organizaciones de
mujeres dedicadas a la consolidacion de la paz. En el
seguimiento de la resolucion 1325 (2000) del Consejo
de Seguridad, la Asamblea General solicité al
Secretario General que velara por que, a respaldar ala
Comisién de Consolidacion de la Paz, la Oficina de
Apoyo a la Consolidacion de la Paz integrara una
perspectiva de género en todos los aspectos de su |abor
teniendo en cuenta laresolucion 1325 (2000).

La proteccién y potenciaciéon del papel de la
mujer en los paises en transiciéon de un conflicto
violento a la paz duradera requerirA una mayor
comprension de la discriminacion por motivos de
género. Cuando hablamos de las bases para la paz y €l
desarrollo sostenible, la mujer, como encargada de
adoptar decisiones y como miembro productivo de la
sociedad, encargada de cuidar a los demés y sostenes
de familia, debe reconocerse como uno de los pilares
de la sociedad. Para lograr una paz duradera que vaya
mas alla de la mera ausencia de violencia tenemos que
comprender |a trama social y politica que conforma las
sociedades y las bases de las comunidades. Ello nos
obliga a reconocer no sélo la funcién clave de la mujer,
sino también su labor y su papel como posible agente
de cambio.
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Los miembros observaran que la propia Comisién
tiene la misibn de reunir recursos y proponer
estrategias integradas para la consolidacion de la paz
después de un conflicto. Al hacerlo se centrara en la
reconstruccion y los esfuerzos de creacién de
instituciones para los paises en los que interviene.
También es parte de la labor de la Comision mejorar la
coordinaciéon y desarrollar las mejores practicas para
garantizar una financiacion previsible y mantener la
atencion de la comunidad internaciona en los paises
que salen de un conflicto.

La Comision esta estudiando distintas formas de
aprovechar la participacién de la sociedad civil en sus
deliberaciones. Los representantes de la sociedad civil
ya participaron en las reuniones sobre paises concretos,
como las reuniones celebradas sobre Burundi y Sierra
Leona los dias 12 y 13 de octubre respectivamente.
Muchos miembros de la Comision estan a favor de una
participacion mas sistemética de la sociedad civil y de
los grupos de mujeres en la labor de la Comision. Por
lo tanto, tratamos de hallar formas de hacer que la
sociedad civil en general y a las organizaciones de
mujeres en particular, participen en e apoyo del
proceso de consolidacion de la paz.

La funcién asesora a la Comision la coloca en
una posicién importante para sefialar a la atencion los
retos criticos que existen sobre el terreno en materia de
consolidacion de la paz, incluidas las necesidades
especiales de las mujeres y las nifias garantizando que
se creen espacios para la participacion activa de la
mujer en la vida politica, econémica y socia y
fortaleciendo la proteccion de los derechos de la mujer
contra la discriminacion, la violencia y la persecucion.
La Comisién de Consolidacion de la Paz puede actuar
como conducto clave para promover acciones practicas
en apoyo de las necesidades de la mujer y la igualdad
de género. La Comisién es un foro intergubernamental
unico centrado en las situaciones de paises concretos y
por ello cuenta con una ventgja comparativa que le
permitira prestar respaldo estratégico y préactico en la
aplicacion de la resolucién 1325 (2000).

La Comisién puede resultar eficaz en €l
fortalecimiento del papel de los interlocutores sobre €l
terreno para facilitar y fortalecer la asociacion entre
gobiernos y sociedad civil, incluidos los grupos de
mujeres. La Comisiéon puede contribuir a fomentar la
confianza y allanar el camino para una gobernanza
transparente y responsable ayudando a los nuevos
gobiernos a comprender hasta qué punto los conceptos
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modernos de democracia se basan en un compromiso
constante con la sociedad civil.

Para garantizar que las cuestiones de género y las
disposiciones de la resolucion 1325 (2000) se toman en
consideracion en la labor de la Comisién, la Oficina de
Apoyo ala Consolidacion de la Paz deberd desempefiar
un papel clavey facilitar ala Comision el andlisis que
necesita para cumplir su compromiso con la
incorporacion de la perspectiva de género. En ese
sentido, se nos informard de la labor de las Naciones
Unidas y sus asociados sobre el terreno y en la Sede y
aprovecharemos las politicas especificas y datos
disponibles en materia de género establecidas por las
organizaciones humanitarias y de desarrollo que se
encuentran en €l terreno.

Ese proceso, sea a través de la Comision o bien a
través de la Oficina de Apoyo, se iniciard mediante la
presencia de las Naciones Unidas y de los Estados
Miembros sobre €l terreno. La consolidacion de la paz
no es otra etapa de actividad, sino que se trata de
garantizar que lo que estamos haciendo nosotros, —se
trate del propio pais o todos sus asociados— es
actuando de manera que ayude al pais a mantenerse en
el camino hacia el logro de una paz sostenible. Esto
representa una oportunidad sin precedentes de mejorar
précticas pasadas. ¢Qué mejor objetivo que actuar
como corresponde esta vez acerca de como incluir ala
mujer y poner fin a la discriminacion por motivos de
género y a hecho de que las mujeres se conviertan en
victimas? La presencia de las Naciones Unidas sobre el
terreno es el instrumento de los nuevos compromisos
de la Organizacién en materia de consolidacion de la
paz. Las Naciones Unidas deben trabajar en estrecha
colaboracion con las autoridades nacionales y también
con las partes internas y externas en la consolidacién
de la paz, a saber: donantes, instituciones, entidades
politicas regionales y subregionales y agentes locales.
La resolucion 1325 (2000) puede y debe guiar esta
labor al ser uno de los principios fundamentales del
enfoque estratégico encomendado por la resolucién
60/180 de la Asamblea General por la que se cred la
arquitectura de consolidacion de la paz.

Prestar apoyo a las mujeres en situaciones
posteriores a un conflicto, requerira también la accién
de la Comision en su funcién como movilizadora de
recursos para planes nacionales de consolidacién de la
paz. La Oficina de Apoyo ala Consolidacién de la Paz
desempefiard un papel importante en el desarrollo de
estrategias eficaces de movilizacién de recursos
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dirigidas a abordar la necesidad de incorporar la
igualdad de género en la consolidacion de la paz.

El Fondo para la Consolidacién de la Paz
establecido recientemente también podra contribuir a
fomentar los objetivos préacticos de la resolucion 1325
(2000). Debemos recordar que el Fondo, aunque
generoso, tendra recursos limitados y debera ser
considerado como un catalizador para el inicio de
actividades de consolidacion de la paz que necesitaran
recursos mas sostenibles. Colaboraremos con los
asociados sobre el terreno, incluidas las autoridades
nacionales, para garantizar que la financiaciéon de las
actividades de consolidacién de la paz, como las que se
proporcionan a instituciones nacionales y las
destinadas a fortalecer las capacidades nacionales para
fomentar la solucién pacifica de conflictos, cubren las
necesidades de la mujer en aras de fomentar la
igualdad entre los géneros.

Han pasado seis afios desde la aprobacion de esa
histérica resolucion. Se ha hecho mucho por reconocer
el importante papel de la mujer en los paises en
situaciones de conflicto, sin embargo, con este debate
Se reconoce que nos queda mucho camino por recorrer.
Ahora comprendemos mejor de qué manera los
conflictos afectan de un modo desproporcionado a las
mujeres y las nifias. Lo que todavia no hemos
demostrado es que, al encarar las causas profundas del
conflicto e invertir sus efectos, también tenemos que
hacer esfuerzos extraordinarios para encarar esos
efectos. Eso exigirA la aplicacion de las
recomendaciones que figuran en el informe del
Secretario General que el Consgjo tiene ante si.

Concluiré afiadiendo que la discriminaciéon por
motivos de género debe ser considerada también como
otra forma de discriminaciéon y que hay que hacer un
esfuerzo y asumir un compromiso a nivel
internacional para comprender sus causas profundas e
invertir sus efectos tragicos. Esto exigira liderazgo por
parte todos nosotros y rendicién de cuentas por parte
del sistema de las Naciones Unidas. La creacion de
nuevos instrumentos consagrados a la consolidacion de
la paz nos brinda una oportunidad sin precedentes de
actuar de una manera distinta, una oportunidad que no
debemos desperdiciar. Nos ofrece un papel en blanco
en el que podemos escribir de nuevo como abordar las
necesidades de las sociedades que salen de un
conflicto. No podemos ignorar las voces de las mujeres
desde que se empieza a mediar la paz. La paz no es
solamente un ejercicio para los combatientes, sino que
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en su consolidacion debe participar toda la sociedad, es
decir, también las mujeres.

La Comisiébn esta adoptando un enfoque
sumamente practico y sustantivo en su labor. Esta
decidida a marcar una verdadera diferencia trabajando
en Burundi y Sierra Leona y tendra en cuenta los
elementos relacionados con las necesidades de las
mujeres y las nifias de conformidad con la resolucion
1325 (2000) a fin de garantizar que la atencién y los
recursos de la comunidad internacional se emplean de
manera eficaz.

Para que la Comisién tenga éxito, debe intervenir
en el fortalecimiento de la comprension de las causas
profundas de los conflictos y ayudar a los paises a
identificar el camino haciala paz.

Para que el mantenimiento de la paz tenga éxito
es crucial trabajar con los gobiernos nacionales a fin de
asegurar que en las consultas se tomen en cuenta
los elementos que figuran en la resolucion 1325 (2000)
—entre ellos, los que se refieren a la solucion de
conflictos, la proteccion y el respeto de los derechos
humanos— vy garantizar que figuren entre los
elementos esenciales de la labor de la Comisién de
Consolidacion de la Paz. El problema es juntar los
recursos y la energia de la sociedad para lograr un
enfoque lo mas amplio posible, un proceso mas
participativo y resultados mas sostenibles.

Las mujeres deben desempefiar un papel crucial
en la consolidacién de la paz por propio derecho, y no
porque sean victimizadas de manera desproporcionada
ni porque naturalmente sean vistas como agentes de la
paz. El papel clave de la mujer debe ser reconocido
porque las sociedades en que las mujeres participan
plenamente son en general mas pacificas, mas
prosperas y brindan més oportunidades.

El Presidente (habla en inglés): Doy las gracias
ala Sra. McAskei por su declaracion.

Hemos escuchado las presentaciones de
informacion de las cuatro Oficinas y Departamentos
pertinentes.

A continuacién hardn uso de la palabra los
miembros del Consgjo y otros oradores que
han solicitado participar en el debate en virtud del
articulo 37 del reglamento provisional, segun el orden
establecido en lalista de oradores.
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Sr. de La Sabliére (Francia) (habla en francés):
Sr. Presidente: Celebro que usted haya tomado la
iniciativa de llevar a cabo un debate publico sobre las
mujeres y la paz y la seguridad. Francia se asocia
plenamente a la declaracion que pronunciard en breve
la presidencia finlandesa de la Uni6n Europea.

El afio pasado, al cumplirse cinco afios de la
aprobacion de la resolucion 1325 (2000), hicimos el
primer balance de la aplicacion de este texto
fundamental. Ese examen nos permitié identificar
ciertos avances, en particular, el hecho de que el papel
de la mujer ha sido tomado en cuenta en las distintas
resoluciones aprobadas por el Consejo de Seguridad.
Lamentablemente, también muestra varias lagunas y
promesas no cumplidas.

Nos interesa saber si hemos hecho progresos
desde entonces. El informe (S/2006/720) del Secretario
General sobre €l primer afio del plan de accién para la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad en todo el sistema de las Naciones, nos
proporciona indicaciones Utiles. Quisiera, al respecto,
agradecer profundamente a la Asesora Especial en
Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, Sra.
Rachel Mayanja.

El ambito en que mas cambios ha logrado la
resolucion 1325 (2000) es el de las operaciones de
mantenimiento de la paz. Esto se debe a una serie de
factores. El primero es la incorporacion mas
sistemética del problema de la mujer y la paz y la
seguridad en los mandatos del Consejo de Seguridad.
En segundo lugar, la asignacion relativamente clara de
las funciones de las partes en el marco de las
operaciones de mantenimiento de la paz, lo que
asegura una mejor coordinacion. El tercero es el papel
extremadamente positivo que han desempefiado los
asesores y los coordinadores en materia de género, que
estan presentes en todas las operaciones de
mantenimiento de la paz. Quisiera, al respecto, reiterar
mis felicitaciones al Sr. Jean-Marie Guéhenno por el
papel crucial que ha desempefiado el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz en ese
ambito.

A lavez, quiero apoyar la condena que figura en
la declaracion presidencial, que el Consgjo de
Seguridad aprobara esta tarde, respecto de los abusos
sexuales cometidos por agunos efectivos de
mantenimiento de |la paz.
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JTenemos los medios necesarios para seguir
avanzando en otros aspectos, tales como la proteccion
de la mujer contra la violencia perpetrada en el
contexto de los conflictos armados y la participacion
de lamujer en la etapa posterior a conflicto?

En lo relativo a la proteccion de la mujer durante
los conflictos, la crisis de Darfur y la situacion en lturi
muestran que, lamentablemente, la violencia contra la
mujer, en especial la violencia sexual, sigue
generalizandose a gran escala y, a menudo, con
impunidad. En el informe del Secretario General
“Estudio a fondo sobre todas las formas de violencia
contra lamujer” (A/61/122/Add.1), se subraya también
la brecha entre los progresos al canzados en la adopcion
de medidas normativas —sean éstos a través de la
resoluciéon 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, €l
derecho internacional humanitario o el Estatuto de la
Corte Penal Internacional— y la continua situacion en
el terreno. Este afio, Francia y los Paises Bajos han
presentado un proyecto de resolucion a la Asamblea
General, uno de cuyos elementos sera un pedido a cada
uno de los érganos de las Naciones Unidas para que
examinen los medios que se pueden emplear para
reducir la disparidad que existe entre las normas y la
realidad en €l terreno.

Creemos que el nuevo Consejo de Derechos
Humanos, que ahora estd en condiciones de dar
seguimiento a las cuestiones alo largo de todo el afio y
de reunirse en caso de emergencia, tiene un papel
importante que desempefiar en este &mbito, ya sea dar
respuesta a las graves violaciones de los derechos de la
mujer enviando recomendaciones a otros 6rganos o
apoyar las medidas de cooperacion de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos.

La creacién de la Comision de Consolidacion de
la Paz deberia permitirnos hacer progresos en la
participaciéon de la mujer en las etapas de la
reconstruccion y posteriores al conflicto. La necesidad
de integrar una perspectiva de género y de hacer
participar a los representantes de la sociedad civil,
incluidas las organizaciones de mujeres, se menciona
especificamente en el mandato de la Comisién de
Consolidacion de la Paz. En la primera reunién
dedicada a paises concretos, que se organizo
recientemente sobre Sierra Leona y Burundi, se
confirmé la validez de esta referencia asi como la
importancia del papel de la mujer en la consolidacion
de una paz sostenible.
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¢Cuadles consideramos que son las esferas
prioritarias para garantizar la plena y completa
participacion de la mujer en el mantenimiento de la paz
y la reconstruccion? La primera es la rehabilitacién de
las victimas, en particular las victimas de violencia
sexual. ¢COmo es posible restablecer una paz duradera
cuando las mujeres que han sido victimas de la
violencia durante |la etapa del conflicto son marginadas
por sus propias comunidades? Es sumamente
importante que en los programas de desarme,
desmovilizacién y reintegracion se tome debidamente
en cuenta la suerte de las mujeres que se han visto
asociadas —a menudo por la fuerza— a los grupos de
combatientes.

El segundo aspecto es la administracion de la
justicia. ¢COmo pueden las mujeres expresar su
voluntad y tomar parte en la vida civica si para ello
deben estar en contacto con sus torturadores y vivir con
temor? ¢COmo podemos pedirles que recurran a
sistema judicial cuando ese sistema es sindbnimo de
nuevas humillaciones, negacion y posibles represalias?
Por resulta indispensable la lucha contra la
impunidad y que el sistema judicial adopte una
perspectiva de género.

El tercer aspecto es la participacion en € proceso
de toma de decisiones. El acceso de las mujeres a los
cargos el ectivos es un elemento clave. En ese sentido, no
podemos dejar de celebrar los gemplos de Rwanda y
Burundi. Pero también debemos asegurarnos de que la
mujer, en especial por conducto de las organizaciones no
gubernamentales que se ocupan de la mujer, participen
en todos los procesos administrativos.

El dltimo aspecto es la creacion de instituciones
gue lleven a la practica la igualdad. La etapa de
consolidacion de las instituciones ofrece una
oportunidad singular a los paises que salen de un
conflicto para crear instituciones que se gjusten a las
normas juridicas mas avanzadas. Instrumentos como la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer deben ser una
referencia para todos | os agentes de |a reconstruccion.

He escuchado muy atentamente las intervenciones
de las Sras. McAskie y Heyzer. Asimismo, tenemos
presente lo que nos dijeron las organizaciones no
gubernamentales durante la reunién que se organizé ayer
por latarde siguiendo laformulaArria. Les agradezco sus
contribuciones, que seguirdn estimulando nuestra accién

06-58730



S/PV.5556

en el Consgjo de Seguridad en pro de la gecucion de la
resolucion 1325 (2000).

Nana Effah-Apenteng (Ghana) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Quisiera darle las gracias por haber
tomado la iniciativa de organizar este debate sobre la
mujer y lapaz y la seguridad para cumplir los objetivos
de la resolucion 1325 (2000) del Consejo. Quisiera
sumarme al orador que me ha precedido para dar las
gracias a la Asesora Especial en Cuestiones de Género
y Adelanto de la Mujer, el Secretario General Adjunto
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la
Directora Ejecutiva del Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), el
Subsecretario General, Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz, por sus respectivas
exposiciones informativas. También quisiéramos dar
las gracias al Secretario General por su informe sobre
este tema (S/2006/770), que no solo cubre los grandes
esfuerzos que se hicieron para aplicar la resolucion
sino que también nos sefiala el camino a seguir.

El 31 de octubre de 2000, cuando el Consejo de
Seguridad aprobd por unanimidad la resolucion 1325
(2000) relativa a la mujer y la paz y la seguridad,
ofreci6 un mandato innovador, encaminado a lograr
una plena participacion de la mujer, en pie de igualdad,
en todas las iniciativas para la paz y la seguridad,
ademés de la incorporacion de las cuestiones de
género. La resolucion también puso de relieve las
medidas necesarias para lograr ese objetivo.

Al celebrar el sexto aniversario de esta resolucion
innovadora, es conveniente que hagamos balance de la
gjecucién de la resolucion para evaluar sus logros,
efectuar un examen de las préacticas Optimas y las
lecciones aprendidas, determinar los retos y las lagunas
y adoptar las medidas necesarias para ponerle remedio.
En general, consideramos que no hemos hecho nada
méas que hablar en relacion con las aspiraciones
subyacentes a esta resolucion que hizo historia, y que
la gjecucion de esta resolucién hatenido altibajos y sus
resultados han sido variados. Ello es especiamente
cierto en la mayoria de paises en desarrollo, incluido €l
mio, Ghana.

El camino a seguir estd a nuestro alcance. El
Secretario General ha respondido debidamente a estos
retos en su informe anual con la presentacién, en
relacién con varias esferas claves y prioritarias, de
varias recomendaciones que merecen que las
estudiemos. Entre otras cosas, se trata de una
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participacion decidida de los Estados Miembros, el
desarrollo de un sistema de rendicién, supervision y
presentaciéon de informes eficaz, la mejora de la
coordinacién en todo el sistema de las Naciones Unidas
y una asignacion de recursos eficaz y adecuada.

El objetivo dltimo de la incorporacion de la
perspectiva de género es acabar con todos los factores
que aumentan el grado de vulnerabilidad de las mujeres
en la sociedad. Para ello, debemos cambiar nuestra
forma de pensar y hacer esfuerzos mas decididos, sobre
todo a nivel nacional, para sacar el mejor partido
posible tanto a las estructuras existentes como a la
creacion de otras nuevas, cuando sea necesario.

En ese sentido, quisiera anaizar brevemente
algunas de las propuestas que mi delegacion considera
claves para abordar nuestras inquietudes. Ante todo,
debemos tomar en serio la ejecucion a nivel nacional.
Cuando se conciban programas para nuestras mujeres,
tendremos que tener en cuenta la alta tasa de
analfabetismo, que las deja al margen de la corriente
general y, por lo tanto, fuera del alcance de la mayoria
de programas. Evidentemente, la aplicacion general de
la resolucion 1325 (2000) ha sido especifica e irregular
a nivel nacional. Hasta la fecha, solamente algunos
gobiernos han desarrollado planes de accidn nacional es
para la gjecucion de la resolucion 1325. En su mayoria,
irénicamente, se encuentran en el mundo desarrollado,
en paises que ni tienen conflictos ni los estan
superando.

Es fé&cil invitar a las Naciones Unidas y a la
comunidad internacional a actuar pero, como Estados
Miembros debemos reconocer nuestro papel y aplicar,
como se nos pide, la resolucién 1325 (2005). Cumplir
los objetivos que nos hemos propuesto simplemente
exige una respuesta concertada a la rendicion de
cuentas a nivel nacional. Deberia haber una mayor
cooperacion y coordinacion entre las instituciones
publicas pertinentes para que se ocupen del
mantenimiento de la paz y de los asuntos relacionados
con la mujer. En mi pais, se trataria de los Ministerios
de Asuntos de la Mujer, Relaciones Exteriores, Interior
y Defensa.

Los paises que aportan contingentes deberian
incorporar la perspectiva de género a sus procesos de
reclutamiento, entrenamiento y desarrollo, sobre todo
en las operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas. En ese sentido, deben tenerse en
cuenta las necesidades especificas de los paises que

13



S/PV.5556

viven un conflicto o lo han dejado atras para que los
compromisos se conviertan en medidas concretas que
mejoren la situacion de la mujer. Los Estados
Miembros y los asociados deben seguir prestando el
apoyo financiero necesario para la gecucion de la
resolucion 1325 (2000).

Habria que desarrollar un sistema eficaz y solido
de rendicion de cuentas, vigilancia y notificacion. No
obstante, si no se dispone de los recursos oportunos y
si éstos no se asignan claramente, es probable que €l
proyecto quede estancado. También es sumamente
importante que quienes elaboren los planes de accion
nacionales se encarguen de que se aliente a las mujeres
de las bases o las comunidades a participar
positivamente en asociacion con la sociedad civil.

A nivel mundial, en el clima actual de la reforma
de las Naciones Unidas, este es un buen momento para
examinar y mejorar la supervision intergubernamental,
asi como para efectuar una Ultima supervision del
proceso de aplicacion tanto por parte de las entidades
nacionales como de las Naciones Unidas. Ademas,
lamentablemente la supervision intergubernamental
degja mucho que desear. El Unico mecanismo que ha
desarrollado el Consejo de Seguridad para efectuar el
seguimiento de su propia gecucion ha sido el debate
publico anual y la reunion sobre la mujer y lapaz y la
seguridad que seguia la formula Arria. El Consejo
deberia ser méas dinamico y establecer un mecanismo
para ejecutar de forma mas sistemética, eficaz y
coordinada la resolucién 1325 (2000) en sus trabgjos,
mediante el nombramiento de un miembro del Consejo
de Seguridad para que se encargue de la coordinacion y
de un grupo de trabajo de expertos sobre la mujer, la
paz y la seguridad compuesto por miembros del
Consgjo.

Consideramos que las recomendaciones del
Secretario General también deberian incluir la accion a
nivel regional. Reconocemos que en algunos paises
desarrollados se han efectuado esfuerzos encaminados
a la aplicacion de la resolucién 1325 (2000) pero una
vez mas, irénicamente, no ha sido mucho lo que se ha
hecho en los paises en desarrollo. Habida cuenta del
historial de conflictos del Africa occidental, una region
como la nuestra se beneficiaria de semejante empresa.

El principal instrumento para la gecucion de la
resolucién 1325 (2000) en el sistema de las Naciones
Unidas es el plan de accion del Secretario General para
el todo el sistema de las Naciones Unidas, que ha
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desarrollado el Equipo de Tareas Interinstitucional
sobre la Mujer, la Paz y |a Seguridad. No obstante, sus
deficiencias le han restado valor a su propésito general
y, de ese modo, 1o han hecho incompetente a la hora de
efectuar un seguimiento preciso de |los progresos, como
se dice claramente en el informe del Secretario
General. Tampoco resulta alentador leer que una
tercera parte de las entidades de los organismos de las
Naciones Unidas no respondieron a un cuestionario
sobre esta cuestion, lo que puede interpretarse como
falta de compromiso por parte de esos 6rganos.

Apoyamos plenamente el Illamamiento del
Secretario General para que se revise y renueve el Plan
de Accién paratodo el sistema después de 2007 con el
fin de poner remedio a sus deficiencias y para que
apoye mas los ideales y los objetivos de la resolucion
1325 (2000).

La recientemente creada Comisién de
Consolidacioén de la Paz tiene que desempefiar un papel
importante en toda esta cuestion y tenemos que velar
por que nuestro principal compromiso para con la
igualdad entre los géneros a la luz de la resolucion
1325 (2000) se integre plenamente en sus trabajos. En
ese sentido, esperamos estar mas orientados a la
accion. El Equipo de Tareas Interinstitucional podria
emularse a nivel nacional cuando pueda potenciarse
ese aspecto de sus trabajos.

La resolucion 1325 (2000) del Consgjo de
Seguridad nos lleva a todos a una nueva norma de
rendicién de cuentas tanto durante los conflictos como
después de ellos. Lo que deberiamos hacer es reforzar
el impulso politico y emprender iniciativas y
actividades mas conscientes para intensificar la
gjecucion de laresolucion. Esta es la forma mas segura
de hacer realidad nuestro compromiso con la igualdad
entre los géneros.

Sr. Rogachev (Federacion de Rusia) (habla en
ruso): La resolucién 1325 (2000) sigue siendo una
referencia para definir el papel de la mujer en la esfera
de la prevencion y la resolucion de los conflictos, asi
como en la reconstruccion después de los conflictos.
Tenemos que aplicar las disposiciones de la resolucion
al proceso de creacion de igualdad de oportunidades
para que las mujeres participen activamente en la
consolidacion de la paz y la seguridad, asi como para
gue participen cada vez mas en la adopcion de
decisiones. Este problema se trata en la Asamblea
General, el Consejo Econdmico y Socia y la Comisién
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de la Condicion Juridica 'y Social de la Mujer y debe
ocupar el lugar que le corresponde en las actividades
de la Comision de Consolidacion de la Paz y del
Consegjo de Derechos Humanos.

Es evidente que las mujeres ya desempefian un
papel importante, que tienen la capacidad de ampliar,
en todas las cuestiones relativas a la prevencion y la
resolucion de los conflictos. En este sentido, somos
partidarios de la elaboracion de una estrategia
encaminada a garantizar la plena participacion de la
mujer en las conversaciones de paz y en los procesos
electorales.

En cuanto a la recuperacion después de los
conflictos, la Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contra la mujer debe ser
el instrumento de referencia bésico.

El plan de accion para la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000), que se adopt6é en 2005,
contribuy6 a la aplicacién de la estrategia de las
Naciones Unidas sobre la mujer y la paz y la seguridad.
El plan permiti6 mejorar la coordinacion
interinstitucional y la responsabilidad estructural. Sin
embargo, sus posibilidades no han sido explotadas
plenamente.

Estamos de acuerdo con lo que plantea el
Secretario General en su informe (S/2006/770), en lo
que respecta a la necesidad de cerrar la brecha en la
aplicacion de ese plan, una brecha que se debe en parte
a los problemas que existen en todo el sistema de las
Naciones Unidas. Para hacerlo no es necesario crear
nuevas estructuras, pues eso sélo agravaria el problema
de la duplicacién y la falta de coherencia, en realidad,
debemos aumentar la eficacia de los mecanismos y
procedimientos especiales ya existentes a partir de
mejorar su coordinacion y responsabilidad, asi como de
garantizar que empleen fuentes confiables de
informacién, que permitan evitar los sesgos en su
labor. Aqui, corresponde sefidlar el papel de la
Red interinstitucional sobre la mujer y la igualdad
entre los géneros (RIMIG) y su Equipo de Tareas
Interinstitucional sobre la Mujer, laPaz y la Seguridad.
También apoyamos la hecesidad de hacer un mayor uso
de la capacidad de la Asesora Especial en Cuestiones
de Género y Adelanto de la Mujer. La labor del Relator
Especial sobre la violencia contra las mujeres no esta
exenta de criticas. Aqui también debemos garantizar
que se aplique un enfoque objetivo y despolitizado.
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Apoyamos la ampliacién del plan de accion, que
en particular debe cubrir todos |os temas que apunten a
alentar la participacion de la mujer en los procesos de
paz y a garantizar que este tema siga estando en el
centro de la atencidon de los 6rganos de las Naciones
Unidas.

El Presidente (habla en inglés): Tiene la palabra
el representante de Papua Nueva Guinea.

Sr. Aisi (Papua Nueva Guinea) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Hablo en nombre del grupo del Foro de
las Islas del Pacifico, que tiene su sede en Nueva York
y esta integrado por Australia, los Estados Federados
de Micronesia, Fiji, las Islas Marshall, Nauru, Nueva
Zelandia, Palau, Samoa, las Islas Salomén, Tonga,
Tuvalu, Vanuatu y mi propio pais, Papua Nueva
Guinea.

Los miembros del Foro de las Islas del Pacifico
siguen dedicados a la importante tarea de aplicar la
resolucion 1325 (2000). Este afio, la Secretaria del
Foro convoco un Taller de la regién del Pacifico sobre
la cuestion de género, los conflictos, la paz y la
seguridad, en el que se hizo hincapié en la necesidad de

fortalecer las asociaciones entre los principales
organismos gubernamentales y sus respectivos
ministerios, la sociedad civil, las organizaciones

regionales e internacionales y la comunidad de
donantes. Organizado en asociacién con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM), la Agencia de Australia para el
Desarrollo Internacional (AusAlD), el femLink Pacific
y el Organismo Internacional para el Desarrollo de la
Mujer, en el taller se instd6 a la formulacion de un
conjunto de medidas, entre las que se incluye €
seguimiento anual de los temas relativos a género, la
paz y la seguridad; la realizacion de investigaciones
sobre la cuestion de género en los conflictos regional es
y los procesos de paz; la creacién de una base de datos
de las mujeres que trabajan en la consolidacion de la
paz en el Pacifico; la verificacion del cumplimiento de
la resolucion 1325 (2000) por las misiones regionales
de asistencia y por medio de los acuerdos de paz; las
asistencia técnica a los miembros del Foro en la
aplicacion nacional de la resolucion 1325 (2000), en lo
que se incluye el fomento de la capacidad en la
concienciacién respecto de la cuestion de género; el
apoyo a las organizaciones no gubernamentales de
mujeres que trabajan apoyandose en la resolucién 1325
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(2000); y el mejoramiento de los sistemas de alerta
temprana en el ambito de la cuestion de género.

Con posterioridad, esos resultados fueron
refrendados por el Comité de Seguridad Regional del
Foro, y se integraron acciones de seguimiento en el
plan de trabajo de la Secretaria del Foro. Otras
acciones se estan llevando a cabo. La AusAID esta
financiando un programa en las Islas Salomoén, Papua
Nueva Guinea y Fiji, a fin de capacitar a los
principales funcionarios publicos y representantes
gubernamentales en lo que respecta a la importancia de
la resolucion 1325 (2000), asi como para traducir la
resolucién a las lenguas locales. Por otra parte, varias
entusiastas organizaciones no gubernamentales de
mujeres de nuestra region —incluidos femLink Pacific
y el Centro Ecuménico para la Investigacion y la
Defensa, en Fiji, y Vois Blong Mere, en las Islas
Salomén— estan trabgjando en la promocion de la
aplicacion de laresolucion 1325 (2000).

Esos progresos sirven de ejemplo de lo que se
puede lograr cuando las iniciativas locales y regionales
reciben apoyo de los donantes de la comunidad
internacional. Un ejemplo claro de ello es el programa
sobre la mujer y la paz y la seguridad, establecido por
el UNIFEM en la Melanesia, a partir del cual se
crearon los comités sobre la mujer y la paz y la
seguridad en Papua Nueva Guinea, las Islas Salomdn,
Vanuatu y Fiji. Ademas, en 2005, el UNIFEM llevo a
cabo un valioso proyecto piloto en el que se probd un
indicador de alerta temprana para la cuestion de género
en las Islas Saomdén. Lamentablemente, debo
informarles que algunos de esos proyectos se
detuvieron o estan estancados. Las organizaciones de
desarrollo siguen utilizando y aprovechando los
resultados de esos estudios. Ellos proporcionan
informacién que resulta valiosa para la elaboracién de
las estrategias y los planes de accién nacionales que se
aplican en la prevencion de conflictos, |a consolidacién
de lapaz y la reconstruccion en situaciones posteriores
a conflictos, y lo que es mas importante, esa
informacién sirve para garantizar que el Util papel que
desempefia la mujer en estos procesos se reconozca y
tome en cuenta. La sostenibilidad financiera es
fundamental para garantizar el éxito de todos nuestros
programas relacionados con la resolucion 1325 (2000).

Los esfuerzos para aplicar la resolucion 1325
(2000) en el Pacifico forman parte de un compromiso
de largo plazo. En 2000, en la Declaracién de Biketawa
se le encargd a Foro de las Islas del Pacifico dar
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respuesta a los temas de la seguridad en el nivel
regional y se reiteré el apego a los principios de la
libertad de los individuos ante la ley; la igualdad de
derechos de todos los ciudadanos con independencia de
Su género, raza, color, credo o afiliacion politica; y del
derecho inalienable de los individuos a participar por
todos los medios en un proceso politico libre y
democrético dentro del marco de la sociedad en que
viven. Ademas, el trascendenta Plan Pacifico,
aprobado por los lideres del Pacifico en octubre de
2005, adopt6 una definicion amplia de seguridad para
incorporar el tema de la seguridad humana como una
de las cuatro metas prioritarias para laregion eincluy6
un objetivo estratégico intersectorial para mejorar la
igualdad de género.

El proximo afio, todas las mujeres de la region
del Pacifico, incluidos los paises y territorios que no
pertenecen al Foro, se reuniran para celebrar la Décima
Conferencia Trienal sobre las Mujeres del Pacifico,
ademas, tendra lugar la Tercera Reunidon Ministerial
sobre las mujeres del Pacifico, en Nueva Caledonia, en
la que se examinaran los progresos de |a Plataforma de
Accion sobre el adelanto de la mujer y la igualdad de
género en el Pacifico para la etapa que va de 2005
a2015. En el 2004, esta reunion de ministros,
funcionarios gubernamentales y representantes de la
sociedad civil en el Pacifico reconoci6 que lapaz y la
seguridad son cuestiones cruciales y las afadi6 a la
Plataforma de Accion sobre la mujer. En esa reunion se
instd a los Gobiernos a promover la paz integrando el
tema de la paz y el arreglo de conflictos en los
programas escolares; a aplicar la resolucion 1325
(2000); a promover la paz integrando las metodologias
tradicionales de reconciliacién en lo procesos de paz; a
reconocer y ampliar la participacion de las mujeres en
los sistema de alerta temprana, en la prevencion de
conflictos, en los procesos y negociaciones de paz, y en
la reconstruccion posterior alos conflictos; a reconocer
la necesidad de abordar los procesos de paz y justicia
en la toma de decisiones y en la resolucién de
conflictos; a apoyarse en las organizaciones regional es
e internacionales para llevar a cabo cursos de sobre los
temas de género dirigidos a personal de
mantenimiento de la paz, a fin de garantizar que sean
sensibles a estas cuestiones cuando se encuentran en el
terreno; a utilizar la disposiciones de la Declaracién de
Biketawa para supervisar de manera activa las
situaciones de seguridad nacional, a fin de prevenir
posibles conflictos y resolver las controversias por
medios pacificos;, y a elaborar y financiar planes
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nacionales para mitigar y dar respuesta a desastres, con
miras a proteger vidas y propiedades en caso de
catastrofes naturales. La reunion, que tendré lugar en
mayo de 2007 sera una oportunidad para que mujeres
dirigentes en la zona del Pacifico examinen los avances
que se han registrado en la conquista de esos objetivos.

Mientras tienen lugar esos procesos, e€s
importante que, tomando en cuenta el prestigio que
tienen algunos de nuestros miembros como reputados
proveedores de contingentes de tropas a las fuerzas
internacionales de mantenimiento de la paz y la
creciente participacion de |os paises miembros de Foro
en misiones de asistencia regional, se garantice que los
paises de nuestra regién vean la resolucion 1325
(2000) como un marco para €l desarrollo de politicas
de mantenimiento de la paz. Por otra parte, en su recién
finalizada Cumbre, celebrada el dia 25 de octubre de
2006, los dirigentes del Foro acordaron dedicar una
mayor atencion a la aplicacion de las convenciones
internacionales sobre derechos humanos. En este
punto, deseo sefldlar que una de las iniciativas
contenidas en el Plan del Pacifico se refiere
especificamente a la resolucion 1325 (2000). Nuestros
dirigentes consideraron esas convenciones como
herramientas esenciales para respaldar las mejoras en
la gestion institucional de los gobiernos. Dieron su
apoyo también a las recomendaciones del Comité de
Seguridad Regional del Foro y otros érganos regional es
que trabajan en el mejoramiento de la seguridad y la
proteccion regional, entre ellas a la de centrar la
atencién en un rango méas amplio de cuestiones de
politica 'y seguridad humana, e hicieron hincapié en la
necesidad de una mayor congruencia entre esas
recomendaciones y los esfuerzos que se vienen
realizando al nivel nacional.

Por dltimo, deseo aprovechar esta oportunidad
para felicitar a uno de nuestros miembros, Fiji, por sus
reciente eleccién para formar parte de la Comision de
Consolidacion de la Paz, algo que estamos seguro dara
un nuevo impulso a la aplicacién plena de la resolucion
1325 (2000) en el Pacifico. En este sentido, acogemos
también con beneplacito la creacién del cargo de
Asesor Especial en Cuestiones de Género en la Oficina
de Apoyo para la Consolidacion de la Paz, con miras a
garantizar que la cuestion de género se integre en todos
los aspectos de la labor de la Comisién de
Consolidacion de la Paz.

Doy las gracias a mis colegas por
presentaciones de esta mafiana.

Sus
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El Presidente (habla en inglés): Tiene la palabra
el Representante de Noruega.

Sr. Levald (Noruega) (habla en inglés): La
resoluciéon 1325 (2000) del Consejo de Seguridad ha
impulsado el progreso, pero ain se puede y se debe
hacer mucho mas en todos |os niveles.

Para que se comprenda mejor cémo la resolucion
1325 (2000) se traduce en cambios sobre el terreno, un
equipo encargado del estudio del pais integrado por
representantes de los Paises Bajos, el Reino Unido y
Noruega, en estrecha cooperacion con el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, visitd
cuatro misiones de operaciones de mantenimiento de la
paz importantes —en la Republica Democrética del
Congo, Liberia, Sierra Leona y Kosovo. El equipo
encargado del estudio del pais quedé impresionado por
la dedicacion de los asesores en cuestiones de género
en las misiones visitadas. Esos asesores y su equipo
han despertado una clara conciencia acerca de las
cuestiones de género en las misiones de las Naciones
Unidas. Ademas, han logrado avanzar mucho en la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) en el terreno,
sobre todo en cuanto a imperio de la ley y la
participacién politica.

Habia muchos problemas comunes en las cuatro
misiones. El enfoque de género no estaba presente en
las primeras etapas de la creacion de la mision; los
recursos eran insuficientes; la rendicion de cuentas aln
eralimitaday se seguia cuestionando la sustentabilidad
de los esfuerzos en materia de género. Algunos
asesores en cuestiones de género en las misiones
disfrutaban de excelente acceso a Representante
Especial del Secretario General y recibian mucho
apoyo. Otros tenian condiciones de trabajo mas
dificiles. El equipo encargado del estudio del pais
encontré una fuerte correlaciéon entre la incorporacién
de la perspectiva de género en las actividades de las
misiones y el nivel de cooperacion entre las distintas
misionesy el equipo de las Naciones Unidas en €l pais.

Si bien hay ejemplos de mejores practicas, esta
clara la necesidad de adoptar un enfoque mas
sistemético en las cuestiones de género, comenzando
por los mandatos. Es preciso que existan mejores
indicadores de la incorporacién de la perspectiva de
género exitosa en los procesos de planificaciéon
integrados. Es necesario un plan de aplicacién claro y
visible. Ademas, se deben asignar suficientes recursos
financieros.
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También resulta importante la planificacion a
largo plazo. Es esencial tener presente los objetivos a
largo plazo para garantizar una transicion sin tropiezos
del mantenimiento de la paz a la consolidacion de la
paz, en la que el equipo de las Naciones Unidas en el
pais debe desempefiar un papel fundamental. Se deben
crear asociaciones estratégicas en una etapa temprana
con el equipo en el pais, y las misiones deben basarse
en las ventgjas comparativas de los organismos como
el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer y el Programa de la Naciones Unidas para el
Desarrollo.

El equipo de la Naciones Unidas en el pais debe
elaborar un plan plenamente integrado en materia de
género que reflgje los objetivos de la resolucion 1325
(2000), entre ellos la clara rendicion de cuentas, la
division del trabajo y las medidas concretas que hay
gue adoptar. El plan estratégico debe incluir una
explicacion acerca de como cooperar y coordinar las
actividades con los gobiernos nacionales. Ello es
esencial para la sustentabilidad de los esfuerzos en
materia de género.

Nos sentimos alentados por €l nimero cada vez
mayor de mujeres muy calificadas en el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, aunque se
debe corregir el nUmero relativamente bajo de mujeres
en puestos importantes. Sabemos que las guerras y los
conflictos afectan a los hombres, mujeres, nifias y
nifios de distinta manera. Sabemos también que la
plena participacion de la mujer en los procesos de paz
y de consolidacion de la paz es necesaria para lograr la
paz duradera. Ello debe guiar la planificacién y la
aplicacion tanto de los esfuerzos de la Naciones Unidas
COMo nuestros propios esfuerzos en pro de lapaz y €l
desarrollo.

El Presidente (habla en inglés): Tiene la palabra
el Representante del Canada.

Sr. McNee (Canadd) (habla en inglés): En
nombre del Gobierno del Canada deseo dar las gracias
al Japén por haber organizado hoy este debate publico.
Asimismo, deseo expresar mi agradecimiento a los
oradores que intervinieron hoy por haber demostrado
cuan importante es nuestro compromiso permanente
parallevar adelante el programa de la mujer y la paz y
la seguridad.

El Canada hace plenamente suya la declaracion
gue posteriormente formulard hoy el Representante de
Eslovenia en nombre de la Red de Seguridad Humana.
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Al celebrar €l sexto aniversario de la aprobacion
de laresolucién 1325 (2000) del Consgjo, y acoger con
satisfaccion el estudio a fondo sobre todas las formas de
violencia contra la mujer (A/61/122/Add.1) presentado
por el Secretario General, €l Canada insta al Consgjo de
Seguridad y ala Comision de Consolidacion de la Paz a
que intensifiquen sus esfuerzos para abordar todo acto
de violencia por motivos de género contra las mujeres y
las nifias y a que se ponga fin a la impunidad de esa
violencia para que la mujer pueda desempefiar un papel
pleno en la reconstruccién de sus comunidades y se
beneficie de los dividendos de la paz.

En ese sentido, hemos visto algunos progresos
positivos. En abril de este afio, el Consejo aprobd la
resolucion 1674 (2006) sobre la proteccion de los
civiles. Esa resolucién incluye disposiciones firmes
para dar prioridad a la proteccion de los civiles como
parte de las operaciones de apoyo a la paz y para
abordar la violencia sexual y la violencia por motivos
de género.

Como en muchas cuestiones que trata el Consgjo,
el programa de la mujer y la paz y la seguridad no es
un concepto politico abstracto. En Burundi, hemos
visto el efecto positivo de la participacién de la mujer
en las negociaciones de paz. En el Afganistan, hemos
presenciado la fuerza y el compromiso de las mujeres
que lucharon por consagrar la igualdad de derechos en
sus constituciones. En Rwanda después del genocidio,
la mujer ha conseguido un nimero de escafos récord
en la Asamblea electa. Es necesario que se protejan y
potencien esas conquistas para garantizar sus efectos
positivos duraderos.

Sin embargo, el Consejo sabe muy bien, al igual
que la comunidad internacional en general, que no se
lograran la paz, la justicia y la seguridad eficaces y
sostenibles si no tenemos en cuenta todas las
actividades conexas desde una perspectiva de género.
Para que la consolidacién de la paz incorpore la
igualdad entre los géneros y los derechos de la mujer
de manera eficaz, tenemos que centrarnos tanto en una
mayor participacion directa de la mujer en los procesos
de paz como en la reforma institucional con una
dimensién de género. Sin ese doble enfoque, no se
podra consolidar la paz.

La semana pasada, el Canada actud en calidad de
anfitrién, junto con el Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer, de una mesa redonda
para debatir las prioridades de la mujer en la
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consolidacion de la paz, sobre todo en los ambitos de la
justicia por motivos de género, la reforma del sector de
la seguridad y la buena gestion publica, y debatir el
carécter esencial de la aplicacion de la resolucion 1325
(2000) en su labor. EI Canada acoge con mucha
satisfaccion el nombramiento reciente de la Sra
Carolyn McAskie como Subsecretaria General de la
Oficinade Apoyo a la Consolidacion de la Paz, y desea
agradecerle su gran compromiso Yy constante
participacion en este importante programa.

Ya se ha definido bien la funcion directa del
Consgjo para garantizar que la mujer participe en todos
los niveles del proceso de consolidacién de la paz y se
incorpore la igualdad entre los géneros en todas las
actividades relativas a la paz y la seguridad. La
Comision de Consolidacion de la Paz comparte también
esta responsabilidad y reafirmé hace poco —en sus
primeras reuniones dedicadas a paises concretos sobre
Burundi y sobre Sierra Leona— la importancia
fundamental de la resolucion 1325 (2000) para su labor.

El Canada celebra el compromiso del Consgjo, y
el de la Comisiéon de Consolidacion de la Paz y de la
comunidad internacional en general, de adoptar
medidas para promover la igualdad entre géneros y
respaldar la potenciacion de la mujer. Sin embargo, el
Canada también sabe que, como sefialé el Secretario
General en su informe actual al Consejo sobre las
mujeres y la paz y la seguridad (S/2006/770), la
atencién a la igualdad entre los géneros no se ha
incorporado sisteméticamente. En ese sentido, el
Canada desea destacar la necesidad cada vez mayor de
los sistemas de supervision eficaces, entre ellos la
recopilacion sistemética de los datos desglosados por
género y un mayor ndmero de mecanismos de
rendicion de cuentas y de presentacién de informes en
todos los @mbitos relativos a la resolucion 1325 (2000).

(continda en francés)

Ademés, resulta importante crear una capacidad
internacional eficaz para prevenir situaciones en las
que los civiles, en particular las mujeres, se vean
expuestos a grandes peligros y para afrontarlas. El
Canada seguird supervisando la aplicacion de los
compromisos del Consejo, sobre todo en contextos de
paises concretos, y apoyando la labor que refuerza los
esfuerzos del Consgjo y de la comunidad internacional
en general en ese &mbito. Esos esfuerzos incluyen
garantizar que las preocupaciones sobre la igualdad
entre los géneros figuren en las resoluciones del
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Consgjo que estipulan o prolongan las misiones de
mantenimiento de la paz y se incluyan en los objetivos
de los viagjes de las misiones y de los informes de las
misiones para el Consejo.

Ademas, el Canadd insta a la Comision de
Consolidacién de la Paz para que elabore modalidades
para garantizar la participacion activa de la sociedad
civil y de las organizaciones femeninas representativas
en todos los ambitos de su labor y asegurar que grupos
de mujeres contribuyan activamente a la consolidacion
de lapaz y alas estrategias de desarrollo a largo plazo
desde €l inicio.

El Canada también insta a la Comision de
Consolidacién de la Paz a adoptar una politica interna
de incorporacion de la perspectiva de género en su
estructura y sus operaciones. Ello podria incluir la
integracion de un andlisis comparativo entre 1os sexos
en sus disposiciones relativas a la gestion, el
desembolso y la utilizacién del nuevo Fondo para la
Consolidacién de la Paz. Por otra parte, el Canada esta
firmemente convencido de que la Oficina de Apoyo a
la Consolidacion de la Paz podria sacar mayor
provecho de un cargo de nivel superior de asesor
permanente en materia de género.

El Consgjo podra tener éxito en €
establecimiento de una paz y una seguridad duraderas,
solo si reconoce plenamente la contribucion de la
mujer a su propio futuro y al futuro de sus paises.

Sr. Liu Zhenmin (China) (habla en chino):
Sr. Presidente: Permitame comenzar agradeciéndole su
iniciativa de debatir este tema. Deseo dar las gracias al
Secretario General por su informe (S/2006/770) y
expresar mi gratitud a la Sra. Rachel Mayanja, a
Secretario General Adjunto, Sr. Guéhenno, a la Sra
Heyzer y ala Sra. McAskie por sus declaraciones.

Este afio se conmemora el sexto aniversario de la
aprobacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo
de Seguridad. Es también el primer aniversario de la
introduccién por el Secretario General del Plan de
accion para todo €l sistema de las Naciones Unidas
sobre la aplicacion de esa resolucion. La resolucion
constituye la base paralalabor del Consejo en la esfera
de la mujer y la paz y la seguridad, y también orienta
los esfuerzos del Consejo a este respecto.

Como se describe en el informe del Secretario
General, seis afos de esfuerzos y un afio de practica
ponen de manifiesto que los érganos y organismos
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pertinentes del sistema de las Naciones Unidas han
hecho una gran labor en materia de alerta temprana y
prevencion de conflictos, establecimiento vy
consolidacion de la paz, mantenimiento de la paz,
asistencia humanitaria, reconstruccion después de los
conflictos, aplicacion de los programas de desarme,
desmovilizacion y reintegracion y proteccion de los
derechos e intereses de la mujer en los conflictos
armados. Mediante la aplicacion de una serie de
proyectos concretos, han ayudado a elevar la condicion
y €l papel de la mujer y han protegido y potenciado sus
derechos e intereses | egitimos.

No obstante, también nos damos cuenta de que la
cuestion de la mujer y la paz y la seguridad abarca
muchos niveles y aspectos, implica a muchas
instituciones y organismos y se manifiesta en
situaciones de conflicto de caracteristicas diversas. Por
otra parte, a llevar a cabo sus propios mandatos
actuales, esas instituciones y organismos han
encontrado algunos retos y deficiencias institucionales
y de organizacién. En algunas situaciones de conflicto,
la mujer sigue encontrdndose en condiciones dificiles y
trégicas, a carecer de garantias para su seguridad y
proteccion personal y de posibilidades de participar
efectivamente en el proceso de paz y en la vida
politicaa. La delegacion de China confiere gran
importancia a esta cuestion. En ese sentido, deseo
hacer hincapié en |os siguientes aspectos.

En primer lugar, los resultados actuales en la
esfera de la mujer y la paz y la seguridad deben ser
objeto de un seguimiento activo y amplio; el Consejo
de Seguridad debe desempefiar una funcién
fundamental por derecho propio. La resolucién 1325
(2000) del Consejo de Seguridad, el Documento Final
de la Cumbre 2005 (resolucién 60/1 de la Asamblea
General), |la Declaracién y Plataforma de Accion de
Beijing y una serie de otras disposiciones en esta
materia son requisitos claros y de largo plazo que
deben cumplirse conjuntamente mediante esfuerzos
colectivos de los Estados Miembros y de los diversos
Organos, organismos y programas de la Naciones
Unidas. En su calidad de érgano a que le incumbe la
responsabilidad primordial del mantenimiento de la paz
y la seguridad internacionales, el Consejo de Seguridad
debe esforzarse por eliminar las causas profundas de
los conflictos e intensificar los esfuerzos en materia de
prevencioén de conflictos y mantenimiento de la paz, a
fin de crear un entorno propicio para la supervivenciay
el desarrollo de todos los grupos vulnerables, incluidos
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las mujeres, los nifios y los civiles. Por su parte, los
paises deben formular sus propias estrategias o
programas de accidn nacionales teniendo en cuenta sus
propias condiciones nacionales con miras a cumplir
con |os compromisos mencionados anteriormente.

En segundo lugar, la condicién juridicay social y
el papel de la mujer deben recibir una atencién
adecuada en todas las fases del proceso de paz. En este
sentido, debe establecerse una sensibilizacion sobre la
mujer y una cultura de brindarle atencion y respeto.
Procurar la igualdad de género es una exigencia
consagrada en la Cartay en la resolucién 1325 (2000),
y es también una obligacion de todos los Estados
Miembros. Es imprescindible prestar atencién a las
necesidades y preocupaciones especiales de la mujer en
las diversas etapas de la prevencion del conflicto, el
establecimiento de la paz y la consolidacion de la paz.
Su potencial y su funcidon deben reconocerse y
aprovecharse plenamente. La mujer debe gozar de un
poder de decision total en el proceso de paz, ya que
puede proporcionar un apoyo firme y un cimiento
solido a una paz que con tanto esfuerzo se ha ganado.
Un proceso de paz en e que se brinde atencion y
respeto ala mujer es un proceso de paz promisorio; un
sistema social en e que se valore y se respete a la
mujer es un sistema social maduro y duradero.

La Comision de Consolidacion de la Paz, en la
que todas las partes depositan altas expectativas, ha
sido establecida y ha tenido un comienzo sin
obstaculos en su labor sustantiva. En su labor en los
afos venideros, debe conceder prioridad a la mujer en
situaciones posteriores a los conflictos e instarla a
participar en todo tipo de actividades relacionadas con
la consolidacion de la paz.

En tercer lugar, en el proceso de reforma de la
Naciones Unidas deben hacerse esfuerzos para
potenciar la coordinacion y el fomento de la capacidad
entre los organismos de la Organizacion en la esfera de
la mujer y la paz y la seguridad, a la vez que se
optimiza la asignacion de recursos.

El Plan de accién para todo €l sistema de las
Naciones Unidas sobre la aplicacion de la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad es un
experimento importante pues cuenta con la
participacion de docenas de érganos de las Naciones
Unidas e incluye centenares de acciones concretas.
Esperamos que el Plan se aplique y se integre al
proceso de reforma de la Naciones Unidas a fin de que
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los diversos o6rganos del sistema de las Naciones
Unidas y de la Secretaria estén mejor adaptados,
sistematicamente y en sus précticas, para aplicar
plenamente la resolucion. Tras haber deliberado a lo
largo de los afios acerca del conjunto de cuestiones
relativas a la mujer, la Asamblea General y el Consgjo
Econdémico y Social poseen una experiencia amplia y
programas de trabajo sisteméticos. Por ello, el Consejo
de Seguridad debe coordinarse con ellos en su labor y
centrar su atencion en cuestiones inherentes a su propio
mandato a fin de lograr los resultados generales de una
clara division del trabajo y un hincapié en los temas
fundamental es.

No habra paz duradera ni estabilidad social sin la
participacion efectiva de la mujer. La Declaracion de
Beijing anuncio6 que

“La paz local, nacional, regional y mundial
es alcanzable y esta inextricablemente vinculada
al adelanto de la mujer, que constituye una fuerza
fundamental paraladireccién delacomunidad, la
solucion de conflictos y la promocion de una paz
duradera a todos los niveles.” (A/CONF.177/20,

anexo |, parr. 18).

Més de 10 afios después, la Declaracion sigue
proporcionando orientacion 'y es de profunda
trascendencia. El Gobierno de China siempre ha
asignado gran importancia a la proteccion de los
derechos e intereses de la mujer y al adelanto de la
mujer, pues ha participado activamente en todos los
procesos de la Naciones Unidas en la esfera de la
mujer. Estamos dispuestos a trabgjar de manera
concertada con la comunidad internacional en un
esfuerzo continuo paralograr todos objetivos fijados en
la esfera de lamujer y la paz de seguridad.

Por dltimo, China apoya la publicacion de la
declaracion de la Presidencia sobre este tema, que
requiere ahora consenso.

Sra. Lgj (Dinamarca) (habla en inglés): Sr.
Presidente: Permitame comenzar dandole las gracias
por haber convocado a esta reunion, dirigiendo asi una
vez mas la atencion del Consgjo de Seguridad al papel
indispensable de la mujer en todos los esfuerzos por
construir y mantener la paz y la seguridad. Asimismo,
permitame agradecer a los cuatro oradores sus
presentaciones introductorias a nuestro debate de esta
mafiana. Por otra parte, quisiera asociar a mi
delegacion ala declaracion que formulara mas adelante
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la Representante Permanente de Finlandia en nombre
de la Union Europea.

El afilo pasado, Dinamarca acogié con gran
beneplacito el Plan de accion para todo el sistema de
las Naciones Unidas sobre la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000). Este afio, el informe del
Secretario General (S/2006/770) presenta un panorama
de los logros, lagunas y desafios, asi como
recomendaciones para la accién futura de la aplicacion
del Plan. El informe indica claramente que se ha hecho
mucho, pero que todavia falta mucho por hacer y
hacerlo mejor.

La normativa, los seminarios y los nuevos
procedimientos que tienen en cuenta la cuestion de
género son pasos importantes, instrumentos para una
aplicacion adecuada y para €l logro de los objetivos.
¢Cudl es el impacto de esas iniciativas? ¢Han tenido
repercusiones para las mujeres y las nifias sobre el
terreno? La triste respuesta es que en realidad no lo
sabemos.

Segun el informe, todavia existen varias brechas
y desafios. Permitaseme subrayar algunos de ellos. El
compromiso firme, el liderazgo y la rendicion de
cuentas al més alto nivel en las Naciones Unidas son
elementos clave para progresar. En eso estamos todos
de acuerdo. Sin embargo, el informe destaca que la
falta de liderazgo y compromiso a la hora de aplicar €l
plan de accibn tanto en los organismos
intergubernamentales como en el sistema de las
Naciones Unidas es una de las carencias graves que
afectan la aplicacion de la resolucion. Pese a las
muchas iniciativas estratégicas del Consgjo de
Seguridad para promover la igualdad entre géneros y
apoyar la potenciacién de la mujer, no se encarga de la
cuestion de género de manera sistemética.

Resulta todavia méas incomprensible que en las
Naciones Unidas, en el afio 2006, haya, segin el
informe, “... falta de una concepcién comin de las
cuestiones de género y de la incorporacién de la
perspectiva de género y, sobre todo, de su aplicacion
practica...” (§2006/770, parr. 23). La participacion de
asesores en cuestiones de género en operaciones de
mantenimiento de la paz por parte del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz ha mejorado
las capacidades. Sin embargo, para que tenga
repercusiones reales, los asesores en cuestiones de
género deben ser designados en categorias superiores y
se debe asignar a sus esfuerzos 10s recursos necesarios.
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La aplicacion de la resolucion 1325 (2000) es
responsabilidad de la direccion. Acojo con satisfaccion
los esfuerzos que ha llevado a cabo el Secretario
General Adjunto Guéhenno en ese sentido.

Uno de los méritos del informe es que revela las
debilidades de |os mecanismos de rendicién de cuentas.
Todos sabemos que si algo se cuantifica, se hace, y
Dinamarca insta firmemente a que el plan de accion se
transforme en una programacion basada en resultados,
en un instrumento de vigilancia y presentacion de
informes.

Dinamarca tiene muchas expectativas con
respecto a la capacidad de la Comision de
Consolidaciéon de la Paz para seguir desarrollando y
fortaleciendo la cooperacién y coordinacion necesarias
entre los distintos agentes interesados y sus
instrumentos y capacidades civiles y militares. Huelga
decir que las disposiciones de la resolucion 1325
(2000) deben servir de importantes principios rectores
en lalabor de la Comisién de Consolidacion de la Paz.

A nivel nacional, Dinamarca lanzé en 2005 un
plan de accion nacional para la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000). El plan sera revisado a la luz
de las experiencias acumuladas por todos los agentes
daneses interesados y sus interlocutores que trabajan en
situaciones de crisis y conflicto. También hemos
patrocinado un seminario en Dubai, en el que el Equipo
de las Naciones Unidas de Actividades Relativas a las
Minas trabaj6 con personal de las Naciones Unidas y
nacional del Yemen, Jordania, el Afganistén, el Iraq y
los territorios palestinos ocupados para garantizar que
sus programas de actividades relativas a las minas
promueven la igualdad entre los géneros. Tenemos la
intencion de hacer un seguimiento de este tema en la
conferencia para la promocion de la igualdad entre
géneros en las actividades relativas a las minas.

En otro esfuerzo por aplicar la resolucién 1325
(2000), Dinamarca solicité a International Crisis
Group que examinara el papel de la mujer en la
consolidacion de la paz en tres de los conflictos mas
mortiferos de Africa. El informe llegaba a conclusiones
desalentadoras que dejaban claro que las mujeres
estaban marginadas en los procesos de paz,
insuficientemente representadas en el sector de la
seguridad en general y excluidas en gran medida de |la
economia formal. ¢Qué sucede con la resolucién 1325
(2000)? Los agentes basicamente |a desconocian a los
niveles local y de bases.
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Seis afios después de la aprobacion de la
resolucién 1325 (2000) el reto persiste. Nuestro apoyo
politico a la resolucion debe transformarse en
consecuencias visibles y documentadas para los
millones de mujeres y niflas afectadas por los
conflictos.

Sr. Mayoral (Argentina): Permitaseme comenzar
agradeciendo a la Presidencia del Japdn, la
organizacion de este debate abierto que quiere reflgjar
el compromiso que tiene el Consejo de Seguridad con
la implementacion de la resolucién 1325 (2000).
Asimismo, quiero agradecer la participacion de los
oradores que me precedieron, cuyas intervenciones nos
permiten tener un panorama mas claro sobre los
progresos y las brechas en este proceso de
implementacién de la resol ucion.

En el marco de una perspectiva centrada en los
derechos humanos, la Argentina otorga alta prioridad a
la condicién de las mujeres en situacion de conflicto y
ala participacion de las mujeres en los procesos de paz
y en la etapa de consolidacion de la paz. La resolucion
1325 (2000) constituye el marco legal que nos permite
hacer efectiva esa participacion, tanto a nivel nacional
como internacional. Ahora bien, en esta oportunidad el
debate debe centrarse en el rol de la mujer en la
consolidacion de la paz, y desde el punto de vista de mi
delegacién, quiero recordar aqui nuevamente el
importante rol que desempefiaron las mujeres para
lograr el proceso de democratizacién en la Argentina,
cuando lucharon por los derechos humanos vy
decidieron unirse en la busqueda de la verdad sobre €l
paradero de sus hijos y nietos, que habian sido victimas
de desapariciones forzadas o de raptos, que
caracterizaron la dictadura militar en laArgentina.

Pero en aguel momento esos grupos de mujeres
no tenian ningun marco legal internacional que las
protegiera en su camino hacia la verdad. En ese
momento la comunidad internacional reconocia a las
mujeres como victimas de los conflictos pero no como
protagonistas de los procesos de paz, como actores
fundamentales en el proceso de consolidacion de una
paz duradera.

Esa experiencia propia nos lleva hoy a reconocer
la importancia de poner en marcha planes de accion
nacionales que implementen la resolucién 1325 (2000),
planes que se elaboren a través de un proceso
participativo y que incluyan mecanismos de monitoreo
y de rendicion de cuentas por parte de todos los
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gobiernos para asegurar no sélo que un mayor nimero
de mujeres participe en latoma de decisiones, sino que
sus reclamos y necesidades sean tenidos en cuenta en
todos los niveles del Estado, en particular en los
procesos de la reforma de las instituciones, incluyendo
la reforma de los sistemas legislativo, judicial y de
seguridad.

Desde la perspectiva del sistema de las Naciones
Unidas, creemos que eSs hecesario asegurar una
implementaciéon sistematica de la resolucion 1325
(2000) en todas las esferas de trabajo, comenzando por
la inclusion de la perspectiva de género en todas las
resoluciones de este Consgo, incluyendo Ilas
resoluciones que establecen o extienden una mision de
paz y en los términos de referencia de los viaies que
realizan sus miembros.

Esperamos que la Comision de Consolidacion de
la Paz actualmente en marcha, y con e apoyo y la
asistencia de la Sra. Carolyn McAskie, constituya un
instrumento valido que nos permita incorporar una
politica de género en todas las situaciones posconflicto
gue este 6rgano nuevo considere. Asimismo queremos
agradecer aqui la labor que lleva a cabo el UNIFEM
sobre el terreno, asi como la actividad académica
desarrollada por e Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion parala Promocion de la
Mujer, en particular la elaboracion de una guia para la
implementacion de la resolucién 1325 (2000).

Aunque el tema de este debate se circunscriba a
la participacion de las mujeres en la consolidacion de
la paz, mi delegacion no quiere dejar de referirse a la
violencia que sufren las mujeres y las nifias en
situaciéon de conflicto armado por exclusiva razén de
su género. Apoyamos la publicacién del informe sobre
todas las formas de violencia contra la mujer
(A/61/122/Add.1), y creemos que es fundamental que
este Consejo de Seguridad sea regularmente informado
sobre los casos en los que se gjerce este tipo de
violencia para poder contribuir a poner fin a la
impunidad que a menudo gozan los perpetradores y
responsabilizar alas partes en el conflicto por este tipo
de violaciones.

En conclusién, creemos que el compromiso tantas
veces declarado con la situacion de las mujeres y la
igualdad entre los géneros debe plasmarse en acciones
concretas tendientes a amplificar las voces de las
mujeres en los procesos de consolidacion de la paz,
reformar |as instituciones para que tengan en cuentalas
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necesidades de las mujeres y establecer mecanismos de
rendicion de cuentas, tanto a nivel naciona como
internacional, en relacion con la implementacién de la
resolucién 1325 (2000).

Queremos decir que nuestro pais apoya €l
proyecto de declaracién de la Presidencia sobre la
mujer al que hoy dard lectura el Presidente cuando
termine esta reunion.

El Presidente (habla en inglés): El siguiente
orador inscrito en mi lista es el representante de
Australia, quien tiene la palabra.

Sr. Hill (Australia) (habla en inglés): Australia
reconoce el papel fundamental que desempefia la mujer
en la paz y la seguridad. Apoyamos con firmeza y
promovemos la resolucion 1325 (2000) del Consegjo de
Seguridad, como lo hemos hecho desde su aprobacion.
Demostramos ese compromiso tanto a través de
nuestras medidas nacionales como mediante el
respaldo que brindamos a los paises de nuestra region
en sus esfuerzos por comprender y poner en préctica la
resolucion.

Por ejemplo, hemos puesto en marcha un
programa de capacitacion para aplicar la resolucion
destinado al persona de las Fuerzas de Defensa de
Australia y a personal militar procedente de otros
paises de la region de Asia y el Pacifico. Este afio
también auspiciamos un seminario regional del Foro de
las Islas del Pacifico sobre el género, los conflictos, la
paz y la seguridad, el primero en su tipo que se celebra
en el Pacifico. Asistieron al seminario personas
encargadas de formular politicas, representantes del
sector militar, de organismos encargados de la
imposicion de la ley y de organizaciones no
gubernamentales de mujeres de los 16 paises del Foro
de las Islas del Pacifico. Los resultados del seminario
orientan la labor de seguimiento sobre las cuestiones
relativas al género, la paz y la seguridad. De ser
necesario, estamos dispuestos a ayudar mediante esas
actividades.

Asimismo, en la region de Asia y e Pacifico
estamos respaldando dos proyecto de organizaciones no
gubernamentales orientados a intensificar la promocién
y las medidas tendientes a la aplicacion plena de la
resolucion. Se centran en fortalecer el intercambio
regional de informacidn, acrecentar la concienciacién
sobre el papel que desempefia la mujer en los esfuerzos
nacionales, regionales e internacionales de consolidacion
de la paz y capacitar a los encargados clave de la
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formulacion de politicas en la region y a las
organizaciones no gubernamentales en lo que respecta
a la aplicacion de la resoluciéon. También crearan una
red regional de mujeres cuyos nombres pueden
presentar sus respectivos gobiernos como candidatas a
ocupar cargos en las misiones de las Naciones Unidas
de mantenimiento de la paz.

En el plano nacional, Australia también esta
adoptando medidas para respaldar la resolucion 1325
(2000) a través de esfuerzos concretos. Hacemos
participar activamente a mujeres en nuestros esfuerzos
de mantenimiento de la paz, y las mujeres militares,
policias y miembros del personal civil desempefian un
papel decisivo en nuestra prestacion de asistencia a las
misiones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz y en esfuerzos bilaterales y
regionales, como la Misién Regional de Asistencia a
las Islas Salomon.

En términos mas generales, la igualdad entre los
géneros ha sido claramente articulada como principio
rector en el documento de base sobre el programa de
asistencia de Australia. Se elabora una nueva politica de
género para sustentar ese compromiso y se preparan
directrices précticas para abordar cuestiones de politica
y estrategias operacionales con miras a promover el
papel de lamujer, incluso en la consolidacién de la paz.

Se han logrado progresos en la comprension y en
el proceso encaminado a hacer efectivos los vinculos
entre el género, el desarrollo, los derechos humanos, la
paz, la seguridad y la justicia. La resolucion 1325
(2000) del Consejo de Seguridad reafirma el papel que
cumple la mujer en la prevencion y la solucion de
conflictos, y alienta a que la mujer pase a ser un factor
central en las negociaciones de los acuerdos de paz, en
las operaciones de mantenimiento de la paz y en la
reconstruccion de sociedades asoladas por la guerra.
Hace que la perspectiva de género y la igualdad entre
los géneros sean igualmente pertinentes en todas las
iniciativas del Consegjo de Seguridad.

Sin embargo, recalcamos que las preocupaciones
de la mujer se deben abordar no solamente en las
primeras etapas de los procesos de paz, sino también
en los esfuerzos de rehabilitacion posteriores a los
conflictos, asi como en la reconstrucciéon y en las
iniciativas de desarrollo mas amplias. La igualdad
entre los géneros es fundamental no solamente para €l
logro de la paz, sino también para el desarrollo a largo
plazo y la prevencion de conflictos.
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Australia apoya con firmeza la resolucién 1325
(2000). Seguiremos encontrando medios concretos a
través de nuestros programas de asistencia, nuestra
participacién en misiones de mantenimiento de la paz
—incluidas las misiones regionales— y en el plano
local afin de aplicar la resolucion.

Para concluir, quisiera felicitar a nuestro vecino
de la region, Fiji, por establecer un gemplo en la
region al incluir elementos cruciales de la resolucion
en su plan de acciéon nacional sobre la mujer.
Confiamos en que Fiji también aportara una
contribucién valiosa sobre estas cuestiones a través de
su condicion de miembro de la Comision de
Consolidaciéon de la Paz, a la que se le ha
encomendado incorporar la perspectiva de género en
toda su labor.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Sudafrica.

Sr. Kumalo (Sudéfrica) (habla en inglés): Deseo
agradecer a la delegacion del Japon la organizacion de
esta sesion tan importante. También nos complace la
participacion de la Sra. Noeleen Heyzer, Directora
Ejecutiva del Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM), 6rgano que ya ha
estado participando en la aplicacién de esta importante
resolucion. También damos la bienvenida a la
Sra. Carolyn McAskie, Subsecretaria General, Oficina
de Apoyo ala Consolidacion de la Paz. Esperamos con
interés que se fortalezca aln més la labor que se ha
realizado sobre esta importante cuestion.

A mi delegacion le complace verdaderamente
dirigirse al Consejo de Seguridad a cumplirse el sexto
aniversario de la aprobacion de la resolucién 1325
(2000), relativa ala mujer y la paz y la seguridad. Nos
adherimos a las declaraciones que formularan mas
tarde el representante de Lesotho, en nombre del grupo
de la Comunidad del Africa Meridional para el
Desarrollo, y el representante de Eslovenia, en nombre
de la Red de Seguridad Humana.

Con la aprobacion de la resolucion 1325 (2000),
nos hemos percatado de la importante contribucién que
aporta la mujer a mantenimiento de la paz y la
seguridad. También hemos reconocido que la mujer no
es solamente victima de la guerray los conflictos, sino
que desempefia un papel importante en la solucién de
esos mismos conflictos. Desde la aprobaciéon de la
resolucién 1325 (2000) hemos observado que se pidi6
cada vez mas que se incluyera a la mujer en las
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negociaciones de paz. La mujer esta encontrando
paulatinamente un lugar en la aplicaciéon de los
acuerdos de paz, la rehabilitacion posterior a los
conflictos, la reconstruccion y el desarme. Lo que
gueda por lograr es la voluntad politica necesaria para
que la mujer pueda participar plenamente en la
solucion de conflictos y contribuir a su solucion.

La promocion del papel de la mujer en la
consolidacion de la paz subraya los cuatro principios
capitales de la resolucion 1325 (2000). Primero, es
necesaria la participacion plena e irrestricta de la mujer
en todos los procesos de paz y de adopcion de
decisiones. Segundo, es importante incluir la
perspectiva de género y la capacitacion en las
operaciones de mantenimiento de la paz. Tercero,
existe la obligacion de proteger a las mujeres y a las
nifias de violaciones de los derechos humanos, incluso
de la violencia por motivos de género en las zonas de
conflicto. Cuarto, es necesario incorporar la
perspectiva de género en los sistemas de presentacion
de informes y en los mecanismos de eecucion de
programas de las Naciones Unidas.

La Plataforma de Accién de Beijing sefiald6 hace
mucho tiempo la necesidad de incluir ala mujer en los
procesos de adopcién de decisiones y de garantizar que
en las politicas se tengan en cuenta las cuestiones de
género, como proceso fundamental para acelerar la
emancipacion de la mujer. En los Ultimos afios hemos
visto reunirse alas mujeres en laregion de los Grandes
Lagos y en la Cuenca del Rio Mano para decidir su
propio futuro y organizar su participacion en la
reconstruccion nacional de sus paises. La iniciativa del
didlogo entre las mujeres sudafricanas (SAWID) ha
organizado consultas con mujeres provenientes de
varios paises africanos en situaciones posteriores a un
conflicto para formular estrategias tendientes a
asegurar que las inquietudes de las mujeres se tengan
en cuenta en la labor de consolidacion de la paz.

No obstante, sigue siendo desal entador ver que en
las zonas de conflicto persiste la violencia sexual y por
motivos de género, incluida la trata de personas. En
algunas partes del mundo la violencia por motivos de
género ha alcanzado proporciones practicamente
epidémicas. Se debe hacer un maximo esfuerzo por
detener esa préctica inhumana y someter a los
perpetradores a la justicia. Los intentos por vigilar los
casos de violencia basada en el género y denunciarlos
en las situaciones de conflicto armado deben
complementarse con medidas practicas a nivel nacional
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e internacional a fin de poner fin a la impunidad y
Ilevar ante la justicia a los autores de crimenes contra
las mujeres y las nifias. A ese respecto, Sudafrica apoya
los esfuerzos de las Naciones Unidas por aplicar
plenamente codigos de conducta y procesos
disciplinarios en respuesta a la explotacion sexual para
prevenirla, alavez que se mejoran los mecanismos de
vigilanciay cumplimiento en las misiones de paz.

La realizacion total de los objetivos contenidos
en la resolucion 1325 (2000) solo puede lograrse a
través de una mejor informacion, coordinaciéon y
cooperacion, asi como mediante un compromiso
fortalecido y una mejor rendicion de cuentas a todos
los niveles del sistema de las Naciones Unidas. Es
igualmente esencial una cooperacion mas amplia con
las organizaciones regionales, a igual que con la
sociedad civil y los mecanismos nacionales para la
mujer. Por lo tanto, mi delegacion toma nota con
agradecimiento de los progresos alcanzados en la
aplicacion del plan de accion para todo el sistema de
las Naciones Unidas que se propuso €l afio pasado.

Por ultimo, la Comisién de Consolidacion de la
Paz también representa una oportunidad para la
integracion de la perspectiva de género en todas las
etapas de la consolidacion de la paz. Instamos a la
Comisiébn a prestar una atencion especial a
conocimiento y a la comprension que las mujeres
pueden aportar a los procesos de consolidacion de la
paz. Eso es lo menos que podemos esperar del érgano
mas reciente e importante de las Naciones Unidas.

El Presidente (habla en inglés): Tiene la palabra
el representante de Eslovenia.

Sr. Kirn (habla en inglés): Tengo el honor de
hacer uso de la palabra en nombre de los Estados
miembros de la Red de Seguridad Humana, a saber,
Austria, el Canadg, Chile, Costa Rica, Grecia, Irlanda,
Jordania, Mali, los Paises Bajos, Eslovenia, Suiza,
Tailandia, y Sudéfrica como observador.

El papel y la contribucion de las mujeres son
fundamentales para la promocién del programa de
seguridad humana, cambiando el énfasis tradicional en
la seguridad interestatal por uno de seguridad centrada
en la persona humana. La Red agradece a la
Presidencia del Japon en el Consgjo de Seguridad
haber organizado este debate publico y acoge con
agrado su modalidad ampliada, en particular la
inclusion de las voces de la sociedad civil
representando a Burundi y a Timor-Leste.
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Seis afios después de que se aprobara la historica
resoluciéon 1325 (2000) del Consegjo de Seguridad, no
hay grandes motivos para congratularse. Las mujeres
todavia no tienen una posicion de igualdad en los
procesos de paz, y la violencia basada en el género
sigue en aumento. Recalcamos la importancia de una
mejor aplicacion del plan de accién para todo el
sistema de las Naciones Unidas con miras a aplicar la
resolucion 1325 (2000). Por consiguiente, instamos
vigorosamente a que se cree un mecanismo del Consegjo
de Seguridad que se encargue de vigilar sus propias
acciones para integrar en sus labores diarias la
resolucion 1325 (2000), asi como otras resoluciones
conexas. Esperamos ademas que el Consgjo de
Seguridad se redina con organizaciones de la sociedad
civil, incluidos los grupos de mujeres, cuando se
encuentren de misién en paises o regiones afectadas
por conflictos. Eso reforzard el compromiso de
desarrollar estrategias de coordinacion o planes de
accion anivel nacional para aplicar la resolucion.

En muchas situaciones de posguerra, las
organizaciones de mujeres estan entre las primeras en
organizarse como voces de la sociedad civil, pero estan
entre las Ultimas en poder acceder a las estructuras y
los procesos de adopcion de decisiones. Hay que
revertir esa tendencia y, si bien hay un mayor
reconocimiento de la contribucion de las redes de
mujeres y de las iniciativas de las organizaciones de
base para la consolidacién de la paz, ain necesitamos
integrarlas de una manera mucho més adecuada.

Tanto e Consgo de Seguridad como la
recientemente establecida Comision de Consolidacion
de la Paz necesitan prestar una atencion especial y total
a la integracion de la mujer en pie de igualdad en los
procesos formales de paz. Si la meta es alcanzar una paz
duradera'y alargo plazo, deben participar en ellos todos
los sectores de la sociedad, incluidas las mujeres. Al
estudiar diferentes casos anteriores de negociaciones, es
sorprendente constatar la casi total ausencia de mujeres
enviadas de paz hasta la fecha. Es evidente que las
mujeres deben ser incluidas en las gestiones de solucién
de conflictos en todos los niveles —local, nacional vy, de
hecho, €l més alto nivel internacional— de conformidad
con laresolucién 1325 (2000).

Es vital que la resolucion 1325 (2000) sea
operativa en la actividad de todos los érganos de las
Naciones Unidas, particularmente en las operaciones
de mantenimiento de la paz. El Fondo de Desarrollo de
las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), en
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especial, ha hecho mucho en afios recientes para
apoyar la incorporacion de la perspectiva de género en
la prevencién y solucion de conflictos y en la
reconstruccion, inclusive mediante el apoyo a
organizaciones femeninas de base. La Comisiéon de
Consolidacién de la Paz y otros oOrganos de las
Naciones Unidas harian bien en aprovechar esa
experiencia y conocimiento e invitar a la Asesora
Especial del Secretario General en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer, a UNIFEM y a otros
actores pertinentes a participar en las deliberaciones de
la Comisién sobre cOmo integrar plenamente la
perspectiva de género en latotalidad de su labor.

Hemos observado en debates publicos anteriores
del Consejo de Seguridad el alarmante predominio de
la violencia sexual y por motivos de género en las
zonas afectadas por un conflicto. La violencia sexual se
utiliza repetidamente y con una persistencia aterradora
como método deliberado de hacer la guerra. Por ende,
la cuestion de la violencia contra la mujer necesita
recibir una atencion adecuada durante los conflictos
armados y con posterioridad a los mismos. Los
miembros de la Red instan al Consejo a incorporar
sistematicamente las consideraciones de género en
todos los aspectos de la planificacion y gecucion de
las misiones, particularmente desde su inicio. Todas las
misiones de mantenimiento de la paz necesitan
obedecer estrictamente a la politica de cero tolerancia
de la explotacion y abuso sexual, y aplicar medidas
disciplinaria para sancionar toda violacion.

Necesitamos prevenir la violencia contra la mujer
y pedir cuentas por ello. Acogemos con agrado la
publicacion del estudio del Secretario General sobre la
violencia contra la mujer y estamos plenamente de
acuerdo en gue es necesario eliminar la impunidad por
la violencia basada en el género para que las mujeres
puedan desempefiar un papel significativo en la
reconstruccion de sus comunidades y beneficiarse de
los dividendos de la paz.

Tal como se indica en el informe del Secretario
General, todavia se estd promoviendo y aplicando el
plan de accién paratodo €l sistema de manera mas bien
esporédica, en lugar de adoptarse un enfoque
sistemético e integral. Esta comprobado que no hay
una suficiente incorporacion ni habilitacion del género
en la comunidad internacional en su conjunto cuando
se trata de la solucion de conflictos y de la
consolidacion de la paz. Pedimos tanto a Consgjo de
Seguridad como a la nueva Comisién de Consolidacién
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de la Paz que asuman el liderazgo para crear una
cultura genuinamente imparcial a género, que brinde
beneficios a las personas en la sociedad y a la sociedad
en su conjunto.

Sr. Voto Bernales (Pert): Sr. Presidente: El Pert
agradece la iniciativa de la Presidencia de celebrar un
debate abierto sobre la aplicacion de la resolucion 1325
(2000) y el rol de las mujeres en la consolidaciéon de
la paz.

De otro lado, deseamos agradecer al Secretario
General por la presentacion del informe sobre el
examen del plan de accion para la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000), asi como las intervenciones de
los cuatro altos representantes de las Naciones Unidas
esta mafiana.

A seis aflos de la adopcién de la resolucion
1325 (2000), que implicé un cambio en la forma de
pensar y abordar la participacion de las mujeres en la
prevencién de los conflictos, la promocion y la
asistencia en el mantenimiento de la paz, comprobamos
gue, a pesar de |los esfuerzos por su implementacion, la
realidad en el terreno revela que adn estamos distantes
de las metas que nos planteamos.

Es lamentable que las mujeres sigan sufriendo
como consecuencia de los conflictos armados durante
los cuales experimentan todas las formas de violencia
fisica, sexual y sicolégica cometidas por actores
estatales y no estatales. Cada vez mas, la violacién, €l
abuso sexual y la transmision del VIH/SIDA son
utilizados intencionadamente como armas de guerra.
Esta afirmacién esta corroborada en el estudio a fondo
sobre todas las formas de violencia contra la mujer que
el Secretario General ha presentado a la Asamblea
General.

Por ello, consideramos que la comunidad
internacional debe seguir utilizando todos los
instrumentos disponibles para poner fin a las

violaciones de los derechos humanos de las mujeres y
de las niflas que viven en situaciones de conflictos
armados. Esta lucha debe darse mediante estrategias y
politicas concertadas en el plano internacional y
nacional. Por e€emplo, es importante llevar esas
situaciones sisteméticas a los tribunales internacionales,
pero son los Estados los que tienen la responsabilidad
principal de hacer justicia y castigar a los autores de
los delitos. Sélo a través de la vigenciade laley y la
aplicacion de lajusticia podré crearse €l entorno seguro
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y sostenible para la plena participacion de las mujeres
en los procesos de consolidacion de la paz.

En cuanto a informe del Secretario General, el
Per(l acoge con benepléacito el examen de la aplicacion
del Plan de Accion para la implementacion de la
resolucién 1325 (2000). A la luz de las conclusiones
presentadas, respaldamos su sugerencia de continuar
trabajando para acelerar la aplicacién de la resolucién
en las cinco areas claves.

Igualmente, coincidimos con € Secretario
General en que el Plan de Accion a nivel de todo €l
sistema de las Naciones Unidas se deberia renovar
después del afio 2007 y ser redisefiado en concordancia
con las conclusiones y las medidas sefialadas en €l
presente informe.

El establecimiento de la Comision de
Consolidacion de la Paz y la Oficina de Apoyo a la
Consolidacién de la Paz de las Naciones Unidas, ofrece
un escenario nuevo para ayudar a los paises a su
reconstruccion politica, econémica y social y evitar
gue vuelvan a caer en conflictos armados. Asimismo,
es importante que dichos Estados asuman la
responsabilidad de dar pasos ineludibles y firmes para
remover las barreras que impiden que las mujeres se
involucren de manera efectiva en los procesos
politicos, en los 6rganos de adopcion de decisiones, asi
como en los procesos de mantenimiento Yy
consolidacion de la paz.

Consideramos igualmente importante que las
entidades del sistema de las Naciones Unidas y la
sociedad civil sigan ejecutando proyectos innovadores
para prevenir la violencia por motivos de género en las
situaciones de conflictos armados y para responder
ante todo tipo de violencia contra las mujeres. En ese
sentido, nos complace conocer que las misiones de
mantenimiento de la paz estan progresando en la
incorporacion de una perspectiva de género en los
procesos de desarme, desmovilizacion y reinsercion.

Asimismo, es destacable que muchas de las
misiones de mantenimiento de la paz ya cuenten con
dependencias de género como una contribucion a
reforzar las capacidades nacionales, gubernamentales y
no gubernamentales en los paises afectados por los
conflictos.

La tarea esta ain pendiente y debe ser abordada
de manera conjunta, tanto por los Estados como por €l
sistema de las Naciones Unidas y la sociedad civil,
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especialmente las agrupaciones de mujeres. Al
respecto, queremos resaltar la celebracion de la reunion
bajo la formula Arria sobre €l rol de la mujer en la
consolidacion de la paz, convocada ayer miércoles 25
por la delegacion del Reino Unido, la cual nos ha
servido para conocer de primera mano la labor que
realizan las organizaciones de mujeres en el terreno
con €l fin de lograr que la resolucion 1325 (2000) se
conozca e implemente de manera plena.

Sr. Burian (Eslovaquia) (habla en inglés): Ante
todo, quiero dar las gracias a los cuatro oradores que
han intervenido por sus presentaciones y a la
Presidencia del Japon por haber convocado este
importante debate.

Eslovaguia hace plenamente suyo el discurso que
pronunciara en breve el Representante Permanente de
Finlandia en nombre de la Unién Europea. Por €ello, me
limitaré a pronunciar unas breves observaciones
adicionales.

Eslovaquia apoya firmemente la plena aplicacion
de la resolucion 1325 (2000), que representa un
instrumento concreto para la promocion y proteccion
de los derechos de la mujer en las situaciones de
conflicto y posteriores a los conflictos. Gracias a las
actividades y programas vinculados con la aplicacién
de la resolucién 1325 (2000) estd aumentando la
concienciacion y la comprension del hecho de que las
soluciones duraderas y sostenibles no pueden lograrse
sin la participacién de la mujer y la inclusién de la
perspectiva de género en los procesos de paz.

Acogemos con beneplacito la incorporacion de la
perspectiva de género como elemento central de los
proyectos de distintos organismos de las Naciones
Unidas y organizaciones no gubernamentales activas en
las situaciones de conflicto y posteriores a los
conflictos. Valoramos sobremanera |os proyectos que
fomentan el didlogo entre las comunidades y la
participacion activa de las mujeres en los procesos de
toma de decisiones en curso.

En este sentido, haré hincapié en un ejemplo del
programa del Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM) sobre el fomento de
los derechos de la mujer para la gobernanza
democratica y la paz en Europa sudoriental, preparado
por la oficina regional de la UNIFEM en Bratislava, en
cuyo ambito el organismo, entre otras cosas, facilita el
didlogo entre las distintas organizaciones de mujeres en
Kosovo.
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Eslovaquia apoya plenamente los esfuerzos del
Secretario General y de todo €l sistema de las Naciones
Unidas por incorporar las cuestiones de género en el
programa, especialmente en el ambito de la prevencion
de conflictos, y de mantenimiento y consolidacion de
la paz, asi como el enfoque sistematico a estas tareas a
través del plan de accién para la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) en todo el sistema de las
Naciones Unidas. como figura en el informe del
Secretario General.

En este sentido, acogemos con beneplécito la
inclusién del tema de la aplicacion de la resolucién
1325 (2000) en el programa de las recientes reuniones
de la Comisién de Consolidacion de la Paz sobre
Burundi y Sierra Leona.

Sin embargo, pese a todos los esfuerzos de la
comunidad internacional, las mujeres en las situaciones
de conflicto siguen enfrentdndose a la violencia,
incluso a la violencia sexual y a los abusos. La
situacién de cientos de miles de mujeres afectadas por
conflictos y guerras y los peores abusos de los
derechos humanos cometidos contra las mujeres y las
nifias en todo el mundo nos recuerdan que aln queda
mucho por hacer para erradicar los males de la
violencia por motivos de género. Aln quedan
demasiadas lagunas en la aplicacion de la resolucion
1325 (2000).

A nuestro juicio, es necesario que la comunidad
internacional adopte un enfoque méas coherente y
sistematico para cumplir los requisitos y obligaciones
gue figuran en la resolucion 1325 (2000), mejorar la
situacion de la mujer y aumentar su participacion en las
actividades de consolidacion de |a paz.

Cuando €l Consgjo de Seguridad visitd Darfur y
los campamentos de refugiados en el Chad oriental y la
Republica Democrética del Congo la pasada primavera,
nos reunimos con grupos de mujeres, refugiados y
organizaciones no gubernamentales. Escuchamos
historias horribles en las que se habia usado la
violencia en razon de género como arma de guerra. Los
organismos de las Naciones Unidas en la Republica
Democrética del Congo indicaron que se habian
identificado a mas de 30.000 supervivientes de
violencia sexual en la Republica Demacratica del
Congo desde mediados de 2005 y, como ha dicho el
Sr. Guéhenno, la cifra sigue creciendo de modo
alarmante. Sélo algunos de ellos han recibido algun
tipo de asistencia.
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En Darfur occidental y el Chad oriental la
situacion es incluso peor, las victimas casi no tienen
acceso a asistencia legal ni médica. A nuestro juicio,
esta situacion, exige una intervencion urgente y eficaz
para ayudar y proteger a las mujeres de nuevos abusos
y actos de violencia.

Eslovaquia condena enérgicamente la continua
propagacion de la violencia sexual y cualquier otro tipo
de violacion de los derechos humanos de las mujeres y
las nifias en las situaciones de conflicto armado. La
impunidad respecto de esos actos es inaceptable. Si las
autoridades nacionales no son capaces de asumir esa
responsabilidad, o no quieren hacerlo, la comunidad
internacional debe utilizar todos los medios a su
alcance para poner fin a la impunidad de quienes han
perpetrado tales crimenes. Creemos que la comunidad
internacional y las autoridades nacionales deben
responder de manera mas eficaz ante la violencia
sexual constante y generalizada en las situaciones de
conflicto. Esa respuesta puede incluir la prevencion de
la violencia sexual mediante camparias de promocion y
sensibilizacion de la opinion; la capacitacion de
trabajadores en los dmbitos de la asistencia médica,
psicol6gicay juridicay de las instituciones encargadas
de hacer cumplir la ley; la identificacion de los
sobrevivientes por medio de las redes comunitarias; la
asistencia médica, psicolégicay juridica alas victimas;
y los esfuerzos por poner fin a la impunidad, incluido
el promover el enjuiciamiento de los delitos
relacionados con la violencia sexual.

También reiteramos nuestro pleno apoyo a la
politica de tolerancia cero respecto de los delitos
cometidos por el personal de las Naciones Unidas.

Creemos que la presencia adecuada de la mujer y
la capacitacion sobre cuestiones de género en las
fuerzas armadas, incluidas las fuerzas de
mantenimiento de la paz, han tenido un efecto
claramente positivo en e comportamiento y la
conducta actuales de las tropas en el terreno. Al
respecto, estamos convencidos de que las disposiciones
de la resolucién 1325 (2000) son sumamente
importantes para llevar a cabo los planes de reforma
del sector de seguridad. Esa cuestién debe ser abordada
de manera apropiada. Esta estrechamente vinculada a
otros fendmenos que son partes naturales del enfoque
amplio de la reforma del sector de seguridad, en
particular los nifios soldados, la violencia basada en
cuestiones de género y la explotacion sexual, entre
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otros. De no ser asi, se corre el peligro de que los
paises vuelvan a caer en un conflicto violento.

Las soluciones sostenibles requieren un enfoque
integral institucional. Para abordar la violencia sexual
es necesario unificar las cuestiones en el sector de
seguridad y otras reformas de gobernanza, y crear un
mecanismo permanente que relna a las victimas, la
sociedad civil, el Gobierno y a los donantes con €l fin
de coordinar politicas y medidas mas eficaces en los
ambitos nacional e internacional.

Por dltimo, en cuanto a la aplicacién de la
resolucién 1325 (2000) por parte de Eslovaquia, €l plan
de reforma a largo plazo de las Fuerzas Armadas de
Eslovaquia, “Modelo 2015", también aborda las
cuestiones de género y se refiere concretamente a la
resolucion 1325 (2000). Su aplicacion ya se ha
traducido en un aumento moderado de funcionarios
femeninos, que actualmente es del 7,5%, en todas las
unidades del gército, incluidas las tropas eslovacas
desplegadas en las misiones de las Naciones Unidas, la
Organizacion del Tratado del Atlantico del Norte y la
Unién Europea. En las Fuerzas Armadas Eslovacas, la
mujer recibe la misma capacitacion que el hombre. La
capacitacion previa a despliegue de nuestros efectivos
de mantenimiento de la paz incluye capacitacién sobre
cuestiones de género con un énfasis particular en la
promocion de la igualdad de género y la prevencion de
los delitos sexuales.

Para concluir, quiero aprovechar la oportunidad
parafelicitar al Gobierno de la India por su decision de
contribuir a la primera unidad policial integrada por
mujeres, que se unird a la Misién de las Naciones
Unidas en Liberia, mas adelante este afio. Creemos que
esto servird como ejemplo positivo, y que la presencia
de esa unidad tendra un importante efecto positivo en
la sociedad liberiana posconflicto.

Sir Emyr Jones Parry (Reino Unido de Gran
Bretafa e Irlanda del Norte) (habla en inglés): Acojo
con satisfaccion este debate sobre una resolucion vital.
Fue muy interesante, esta mafiana, escuchar a los
miembros del sistema de las Naciones Unidas; luego,
esta tarde, escucharemos a los representantes de la
sociedad civil. También doy las gracias a los paises que
hicieron aportes tan valiosos a la reunion que
celebramos ayer.

Quiero sumarme a la declaracion que formulard
en breve la representante de Finlandia en nombre de la
Unién Europea.
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El Reino Unido esta decidido a garantizar que la
mujer tenga oportunidad de participar plenamente en
todas las etapas del proceso de paz; desde las
negociaciones para una cesacion del fuego temprana
hasta las reformas del sector de seguridad y el
restablecimiento del imperio de la ley, a lo largo de
todas | as etapas del conflicto. La plena participacion de
la mujer en la consolidacion de la paz es vital para la
estabilidad sostenida y a largo plazo. Pero es mucho
mas que eso; es esencial que los derechos de las
mujeres, que tan a menudo son las victimas, sean
respetados. Esto significa abordar todos los problemas
a que la mujer hace frente en las situaciones
posconflicto, y alentar su capacidad de accién por
medio de la educacion, el empleo y la participacion en
el proceso politico; los &mbitos que se identifican en
la resolucién 1325 (2000).

La consolidacién de la paz es dificil por si
misma; el 50% de los paises involucrados recaeran en
el conflicto en un plazo de entre cinco y 10 afios. El
excluir ala mujer del proceso sélo hace que la paz sea
mas incierta.

Hemos cifrado grandes esperanzas en la
Comisién de Consolidacion de la Paz. Debe producir
una mayor coherencia en el esfuerzo total de
consolidacién de la paz. Eso incluye el garantizar que
la perspectiva de género sea incluida al inicio mismo
de nuestros esfuerzos por establecer la paz, y sostenida
alo largo de todos sus diferentes aspectos. el desarme,
la desmovilizacion y la reintegracion, la reforma del
sector de seguridad y el imperio delaley.

Las recientes reuniones en Sierra Leona y
Burundi han puesto de manifiesto la necesidad de
adoptar un enfoque més sensible a las cuestiones de
género. Debemos asegurarnos de que esto se lleve a
cabo a la vez que se toman medidas concretas para
consolidar |a paz en estos paises.

Como sefiald mi colega noruego, los Paises
Bajos, Noruega y el Reino Unido han participado
recientemente en un examen de los donantes conjuntos
sobre |la aplicacién de la resolucion 1325 (2000) en las
misiones de las Naciones Unidas en la Republica
Democrética del Congo, Liberia, Sierra Leona y
Kosovo. Acojo con satisfaccion los progresos que se
estan haciendo, pero, después de seis afos, esa deberia
ser la norma, no la excepcion. No se esta incorporando
la perspectiva de género; faltan mecanismos adecuados
de supervision y evaluacion y, por lo tanto, la
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responsabilidad es escasa. La perspectiva de género no
se incluye de manera sistematica ni coherente en la
creacion o en el desarrollo de las misiones de
mantenimiento de |la paz.

El problema es la aplicacién: la aplicacion por
parte de los Estados Miembros, donde los planes
nacionales son tan necesarios; la aplicaciéon por parte
de los paises que salen de los conflictos, y la aplicaciéon
por parte del sistema de las Naciones Unidas. Todos
tenemos una responsabilidad al respecto.

Dentro del sistema de las Naciones Unidas se
estan llevando a cabo muchos esfuerzos serios y
dedicados para abordar |as cuestiones relacionadas con
la resolucion 1325 (2000), pero les falta coherencia, no
necesariamente son coordinados, no siempre resulta
evidente quién es responsable de qué, y no estoy
seguro de que podamos decir con certeza que las
relaciones son cooperativas y no conflictivas.

Permitaseme concluir con un desafio al sistema
de las Naciones Unidas: ¢podremos fijarnos objetivos
claros para cada una de nuestras operaciones de apoyo
a la paz en todos los paises que salen de un conflicto?
El objetivo es simple: aplicar la resolucion 1325
(2000). Al ponernos ese objetivo, podemos desarrollar
un plan de accién, especial para cada pais, con el
consentimiento del Gobierno de ese pais, en que los
fondos, programas y organismos individuales asuman
una responsabilidad especial respecto de cada elemento
de laresolucion 1325 (2000).

Si esto se lograra, a examinar la situacion
concreta de cada pais, el Consejo podria evaluar los
objetivos, la aplicacion deseada y el éxito en el logro
de resultados concretos. Esto seria una aplicacion
sistematica de la resolucion y representaria una
rendicién de cuentas respecto de la manera en que
verdaderamente esté siendo aplicada.

Espero que en respuesta a este debate la
Secretaria pueda suscribir ese enfoque, y asumir la
responsabilidad de poner un cierto grado de orden y
planificacion en el modo en que se aborda esta cuestion
y en la manera en que llevamos a la préctica la
resolucion 1325 (2000).

Mientras las Naciones Unidas buscan nuevas
maneras para asegurar la consolidaciéon de la paz y
reformar la prestacion de nuestros servicios, debemos
aceptar que la mujer debe ser una participante plena e
igual en todas las partes del proceso. Hacerlo de otra
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manera seria una injusticia para con ellas y una
injusticia para la causa de la paz, a la que tratamos de
servir. Por lo tanto, todos estamos obligados a trabajar
de consuno para garantizar la plena aplicacion de la
resolucién 1325 (2000). Eso deberia ser obvio.

Todos tenemos un papel que desempefiar en ese
contexto. Por lo tanto, planeémoslo ahora y dejemos
claro que lo estamos haciendo, y que sabemos como
hacerlo.

El Presidente (habla en inglés): Doy ahora la
palabra ala representante de Finlandia.

Sra. Rehn (Finlandia) (habla en inglés): Es un
gran honor para mi intervenir en el Consgo de
Seguridad en relacion con la resolucion 1325 (2000),
resolucién a la que yo he dedicado personalmente
mucho tiempo y empefio.

Tengo el honor de hablar en nombre de la Unidn
Europea. Hacen suya esta declaracion Bulgaria,
Rumania, Turquia, Croacia, la ex Republica Yugoslava
de Macedonia, Albania, Bosnia y Herzegovina,
Montenegro, Serbia, Islandia, Ucrania y la Republica
de Moldova

En nombre de la Unién Europea, quisiera dar las
gracias a la Presidencia japonesa por |la celebracion de
este debate publico.

En muchos sentidos, la resolucion 1325 (2000)
del Consgo de Seguridad es un hito en el
reconocimiento del papel de la mujer en la
consolidacion de la paz, y las mujeres de todo el
mundo la acogieron con agrado. No obstante, seis afios
después de su aprobacion, todavia hay lagunas
importantes en su aplicacion. Tenemos que analizar
esas lagunas relativas al género, dar prioridad a papel
de la mujer a través de todo el proceso de paz y hacer
gala de un liderazgo que asegure el adelanto de la
mujer, su participacion y su proteccion.

La Union Europea cree que es fundamental pasar
de la marginacion ala accion. Alentamos a aumentar el
grado de atencidn que se presta a la participacion de la
mujer en pie de igualdad desde las primeras fases del
proceso de negociacion hasta la reconstruccién y la
participacién politica.

El nUmero de mujeres que ocupan altos cargos en
las operaciones de paz de las Naciones Unidas sigue
siendo bajo. Instamos al Secretario General a seguir
hallando y nombrando mujeres para que ocupen altos
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cargos. Asimismo, instamos a las demas partes a
aumentar el nimero de mujeres en plantilla en las
esferas de la consolidacion y el mantenimiento de la
paz. También tenemos que emprender una reforma
institucional especifica para las cuestiones de género a
fin de que las instituciones respondan mejor a las
mujeres.

La reconstruccién después de los conflictos es
una oportunidad para la reforma juridica y de la
justicia. ElI marco juridico y el sistema judicial deben
proteger mejor los derechos de lamujer y la nifia, velar
por que éstas tengan acceso a la justicia y acabar con
las leyes y las préacticas discriminatorias en cuestiones
de género en relacion con el derecho a la propiedad de
la tierra, los bienes y la herencia. La promocion del
imperio de laley y de un verdadero acceso de la mujer
alajusticiasigue siendo crucial.

La Union Europea reitera su apoyo a la creacién
de una dependencia de asistencia para el imperio de la
ley y pide que se proceda sin mas demora. Esperamos
que, una vez creada, esa dependencia se centre en una
perspectiva de género clara.

La Union Europea hace hincapié en que en los
programas de desarme, desmovilizacion y reinsercién
se deberia incluir alas mujeresy las nifias. Las fuerzas
armadas y policiales reconstituidas deberian tratar de
lograr el equilibro entre los géneros y tendrian que
reformarse para introducir la igualdad entre los
géneros. También creemos que el género debe formar
parte de los programas de reforma del sector de la
seguridad.

Consideramos que la Comisién de Consolidacion
de la Paz es un foro singular para un liderazgo
institucional 'y estratégico sOlido y para €
establecimiento de prioridades en relacion con la
aplicacion de la resolucién 1325 (2000). Nos complace
mucho observar que el papel de la mujer y la
resoluciéon 1325 (2000) se incluyeran en las primeras
reuniones de la Comisién sobre paises concretos. La
Unién Europea considera que las cuestiones de género
deberian incorporarse a todos los aspectos de los
trabajos de la Comision de Consolidacion de la Paz y
de la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz. La Comision también deberia
garantizar la apertura a la participacion de todos y la
representacion de las organizaciones femeninas y de la
sociedad civil en sus trabajos.

31



S/PV.5556

La Union Europea esta totalmente convencida de
gue laigualdad entre los géneros es un requisito parala
paz y la seguridad. La resolucion 1325 (2000) se esta
aplicando también en el contexto de la Politica
Europea de Defensa y Seguridad. La Unién Europea
estd comprometida a aumentar e grado de
participacion de la mujer en todos los niveles de la
adopcion de decisiones y en las operaciones de
mantenimiento de la paz, a ampliar el dialogo con los
grupos femeninos locales e internacionales, a proteger
alas mujeres y las nifas afectadas por los conflictos y
a incorporar la perspectiva de género en todas las
operaciones de la Politica Europea de Defensa y
Seguridad.

La inclusion de las cuestiones de género debe
empezar a los niveles mas altos, y tiene que efectuarse
sistematicamente. La Union Europea ha aprobado una
lista de control para las cuestiones de género en las
operaciones de la Politica Europea de Defensa y
Seguridad. Ademas, todas las operaciones tienen que
atenerse a las normas de conducta genéricas, que
prohiben la participacion en cualquier tipo de
actividades de explotacién sexual, trata de mujeres o
prostitucion. Creemos que todo el persona de
mantenimiento de la paz debe actuar de forma ejemplar
y alentamos la capacitacion de todo el personal de las
Naciones Unidas, atodos los niveles.

Los conflictos armados se han caracterizado cada
vez mas por el uso de la violencia sexual contra las
mujeres y las nifias. La violencia contra la mujer
durante los conflictos armados y después de los
mismos es una violacion grave de los derechos
humanos. A tenor de las decisiones del Consejo de
Seguridad, la Unién Europea condena categ6ricamente
todos los tipos de violencia por razén de género que se
producen en los conflictos armados, asi como todas las
violaciones de los derechos humanos de las mujeres y
las nifias.

Instamos a que se ponga fin a la impunidad de
todo el que cometa este tipo de actos mediante €l
mejoramiento de los sistemas juridico y judicial, asi
como, mediante la promulgacién y el cumplimiento de
leyes que garanticen que se investiga, procesay castiga
a los autores. La Unién Europea pone de relieve que
debe descartarse laimpunidad en los casos de crimenes
de guerra, crimenes de lesa humanidad, genocidio y
delitos por razén de género, y reitera su apoyo a la
Corte Penal Internacional en este sentido.
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La respuesta a la violencia por razén de género
exige esfuerzos a largo plazo y coordinados, tales
como la proteccion, la atencion de la salud, la
educacion y el apoyo psicosocial, social, econémico
y juridico. La Union Europea también destaca la
importancia de prevenir la violencia por razén de
género.

A la luz de la propuesta que se eshoza en €l
informe reciente del Secretario General sobre todas las
formas de violencia contra la mujer (A/61/122/Add.1),
la Union Europea apoya el establecimiento de
mecanismos de vigilancia en el seno del Consejo de
Seguridad para abordar la cuestion de la prevencion y
la reparacion de la violencia contra la mujer en los
conflictos armados.

La Unién Europea toma nota del informe del
Secretario General sobre el plan de accién en todo el
sistema de las Naciones Unidas (S/2006/770).
Alentamos una mayor coordinacion entre los
organismos de las Naciones Unidas, tanto en la Sede
como sobre el terreno, e instamos a desarrollar un
mecanismo regular de vigilancia y presentacion de
informes para el plan de accion.

Laincorporacion de la resolucion 1325 (2000) en
los trabajos del Consegjo de Seguridad con el objeto de
velar por un enfoque que responda a las cuestiones de
género en todos esos trabajos es crucial, pero con
frecuencia no se entiende el concepto de incorporacion
de la perspectiva de género. Por lo tanto, a la Unién
Europea |e complacen los esfuerzos que estén haciendo
las Naciones Unidas y los Estados Miembros para
capacitar a las misiones permanentes y a los miembros
del Consgjo de Seguridad sobre el modo de plasmar la
resoluciéon en medidas concretas. También habria que
estudiar medidas adicionales para incluir la resolucion
1325 (2000) en los trabajos del Consejo de Seguridad,
como la creacion de un grupo de trabajo o de un centro
de coordinacion.

Los Estados Miembros tienen que asumir la
responsabilidad por el éxito de la resolucion 1325
(2000) velando por que se integre en las politicas
nacionales y en los programas de capacitacion.
Algunos Estados miembros de la UE, asi como otros
paises han desarrollado planes de accion nacionales
sobre la aplicacién de la resolucion. Instamos a los
paises a desarrollar esos planes, asi como a aplicar un
enfoque amplio en la incorporacién de la perspectiva
de género atodas | as instancias gubernamental es.
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Por dltimo, la aplicacion de la resolucion 325
(2000) esta estrechamente vinculada a logro de la
igualdad de género y a la participaciéon de la mujer en
todos los niveles de la sociedad. En realidad, en las
sociedades que han salido de conflictos, las mujeres
constituyen mucho més de la mitad de la poblacion.
Las mujeres tienen derecho a desempefiar un papel
activo en lareconstruccion de sus sociedades.

El Presidente (habla en inglés): Tiene la palabra
el representante de Suecia.

Sr. Lidén (Suecia) (habla en inglés): Sr. Presidente:
Permitame asociarme a las declaracion que acaba de
formular la representante de Finlandia en nombre de la
Unién Europea.

Al aprobar la resolucion 1325 (2000) sobre la
mujer y la paz y la seguridad, el Consejo de Seguridad
afirmo, hace seis afios que el fortalecimiento de la
participacion de la mujer en la prevencion y gestion de
conflictos tiene importancia fundamental para la
promocion de la paz y las seguridad, asi como de los
derechos humanos en el plano internacional.

La aplicacion de la resolucion 1325 (2000) no es
sdlo un objetivo en si mismo, sino también es algo
fundamental por ser una via para alcanzar los objetivos
de seguridad, desarrollo, derechos humanos e igualdad
de género. Por lo tanto, deberia ser un factor importante
en lalabor de la Comision de Consolidacion de la Paz.

El sistema de las Naciones Unidas ha emprendido
esfuerzos importantes para desarrollar un plan de
accion integral dirigido a la aplicacion de la resoluciéon
1325 (2000) del Consejo de Seguridad. Suecia respalda
plenamente la aplicacion y seguimiento del plan de
accion, aprobado en 2005, para la aplicacion la
resolucién 1325 (2000) en todo el sistema de las
Naciones Unidas.

Durante €l debate publico del afio pasado (véase
S/PV.5294), Suecia hizo hincapié en que todos tenemos
la responsabilidad de aportar ideas y buenas préacticas y
en que no debemos simplemente sentarnos a esperar
que sean otros los que tengan las iniciativas. Para
cumplir con esa responsabilidad, Sucia completé un
plan de accion nacional que busca intensificar nuestro
proceso de aplicacion de la resolucion 1325 (2000). El
plan de accion fue elaborado en cooperacion con los
organos gubernamentales y la sociedad civil. El plan de
accién sueco reconoce la importancia de aplicar la
resolucién en los planos nacional, regional y mundial.
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Al nivel nacional se adopté una serie de
directrices concretas para orientar la participacién
sueca en actividades de mantenimiento de la paz y de
otro tipo en los paises afectados. Las fuerzas armadas
suecas han iniciado un esfuerzo mas sistemético a fin
de incrementar el nimero de mujeres conscriptas 'y con
rango de oficiales aptas para participar en operaciones
internacionales. La Academia Folke Bernadotte ha
incorporado sistematicamente la resolucion 1325
(2000) en la planificacién y aplicacion de sus cursos de
preparacion, asi como en los proyectos especiales
relacionados con misiones en el exterior. Ademas, la
policia sueca ha emprendido iniciativas especiales que
han tenido como resultado que el porcentaje de mujeres
que participan en las operaciones de mantenimiento de
la paz se acerque o0 sea similar a la estructura
porcentual nacional.

A nivel regional, la Unién Europea trabaja
actualmente en la creacion de un ambiente mas
atractivo en materia de género a fin de que mas
mujeres se interesen en las misiones y en los cargos
que ofrece la politica europea de seguridad y defensa
(PESD). La designacion de una Asesora Especial en
Cuestiones de Género en la Operacion de la Union
Europea en la Republica Democrética del Congo es un
gjemplo concreto de ello.

En el plano mundial, en las Naciones Unidas
Suecia respaldd financiera y politicamente la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) en las
operaciones de apoyo a la paz de las Naciones Unidas,
asi como las medidas relacionadas con la reforma del
sector de la seguridad y el proceso de desarme,
desmovilizacién y reintegracion en varios paises por
medio de nuestra cooperacion bilateral para el
desarrollo.

En lo que respecta a la misiones en el extranjero
en general, sean éstas de la Unién Europea o de las
Naciones Unidas, todos debemos ser conscientes de los
problemas que existen con la explotacion y el abuso
sexual y todos debemos condenar esas préacticas. Por
ello no debemos limitarnos a solicitar informes y
documentos que pongan de relieve las cuestiones de la
desigualdad de género.

Suecia ha presentado una propuesta sobre la
incorporacion de observadores civiles en las misiones
de mantenimiento de la paz. La nueva categoria
propuesta de un personal civil de apoyo ofrece la
posibilidad de aumentar el nimero de integrantes

33



S/PV.5556

femeninos de las misiones en el terreno, donde los
observadores militares suelen ser a menudo la Unica
presencia en una mision de paz, con lo que se haria una
importante contribucion ala aplicacion de la resolucion
1325 (2000).

Suecia, junto con Sudé&frica y con la asistencia
del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala
Mujer y el Consorcio Internacional de Asistencia
Letrada, copreside la iniciativa mundial de los
asociados para promover la justicia de género en paises
afectados por conflictos. Los asociados han organizado
reuniones internacionales en Suecia y Liberia, asi
como en Nueva York. El informe de la reunién de ato
nivel sobre justicia de género en Liberia ha sido
presentado recientemente al Secretario General. Hemos
solicitado que el informe se presente a los miembros
del Consgjo de Seguridad.

Por dltimo, esperamos con interés que la
Comisién de Consolidacion de la Paz y la Oficina de
Apoyo para la Consolidacion de la Paz trabajen en la
aplicacion de los compromisos contraidos en la
resolucién 1325 (2000) del Consegjo de Seguridad, a fin
de incluir a las mujeres en todas las iniciativas de
consolidacion de la paz. Las mujeres deben ser vistas
como agentes de las seguridad y el desarrollo.

El Presidente (habla en inglés): Tiene la palabra
el representante de Alemania.

Sr. Von Ungern-Sternberg (Alemania) (habla en
inglés): Sr. Presidente: Alemania se asocia a la
declaracion que acaba de formular la Presidencia de la
Unién Europea y desea afadir la siguientes
consideraciones.

El fomento y la consolidacién de la paz requieren
paciencia y determinacion. Sin ninguna duda, esto
también requiere la participacion de hombres y
mujeres. Sin embargo, con demasiada frecuencia las
enormes posibilidades de las mujeres no se utilizan o,
incluso, se excluyen del proceso. También con
demasiada frecuencia las mujeres que trabajan
activamente en pro de la paz y la reconstruccion son
discriminadas o, incluso, son objeto de violencia. Hace
un mes, la Jefa del Departamento de Asuntos de la
Mujer de la surefia provincia afgana de Kandahar fue
brutal mente asesinada.

No debemos retroceder ante estos obstaculos. La
comunidad internacional, los gobiernos nacionales y
todos los actores en todos los niveles deben aunar sus

esfuerzos para que se tome en cuenta a las mujeres en
los procesos de fomento y consolidacién de la paz. La
resolucion 1325 (2000) ha sido una decision
trascendental en ese sentido. Debemos seguir
trabajando para alcanzar su aplicacion plena. Es
importante velar por que las experiencias, capacidades
y necesidades especificas de las mujeres sean tomadas
en consideracion en la formulacion y desarrollo de
nuevos instrumentos, politicasy proyectos en el ambito
de la prevencion y gestion de conflictos, asi como en la
consolidaciéon de la paz. Por consiguiente, acogemos
con beneplacito la decision de que la nueva Comision
de Consolidacion de la Paz y la Oficina de Apoyo para
la Consolidaciéon de la Paz integren en su labor la
perspectiva de género. Esto debe hacerse realidad
ahora, tanto en terreno como aqui en Nueva York.

Permitaseme  destacar algunos elementos
fundamentales. Las mujeres necesitan justicia. Un
sistema judicial que sea sensible a la cuestion de
género sera beneficioso para todos, no solo para las
victimas de la violencia sexual. Las mujeres necesitan
seguridad. Por lo tanto, Alemania inicié varios
proyectos cuyo objetivo es promover la presencia de
mujeres en las fuerzas de la policia afgana. Y las
mujeres, asi como las organizaciones no
gubernamentales de mujeres deben ser agentes activos
en la edificacion de la sociedad civil y de las
instituciones democréticas. En ese contexto, también
pueden hacer una contribucion valiosa a la labor de las
Comisién de Consolidacion de la Paz.

La explotacién y el abuso sexual, asi como la
prostituciéon en el entorno de las operaciones de
mantenimiento de la paz, siguen siendo problemas
significativos. Es muy lamentable que seis afios
después de aprobada la resolucién 1325 (2000) todavia
no se haya logrado solucionar esos problemas.
Respaldamos firmemente la politica de cero tolerancia
del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz y celebramos sus esfuerzos para luchar con
eficacia contra la préctica de la explotacién y el abuso
sexual en contra de los més vulnerables, precisamente
por aguellos que han llegado con la mision de
protegerlos. Con ese objetivo, me complace anunciar
gue Alemania financiar4 la campafia de lucha contra la
prostitucion del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz aportando mas de 300.000
dolares. Esperamos hacer oficial ese compromiso en
los préximos dias. Confiamos en que la campafia tenga
una verdadera repercusion.
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Para concluir, deseo volver a lo que mencioné al
principio. Hemos visto que se avanzo en la aplicacion
de la resoluciéon 1325 (2000) en el afio transcurrido.
Hemos visto ejemplos prometedores de la participacion
de la mujer en la consolidacion de la paz en Liberia,
Sierra Leona y Burundi. Celebramos la inclusion de
una clara referencia a la resolucion 1325 (2000) como
una cuestion intersectorial en laresolucion 1719 (2006)
sobre Burundi, que se aprob6 esta semana. En €
Afganistan, en virtud del Acuerdo de Bonn y la nueva
constitucion, la mujer participa activamente en la
consolidacion de la paz y en el fomento de una nueva
realidad politica, en el parlamento o en el Gobierno, en
los planos nacional y provincial.

Sin embargo, es necesario hacer mucho mas. Por
consiguiente, Alemania, como miembro del grupo
“Amigos de la resolucién 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad”, seguird trabajando por la igualdad y la
plena participacion de la mujer en el mantenimiento y
la promocion de la paz y la seguridad.

Sr. Al-Qahtani (Qatar) (habla en érabe):
Sr. Presidente: Ante todo, permitame agradecer a usted
y a la Misién Permanente del Jap6n los esfuerzos
realizados en |la preparacion de este debate publico y la
destreza con que lo han hecho.

Nos felicitamos y felicitamos a la comunidad
internacional por el progreso alcanzado en la
aplicacion de laresolucion 1325 (2000) del Consegjo de
Seguridad. Sin embargo, queda mucho por hacer para
cumplir plenamente los objetivos y propositos de esa
resolucion.

El Estado de Qatar seguird desempefiando un
papel importante para promover el papel de la mujer en
los planos nacional, regional e internacional y en todos
los ambitos de la vida Estamos firmemente
convencidos de muchos de los principios dirigidos a
promover el papel de la mujer, entre ellos, los que
apuntan a garantizar la participacion de la mujer en
todas las etapas de los esfuerzos por mantener y
promover la paz y la seguridad internacionales, a
proteger ala mujer y las nifias de las violaciones de |os
derechos humanos y de las violaciones del derecho
internacional humanitario durante los conflictos
armados; a hacer cumplir estrictamente las medidas
contra los autores de la violencia por motivos de
género y los atagues contra mujeres y nifios en las
zonas de los conflictos armados —independientemente
de si esos autores son partes en el conflicto o del
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personal de las misiones de las Naciones Unidas para
el mantenimiento de la paz— y a poner fin a la
impunidad de tales delitos; asi como a promover las
mejores précticas y la promulgacion de leyes eficaces
que garanticen la participacion eficaz de la mujer en
todos los aspectos de las misiones de mantenimiento de
lapazy la seguridad.

Reconocer y abrazar esos principios importantes
exigen que consideremos esta cuestion con
transparencia y objetividad y que evitemos los dobles
raseros del oportunismo politico. No defenderlos no
solo debilitara el papel de lamujer en el mantenimiento
de la paz y la seguridad, sino también obstaculizara
nuestra busqueda de l|la paz duradera y la
reconciliacion.

Sencillamente, no podemos depender del valor y
la decision de la mujer a participar en todas las etapas
de los procesos de paz y seguridad; debemos también
elaborar programas y promulgar legislaciones eficaces
y politicas sociales que estén en consonancia con las
nuevas tradiciones sociales de las distintas sociedades
y traten de proteger la dignidad y la condicion de la
mujer en esa sociedades.

Identificar las formas y medios para potenciar a
la mujer, entre ellos compartir practicas sélidas y
promover el papel de la mujer en el proceso decisorio
en todos los niveles, es esencial para la aplicacién
eficaz de la resoluciéon 1325 (2000). De conformidad
con el mandato estipulado en esa resolucion y las
declaraciones presidencial es pertinentes del Consejo de
Seguridad, se ha elaborado el Plan de Accion para la
aplicacion de laresolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad en todo el sistema de las Naciones Unidas,
gue abarca muchos &mbitos prioritarios. Si bien el Plan
de Accién ha hecho una contribucion positiva a la
aplicacion de la resolucidn, esperamos con interés el
Plan de Accién revisado que contiene una informacion
mas detallada acerca del marco del andlisis del
conflicto basado en los indicadores de alerta temprana
gue son sensibles a las cuestiones de género y a las
actividades geogréficas. Al respecto, es esencia tener
presente la relacion organica entre los Organos
pertinentes de las Naciones Unidas y las
organizaciones nacionales y regionales y centrarse en
el mejoramiento de la coordinacién entre los
organismos pertinentes y de la cooperacion técnica a
nuestra disposicion para promover las capacidades
nacionales para el logro y consolidacion de la paz y
promover directrices précticas sobre la base de las
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experiencias aprendidas del avance de la mujer y su
activa y plena participacion en las instituciones de la
sociedad civil.

La clave para la plena aplicacion de la resolucion
1325 (2000) radica en nuestro compromiso y nuestra
rendicidn de cuentas al evaluar el progreso en todos los
niveles, ayudar a los Estados a elaborar los planes de
accion nacionales y promover la participacion de las
comisiones regionales en la elaboracion y evaluacion
de las politicas, estrategias y programas nacionales
para alcanzar los objetivos principales de esos planes.

Deseamos estimular el establecimiento de redes
de participacion entre los Estados Miembros de
las Naciones Unidas y las organizaciones no
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gubernamentales, asi como de la rendicion de cuentas
en los niveles mas altos del sistema de las Naciones
Unidas. Es esencia que los Estados miembros tengan
una férrea y sostenida voluntad politica para que
podamos coordinar nuestros esfuerzos a fin de
garantizar la plena aplicacion de la resolucién 1325
(2000). Compartamos nuestras responsabilidades con
ese fin.

El Presidente (habla en inglés): AlUn quedan
muchos oradores en mi lista para intervenir en esta
sesion. Como ya es muy tarde, mi intencion, con la
anuencia de los miembros del Consejo, es suspender la
sesion hastalas 15.00 horas en punto.

Se suspende la sesion a las 13.10 horas.
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