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Carta defecha 18 de marzo de 2008 dirigida al Presidente
del Consejo de Seguridad por el Secretario General

De conformidad con la resolucion 1031 (1995) del Consejo de Seguridad,
tengo el honor de transmitir adjunta la carta de fecha 3 de marzo de 2008 recibida
del Alto Representante de la Unidn Europea para la Politica Exterior y de Seguridad
Comun, por la que se transmite el informe sobre las actividades de la Mision de
Policia de la Unién Europea en Bosnia y Herzegovina correspondiente al periodo
comprendido entre el 1° dejulioy el 31 de diciembre de 2007 (véase €l anexo).

Le agradeceria que sefidlara esta carta a la atencion de los miembros del
Consgjo de Seguridad.

(Firmado) Ban Ki-moon

08-28135 ﬁ 270308 030408
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Anexo

Carta defecha 3 de marzo de 2008 dirigida al Secretario
General de las Naciones Unidas por el Secretario General
y Alto Representante del Consejo dela Unidon Europea

De conformidad con la declaracién del Presidente del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas de 12 de diciembre de 2002 (S/PRST/2002/33), adjunto a la
presente un informe sobre las actividades de la Mision de Policia de la Unidn
Europea en Bosnia y Herzegovina correspondiente a periodo comprendido entre el
1° de julio y el 31 de diciembre de 2007. Este informe sefiala el fin de la primera
prorroga del mandato de la Mision.

El 19 de noviembre de 2007, el Consgjo de la Unidn Europea aprobé la Accion
Comun 2007/749/CFSP, en la que se disponia una segunda prérroga del mandato de
la Misién hasta el 31 de diciembre de 2009 en respuesta a la invitacion de las
autoridades de Bosnia'y Herzegovina para que prosiga sus actividades.

Aunqgue son considerables los logros conseguidos desde el inicio de la Mision
de Palicia el 1° de enero de 2003, la consecucion de resultados efectivos en la lucha
contra la delincuencia organizada y el establecimiento de organismos estatales
bésicos para la aplicacién de la ley, como la Policia Fronteriza o el Servicio Estatal
de Proteccién e Investigaciones, constituye una empresa a largo plazo. Las recientes
detenciones de figuras prominentes supuestamente implicadas en actividades de |la
delincuencia organizada representan, con todo, un avance significativo.

La aprobacion reciente de la Declaracion de Mostar en octubre de 2007 por las
autoridades de Bosnia y Herzegovina abrird ademas el camino a la reforma de la
policia, cuya aplicacién ha estado detenida durante los tres ultimos afios al no
haberse Ilegado a un acuerdo politico entre las partes interesadas.

En virtud de su mandato renovado, la Mision continuara pues centrando sus
actividades en un enfoque operativo concreto manteniendo mas contactos con la
judicatura y, en particular, con los fiscales. La mejora de la cooperacion entre las
fuerzas policiales y las fiscalias constituye un factor crucial en la lucha contra la
delincuencia organizaday otras formas de delitos graves.

La Mision ayudara también a las autoridades nacionales a llevar a cabo la
reforma de la policia, contribuyendo en particular a la armonizacién de sus leyes
relativas a los agentes de policiay los asuntos internos.

Propongo presentar al Consegjo de Seguridad informacion actualizada por
escrito sobre los progresos de la Misién. Le agradeceria que transmitiera el informe
adjunto al Presidente del Consejo de Seguridad.

(Firmado) Javier Solana
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Apéndice
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Informe del Secretario General y Alto Representante de

la Unidon Europea para la Politica Exterior y de Seguridad
Comun sobre las actividades de la Mision de Policia de

la Unién Europea en Bosnia y Herzegovina en el periodo
comprendido entreel 1° dejulioy el 31 de diciembre de 2007

I ntroduccion

1. LaMisién de Policia de la Union Europea es la primera operacion emprendida
en el marco de la politica europea de seguridad y defensa. Inicialmente tenia un
mandato de tres afios a partir del 1° de de enero de 2003, pero en noviembre de 2005
el Consgjo decidié que la Misién continuara con un mandato reorientado desde el
1° de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2007. En vista de los problemas
pendientes, el Secretario General y Alto Representante habia recomendado prorrogar
la Mision por otros dos afios con su actual dotacién de personal, organizacién y
mandato durante el periodo que se examina. Mediante la Accion Comin
2007/749/CFSP de 9 de noviembre de 2007, el Consejo decidié otra prérroga hasta
el 31 de diciembre de 2009 con miras a una posible transferencia de las actividades
de la Misién a la asistencia comunitaria después de 2009. El General de Brigada
Vincenzo Coppola (Italia) fue el Jefe de la Mision durante el periodo de que se
informa. ElI Consegjo prorrogd su nombramiento hasta el 31 de diciembre de 2008.

2.  Mediante una labor de supervisién, instruccion e inspeccion, la Misién de
Policia se propone establecer en Bosnia y Herzegovina un servicio de policia
sostenible, profesional y multiétnico que actle segun las normas europeas e
internacionales. La Misién se beneficia de la orientacién y coordinacion politica
local del Representante Especial de la Unién Europea. La Misidon contribuye al
proceso de estabilizaciéon y asociacion con el objetivo de encaminar a Bosnia y
Herzegovina de manera irreversible hacia la integracion en la Unién Europea
reforzando el imperio de la ley y estableciendo un servicio de policia eficaz y
responsabl e que esté libre de injerencias politicas indebidas.

Dotacion de personal y metodologia

3. Al 31 de diciembre de 2007 la Misidn contaba con 421 efectivos (173 policias
internacionales, 28 expertos civiles internacionales y 220 miembros nacionales del
personal). Los 27 Estados miembros de la Unién Europea contribuyen a la Misién
asi como seis paises no pertenecientes a la Unién. La Misién tiene debidamente en
cuenta en todas sus actividades lo dispuesto en la resolucion 1325 (2000) del
Consgjo de Seguridad sobre la mujer y la paz y la seguridad, asi como el documento
operacional de la Union Europea sobre medidas précticas para seguir adelante en la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consegjo de Seguridad en el contexto de
la politica europea de seguridad y defensa.

4. LaMisidn revisd su estructura y prioridades a fin de aumentar su eficacia al
ayudar a la policia de Bosnia y Herzegovina en la lucha contra la delincuencia
organizada. La Misién termind asimismo una evaluaciéon de la delincuencia
organizada dentro de |a serie de sus examenes periadicos.
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Situacién general

5. El 1° de julio, Miroslav Lajcak sucedi6 a Christian Schwarz-Schilling como
Representante Especial de la Union Europea y Alto Representante de la comunidad
internacional.

6. La decision de la Corte Internacional de Justicia sobre el genocidio de
Srebrenica siguié dominando el debate politico durante el verano, en particular las
demandas de los politicos bosnios de un estatuto especial para este municipio. La
decidida intervencién de la comunidad internacional, en particular el nombramiento
del Embajador de los Estados Unidos Clifford Bond como enviado del
Representante Especial de la Union Europea y Alto Representante, contribuy6 a
reducir las tensiones en la region de Srebrenica. El 25 de junio, el Alto
Representante hizo publica una decision por la que se promulgaba la Ley sobre €l
centro para el monumento conmemorativo y cementerio de Srebrenica-Potocari para
las victimas del genocidio de 1995, que, entre otras cosas, obliga a Bosnia y
Herzegovina a facilitar proteccion mediante el Servicio Estatal de Proteccion e
Investigaciones, sacando asi al municipio de la competencia exclusiva de la policia
de la Republica Srpska. Ademas, la Mision asesoré acerca del nombramiento de
comisarios adjuntos bosnios en Srebrenica, Bratunac y Vlasenica. El 10 de julio, €l
Alto Representante tom6 una decision que determiné la suspension por las
autoridades de la Republica Srpska de 36 agentes de policia que estaban siendo
investigados por el Fiscal del Estado de Bosnia y Herzegovina por su presunta
participacion en crimenes de guerra, entre ellos, el antiguo director de la policia de
la Republica Srpska, Dragomir Andan. A pesar de estos acontecimientos, la policia
de la Republica Srpska, junto con el Servicio Estatal de Proteccion e
Investigaciones, la policia de la Federacion, la Policia Fronteriza y la policia del
canton de Tuzla, adoptaron todas las medidas necesarias a fin de crear condiciones
de seguridad para los miles de personas que vigjaron para asistir alos diversos actos
conmemorativos celebrados en la zona de Srebrenica en torno a 11 de julio,
aniversario de los tragicos acontecimientos. La Misiéon elogié a la policia de la
Republica Srpska, asi como la cooperacion y coordinacion entre los distintos
servicios de policia.

7.  En septiembre, el Representante Especial y Alto Representante presentd a los
partidos politicos, tras celebrar consultas con la Mision, su proyecto de protocolo
sobre la realizacion de las reformas policiales necesarias para iniciar y firmar una
acuerdo de estabilizacion y asociacion, que constituyé la base para las
negociaciones politicas. La Oficina del Representante Especial y Alto Representante
organizo y presidié cinco rondas de conversaciones técnicas con representantes de
los seis partidos gubernamentales (HDZ BiH, HDZ 1990, PDP, SBiH, SDA y SNSD)
y los dos partidos de la oposicion (SDP y SDS); la Misién participd como
observadora.

8. Tras varias rondas de negociaciones, los seis partidos politicos principales
aprobaron finalmente el 28 de octubre la Declaracion de Mostar sobre la
reestructuracion de la policia, en la que aceptaron los tres principios de la Union
Europea. En la declaracion también se reconoce que determinadas cuestiones
relativas a la reestructuracion de la policia tan s6lo pueden resolverse en el contexto
de una reforma constitucional mas amplia. La declaracion recogia también el
acuerdo de aprobar dos leyes estatales, una sobre los agentes de policiay otra sobre
el servicio de policia de Bosnia y Herzegovina. Mas tarde, el 22 de noviembre, los
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dirigentes de Bosniay Herzegovina acordaron el plan de accién de Sargjevo para la
reforma de la policia, que incluia un compromiso politico claro de llevarla a la
practica, asi como un calendario de medidas institucionales concretas. Estas
novedades se consideraron positivas y la Comisién Europea estimd que se habian
realizado suficientes progresos para aprobar con caracter preliminar el Acuerdo de
Estabilizacion y Asociacion el 4 de diciembre de 2007 en Sarajevo.

9.  Posteriormente el Consgjo de Ministros establecié un grupo de trabagjo para
redactar leyes con el fin de llevar a cabo lareformade la policia. El grupo de trabajo
celebré sus primeras reuniones los dias 18 y 27 de diciembre. Asistieron a ellas en
calidad de observadores representantes de la Misiéon y del Representante Especial y
Alto Representante, que seguiran de cerca los progresos que se redlicen. Esta
previsto que el Consgjo de Ministros presente la legislacién necesaria para que sea
aprobada antes del 15 de febrero de 2008.

10. Estos acontecimientos estuvieron precedidos de una crisis politica que provoco
hacia finales de octubre la dimision del Presidente del Consejo de Ministros, Nikola
Spiric (SNSD), y una paraizacion de los trabagjos del Consgjo de Ministros de
Bosnia Herzegovina. El Representante Especial y Alto Representante mantuvo
intensas conversaciones con politicos de Bosnia y Herzegovina para desactivar la
crisis a tiempo que mantenia las medidas impuestas el 19 de octubre (para lograr el
funcionamiento eficaz del Consejo de Ministros y el Parlamento de Bosnia y
Herzegovina). Esta colaboracién hizo cambiar la atmosfera politica el 30 de
noviembre, cuando ambas camaras de la Asamblea Parlamentaria de Bosnia y
Herzegovina aprobaron enmiendas a su reglamento que satisfacian los criterios
especificados por el Alto Representante. Las consultas paralelas celebradas con
representantes de la Republica Srpska permitieron resolver los problemas de esa
Republica con respecto a la decision del Alto Representante acerca del
funcionamiento del Consejo de Ministros. El 3 de diciembre, el Alto Representante
aprobd una interpretacion auténtica de la Ley sobre los cambios y enmiendas a la
Ley del Consego de Ministros. La interpretacion auténtica aclaraba las
modificaciones del 19 de octubre y abordaba problemas especificos de las
autoridades politicas de la Republica Srpska. El mismo dia, el Consegjo de Ministros
aprob6 la Declaracién de Mostar del 28 de octubre y el plan de accién para la
reforma de la policia del 22 de noviembre, abriendo el camino a la aprobacion
inicial del Acuerdo de Estabilizacion y Asociacion. El 11 de diciembre, 1os partidos
gubernamentales llegaron a un acuerdo en Laktasi (Republica Srpska) acerca de
algunas cuestiones politicas pendientes, entre ellas el rgpido nombramiento de un
nuevo Consejo de Ministros integrado por 1os mismos miembros que el anterior.

Logrosdurante el periodo que se examina

Apoyo al proceso de reestructuracién de la policia

11. En este contexto politico, la Mision ha seguido estableciendo una diferencia
entre el proceso de reestructuracion de la policia y los intentos de reforma de la
policia: la“reestructuracién de la policia’ es el proceso institucional vinculado alas
reformas constitucionales, mientras que la “reforma de la policia’ consiste en
medidas técnicas que pueden aplicarse antes del proceso de reestructuracion. Como
ya se indico, la Misién intervino activamente en todo el proceso de negociacion
acercade lareformade la policia
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Armonizacioén y coordinacion dentro de las estructur as existentes

12. A fin de facilitar el proceso de reestructuracion de la policia, la Mision siguié
prestando apoyo y asesoramiento para la aplicacion y armonizacién del marco
juridico y regulador a nivel del Estado, de las diversas entidades, de los cantones y
del distrito de Brcko. La Mision mantuvo sus contactos con altos cargos de la
policia y con los ministros del interior a todos los niveles a fin de mejorar las
estructuras y las leyes actuales referentes a la policiaa Muchas de las
recomendaciones se deben a la prioridad principal de la Misidn de apoyar la lucha
contralos delitos graves y la delincuencia organizada.

13. La Misién desarrolld nuevas ideas acerca de las juntas independientes de
seleccion y examen, la mejora de la estructura interna del Servicio Estatal de
Proteccion e Investigaciones y, en particular, la integracion de la Oficina de la
INTERPOL en dicho Servicio como Departamento de Cooperacion Policia
Internacional .

14. Desde julio, la Mision ha promovido la preparacion de un convenio colectivo
para toda Boshia y Herzegovina entre los empleadores y |os sindicatos policiales.
Representantes de todos los sindicatos han redactado un convenio colectivo para
todos los niveles y en particular para el Servicio Estatal de Proteccion e
Investigaciones y la Policia de Fronteras.

15. La Mision, en coordinacién con la Oficina del Representante Especial y Alto
Representante y la EUFOR, prosiguié su labor de supervision y planted graves
cuestiones acerca de la decision del Gobierno de la Republica Srpska de establecer
una Empresa Publica para la Seguridad de las Personas y los Bienes de la Republica
Srpska. Tras la intervencion del Jefe de la Mision, el Ministro del Interior de la
Republica Srpska estuvo de acuerdo en que dicha Mision, la EUFOR y la Oficina
del Representante Especial y Alto Representante participaran en la redaccién de los
estatutos de la empresa. Sin embargo, el grupo de trabajo creado por el Gobierno de
la Republica Srpska no pudo superar las reservas expresadas por la comunidad
internacional, sobre todo acerca de las funciones, las atribuciones y el tamafio de la
empresa.

16. Estas preocupaciones fueron expuestas a Ministro del Interior de la Republica
Srpska y transmitidas por la Misién a las autoridades de Bosnia y Herzegovina
durante la reunion de la Comision Europea para la supervision del proceso de
reforma celebrada el 5 de julio de 2007. La Mision, el Representante Especial y Alto
Representante y la EUFOR pidieron a la Republica Srpska que suspendiera esta
iniciativa hasta que hubiera terminado el proceso de reestructuracion de la policia.
Sélo entonces seria posible evaluar como encajaba una empresa de este tipo en el
sector de la seguridad de Bosnia'y Herzegovina. Las recomendaciones de la Misién
de dejar en suspenso la iniciativa de la Republica Srpska se vieron apoyadas por las
conclusiones de un andlisis comparativo del sector de la seguridad privada en
Bosniay Herzegovina

Apoyo alalucha contrala delincuencia or ganizada

17. Lalabor de asesoramiento de la Misién para la planificacion y realizacion de
investigaciones y operaciones siguio centrandose en los 20 objetivos principales. A
nivel de la Mision, el departamento de lucha contra la delincuencia organizada
coordind y superviso los progresos realizados. Entre los indicadores de progreso y
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de supervision figuran aspectos policiales y judiciales como la formulaciéon de
cargos y los veredictos finales de los tribunal es.

18. La labor de la Mision siguié contando con el apoyo de la Junta de
Coordinacion de la Unién Europea dirigida por la Misién. La Junta se reunia por lo
menos cada dos semanas y contaba con representantes de la oficina del
Representante Especial, la EUFOR, el Departamento Especial contra la
Delincuencia Organizada de la Oficina del Fiscal del Estado, la Oficina de
Asistencia Fiscal y Aduanera (CAFAOQO), la delegacion de la Comision Europeay la
Oficina del Alto Representante. Las directrices operacionales comunes de la Mision
y la EUFOR se revisaron en octubre de 2007 y seguian ofreciendo una base sdliday
eficaz para la coordinacion y cooperacion operacional. Su préxima revision esta
prevista para el final de abril de 2008.

19. La Mision también hace hincapié en aspectos de la cooperacion policia
internacional, en particular ayudando a las autoridades de Bosnia y Herzegovina a
aplicar el acuerdo estratégico con la Europol y con otros mecanismos de la Union
Europea.

Relaciones entre la policiay la fiscalia

20. Las relaciones profesionales entre la policia y la fiscalia tienen que seguir
mejorando a todos los niveles jurisdiccionales. Aunque continda habiendo
problemas basicos de comunicacion y cooperacion, la Misién ha seguido detectando
novedades positivas. Se ha establecido un nimero creciente de contactos regulares,
reuniones de trabajo y consultas sobre diversos casos. La Misién ha observado un
incremento de las estrategias de investigacion y los planes operativos preparados y
establecidos conjuntamente asi como de los sistemas de investigacién con una
orientacion préactica. Hasta la fecha, la labor de investigacion ha carecido de los
conocimientos técnicos necesarios en lo que respecta tanto a los fiscales como a la
policia. Sin embargo, con el asesoramiento de la Misién se han observado
constantes mejoras.

21. El problema fundamental sigue siendo la falta de unaideaclaray comin de las
respectivas funciones, derechos y obligaciones de los fiscales y de la policia de
acuerdo con la legislacion procesal penal. El resultado es que ambas partes carecen
de iniciativa en sus respectivas esferas de competencia para la investigacion.

22. LaMision aconsej6 mejorar estos aspectos formales de las investigaciones. A
fin de favorecer el proceso de adaptaciéon a nuevo sistema juridico y de
procedimiento penal, la Misién siguid promoviendo moédulos de formacion
conjuntos para policias y fiscales a través de las instituciones locales de formacion
judicial y apoyd iniciativas de capacitacion conjuntas.

23. La Mision organizé y facilitd tres seminarios para policias y fiscales como
actividades complementarias de la Conferencia sobre la Cooperacién entre la Policia
y los Fiscales en Bosnhia'y Herzegovina, celebrada en mayo de 2007. Durante esos
seminarios, expertos seleccionados de la policia y la fiscalia se ocuparon de
aspectos formales generales de las investigaciones, la realizacion de investigaciones
financieras integradas y la adopcion de medidas de investigacion especiales. La
Misién trabaja en estas cuestiones en estrecha cooperacion con el Representante
Especial, segun 1o previsto en el mando de éste.
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Certificacion dela policia

24. En julio la Oficina del Alto Representante informé a la Junta Directiva de la
Policia acerca de la carta de la Presidencia del Consejo de Seguridad de fecha 30 de
abril de 2007 referente a los agentes de policia a quienes se habia denegado la
licencia. La Junta publicd después un comunicado de prensa en el que se declaré
dispuesta a explicar las disposiciones de la carta a las personas a las que la Fuerza
Internacional de Policia habia denegado la licencia. La carta se ha transmitido a
todos los organismos encargados de la aplicacion de la ley en el pais para que
apliquen directamente sus disposiciones. También se distribuyeron y comentaron
copias de la carta en la reuniéon de los comisarios de policia de la Federacion
celebrada el 26 de julio. El 16 de agosto, el Ministro del Interior y el Director de
Policia de la Federacion enviaron modelos de enmienda de la Ley sobre los agentes
de Policia alos ministros del interior y comisarios de policia cantonales a fin de que
iniciaran procedimientos legales para su aprobacién en las asambleas cantonales,
mientras que dichas enmiendas estan también pendientes de aprobacién a nivel de la
Federacion. Las enmiendas deberian permitir que antiguos agentes de policia a los
gue la Fuerza Internacional de Policia habia negado la licencia se presentaran para
cubrir puestos vacantes en las fuerzas de seguridad de Bosniay Herzegovina, en las
condiciones definidas en la carta de la Presidencia del Consejo de Seguridad.

25. Las enmiendas siguen examinandose a nivel estatal. En la Repiblica Srpska,
las enmiendas se incorporaron a proyecto de ley sobre los agentes de palicia, que
todavia debe ultimarse. En Brcko las enmiendas fueron aprobadas.

Fortalecimiento del control internoy externo, la inspeccion
y laresponsabilidad dela policia

26. Sigui6 habiendo intentos de injerencia politica en la labor de la policia. En
varios momentos, la Misién tuvo que atender demandas de un mayor equilibrio
nacional en los altos cargos policiales y alentd alos responsables locales a asumir €l
principio basico de que en los asuntos policiales debian prevalecer los criterios
profesional es.

27. En la Federacion, las relaciones entre el Ministerio y el Director de la Policia
se han normalizado tras el nhombramiento de un nuevo ministro. A su vez, esto ha
propiciado la participacion del Ministro de la Federacién y de todos los ministros
del interior cantonales en las reuniones periddicas mensuales con todos los
comisarios de policia.

28. Los ministros cantonales han demostrado ser unos participantes constructivos
en esas reuniones. La Mision reconoci6 la necesidad de aclarar la funcién de los
ministros en el nombramiento, la evaluaciéon y la destitucion de comisarios de
policia. Para lograr una mayor responsabilizacion, la Misién procedié a una
actualizacion completa de las leyes cantonales vigentes sobre asuntos internos en
colaboracion con representantes de la policia local.

29. Durante el periodo de que se informa, los equipos de inspeccion de la Mision
terminaron dos auditorias de las armas y drogas incautadas y almacenadas por la
policia. Se llevd a cabo una auditoria preliminar para reunir y estudiar la legislacion
vigente sobre la materia. Como primera providencia se llevaron a cabo algunas
inspecciones en la Federacién y en la Republica Srpska durante visitas realizadas a
varias comisarias de policia para comprobar y verificar de qué manera los servicios
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de policia se hacen cargo de las drogas y las armas incautadas. Los resultados
preliminares indican la existencia de algunos problemas précticos relacionados con
la falta de cooperacion con los tribunales, que no ordenan la destruccion del
material incautado. Los almacenes son a menudo inadecuados e inseguros y las
armas y municiones se guardan juntas.

Junta Independiente de Seleccion y Examen

30. El 24 de julio el grupo de trabajo de la comision parlamentaria de la
Federacién encargadas de |la seleccion de candidatos y |os nombramientos ultimo el
proceso de seleccion de la Junta Independiente de Seleccion y Examen de la
Federacién y propuso € nombramiento de siete candidatos (3 bosnios, 2 croatas,
1 serbio y otro de distinto origen). El 25 de julio, la Camara de Representantes de la
Federacion nombré a los candidatos propuestos y otro tanto hizo la Camara de los
Pueblos el 26 dejulio.

31. El grupo de trabajo aceptd plenamente las observaciones de la Mision y de la
Oficina del Alto Representante acerca de los candidatos. Es alentador que se haya
terminado finalmente el largo proceso de seleccién y nombramiento de la Junta
Independiente de Seleccion y Examen de la Federacion; sin embargo, la nueva Junta
habra de ocuparse inmediatamente de varias cuestiones muy complejas y delicadas
relativas a la situacion del actual Director de Policia de la Federacién y la seleccion
de un nuevo Director.

32. LaMisién examind la Ultima version del proyecto de documento de conceptos
sobre la Junta Independiente de Seleccion y Examen. En esa version se incluian todos
los elementos detallados del nuevo sistema previsto de seleccién y nombramiento.
Principalmente se propone modificar la funcion de la Junta a fin de dar méas
autoridad al Ministro y al Gobierno en el nombramiento de los jefes de policia

33.  En comparacion con el sistema actual, el proyecto de documento de conceptos
propone una solucién intermedia con una division de funciones entre la Junta, €l
Ministro y el Gobierno durante las diferentes fases del proceso de seleccion y
nombramiento.

Mayor apoyo al desarrollo del Servicio Estatal de Proteccion
e Investigacionesy la Policia Fronteriza

34. Se establecio el Servicio Estatal de Proteccion e Investigaciones como
autoridad principal encargada de investigar los delitos indicados por el Fiscal del
Estado. Se trata de un organismo policial reciente, creado en 2003. En este
momento, |os departamentos de investigacion carecen de personal suficiente debido
a que a cubrir la plantilla se dio prioridad al departamento de proteccion. Los
puestos administrativos estan generalmente cubiertos, pero el Servicio no dispone
de suficientes investigadores operativos, lo que crea dificultades préacticas para
llevar a cabo investigaciones. En pocas palabras, hay problemas técnicosy juridicos
que repercuten a menudo en sus posibilidades y su capacidad.

35. El Servicio Estatal de Protecciéon e Investigaciones, con la asistencia de la
Misién y la Oficina del Alto Representante, ha conseguido los fondos necesarios
para seguir adelante con la construccion del nuevo edificio de la Mision en 2008
y 2009. Se ha aumentado de manera significativa la solicitud presupuestaria
para 2008 negociada con el Ministro de Finanzas y del Tesoro. La asignacion
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permitira a Servicio continuar su implantacion contratando mas persona y
adquiriendo equipo. Se facilitaran también fondos para gastos especiales destinados
al mantenimiento de informadores y la proteccion de testigos.

36. Durante el periodo que se examina, la seleccién de un nuevo director y de
otros altos cargos se ha visto obstaculizada por varias dificultades politicas. En
septiembre, la Mision, la Oficina del Alto Representante y la Embajada de los
Estados Unidos acordaron instar al Ministro de Seguridad a que solicitara a la
comision competente encargada de la seleccién la reanudacion del proceso de
seleccion del Director del Servicio, después de que en la primera tentativa no se
hubiera conseguido un nimero suficiente de candidatos apropiados. En su sesion
celebrada el 27 de diciembre, el Consejo de Ministros de Bosnia y Herzegovina
nombrd finalmente Director, de un total de cinco candidatos posibles, a Mirko Lujic
(serbio, antiguo jefe del Departamento de Apoyo Operacional del Servicio).
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