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Carta defecha 18 de diciembre de 2006 dirigida al
Presidente del Consejo de Seguridad por la Presidenta
del Comité del Consejo de Seguridad establecido en
virtud delaresolucion 1373 (2001) relativa a la lucha
contra el terrorismo

Tengo el honor de escribir con referencia a la resolucion 1535 (2004), del
Consgjo de Seguridad, por la cual el Consejo de Seguridad decidié establecer |a
Direccién Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo, bajo la orientacién normativa
del Comité contra el Terrorismo, por un periodo inicial que terminaria el 31 de
diciembre de 2007 y con sujecion a un examen amplio del Consgjo que se haria a
mas tardar el 31 de diciembre de 2005. También hago referencia a la declaracion
posterior del Presidente del Consejo de Seguridad de 21 de diciembre de 2005
(S/PRST/2005/64), en la cual indicé la decision del Consejo de Seguridad de hacer
otro examen amplio de la Direccion Ejecutiva a mas tardar el 31 de diciembre de 2006,
que seria preparado por el Comité contra el Terrorismo.

Por tanto me complace adjuntar con la presente el informe del Comité contra
el Terrorismo a Consgjo de Seguridad (véase el anexo) para que el Consgjo lo
examine como parte de su examen amplio de la Direccién Ejecutiva del Comité
contra el Terrorismo, que debe hacerse a mas tardar el 31 de diciembre de 2006.

Le agradeceria que tuviera a bien hacer distribuir la presente cartay su anexo
como documento del Consejo de Seguridad.

(Firmado) Ellen Margrethe L gj

Presidenta

Comité del Consejo de Seguridad establecido en
virtud de laresolucién 1373 (2001) relativa
alalucha contra el terrorismo
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Anexo

Informe del Comité contra el Terrorismo al Consejo
de Seguridad para que lo examine como parte de su

examen amplio de la Direccion Ejecutiva del Comité
contrael Terrorismo

I ntroduccion

1. Cuando hizo el examen amplio de la Direccion Ejecutiva en diciembre de
2005, conforme al mandato establecido en la resolucion 1535 (2004) del Consejo de
Seguridad, el Consejo decidio, sobre la base de las recomendaciones del Comité
contra el Terrorismo, que, puesto que la Direccion Ejecutiva habia tenido personal
completo s6lo durante un periodo corto, solo era posible sacar conclusiones
limitadas. Por tanto, decidi6 encargar al Comité que preparara otro examen amplio
de la Direccion Ejecutiva antes del 31 de diciembre de 2006. El presente informe ha
sido preparado por el Comité afin de ayudar al Consejo a hacer ese examen.

2. En € informe que presenté al Consgjo en 2005 como contribucion al examen
completo (S/2005/800), el Comité decidié evaluar la asistencia que la Direccién
Ejecutiva habia prestado a Comité para alcanzar los objetivos del proceso de
revitalizacion (véase S/2004/124, anexo, secc. Il1). En el presente informe se ha
hecho o mismo.

3.  En € informe de 2005 el Comité saco varias conclusiones concretas, que el
Consgjo hizo suyas (véase S/PRST/2005/64). Ademas, durante todo el afo, €l
Comité ha dado orientacién continuamente a la Direccidn Ejecutiva sobre el mejor
modo de prestar al Comité la asistencia deseada en el cumplimiento de su mandato
de promover y vigilar la aplicacion de la resolucién 1373 (2001) del Consejo de
Seguridad. Esas conclusiones y esta orientacion también sirvieron de base del
informe del Comité al Consejo para el examen de la Direccion Ejecutiva.

4. En el programa de trabajo de la Direccién Ejecutiva que abarca el periodo de
julio a diciembre de 2006, adjunto al del Comité (véase S/2006/607, anexo), la
Direccion se comprometié a preparar y presentar al Comité, por conducto del
Secretario General, un amplio informe semianual sobre la forma en que, basdndose
en las orientaciones normativas del Comité, ayuda a éste a lograr los objetivos del
proceso de revitalizacion enunciados en el documento S/2004/124 asi como la
contribucién de su labor a la aplicacion reforzada de la resolucién 1373 (2001) por
los Estados (parr. 16). EI Comité acoge con agrado este informe que, junto con el
informe semianual que abarca los seis primeros meses de 2006, se ha tenido en
cuenta en la evaluacion que el Comité ha hecho de la labor de la Direccidn
Ejecutiva. Los informes pueden verse en los apéndices | vy I1.

5.  Ademas, después del comienzo del proceso de revitalizacion, el Consejo
aprob6 la resolucion 1624 (2005), que amplié el mandato del Comité. Esta
ampliacion se reflgja también en el presente informe.

6. Finalmente, desde el examen amplio de la Direccién Ejecutiva hecho en 2005,
la Asamblea General aprobd |la Estrategia global de las Naciones Unidas contra el
terrorismo el 8 de septiembre de 2006 (resolucién 60/288 de |la Asamblea General).
Esta estrategia incluye en varios lugares estimulos al Comité contra el Terrorismo y
a la Direccidon Ejecutiva del Comité sobre las medidas que pueden tomar para
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aplicar la estrategia. Estas peticiones concretas dirigidas al Comité y a su Direccion
Ejecutiva se tendran en cuenta al fijar la direccién de la futura labor de la Direccion
Ejecutivay del Comité.

Dar unadireccion clara paralalabor futura

7. El mandato del Comité es vigilar y promover la aplicacion de la resolucion
1373 (2001) del Consejo de Seguridad. EI Comité reafirma que el mandato de la
Direccion Ejecutiva esta dentro de los parametros del mandato del Comité. Es un
mandato ambicioso, y el Comité opina que las actividades de la Direccién Ejecutiva
deben seguir tendiendo a asegurar resultados concretos, practicos y mensurables
dentro de ese mandato.

8.  Sobre la base de las prioridades establecidas en el informe del examen amplio
del afio pasado, el Comité examind y dio orientacion ala Direccion Ejecutiva en las
siguientes esferas:

« Plan de gjecucion de la asistencia técnica (febrero de 2006)

« Orientacion normativa en materia de derechos humanos (mayo de 2006)
« Orientacion sobre el uso de estadisticas (enero de 2006)

« Orientacion sobre la elaboracién de mejores préacticas (marzo de 2006)

 Orientacion sobre la cooperacion con organizaciones internacionales,
regionales y subregionales (marzo de 2006)

« Orientacion sobre la cooperacion con organizaciones subregionales de Africa
(marzoy julio de 2006)

* Orientacion sobre la cooperaciéon con la Comunidad del Caribe (CARICOM)
(marzo y octubre de 2006)

e Aprobacién de las evaluaciones preliminares de la aplicacion y los
procedimientos provisional es revisados (marzo, junio y octubre de 2006)

* Orientacion sobre la contribucion del Comité y la Direccién Ejecutiva a la
aplicacion de la Estrategia de las Naciones Unidas contra el terrorismo
(octubre y noviembre de 2006)

« Orientacion sobre visitas, incluido el seguimiento (en relacion con el examen
de visitas determinadas)

* Orientacion sobre la preparacion del informe a Consejo sobre la aplicacion
por los Estados de la resolucion 1624 (2005) del Consejo de Seguridad (marzo,
junioy julio de 2006)

« Orientacion sobre como proceder en el trabajo relacionado con la resolucion
1624 (2005) del Consejo de Seguridad (diciembre de 2006)

« Orientacion sobre comunicaciones (enero y febrero de 2006)

9. El Comité acoge con agrado la carta del Secretario General al Consegjo de
Seguridad de 15 de diciembre de 2006 con respecto a las relaciones jerdrquicas de la
Direccion Ejecutiva. Como se sugiere en la carta, y afin de reflejar mejor el espiritu
de laresolucién 1535 (2004) y el documento PRST/2005/64, el Comité recomienda
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al Consgjo que considere positivamente las modificaciones de las relaciones
jerarquicas de la Direccion Ejecutiva, de manera que la Direccion en lo
sucesivo presente sus programas de trabajo, lo mismo que sus informes
semianuales, directamente al Comité.

Intensificar los esfuerzos de promover y vigilar la aplicacion
de todos los aspectos de la resolucién 1373 (2001) del Consegjo
de Seguridad aumentando el dialogo sobre la base de los
principios rectores de cooperacion, transparencia y equidad

Andlisis completo de la aplicacion de la resolucion 1373
(2001) por los Estados

10. En el examen amplio de 2005, el Comité alentdé a la Direccion Ejecutiva a
mantenerlo informado de su labor y de los progresos hechos por los Estados en la
aplicacion de la resolucion 1373 (2001). EI Comité también pidié a la Direccién
Ejecutiva que le diera una indicacion, lo antes posible y a mas tardar en el primer
trimestre de 2006, con respecto al momento en que los diversos andlisis se
presentarian para que el Comité los examinara. EI Comité observd que estos andlisis
debian incluir, cuando procediera, propuestas sobre la forma en que el Comité
podria prestar mas ayuda a los Estados para superar sus dificultades especiales.

11. El Comité ha recibido informes mensuales de la Direccion Ejecutiva que
contienen secciones teméticas relativas a diversos aspectos de la aplicacion.
Ademas, el primer informe semianual incluia una seccion sobre los progresos
hechos por los Estados Miembros en la aplicacion de la resolucion 1373 (2001).
Estos informes han tenido niveles de analisis y recomendaciones diferentes.

12. En 2005 el Comité acordd revisar sus métodos de trabajo para dejar de
concentrarse en reunir, examinar y pedir informes. Al hacerlo, el Comité tenia por
objeto aumentar su capacidad de vigilar la aplicacién por los Estados de la
resolucion 1373 (2001), facilitar la prestacion de la asistencia conexa y tener en
cuenta la fatiga en la presentacion de informes. EI Comité también esperaba recibir
de la Direccién Ejecutiva anélisis completos y sistematicos de la aplicacion por los
Estados Miembros de la resolucién 1373 (2001). La Direccién Ejecutiva presenté
una matriz para dichos andlisis, la evaluacién preliminar de la aplicacién, que el
Comité acogi6é con agrado e hizo suya en abril de 2006. EI Comité pidi6 a la
Direcciéon Ejecutiva que propusiera procedimientos de trabajo para el uso de la
matriz por el Comité y la Direccién Ejecutiva. En octubre se adoptaron nuevos
procedimientos sobre la base de una propuesta del Presidente.

13. El programa de trabajo de la Direccion Ejecutiva para abril-junio de 2006
indicaba que la Direccién Ejecutiva haria 100 nuevas evaluaciones preliminares de
la aplicacion, y el programa de trabajo para julio-diciembre de 2006 indicaba que
haria evaluaciones preliminares de la aplicacion para 130 Estados Miembros. Hasta
la fecha de conclusion del presente informe, la Direccion Ejecutiva habia presentado
al Comité 42 evaluaciones preliminares de la aplicacién, y el Comité entiende que
46 se han preparado pero todavia no se le han presentado. El informe semianual de
la Direccion Ejecutiva de diciembre de 2006 dice que la Direccién Ejecutiva ha
preparado evaluaciones preliminares de la aplicacién sobre varios Estados.
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14. El Comité espera recibir un calendario de la Direccion Ejecutiva sobre la
preparacion del andlisis de las evaluaciones preliminares de la aplicacion de todos
los Estados Miembros, y un calendario para el examen de dichos andlisis en
subcomités en las proximas semanas y meses.

15. El Comité espera recibir de la Direccién Ejecutiva un andlisis, conforme a su
mandato segun S/2004/124 y sobre la base del andlisis hecho en las EPA, de los
progresos hechos por los Estados en la adopcion y aplicacion de las convenciones y
protocolos internacionales pertinentes relativos al terrorismo y del estado de la
aplicacion de la resolucion 1373 (2001) por todos los Estados, incluida una
indicacion de las lagunas que son motivo de particular preocupacion, idealmente a
tiempo para la proxima sesion de informacion del Comité para el Consejo de
Seguridad.

16. En el programa de trabajo para enero-marzo de 2006, el Comité pidi6 a la
Direcciéon Ejecutiva que presentara una propuesta sobre una guia técnica de la
resolucion 1373 (2001) que indicara los requisitos y las medidas necesarias para
aplicar las disposiciones de la resolucion. Este instrumento ayudaria tanto al Comité
como a los Estados. En el programa de julio-diciembre de 2006, el Comité pidié ala
Direccion Ejecutiva que preparara recomendaciones sobre su trabajo de elaboracion
de normas para medir la aplicacion de la resolucion 1373 (2001) por los Estados. El
Comité espera recibir recomendaciones a este respecto.

M egjores précticas

17. En 2005 el Comité encargd a la Direccion Ejecutiva que actualizara la
informacién incluida en el sitio en la web del Comité sobre mejores practicas
internacionales. EI Comité también encargé ala Direccion que elaborara las mejores
préacticas pertinentes a la resolucion 1373 (2001). Finalmente, el Comité alent6 ala
Direccion Ejecutiva a que recomendara formas de elaborar orientacion en esferas en
gue no existen mejores practicas o en que dichas précticas no estan bien definidas.

18. En 2006 la Direccién Ejecutiva identificé y presentd a Comité una guia de
mejores practicas, normas y codigos internacionales destinada a ayudar a los Estados
Miembros a elevar al maximo sus esfuerzos de aplicar la resolucion 1373 (2001).
Entre las primeras prioridades determinadas estan las relativas a la represion de la
financiacién del terrorismo, el derecho y el procedimiento penales y la cooperacion
internacional en esta materia y la prevencién del movimiento de personas, armas y
equipo relacionados con actividades terroristas. Esta informacion se incluy6 en el sitio
en la web del Comité. La Direccion Ejecutiva ha mantenido contacto frecuente con
varias organizaciones internacionales y regionales con miras a proseguir la
identificacion y andlisis de mejores practicas. Finalmente, la Direccidn Ejecutiva ha
promovido la guia de mejores préacticas durante visitas y en el didlogo con los Estados.

19. El Comité acoge con agrado la guia de mejores préacticas como logro
importante, y alienta su difusion y promocion. El Comité considera que la guia es un
instrumento préctico sumamente UGtil para los Estados, que también contribuye a la
esfera de la asistencia. EI Comité alienta a la Direccion Ejecutiva a proseguir el
trabajo de elaboracion de mejores practicas en todas la esferas principales de la
resolucion 1373 (2001) y espera recibir una presentacion sobre el estado de la
labor, que pueda conducir a un debate y a un acuerdo sobre la orientacion para
el trabajo futuro en este campo.
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Visitas

20. En 2005 el Comité subray6 que las visitas habian resultado un buen medio de
comprender mejor los progresos que los Estados, habian hecho en el cumplimiento
de las obligaciones que fija la resolucion 1373 (2001) y un medio de reunir
informacién sobre las necesidades de los Estados. Por tanto el Comité alentd a la
Direccion Ejecutiva a que siguiera haciendo visitas a los Estados, con el
consentimiento de éstos. EI Comité también acogié con agrado que se incluyera la
aplicacion por los Estados de la resolucién 1624 (2005) en el didogo que la
Direccién habia tenido con los Estados durante las visitas. Al mismo tiempo, €l
Comité instd a la Direccion Ejecutiva a aportar a Comité informacion mas
sustancial con antelacién a fin de asegurar el uso eficiente de los recursos. En 2005
el Comité acogié con agrado la concentracion de la atencion de la Direccion
Ejecutiva en el establecimiento de contacto directo con los Estados mediante dichas
visitas. El Comité siguié subrayando que una preparacion cuidadosa era parte
importante del proceso. EI Comité siguié subrayando que era importante un
seguimiento detallado con los expertos que se habian reunido con la Direccién
Ejecutiva durante la visita y que el seguimiento debia empezar inmediatamente
después del fin de lavisita.

21. En 2006 la Direccion Ejecutiva hizo en total 10 visitas, a saber: ala Republica
Unida de Tanzania (13 a 17 de febrero de 2006), a la ex Republica Yugoslava de
Macedonia (5 a 10 de marzo de 2006), a Jordania (18 a 22 de junio de 2006), a
Malasia (10 a 15 de julio de 2006), a Filipinas (18 a 22 de septiembre de 2006), a
Mali (2 a 6 de octubre de 2006), a la India (6 a 13 de noviembre de 2006), a Nigeria
(13 y 17 de noviembre de 2006), al Pakistan (17 a 24 de noviembre de 2006) y a
Kuwait (2 a 6 de diciembre de 2006). Antes de cada una de estas visitas, el Comité
recibié un conjunto de informacion sobre ellas, incluida la mencionada evaluacion
preliminar de la aplicacion.

22. La Direccion Ejecutiva comunic6 al Comité en su informe semianual que
cuatro de los cinco Estados visitados en 2005 habian empezado a aplicar algunas de
las recomendaciones hechas por el Comité, por ejemplo tomando medidas para
redactar o sancionar legislacion relativa a disposiciones fundamentales de la
resolucion 1373 (2001), asignando recursos financieros y humanos adicionales y/o
haciéndose partes en mas instrumentos internacionales contra el terrorismo. La
Direccién Ejecutiva comunicéd que también habia tratado de facilitar |a prestacion de
asistencia técnica que se habia solicitado. En cuanto a |l os Estados visitados en 2006,
la Direccion Ejecutiva ha preparado conclusiones preliminares resultantes de todas
las visitas y ha preparado o esta preparando informes definitivos.

23. EIl Comité alienta a la Direccion Ejecutiva a que haga un esfuer zo especial
para asegurar que los recursos invertidos en visitas en lo posible conduzcan a
mejoras concretas mensurables de la aplicacion por el Estado visitado. El
Comité aprecia la labor y el tiempo considerables que se dedican a preparar y
organizar esas visitas, |o mismo que su seguimiento. El Comité acoge con agrado
gue el trabajo con los donantes se haya vuelto parte integrante del seguimiento
de las visitas. El Comité alienta a la Direccion Ejecutiva a que, como parte del
trabajo que hace después de las visitas, prepare un calendario para la aplicacion
de las recomendaciones elaboradas durante las visitas. Con respecto a cada
visita, el calendario debe indicar las medidas que el Estado visitado y, cuando
proceda, el Comité o la Direcciéon Ejecutiva deban tomar para cumplir las
recomendaciones del Comité.
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24. En 2005 el Comité reiterd que estaba dispuesto a considerar un enfoque mas
adaptado y flexible de las visitas a los Estados con el consentimiento de éstos. Una de
tales visitas se hizo en 2006. La Direccion Ejecutiva hizo una visita al Paraguay para
indicar a las autoridades del Estado la urgencia de aplicar plenamente la resolucion
1373 (2001), incluida la penalizacion del terrorismo y de la financiacion del
terrorismo. Después de la visita, €l Paraguay ha comunicado que se han presentado a
la Camara de Diputados las modificaciones pertinentes del Codigo Penal.

25. El Comité alienta a la Direccion Ejecutiva a hacer mas visitas flexibles y
adaptadas de este tipo en casos en que el Comité cree que esto facilitaria
progresos consider ables en relacion con cuestiones de alta prioridad.

Derechos humanos

26. El Comité reiterd que los Estados deben asegurar que toda medida que tomen
para combatir el terrorismo se agjuste a todas las obligaciones que les incumben
conforme al derecho internacional y que deben adoptar dichas medidas de
conformidad con el derecho internacional, en particular el derecho internacional
relativo a los derechos humanos y a los refugiados y el derecho humanitario. El
Comité declaré que la Direccion Ejecutiva debia tener en cuenta esto. Sobre la base
de una propuesta de la Direcciéon Ejecutiva, el Comité ha elaborado y adoptado
orientacion normativa en esta materia. En el informe semianual, la Direccion
Ejecutiva declard que seguia teniendo en cuenta los derechos humanos en el curso
de sus actividades. La Direccion declar6 ademés que habia mantenido enlace
constante con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, habia asistido a dos talleres organizados por organizaciones
internacionales o regionales pertinentes y mantenido contacto frecuente con varias
organi zaciones internacional es pertinentes.

27. El Comité acoge con agrado que la Direccion Ejecutiva, en su andlisis de la
aplicacion de la resolucion 1373 (2001) por los Estados, tenga en cuenta los
aspectos de derechos humanos pertinentes de conformidad con la orientacion
normativa del Comité, incluso durante las visitas a los Estados. EI Comité alienta a
la Direccién Ejecutiva a seguir aplicando la orientacion normativa del Comité.

Fortalecer lafacilitacion dela asistenciatécnicaalos
Estados como una delas prioridades del Comité

28. En el informe de 2005 a Consgjo, €l Comité reconocié que una de sus
funciones mas importantes era ayudar a los Estados a obtener |a asistencia técnica
gue necesitaban para aplicar las disposiciones de la resolucién 1373 (2001) y
resoluciones conexas. El Comité reiter6 su objetivo de conseguir resultados
concretos mensurables. Con este fin, el Comité acogié con agrado el proyecto de
plan de aplicacién de la Direccion Ejecutiva, que fue examinado y aprobado por el
Comité. La Direccion Ejecutiva informé de los progresos que se habian hecho con
respecto a este plan de aplicacion en marzo, junio y diciembre de 2006.

29. El Comité, en su labor en curso, ha dado orientacion a la Direccion Ejecutiva
sobre la forma de conseguir resultados, incluso en relacion con las visitas a los
Estados y el seguimiento necesario.
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30. En el informe semianual de diciembre al Comité, la Direccién Ejecutiva
observo que el plan de accion del Comité era til para guiar las actividades de la
Direccion de facilitacion de la asistencia técnica. La Direccién observd ademas que
los resultados tardarian todavia un tiempo en aparecer y se manifestarian en los
progresos que hicieran los Estados en la aplicacion ulterior de la resolucion 1373
(2001). Hasta ahora la Direccion Ejecutiva ha comunicado dos casos en que se ha
prestado asistencia técnica como resultado de la facilitacion de la Direccion.

31. Ensusinformesa Comité sobre la aplicacion de la orientacion normativa sobre
asistencia técnica, la Direccién Ejecutiva comunicd en marzo que habia analizado las
necesidades prioritarias de 91 Estados, en junio que habia analizado las de 93
Estados y en diciembre que habia analizado las de 96 Estados. En marzo la Direccion
Ejecutiva comunicd que se habia reunido con 28 Estados para examinar esas
prioridades, en junio que se habia reunido con 41 Estados y en diciembre que se
habia reunido o se habia puesto en contacto con 52 Estados. Las solicitudes de
asistencia se remitieron a la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (ONUDD) (46 hasta marzo y 75 a fin de 2006) y a Fondo Monetario
Internacional (25 hasta marzo, 64 hasta junio y 64 al fin de 2006). La Direccién
Ejecutiva comunico en marzo que habia tenido reuniones con 10 paises donantes; en
junio que habia establecido contacto con 18 paises donantes en total; y al fin de 2006
gue se habia puesto en contacto con 18 paises donantes. En marzo y junio de 2006 la
Direccién Ejecutiva comunicéd que las necesidades de 65 paises se habian remitido al
Grupo para la accion contra el terrorismo establecido por el Grupo de los ocho.

32. La Direcciéon Ejecutiva comunicé en marzo y junio de 2006 que se habian
elaborado nueve guias, cada una de las cuales ofrece informacion sobre las
actividades de asistencia de un donante determinado, y en diciembre que se habian
elaborado 15 guias de ese tipo. Entre los elementos del plan de aplicacion todavia
pendientes estdn una auditoria de la asistencia solicitada y que debe haberse
prestado en mayo de 2006. La Direcciéon Ejecutiva comunicd en marzo que la
auditoria se habia hecho con respecto a Africa y a Asia occidental y habia dado
informacion sobre 100% de las necesidades prioritarias acordadas pero no
satisfechas y propuesto opciones para satisfacerlas, que deben estar recopiladas en
diciembre de 2006.

33. Entre otras propuestas hechas por la Direccion Ejecutiva sobre asistencia
técnica en sus programas de trabajo estan la preparacion de propuestas sobre la
organizacion de una reunidn oficiosa de posibles donantes y proveedores de
asistenciay la preparacion de propuestas sobre la posible organizacion de talleres de
profesionales regionales (las propuestas estaban incluidas en cada uno de los
programas de trabajo para enero-abril, abril-junio y julio-diciembre). EI Comité
sigue pensando que éstas son iniciativas Utiles y espera con interés las propuestas de
la Direccion Ejecutiva.

34. El Comité reitera que la facilitacion de la asistencia técnica para aumentar la
capacidad de los Estados de aplicar las disposiciones de la resolucion 1373 (2001) y
| as resoluciones conexas es una de sus prioridades mas altas. EI Comité sigue dando
mucha importancia a su orientacion normativa sobre asistencia técnica y a la
necesidad de aplicarla. EI Comité acoge con agrado el nivel de reuniones,
establecimiento de contactos e intercambio de informacién, tanto con donantes
como con los Estados que piden asistencia técnica, que se han iniciado en la esfera
de la asistencia técnica.
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35. Si bien acoge con agrado €l trabajo hecho por la Direccion Ejecutiva hasta
ahora, €l Comité subraya la necesidad que la Direccion se concentre en la
determinacion y la satisfaccion de las necesidades prioritarias de los Estados. El
Comité también asigna importancia a la terminacién de una matriz de
asistencia técnica actualizada y mejorada.

36. El Comité también sigue asignando importancia al fortalecimiento de las
relaciones con la comunidad de donantes, incluidas las relaciones con Estados y
otros 6rganos que todavia no presten asistencia técnica, mediante medidas como el
didlogo y la provision de informacion. A este respecto, el Comité espera con
interés la preparacion y celebracion de foros oficiosos dirigidos a los donantes y
a los proveedores de ayuda.

37. EIl Comité espera con interés la propuesta de la Direccion Ejecutiva sobre
su plan de aplicacion de 2007 para cumplir la orientacion normativa del Comité
sobre asistencia técnica.

38. Como se indica en la orientacion normativa sobre asistencia técnica del Comité,
es esencial para el cumplimiento de lafuncién del Comité en la esfera de la asistencia
técnica que, cuando proceda, la Direccion Ejecutiva tenga en cuenta la informacion
sobre la asistencia aportada a los Estados con miras a mejorar las instituciones y
fortalecer el Estado de derecho. Por tanto el Comité acogeria con agrado un informe
actualizado sobre el estado del trabajo de la Direccion Ejecutiva en esta materia.

39. El Comité reitera la importancia de prestar la asistencia que conduce a una
mejora de la aplicacion de la resolucion 1373 (2001), como se ha demostrado
mediante el instrumento de andlisis de la evaluacion preliminar de la aplicacion. El
Comité ve con preocupacion que el progreso de los resultados en esta esfera ha sido
lento. EI Comité propone hacer un debate detallado en el Comité sobre el
funcionamiento y los resultados del trabajo de asistencia técnica de la Direccion
Ejecutiva, basado en un analisis actualizado de los resultados en esta esfera, en
el primer trimestre de 2007.

Fortalecer los contactosy la coordinacién con otros
organos de las Naciones Unidas

40. En 2005, el Comité alentd a la Direccion Ejecutiva a que intensificara los
contactos con otras entidades conexas de las Naciones Unidas, en particular la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. La Direccién Ejecutiva
ha informado de que fortalecié su cooperacion con la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito y facilitdé informacion oportuna sobre las
necesidades de los Estados Miembros en materia de asistencia técnica. Por su parte,
la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y €l Delito participé también en
siete de las visitas realizadas a los Estados en 2006. La Direccion Ejecutiva también
participé en seminarios de creacion de capacidad, entre ellos el organizado para la
Comunidad del Africa Meridional para el Desarrollo. Por dltimo, la Direccion
Ejecutiva también fortalecid la cooperacion con el Programa Mundia contra €l
Blanqueo de Dinero de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito. EI Comité acoge con satisfaccion esta mayor cooperacion y alienta a la
Direccion Ejecutiva y a la Oficina contra la Droga y el Delito a seguir en esta
linea con miras a obtener resultados concretos.
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41. La Direccion Ejecutiva prosiguid su cooperacion con la Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI) y la Organizacion Maritima Internacional
(OMI) afin de definir y promover las mejores practicas y coordinar la prestacion de
asistenciatécnica. La OMI y la OACI participaron también en algunas de las visitas.
El Comité agradece a estas organizaciones que hayan puesto sus conocimientos
a disposicion del Comité cuando éste realizo sus visitas a los Estados y alienta a
ambas a buscar maner as de estrechar la cooperacion en el futuro.

42. El Comité acogié complacido la participacion de la Direccion Ejecutiva en el
Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el Terrorismo establecido por
el Secretario General. A juicio del Comité, la Direccion Ejecutiva desempefia un
papel importante en la gjecucion de la estrategia de las Naciones Unidas contra €l
terrorismo aprobada por la Asamblea General el 8 de septiembre de 2006 en su
resolucién 60/288 y presentada oficialmente a nivel ministerial el 19 de septiembre
de 2006. Ademas, sobre la base de una propuesta de la Direccion Ejecutiva, €l
Comité dejo claro que, en su opinion, la mejor forma en que ésta podia
contribuir a la gecucion de la estrategia era trabajar para lograr resultados
dentro de los aspectos béasicos del mandato del Comité.

43. En 2005, el Comité alentd ala Direccion Ejecutiva a estrechar la cooperacion
con proveedores de asistencia como el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y los coordinadores residentes de las Naciones Unidas, si
procedia. En su informe semestral de diciembre de 2006, la Direccion Ejecutiva
informé de que, en sus visitas a los Estados, habia celebrado reuniones con los
respectivos representantes residentes del PNUD vy, en algunos casos, con |os equipos
en los paises. EI Comité alienta a la Direccidon Ejecutiva a proseguir sus
esfuer zos para estrechar y mejorar lasrelaciones con el PNUD.

Aumentar la cooperacion y la coordinacion entre
las or ganizaciones inter nacionales, regionales
y subregionales en lalucha contra el terrorismo

44. Desde su creacion, el Comité contra el Terrorismo ha reconocido que la
cooperacién entre las organizaciones internacionales, regionales y subregionales es
de suma importancia para mejorar la aplicacion por los Estados de la resolucion
1373 (2001) del Consejo de Seguridad. EI Comité ha subrayado la importancia de
colaborar con esas organizaciones y fomentar su capacidad, de modo que estén en
condiciones de ayudar a sus miembros a aplicar la mencionada resolucién. A este
respecto, el Comité ha dado prioridad a la colaboracién con organizaciones que
comenzaron a preparar recientemente su programa de lucha contra el terrorismo y al
fortalecimiento de esas organizaciones.

45. En su informe presentado en 2005, el Comité dijo que esperaba con vivo
interés las propuestas de la Direccidn Ejecutiva sobre una estrategia para mejorar la
cooperacién con las organizaciones internacionales, regionales y subregionales, con
arreglo a un planteamiento orientado a resultados. La Direccion Ejecutiva presentd
dicha estrategia en marzo de 2006. EI Comité subray6 la importancia de cooperar
con esas organizaciones a fin de aprovechar a maximo sus posibilidades de brindar
y facilitar asistencia.
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46. El Comité concluyo sus deliberaciones alentando a la Direccién Ejecutiva a que
fuera proactiva en su interaccién con otras organizaciones pertinentes, sin olvidar €
establecimiento de contactos con organizaciones regionales que estaban preparando
programas de lucha contra e terrorismo, y méas concretamente con las organizaciones
subregionales de Africa. A este respecto, e Comité indicé a la Direccién Ejecutiva que
convenia dar prioridad a una mayor cooperacion con el Centro Africano de Estudios de
Investigacion sobre e Terrorismo, perteneciente a la Unién Africana, y con la
Comunidad Econdémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO) y la Autoridad
Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD). El Comité alienta la cooperacion de la
Direccion Ejecutiva con la Unidn Africana. Por su parte, la Unidn Africana también
ha compartido su modelo de legislacion contra el terrorismo con la Direccion
Ejecutiva, la cual estd preparando las observaciones oportunas. Finalmente, la
Uniodn Africana ha participado en las visitas del Comité a Estados de laregion y esta
buscando la manera de ayudar a los Estados que van retrasados en la preparacion de
sus informes al Comité. También se consider6 prioritaria la asistencia al Foro de las
Islas del Pacifico y a la Comunidad del Caribe (CARICOM) a fin de resolver €l
problema del retraso en la presentacion de informes y el cansancio que
experimentan a respecto los pegquefios Estados que son miembros de esas
organizaciones regionales. Finalmente, el Comité alenté a la Direccién Ejecutiva a
proseguir su estrecha cooperacion con organizaciones pertinentes como la Unién
Europea, el Consejo de Europa, |la Organizacion para la Seguridad y 1a Cooperacién
en Europa (OSCE), el Grupo de accion financiera sobre el blanqueo de capitales
(GAFI) y la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), entre otras.

47. En su informe semestral de diciembre de 2006, la Direccion Ejecutiva facilitd
informacién actualizada sobre sus actividades de cooperacion. EI Comité acoge con
agrado los progresos hechos al respecto, en particular la participacion
pertinente de las organizaciones regionales en las visitas a los Estados. El
Comité alienta a la Direccion Ejecutiva a que forje estrechos lazos de
colaboracion con las or ganizaciones regionales pertinentes con miras a mejorar
la aplicacién de la resolucion 1373 (2001). EI Comité expresa su reconocimiento
a las organizaciones que han aportado su tiempo y sus conocimientos a las
visitas de la Direccion Ejecutiva a los Estados.

48. En el informe que presentd a Consejo en 2005, el Comité aentd a la
Direccion Ejecutiva a presentar un informe sobre las maneras en que se habia
gjecutado el Programa de Accién de Almaty (aprobado por el Comité y los
participantes en la cuarta reunion especial del Comité con organizaciones
internacionales, regionales y subregionales). EI Comité dijo también que aguardaba
con interés la presentacion de un plan de gjecucion para alcanzar algunos de los
objetivos enunciados en el Programa de Accion de Almaty que no se hubieran
alcanzado todavia y para dar continuidad a actividades de gjecucién relacionadas
con objetivos convenidos en los documentos finales de las tres reuniones especiales
anteriores, incluidas medidas para mejorar el intercambio de informacién con las
organizaciones internacionales, regionales y subregionales, y de éstas entre si. El
Comitéreitera su peticion de que se le presente dicho informe.

49. ElI Comité contra el Terrorismo acoge complacido la labor de la Direccion
Ejecutiva en preparacion de la quinta reunion especia del Comité con
organizaciones internacionales, regionales y subregionales. El Comité esta deseoso
de ver el plan de accién y espera vivamente que esta quinta reunion arroje
resultados concretos.
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50. En el programa de trabajo del Comité correspondiente al periodo comprendido
entre julio y diciembre de 2006, se pidi6 que la Direccion Ejecutiva ayudara al
Comité a preparar y organizar debates tematicos sobre la necesidad de intensificar
esfuerzos para limitar la movilidad de los terroristas. EI Comité preferiria celebrar
dichos debates antes de la quinta reunion especial.

51. En 2005, el Comité alentd a la Direccion Ejecutiva a que prosiguiera y
estrechara la fructifera cooperacion con el Grupo para la accién contra el terrorismo
establecido por iniciativa del Grupo de los Ocho. La Direccion Ejecutivainformo de
gue habia seguido cooperando periddicamente con el Grupo para la accién contra el
terrorismo y habia participado en reuniones para tratar cuestiones de asistencia
técnica y otras cuestiones de interés comun. La Direccidon Ejecutiva recibié del
Grupo las matrices preliminares de asistencia e indico que en breve plazo facilitaria
su propia matriz actualizada. La Direccion Ejecutiva también informé de que se
habia reunido con representantes locales del Grupo durante sus visitas. El Comité
acoge complacido la cooperacion de la Direccion Ejecutiva con el Grupo y la
alienta a proseguir y estrechar dicha cooperacion, incluida la celebracion de las
reuniones mencionadas durante las visitas.

Mejorar la capacidad dereunir informacion con miras
asupervisar lalabor delos Estados Miembrosen su
lucha contra d terrorismoy la capacidad de prestar la
asistencia técnica apropiada, incluso mediante visitas
autorizadas por € Estado interesado

52. La reunién de informacién sigue siendo indispensable para el Comité y
constituye una base sélida para sus tareas de supervisiéon y promociéon de la
aplicacion de la resolucion 1373 (2001) del Consejo de Seguridad. Gracias a las
visitas a los Estados y a un didlogo més fluido, ha aumentado la capacidad de la
Direccién Ejecutiva para reunir informacion. El Comité tiene presentes las
inquietudes de quienes mencionan cansancio en relacién con la presentaciéon de
informes. Por ello, el Comité subrayé la necesidad de seguir mejorando la
cooperacion y el intercambio de informacién entre la Direccion Ejecutiva, el Equipo
de Vigilancia del Comité establecido en virtud de la resolucién 1267 (1999) y los
expertos del Comité establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004). En la
seccién |1 supra se analizan cuestiones especificas relativas a las visitas y a dialogo
con los Estados.

53. ElI Comité ha llegado a la conclusion de que sus nuevas evaluaciones
preliminares en materia de aplicacion facilitan analisis exhaustivos, sisteméticos e
imparciales de la aplicaciéon por los Estados de la resolucion 1373 (2001). El
Comité ha alentado a la Direccion Ejecutiva a que adopte un planteamiento
uniforme en relacion con dichos andlisis y aproveche al méaximo los
conocimientos especializados de que dispone sobre cuestiones especificas a las
que hacereferencia la resolucion 1373 (2001).
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Mejorar la capacidad del Comité contrael Terrorismo
paraformular recomendaciones al Consg o de Seguridad
en todos los ambitos relativos a la aplicacion de su
resolucion 1373 (2001)

54. ElI Comité reconocidé que solo habia dado los primeros pasos cara a este
objetivo, principaimente debido a lo mucho que se habia tardado en dotar de
personal ala Direccion Ejecutiva. No obstante, el Comité manifestd su esperanza de
poder aumentar su labor al respecto una vez cubiertos todos los puestos de la
plantilla de la Direccion Ejecutiva. EI Comité reiter6 que, sin abandonar los
principios fundamentales de cooperacién, transparencia e imparcialidad, tenia la
intencién de hacer mas sisteméticos, coherentes y amplios los andlisis de las
actividades de los Estados, fortaleciendo de ese modo su capacidad de ayudar de
manera efectiva a estos Ultimos a aplicar cabalmente la resolucion.

55. En el programa de trabajo correspondiente a periodo comprendido entre julio
y diciembre de 2006, la Direccién Ejecutiva indicé que ayudaria al Comité a
preparar y organizar debates tematicos sobre la necesidad de intensificar esfuerzos
para limitar la movilidad de los terroristas. EI Comité opina que esos debates
tematicos serian muy valiosos, especialmente con miras a poder formular
recomendaciones apropiadas al Consgjo en relacion con la aplicacion de la
resolucion 1373 (2001).

Agilizar lalabor y ssimplificar los procedimientos

56. EI Comité reconocid la necesidad de reexaminar las préacticas vigentes en
materia de presentacion de informes y manifestd su interés en conocer qué
sugerencias concretas tenia al respecto la Direccién Ejecutiva. En el examen
correspondiente a 2005, el Comité alenté a la Direccidon Ejecutiva a proseguir su
cooperaciéon con otros érganos subsidiarios del Consejo competentes en la lucha
contra el terrorismo (concretamente los Comités establecidos en virtud de las
resoluciones 1257 (1999) y 1540 (2004), respectivamente) y con sus respectivos
expertos y proponer al Comité modalidades para que la labor del Consegjo en la
materia saliera fortalecida de esa cooperacién con una utilizacién eficiente de los
recursos y una minima superposicion de tareas. A tal fin, la Direccién Ejecutiva
informo6 al Comité de que, gracias a la cooperacién con el Equipo de Vigilancia del
Comité establecido en virtud de la resolucidon 1257 (1999) y los expertos del Comité
establecido en virtud de la resoluciéon 1540 (2004), habia mejorado el intercambio
de informacién sobre la aplicacion por los Estados de |las resoluciones pertinentes,
se habia facilitado el acceso reciproco a las bases de datos de los respectivos
6rganos y se habian utilizado al maximo los recursos de informacién disponibles,
incluidos los informes de | os Estados Miembros.

57. El Comité también sefial 6 que acogeria con beneplécito las propuestas que la
Direccién Ejecutiva preparara en cooperacion con expertos de los demés drganos
subsidiarios del Consejo de Seguridad competentes en la lucha contra el terrorismo
sobre maneras de simplificar la presentacion de informes con arreglo a lo dispuesto
en el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 (resolucién 60/1).
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58. En respuesta a la peticion del Comité, el Director Ejecutivo escribié al Comité
el 23 de marzo informandole de la labor realizada por los tres grupos de expertos
sobre la cuestion del retraso en la presentacion de informes por parte de los Estados.
En primer lugar, ello abarcaba un mayor intercambio de informacion entre los
grupos de expertos. En segundo lugar, dijo que se habia acordado que los tres
grupos de expertos estudiarian también la posibilidad de satisfacer los requisitos de
presentacion de informes respondiendo a un solo conjunto de preguntas. En tercer
lugar, se acordd que los grupos coordinarian un enfoque comun en materia de
cooperacion con las organizaciones regionales. En septiembre, la Direccion
Ejecutiva presentd un nuevo documento conjunto sobre una estrategia comin en
relacion con los Estados que no habian presentado o presentaban con retraso sus
informes. EI Comité reitera su peticion de que la Direccion Ejecutiva le informe
de los resultados obtenidos en la aplicacion de esa estrategia.

59. El Comité alent6 a la Direccion Ejecutiva a proseguir su cooperacion con los
demas drganos subsidiarios del Consgjo de Seguridad competentes en la lucha
contra €l terrorismo y con sus respectivos expertos y a proponer a Comité
modalidades para que la labor del Consegjo en la materia saliera fortalecida de esa
cooperacion con una utilizacion eficiente de los recursos y una minima
superposicion de tareas, inclusive en relacion con las visitas a los Estados.

60. EI Comité sigue concediendo gran importancia a la coordinacion con
expertos de los demas organos subsidiarios del Consgjo de Seguridad
competentes en la lucha contra el terrorismo en lo que respecta a la
preparacion de las visitas y la simplificaciéon de los procedimientos de
presentacion de infor mes.

Aplicacion de laresolucion 1624 (2005) del Consgjo
de Seguridad

61. En la resolucion 1624 (2005), el Consejo encomendd al Comité que le
informara, en un plazo de 12 meses, sobre la aplicacion de la resolucion por parte de
los Estados. EI Comité pidid a la Direcciéon Ejecutiva que preparara un informe
sobre la base de los informes presentados por los Estados Miembros. Al concluir la
redaccion de dicho informe, habian presentado informes al Comité 69 Estados. El
Comité toma conocimiento con aprecio de la labor de la Direccion Ejecutiva
enrelacion con el informe sobre la aplicacion por los Estados de la resolucion
1624 (2005).

62. De conformidad con el mandato, la Direccion Ejecutiva también incluy6 en su
didlogo con los Estados Miembros la labor que llevaban a cabo para aplicar la
resolucion, inclusive en relacion con las visitas alos Estados.

63. A fin de aportar elementos para el debate del Comité sobre la continuacion de
su labor relativa a la resolucion 1624 (2005), la Direccion Ejecutiva prepard un
documento de debate teniendo en cuenta que solo un tercio de los Estados
Miembros habian respondido al cuestionario del Comité.

64. El Comité alienta a la Direccidon Ejecutiva a proseguir su labor sobre
la aplicacion de la resolucion 1624 (2005), con arreglo a las pautas sefialadas
por el Comité.
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Adoptar una estrategia de comunicacion proactiva

65. El Comité alentd ala Direccion Ejecutiva a centrar su atencion en presentar a
los Estados Miembros una vision clara de la labor del Comité y su Direccién
Ejecutiva. EI Comité subray6 que la piedra angular de su estrategia de comunicacién
seguia siendo un sito web actualizado.

66. La Direccion Ejecutiva preparé un plan de aplicaciéon que fue debatido y
aprobado por el Comité. La Direccién Ejecutiva remozo el sito web del Comitéy
puso a punto un juego de material de prensa. Asimismo, el Director Ejecutivo
concedi6é entrevistas a varias agencias de noticias durante el periodo comprendido
en el presente informe y se celebraron conferencias de prensa a término de tres de
las visitas a los Estados Miembros. Por ultimo, la Direccion Ejecutiva organizé
varias sesiones informativas acerca de la labor del Comité.

67. EI Comité acogié con beneplacito el sitio web actualizado y el juego de
material de prensa, y reiterd la importancia de poner al dia periédicamente el
sitio web para que tuviese siempre la maxima actualidad.

Alcanzar y mantener un alto nivel de conocimientos en
todos los ambitos de la resolucion 1373 (2001) del Consgjo
de Seguridad, inclusive mejorando las condiciones de
trabajo de los expertos del Comité contra el Terrorismo

68. En 2005, el Comité alenté a la Direcciéon Ejecutiva a que aprovechara al
maximo sus conocimientos recién adquiridos para promover la aplicaciéon de la
resolucién 1373 (2001) y a que hiciera gala de una mayor transparencia en la forma
en que utilizaba dichos conocimientos.

69. En 2005, el Comité alentd también a la Direccidn Ejecutiva a asegurarse de
que el personal de su plantilla tuviese la preparacién y la experiencia necesarias
para garantizar los méas altos niveles de eficiencia, competencia e integridad,
prestando la debida atencién a la importancia de contratar personal sobre una base
geograficalo mas amplia posible.

70. EI Comité reitera su peticién de una mayor transparencia en la labor que
la Direccion Ejecutiva realiza con el Comitéy con los Estados Miembros de las
Naciones Unidas.

71. EI Comité reitera la importancia que concede al mas alto nivel de
conocimientos en los ambitos a que se refiere la resolucion 1373 (2001). El
Comité atribuye particular importancia a la capacidad de la Direccién
Ejecutiva de aplicar esos conocimientos de manera uniforme a todos los
aspectos de su labor. EI Comité acoge con beneplacito la participacién de los
expertos de la Direccién Ejecutiva en cur sos de formacién apropiados.
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XII.

Conclusiones

72. LaDireccion Ejecutiva prestd un valioso apoyo al Comité alo largo de todo €l
afio. La Direccion Ejecutiva prepardé programas de trabajo ambiciosos y siguié
avanzando para alcanzar su objetivo, enunciado en el proceso de revitalizacion. El
Comité celebré debates exhaustivos y minuciosos de los que se extrajeron las
conclusiones que se especifican a continuacién.

73. El Comité reafirma sus prioridades, enunciadas en su informe de 15 diciembre
de 2005 a Consgo (véase S/2005/800, anexo) y sSus principios rectores de
cooperacion, transparencia, imparcialidad y uniformidad de criterios.

74. El Comité destaca que el mandato de la Direccion Ejecutiva dimana de su
propio mandato. EI Comité alienta a la Direccién Ejecutiva a trabajar con la
atencién bien centrada en el logro de resultados concretos, es decir, resultados en la
aplicacion por los Estados de la resolucion 1373 (2001), como se demuestra en el
andlisis de la Direccién Ejecutiva. EI Comité alienta a la Direccién Ejecutiva a
centrarse en sus mandatos basicos y acometer sus actividades en orden de prioridad.
El Comité también subraya la necesidad fundamental de un enfoque orientado a la
accion y de uniformidad de criterios y transparencia en general para garantizar la
eficacia de la labor de la Direccién Ejecutiva sobre la aplicacion de la resolucion
1373 (2001).

75. El Comité subraya la importancia de redoblar esfuerzos para supervisar y
promover la aplicacion de la resolucion 1373 (2001). A tal efecto, el Comité ha
formulado recomendaciones especificas a la Direccion Ejecutiva a lo largo del
presente informe. En este sentido, el Comité espera con interés un andlisis general
del estado de aplicacion de la resolucion 1373 (2001) sobre la base del andlisis
realizado mediante evaluaciones preliminares de la aplicacion de dicha resolucién
por todos los Estados.

76. El Comité acoge con beneplécito los logros de la Direccidn Ejecutiva en 2006,
en particular la presentacién de la propuesta relativa a las evaluaciones preliminares
en materia de aplicacion y del repertorio de las mejores practicas.

77. ElI Comité toma conocimiento con aprecio de la labor de la Direccidn
Ejecutiva en relacién con el informe sobre la aplicacion por los Estados de la
resolucién 1624 (2005) y alienta a la Direccidn Ejecutiva a proseguir su labor sobre
la aplicacion de dicha resolucion con arreglo a las pautas sefialadas por el Comité.

78. ElI Comité también acoge con beneplécito las actividades de la Direccion
Ejecutiva en relacion con las visitas, la asistencia técnica y una mayor cooperacion
con las organizaciones internacionales, regionales y subregionales. EI Comité acoge
complacido el mucho trabajo invertido en esos &mbitos y espera disponer de
resultados mas concretos en cada uno de ellos para su comparacion con las metas
convenidas.

79. El Comité alienta ala Direccion Ejecutiva a mantener e intensificar su didlogo
con los Estados sobre la labor que llevan a cabo para aplicar la resolucién 1373
(2001). Dicho didlogo es de particular importancia para la preparacion y el
seguimiento de las visitas.

80. El Comité sigue considerando fundamental su labor de prestacién de asistencia
técnica a los Estados para facilitarles el cumplimiento de sus obligaciones en virtud
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de la resolucion 1373 (2001). EI Comité es plenamente consciente de que se puede
hacer mas y alienta a la Direccion Ejecutiva a prestar mas asistencia a los Estados
que la necesitan para poder cumplir sus obligaciones en virtud de lo dispuesto en
dicha resolucién, de conformidad con la orientacion normativa y el plan de
aplicacion conexo, a fin de que sean cada vez mas los Estados que reciben la
asistencia necesaria para impulsar su aplicacion de la resolucion 1373 (2001). La
Direccion Ejecutiva deberia centrarse en definir las necesidades prioritarias y
esforzarse por atender esas necesidades. También se alienta ala Direccion Ejecutiva
a que, en su cooperacion con los donantes, colabore con Estados y organizaciones
gue tal vez no hayan prestado asistencia en ese ambito. El Comité veria con muy
buenos ojos una propuesta, presentada sin demora, sobre como obtener, dentro de
los limites de los recursos existentes, mas resultados al respecto.

81. Por dltimo, el Comité alienta a la Direccion Ejecutiva a que siga estrechando
sus relaciones con otras partes del sistema de las Naciones Unidas. En particular, el
Comité subraya que para agilizar la labor y simplificar los procedimientos es
absolutamente necesaria la maxima coordinacion con los expertos de los demas
organos subsidiarios del Consgjo de Seguridad competentes en la lucha contra el
terrorismo.
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