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Decimotercer informe del Secretario General sobre 
la Misión de las Naciones Unidas en Liberia


I.
Introducción

1. En su resolución 1712 (2006), el Consejo de Seguridad prorrogó el mandato de la Misión de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL) hasta el 31 de marzo de 2007 y me pidió que proporcionara información sobre los progresos realizados con respecto a los elementos de referencia generales enunciados en mi informe de 12 de septiembre de 2006 (S/2006/743). El presente informe proporciona datos actualizados sobre las principales novedades acontecidas en Liberia, incluidos los progresos realizados con respecto a los elementos de referencia generales para la primera fase de la consolidación, la reducción y el retiro de la Misión.


II.
Principales acontecimientos políticos

2. La situación política global permaneció en general estable durante el período que se examina. La relación entre los poderes legislativo y ejecutivo del Gobierno mejoraron, lo cual permitió que se aprobara con relativa facilidad la Ley nacional de reforma forestal, en cumplimiento de la resolución 1689 (2006) del Consejo de Seguridad.

3. Para promover el espíritu de reconciliación nacional, la Presidenta Ellen Johnson-Sirleaf fue anfitriona de un banquete para conmemorar el final del Ramadán, al que asistieron líderes musulmanes, miembros del grupo étnico Mandingo y ex líderes de facciones opuestas, entre ellos Sekou Damate Conneh, del antiguo grupo Liberianos Unidos pro la Reconciliación y la Democracia, y Alhaji Kromah, del antiguo grupo Movimiento Unido de Liberación para la Democracia en Liberia. Durante el acto, la Presidenta reiteró el compromiso de su Gobierno con la libertad religiosa y la tolerancia. El 21 de noviembre, la Presidenta convocó una reunión de dirigentes políticos en que participaron los líderes de los partidos políticos registrados, muchos de los cuales habían sido candidatos en las elecciones presidenciales de 2005. Los líderes de los partidos manifestaron su reconocimiento por la iniciativa de la Presidenta e intercambiaron opiniones sobre varias cuestiones de importancia nacional, entre ellas la seguridad nacional y el proyecto provisional de estrategia de lucha contra la pobreza del país.

4. La comisión presidencial establecida para investigar las controversias interétnicas por cuestiones de tierras y propiedades en el condado de Nimba y para formular recomendaciones para la resolución de las controversias que pudieran suponer un obstáculo para la convivencia pacífica de las comunidades étnicas en el condado ha concluido su labor y está finalizando su informe. La UNMIL colabora estrechamente con el Gobierno y las organizaciones de la sociedad civil para responder a otras controversias entre etnias, grupos religiosos o comunidades o sobre la propiedad en distintas partes del país. A ese respecto, la Misión ha concluido la delimitación de las posibles zonas de conflicto y está estableciendo comités de distrito para la paz y la reconciliación que se dedicarán a la resolución de conflictos.
5. Las elecciones parciales celebradas el 29 de agosto para llenar el escaño de la Cámara de Representantes correspondiente al distrito número 2, en el condado de Margibi, que había quedado vacante por el fallecimiento de un representante del Partido de la Unidad, que era el partido del Gobierno, no produjeron ningún candidato que hubiera obtenido la mayoría del 50% más uno. Por consiguiente, el 12 de septiembre, la Comisión Electoral Nacional celebró una segunda vuelta de las elecciones entre los dos candidatos que habían recibido el mayor número de votos. El candidato del Congreso por el Cambio Democrático obtuvo el 52% de los votos, mientras que el candidato del Partido de la Unidad obtuvo el 48%. El candidato vencedor ocupó su escaño en la Cámara de Representantes el 21 de septiembre, de forma que la Cámara volvió a tener el número estipulado de 64 miembros. No obstante, otro escaño quedó vacante poco después a raíz del fallecimiento el 15 de octubre del representante del Partido de la Unidad por el distrito número 6 del condado de Nimba. La Comisión Electoral Nacional está organizando unas elecciones parciales para cubrir este escaño vacante.

6.
Durante el período que se examina la Presidenta prosiguió su campaña de lucha contra la corrupción. Así, con su firma por la Presidenta, entraron en vigor dos leyes por las que se ratificaban la Convención de la Unión Africana para prevenir y combatir la corrupción y la Convención de las Naciones Unidas contra la corrupción. Además, el Gobierno ha aprobado el documento de política de lucha contra la corrupción de la Comisión de Reforma de la Administración, y actualmente está estudiando un proyecto de estrategia nacional de lucha contra la corrupción. Una importante propuesta que contiene ese proyecto es el establecimiento de una comisión de lucha contra la corrupción que tendría facultades de investigación y enjuiciamiento. El Gobierno también está estudiando proyectos de ley para conceder plena autonomía a la Comisión de Reforma de la Administración. Entre tanto, el Fondo de las Naciones Unidas para la Democracia ha otorgado al Gobierno una donación de 360.000 dólares para apoyar sus iniciativas de lucha contra la corrupción.
7. Como parte de sus actividades de lucha contra la corrupción, el Ministerio de Finanzas ha mejorado el proceso de pago de los sueldos de los funcionarios, con lo cual se han suprimido más de 4.700 “trabajadores fantasma” de la nómina del Gobierno. Con el apoyo de la comunidad internacional, el Gobierno también está agilizando sus estructuras y procedimientos administrativos. Al mismo tiempo, a fin de responder a la poca capacidad de gestión en el sector público, el Gobierno, en colaboración con sus socios en el desarrollo, se propone establecer un “cuadro ejecutivo superior”, que estará integrado por liberianos con las cualificaciones necesarias para ocupar puestos administrativos y técnicos superiores.

8. El 16° período de sesiones del Consejo Ministerial de la Unión del Río Mano se celebró en Monrovia los días 18 y 19 de octubre de 2006. En la reunión, en la que asistieron los Ministros de Planificación Económica de Liberia, Sierra Leona y Guinea, se recomendó una nueva estructura organizacional y de sueldos para las operaciones de la Unión. Se confía que ello contribuya a revitalizar esa organización subregional, que ha permanecido en letargo durante más de 10 años por motivos de seguridad y limitaciones económicas. Está previsto que el presupuesto se apruebe en la reunión en la cumbre de los Jefes de Estado de la Unión del Río Mano, que se celebrará en enero de 2007.


III.
Situación en materia de seguridad

9. En general, la situación de seguridad en Liberia siguió siendo tranquila durante el período a que se refiere el informe, aunque hubo disturbios de poca importancia provocados por personal desmovilizado de los servicios de seguridad. Esas personas organizaron una serie de manifestaciones para reclamar el pago de prestaciones que a su juicio estaban pendientes, incluidos sus sueldos atrasados. A este respecto, la Presidenta Johnson-Sirleaf instruyó a su Gobierno, así como al Inspector General de la Policía Nacional de Liberia y al Director de los Servicios Especiales de Seguridad, que llevaran a cabo una evaluación exhaustiva del total de los sueldos y pensiones atrasados que se adeudaban al personal desmovilizado, y que formularan un plan para la liquidación de los atrasos y el pago de las pensiones.

10. Gracias a la operación “Sweeping Wave”, que la Presidenta Johnson-Sirleaf puso en marcha el 8 de septiembre para responder a la preocupación pública por el aumento de denuncias de actividades delictivas, especialmente robos a mano armada y violaciones, se ha logrado una reducción considerable de los delitos violentos en Monrovia y sus alrededores. Esa actuación consistió en realizar operaciones de acordonamiento y registro, así como en patrullas diurnas y nocturnas de la Policía Nacional de Liberia y otros cuerpos de seguridad, junto con la UNMIL, en las zonas más afectadas por la delincuencia. Para coordinar la operación se estableció un Centro Nacional de Operaciones Conjuntas, en que participaron representantes de la UNMIL, el Ministerio de Defensa y los organismos nacionales de seguridad.

11. Los días 27 y 28 de octubre, la UNMIL llevó a cabo con éxito una operación, denominada “Exercise Tight Grip”, a fin de evaluar la capacidad y la disponibilidad operacional de la Misión para responder a un posible empeoramiento grave de la situación de seguridad en Monrovia. Esa actividad sirvió también para tranquilizar a los residentes de Monrovia garantizando el apoyo activo de la Misión a las necesidades de seguridad del país.

12. La situación de seguridad en las fronteras de Liberia con Sierra Leona, Côte d’Ivoire y Guinea permaneció estable durante el período a que se refiere el informe. No obstante, hay riesgos potenciales para la estabilidad de Liberia, como la posibilidad de que entren en Liberia grupos armados de Côte d’Ivoire, el reclutamiento de excombatientes liberianos, entre los que puede haber niños, por parte de grupos de milicias de Côte d’Ivoire y de liberianos para luchar en Côte d’Ivoire, así como la entrada de nacionales de Côte d’Ivoire en busca de refugio en Liberia en caso de que se reanuden las hostilidades en ese país. Por consiguiente, la UNMIL ha fortalecido la seguridad en las fronteras de Liberia para reducir las posibles amenazas, incluido el tráfico de armas. Por otra parte, la UNMIL y la Operación de las Naciones Unidas en Côte d’Ivoire (ONUCI) patrullaron conjuntamente a lo largo de la frontera entre Liberia y Côte d’Ivoire en el marco de la “Operación Mayo” que se llevó a cabo entre el 9 y el 14 de octubre, así como del 27 de noviembre al 2 de diciembre. En el mismo período se realizaron patrullas similares con las fuerzas de Sierra Leona a lo largo de la frontera entre Liberia y Sierra Leona en el marco de la “Operación Loko”. Además, comenzó junto a la frontera entre Liberia y Guinea la primera acción coordinada entre la UNMIL y las fuerzas de Guinea, que se denominó “Operación Seskin”. Esas actividades tenían el propósito de demostrar la presencia de las fuerzas de seguridad de las Naciones Unidas en las zonas fronterizas, establecer un enlace transfronterizo y tranquilizar a la población local.

IV.
Estado de la ejecución del mandato de la Misión de las Naciones Unidas en Liberia


A.
Rehabilitación y reintegración de excombatientes



Reintegración de poblaciones afectadas por la guerra

13. Al 15 de noviembre, unos 39.000 excombatientes todavía no habían sido absorbidos por los programas de reintegración. Sin embargo, se espera que para julio de 2007, 16.624 de esos excombatientes puedan beneficiarse de proyectos patrocinados por el Fondo Fiduciario del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y que otros 22.544 se beneficien de programas financiados bilateralmente.

14. La Dependencia de Ejecución Conjunta, integrada por la Comisión Nacional de Desarme, Desmovilización, Rehabilitación y Reintegración, la UNMIL y el PNUD, aprobó recientemente 10 nuevos proyectos de capacitación profesional que deberían absorber a unos 8.000 excombatientes. Hasta la fecha se han inscrito para esos proyectos 3.000 excombatientes. Además, los excombatientes tienen la opción de inscribirse en diversos programas de educación académica.

15. La UNMIL siguió recogiendo y destruyendo las restantes armas y municiones que habían sido entregadas voluntariamente o descubiertas en operaciones de registro. Desde que concluyó el programa de desarme y desmovilización en noviembre de 2004, se han recogido y destruido 632 armas, 74.403 municiones, 1.002 artefactos explosivos no detonados y 11.622 piezas de repuesto y otras piezas diversas. Además, se han recogido 230 fusiles y pistolas, 19.935 municiones, 457 cargadores, bayonetas y piezas diversas y 289 artefactos explosivos no detonados en el marco del programa comunitario de recogida de armas en pro del desarrollo del PNUD, que se puso en marcha en enero de 2006.


B.
Reforma de la Policía Nacional de Liberia

16. La reestructuración y la capacitación de la Policía Nacional de Liberia siguieron progresando, aunque todavía hay retrasos por lo que respecta a dotar de equipo a las fuerzas de policía y rehabilitar la infraestructura policial en todo el país. Al 1° de diciembre, habían recibido instrucción y se habían desplegado 2.214 agentes de la Policía Nacional de Liberia, mientras que 358 miembros de los Servicios Especiales de Seguridad y 155 agentes de la Policía Portuaria se habían graduado en la Academia Nacional de Policía. Actualmente reciben adiestramiento sobre el terreno 566 reclutas de la policía, mientras que 454 reclutas están recibiendo adiestramiento básico. Para lograr el objetivo de contar con 3.500 agentes de la Policía Nacional de Liberia capacitados para julio de 2007, la policía de las Naciones Unidas, en colaboración con la Policía Nacional de Liberia, ha intensificado la campaña de reclutamiento en todo el país. La campaña también se orienta a dirigentes de la sociedad civil e instituciones educacionales en un intento de encontrar y atraer jóvenes reclutas. Para que el programa de capacitación pueda finalizar en la fecha prevista será necesario haber reclutado a unos 300 candidatos para fines de diciembre.

17. Como parte de sus actividades encaminadas a fortalecer la capacidad de los mandos superiores de la Policía Nacional de Liberia, la policía de las Naciones Unidas organizó un programa de capacitación de mandos superiores de siete semanas de duración, al que asistieron 31 funcionarios superiores de la Policía Nacional de Liberia. La policía de las Naciones Unidas organizó un curso similar para 18 funcionarios de la Oficina de Inmigración y Naturalización y también impartió capacitación básica en el servicio a 71 de esos funcionarios. Además, 50 agentes de la Policía Nacional de Liberia recibieron instrucción especializada en distintos aspectos de las tareas policiales en Ghana y en Egipto, mientras que otros tres agentes están participando en un programa para cadetes de seis meses de duración, en Ghana. La policía de las Naciones Unidas también ha iniciado un programa de puesta al día en el manejo de armas de fuego para los 300 miembros de las unidades policiales de apoyo que recibieron capacitación en Nigeria en 2005. Las armas de fuego autorizadas por el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolución 1521 (2003) relativa a Liberia, que debían importarse de Nigeria para que las utilizara la Policía Nacional de Liberia en el desempeño de sus funciones, llegaron al país y fueron entregadas oficialmente al Gobierno de Liberia el 1° de diciembre.

18. El despliegue de la Policía Nacional de Liberia en el interior del país sigue viéndose obstaculizado por la falta de infraestructura básica y la falta de equipo de policía, como los vehículos y los sistemas de comunicaciones. Sin embargo, el PNUD, con el apoyo del Japón, proporcionó recientemente 22 motocicletas a la Policía Nacional de Liberia para que se utilizaran en el interior del país. Además, con asistencia bilateral suministrada por los Estados Unidos de América, Noruega, los Países Bajos y el Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte, así como mediante los proyectos de efecto rápido de la UNMIL, se están reconstruyendo o rehabilitando comisarías de policía en Zorzor, Vahun, Foya y Voinjama, en el condado de Lofa; en Ganta y Tappita, en el condado de Nimba; en la comunidad del campamento de desplazados internos de Soul Clinic y Arthington Town, en el condado de Montserrado; en Robertsport y Sinje, en el condado de Grand Cape Mount; en Greenville, en el Condado de Sinoe; en Bopolu, en el condado de Gbarpolu; y en Unification Town, en el condado de Margibi. También se está restaurando el cuartel general de la Policía Nacional de Liberia en Monrovia. Al mismo tiempo se están construyendo en la Academia Nacional de Policía aulas, dormitorios y espacios de oficinas para la capacitación del personal. Pese a esos esfuerzos, muchas instalaciones de policía siguen necesitando una rehabilitación urgente.


C.
Reforma de las Fuerzas Armadas de Liberia

19. Los Estados Unidos siguieron prestando asistencia al Gobierno para el reclutamiento y el adiestramiento de las nuevas Fuerzas Armadas de Liberia. El 4 de noviembre, el primer grupo de 106 reclutas del nuevo ejército se graduaron de los cursos de capacitación básica en el Centro de Adiestramiento de Barclay, en Monrovia. Actualmente esos soldados están recibiendo más instrucción especializada, que terminará en diciembre. Ya se han seleccionado unos 500 reclutas para el próximo curso de adiestramiento básico y se ha iniciado el proceso de notificación. Su adiestramiento comenzará a principios de 2007.

20. Con arreglo del plan de reestructuración del Ministerio de Defensa, unos 130 miembros del personal de nivel medio están participando en un programa de capacitación de 17 semanas de duración, financiado por los Estados Unidos, en el Centro de Adiestramiento de Barclay, en Monrovia. Está previsto que la instrucción termine en marzo de 2007, en cuyo momento se habrá seleccionado a 91 alumnos para ocupar puestos en el Ministerio de Defensa.


D.
Consolidación de la autoridad del Estado

21. Durante el período a que se refiere el informe se hicieron pocos progresos en el restablecimiento y la consolidación de la autoridad del Estado en todo el país. Aunque se seleccionaron aproximadamente 74 comisionados de distrito y de municipalidad en 8 de los 15 condados, la labor de los funcionarios de los condados y de los representantes de los distintos ministerios del Gobierno siguió viéndose obstaculizada por la falta de sistemas de comunicaciones, equipo de oficina, alojamiento y vehículos, así como por demoras en el pago de los sueldos. Como consecuencia de esas limitaciones, muchos funcionarios siguen trasladándose diariamente a sus lugares de destino desde Monrovia.

22. Los equipos de apoyo en los condados, que fueron establecidos conjuntamente por la UNMIL y el equipo de las Naciones Unidas en el país con objeto de ayudar a las autoridades locales a reforzar los mecanismos de coordinación y a establecer prioridades para la recuperación y el desarrollo de las comunidades, han seguido funcionando con eficacia. A este respecto, los representantes de la UNMIL, el equipo de las Naciones Unidas en el país, las instituciones no gubernamentales, el Ministerio del Interior, la administración de los condados y los distintos ministerios del Gobierno han celebrado reuniones mensuales en cada uno de los 15 condados para determinar las necesidades prioritarias de cada condado y formular planes de acción para atender dichas necesidades. 


E.
Ordenación de los recursos naturales

23. El Gobierno ha ido progresando constantemente en su intento de recuperar el control sobre los recursos naturales del país y gestionarlos de manera eficiente. Después del levantamiento completo de las sanciones a las exportaciones de madera el 20 de octubre de 2006, el Gobierno adoptó medidas inmediatas para ultimar las normas para la gestión eficaz de la industria maderera. Además, se están instaurando en la Dirección de Desarrollo Forestal reformas técnicas, institucionales y financieras que garanticen la eficiencia, la eficacia, la transparencia y la rendición de cuentas. La UNMIL también colabora estrechamente con la Dirección para establecer una política nacional de aserraderos. Entre tanto prosiguieron las actividades de aserrado no reguladas en varias partes del país.

24. La Dirección de Desarrollo Forestal, con apoyo técnico y logístico de la UNMIL, ha concedido permisos para el transporte de madera a fin de generar ingresos públicos. Entre abril y noviembre, la Dirección concedió 1.873 permisos de transporte de 695.480 unidades de madera aserradas, lo cual generó ingresos públicos por valor de 423.321 dólares, en comparación con 62.262 dólares en el mismo período de 2005. 

25. En un intento de garantizar el cumplimiento de las condiciones para el levantamiento de las sanciones del Consejo de Seguridad con respecto a los diamantes, la Presidenta Johnson-Sirleaf estableció un Grupo de Trabajo Nacional sobre Diamantes, copresidido por mi Representante Especial, Alan Doss, y el Ministro de Tierras, Minas y Energía, que se encargará de aplicar el sistema de certificación del Proceso de Kimberley. Además, los días 12 y 13 de octubre, el Gobierno convocó un foro de interesados con objeto de elaborar una política nacional de minerales para Liberia. Actualmente se están construyendo las oficinas del Organismo Liberiano del Diamante, con el apoyo de los Estados Unidos y la UNMIL, mientras que la empresa De Beers y otros socios internacionales prestan asistencia en la capacitación del personal del organismo liberiano del diamante. Entre tanto, siguió informándose de que proseguía la extracción artesanal ilegal en la parte occidental del país y en los condados de Nimba y Sinoe.

26. La UNMIL continuó supervisando la aplicación de las recomendaciones que figuraban en el informe del equipo de tareas mixto del Gobierno de Liberia y la UNMIL sobre las plantaciones de caucho, que se presentó a la Presidenta el 23 de mayo. Entre las recomendaciones figuran la recuperación de las plantaciones ocupadas ilícitamente por el Gobierno, la renovación de los acuerdos de concesión y gestión existentes y el establecimiento de equipos provisionales de gestión de las plantaciones en litigio o abandonadas. A este respecto, la UNMIL prestó apoyo al Gobierno para que restableciera su autoridad sobre la plantación de caucho de Guthrie. La UNMIL también desplegó recursos militares y de policía para apoyar al personal de la Policía Nacional de Liberia destacado en la plantación. El equipo provisional de gestión, que fue nombrado por el Gobierno, comenzó las operaciones comerciales y ha creado empleo para más de 1.500 trabajadores en la plantación. Al mismo tiempo, unos 200 excombatientes registrados y residentes de la plantación se han inscrito para participar en programas de reintegración y rehabilitación, mientras que muchas otras personas han expresado su intención de buscar empleo en la plantación. 

27. El Organismo de Protección del Medio Ambiente ha entrado plenamente en funcionamiento después de que la Presidenta nombrara al consejo de administración y al director ejecutivo. La UNMIL, junto con el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, el PNUD y otros socios, proporciona apoyo técnico y logístico a este importante organismo.


F.
Promoción de los derechos humanos y el imperio 
de la ley


1.
Derechos humanos

28. La UNMIL continuó sus actividades de promoción, protección y vigilancia de los derechos humanos en todo el país. No obstante, durante el período a que se refiere el informe, el respeto de los derechos humanos fundamentales siguió viéndose menoscabado por la debilidad de las estructuras que garantizan el imperio de la ley. A ese respecto, los pocos tribunales de condado que funcionan en el país o bien aplican las normas y procedimientos jurídicos de manera poco consecuente o bien no observan las normas mínimas en materia de derechos humanos. También se ha informado de incidentes de prácticas corruptas en que intervinieron magistrados y funcionarios judiciales, de ineficiencia en los procedimientos judiciales y de prolongados períodos de detención a la espera de juicio. En algunas zonas apartadas del país, las comunidades siguieron aplicando prácticas de ordalía, debido en parte a la inexistencia de tribunales y de servicios policiales.

29. Todavía hay que abordar a fondo los problemas que se plantean en el ámbito de la justicia de menores. Solamente funciona un tribunal de menores en Monrovia. En varios condados los menores permanecen durante largos períodos en detención preventiva mezclados con los adultos, sin que se les haya encausado formalmente ni juzgado, mientras que en otros lugares a veces son sometidos a juicio en juzgados de primera instancia o puestos en libertad sin juicio.

30. Más de 10 meses después de la promulgación de la Ley sobre la violación (enmienda), se han hecho pocos progresos para poner coto a los altos índices de violencia sexual, incluida la violación de mujeres y niñas. Los magistrados y jueces no han aplicado de manera uniforme las disposiciones pertinentes de la Ley al enjuiciar casos de violación, y muchos de esos casos o bien no se investigan o no se someten a tribunales competentes. En los pocos casos en que se han celebrado juicios por violación, se han dictado sentencias mínimas.

31. Las condiciones de detención siguen incumpliendo las normas mínimas de derechos humanos. Algunas instalaciones penales, incluida la prisión central de Monrovia, siguen estando superpobladas. En cuatro instalaciones, en los condados de Bong, Grand Bassa, Bomi y Margibi, los detenidos denunciaban los prolongados períodos de detención en espera de juicio, sin condiciones sanitarias adecuadas, como razón de los disturbios que se producían en las cárceles. En el período que se examina también aumentó el número de fugas, incluso de personas acusadas o declaradas culpables de violación. El 27 de noviembre, 57 reclusos huyeron de la prisión de máxima seguridad de Monrovia. Si bien ocho de ellos volvieron a ser capturados, los demás todavía siguen en libertad. Se está realizando una investigación de las circunstancias de la fuga.

32. En el período a que se refiere el informe, un consultor contratado por la UNMIL llevó a cabo una auditoría de los derechos humanos contemplados en las leyes fundamentales de Liberia para determinar si dichas leyes eran acordes con las normas e instrumentos internacionales de derechos humanos que han sido ratificados y firmados por el Gobierno. El consultor concluyó que había varias leyes, incluidas ciertas disposiciones de la Constitución, que no se ajustaban a las normas e instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados por Liberia y recomendó, entre otras cosas, que las leyes pertinentes se modificaran para cumplir dichas normas.

33. La UNMIL también publicó su quinto informe sobre la situación de los derechos humanos en Liberia, que abarcaba el período comprendido entre mayo y julio de 2006, donde se señalaban las violaciones de los derechos humanos perpetradas por las fuerzas del orden público y por personal judicial, la situación de los derechos humanos en las plantaciones de caucho y cuestiones relacionadas con la protección de los derechos del niño. También se informaba de la corrupción, de los altos índices de violencia sexual y de género, en particular de incidentes que tenían como víctimas a niños, y de la aplicación de prácticas tradicionales nocivas. Además, la Misión publicó un informe sobre la situación de los derechos humanos en 48 orfanatos, que concluía que en muchos de ellos no se cumplían las condiciones esenciales para el desarrollo de los niños en condiciones de salud. Ambos informes contienen varias consideraciones importantes, incluso sobre la necesidad de que el Gobierno adopte medidas concretas para ratificar todos los tratados de derechos humanos de que es signatario, y procure armonizar la legislación nacional con los compromisos internacionales en materia de derechos humanos.

34. La Comisión de la Verdad y la Reconciliación comenzó a tomar declaraciones en los condados el 10 de octubre. La UNMIL prestó asistencia para capacitar antes de su despliegue, a más de 200 personas encargadas de tomar declaraciones sobre la promoción y la protección sobre los derechos humanos fundamentales. Por otra parte, la UNMIL siguió prestando apoyo logístico a la Comisión e inició en la radio de la UNMIL un programa denominado “TRC in Action”, con objeto de sensibilizar al público sobre las actividades de la Comisión. Lamentablemente, las operaciones de ésta siguen topándose con limitaciones financieras y logísticas, así como con un insuficiente apoyo de gestión. El 28 de noviembre, la Comisión anunció que aplazaba sus actividades de toma de declaraciones porque no contaba con fondos suficientes para pagar los sueldos de los entrevistadores. A ese respecto, hago un llamamiento a los miembros de la comunidad internacional para que ayuden a la Comisión suministrando generosamente los fondos que se requieren con urgencia para completar su labor. 

35. Desde que presenté mi informe anterior, no se han hecho más progresos hacia el establecimiento de la Comisión Nacional Independiente de Derechos Humanos. El grupo de selección independiente que se estableció para examinar a los candidatos y presentar una lista de selección de nueve candidatos para prestar servicios como miembros de la Comisión, llegó a un acuerdo sobre tres nombres de los 15 finalistas que se incluirían en la lista final. La UNMIL ha dado instrucciones al grupo para que presente los nombres de todos los finalistas a la Presidenta para que ella los estudie y proceda al nombramiento.


2.
Apoyo al sistema judicial

36. En el período a que se refiere el informe, las actividades judiciales aumentaron en todo el país, especialmente los juicios por delitos graves como asesinato, violación y robo. Una de las razones por las que aumentó la actividad fue la contratación de abogados nacionales, con el apoyo de la UNMIL, que ejercieron como asesores del ministerio público y abogados defensores públicos para acusados sin recursos. Sin embargo, el sistema judicial sigue limitado por la falta de edificios de juzgados y la escasez de funcionarios judiciales y jurídicos cualificados.

37. La UNMIL siguió ampliando sus actividades de fomento de la capacidad en los condados ofreciendo formación a funcionarios jurídicos y judiciales. La Misión también organizó seminarios para aumentar la capacidad de los oficiales jurídicos y judiciales desde un punto de vista práctico y de procedimiento. Asimismo, 261 magistrados recibieron capacitación de la UNMIL entre mayo y noviembre de 2006. El PNUD también financió la contratación de un experto de Liberia para que prestara apoyo a la labor de la Comisión de Reforma de la Administración relativa al estado de derecho y el fortalecimiento del poder judicial.

38. En septiembre, la Misión puso en marcha un programa de radio titulado “Tribunal Comunitario” para concienciar a la opinión pública sobre el funcionamiento del sistema de justicia y los derechos fundamentales. En el programa de radio se han abordado ya los temas de la violencia doméstica, el pago de los gastos de manutención de los hijos, las controversias entre propietarios e inquilinos y los juicios de ordalía.

39. Se ha avanzado considerablemente en la creación de la Comisión de Reforma Jurídica. El equipo de tareas creado por el Ministro de Justicia para facilitar el establecimiento de la Comisión organizó una serie de simposios para actores interesados y de foros públicos interactivos, tras lo cual terminó de elaborarse un proyecto de ley para la creación de la Comisión, que fue presentado al Ministro de Justicia el 25 de septiembre. La eficacia de la Comisión dependerá de la disponibilidad de fondos y del apoyo sostenido del Gobierno y la comunidad internacional.


3.
Apoyo al sistema penitenciario

40. La UNMIL siguió prestando asistencia al Departamento de Prisiones y Reinserción para mejorar las condiciones de las instituciones penitenciarias del país. Las labores de remodelación de las instalaciones, que se financian con fondos de los Estados Unidos de América y Noruega, se encuentran en distintas fases. Mientras que la renovación de las cárceles de Harper y Buchanan ha concluido, continúa la reparación de las cárceles de Monrovia y Bondiway y del centro penitenciario de Zwedru. El contrato para renovar la cárcel de Gbarnga fue rescindido por la incapacidad del contratista de ejecutar el proyecto. Asimismo, la UNMIL está utilizando sus fondos para proyectos de efecto rápido para mejorar las instalaciones en Voinjama y Sanniquellie. Aunque el Gobierno ha proporcionado ocasionalmente alimentos y suministros médicos a la Cárcel Central de Monrovia, los reclusos siguieron recibiendo alimentos y otros suministros del Programa Mundial de Alimentos (PMA), del Comité Internacional de la Cruz Roja y de otros asociados.

41. Desde que comenzó el programa de adiestramiento para oficiales de prisiones en febrero de 2005, la UNMIL ha impartido capacitación a 79 oficiales de prisiones. En el período a que se refiere el informe, 20 oficiales de prisiones se graduaron en la Academia de Policía, mientras que 25 alumnos se encuentran actualmente en la primera fase de adiestramiento básico. El servicio de asesoramiento en materia penitenciaria y de prisiones de la Misión organizó un curso de capacitación de instructores para 12 oficiales nacionales de prisiones, que a su vez impartirán posteriormente cursos de adiestramiento para los oficiales de prisiones en la Academia de la Policía Nacional.

42. Debido a limitaciones presupuestarias, el Gobierno sólo ha podido incorporar en el cuerpo de funcionarios a 25 de los 79 oficiales de prisiones que culminaron recientemente su adiestramiento. Además, dado el reducido salario, muchos oficiales que habían recibido la debida capacitación abandonaron el servicio penitenciario para unirse a la Policía Nacional de Liberia o las Fuerzas Armadas de Liberia, que ofrecen mayores sueldos. Esta pérdida de personal capacitado ha mermado gravemente la eficacia del servicio penitenciario. Entretanto, se han elaborado los criterios para retirar del servicio a los oficiales en activo que no cumplan los requisitos para formar parte del cuerpo de funcionarios. Tales criterios han sido presentados al Gobierno para que los examine y apruebe.


G.
Gestión económica

43. Se ha seguido avanzando en la ejecución del Programa de asistencia en materia de gobernanza y gestión económica. El Comité Directivo de Gestión Económica se reunió periódicamente para evaluar la marcha de la ejecución del Programa y los expertos internacionales contratados presentaron al Comité Directivo informes mensuales sobre la marcha de sus actividades. Actualmente hay ocho expertos internacionales con facultades de cosignatario que trabajan con las entidades generadoras de ingresos de Liberia. En el período de que se informa, se seleccionó a un nacional liberiano para un puesto de coordinador de comunicaciones asignado a la Presidencia y financiado por el Banco Mundial, que prestará asistencia al Gobierno en las tareas de difusión pública del Programa. También ha comenzado a ejercer sus funciones en la Oficina de Aduanas un consultor patrocinado por la Comisión Europea. El Gobierno, en colaboración con asociados internacionales, está llevando a cabo un ejercicio de autoevaluación sobre la aplicación del Programa un año después de su puesta en marcha.

44. El Comité de Examen de Contratos y Concesiones, dependiente de la Comisión de Adquisiciones y Concesiones Públicas, siguió examinando los contratos y concesiones concertados por el Gobierno Nacional de Transición de Liberia. Aunque el Comité de Examen sufrió algunos contratiempos debido a sus limitaciones operacionales y logísticas, al 23 de noviembre de 2006 había finalizado la revisión inicial de 79 de los 186 contratos previstos y estaba revisando otros 21 contratos. En respuesta a las preocupaciones de que nuevos retrasos en la realización de esos exámenes pudieran perjudicar el entorno económico y de inversión de Liberia, la Presidenta declaró que el proceso de revisión debe terminar a más tardar el 31 de diciembre de 2006. Mientras tanto, con el apoyo de la UNMIL, se ha contratado a un abogado local e internacional para que colabore con el Comité de Examen, y la Comisión Europea ha enviado expertos para facilitar el proceso de examen.


H.
Recuperación, reconstrucción y desarrollo nacionales

45. El Gobierno siguió dando la máxima prioridad a la creación de empleo. Con el apoyo de los asociados internacionales, el Gobierno está creando oportunidades de empleo a corto plazo, en particular para los excombatientes, mediante la rehabilitación de carreteras e infraestructura crítica en todo el país, actividad que requiere gran densidad de mano de obra. En octubre de 2006, el PNUD, la UNMIL y el Banco Mundial pusieron en marcha una iniciativa conjunta para rehabilitar carreteras de importancia crítica, a la que la UNMIL contribuye con conocimientos técnicos y equipo de ingeniería y el Banco Mundial aporta financiación mediante el PNUD. El primer proyecto que se ejecutó en el marco de esta iniciativa fue la rehabilitación de la carretera de Voinjama a Zorzor, en el noroeste del país. Un total de 1.200 miembros de las comunidades locales y excombatientes se han beneficiado ya de esta iniciativa. Asimismo, los ingenieros militares de la Misión están rehabilitando carreteras secundarias y de acceso con la asistencia del programa del PMA de apoyo alimentario a las iniciativas locales y del Ministerio de Obras Públicas. Esta iniciativa ha proporcionado empleo a corto plazo para más de 5.000 excombatientes y miembros de las comunidades locales. La UNMIL también ha utilizado sus proyectos de efecto rápido para mejorar la creación de empleo.

46. En el marco del Programa de acción de Liberia en materia de empleo, cuyo objetivo es promover el empleo sostenible a largo plazo, el Gobierno, junto con sus asociados internacionales, se está centrando en la creación de oportunidades de empleo a largo plazo, especialmente en el sector agrícola, mediante la distribución de semillas y herramientas a los agricultores y la capacitación en técnicas agrícolas.

47. Una misión del Fondo Monetario Internacional visitó Monrovia del 5 al 17 de noviembre de 2006 para evaluar los progresos hechos en el marco del programa para 2006 supervisado por personal del Fondo y discutir con el Gobierno las grandes líneas del programa que lo reemplazará en 2007. La misión del Fondo estimó que el producto interno bruto real crecería un 8% en 2006 y reiteró su apoyo a la búsqueda de soluciones para el problema de la deuda externa de Liberia.

48. El Gobierno está finalizando su estrategia provisional de lucha contra la pobreza, que se presentará en el Foro de Asociados que está previsto celebrar en Washington, D.C., los días 13 y 14 de febrero de 2007. El Foro, bajo el patrocinio conjunto de la Comisión Europea, las Naciones Unidas, los Estados Unidos y el Banco Mundial, reunirá al Gobierno de Liberia y sus asociados para discutir sobre la estrategia de reconstrucción y desarrollo del país plasmada en el documento provisional de estrategia de lucha contra la pobreza y para confirmar los recursos necesarios para aplicar la estrategia.


V.
Actividades humanitarias

49. Hasta la fecha, 81.000 refugiados han regresado voluntariamente a sus lugares de origen con la asistencia de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR). La repatriación de los 139.000 refugiados restantes seguía viéndose entorpecida por el mal estado de las carreteras, que empeoró durante la estación de las lluvias. Se prevé que las medidas de repatriación se intensifiquen con el comienzo de la estación seca en noviembre. Mientras tanto, el Gobierno, con el apoyo del ACNUR, ha repatriado a más de 3.000 de los 5.500 desplazados internos que seguían residiendo en campamentos tras su clausura el 20 de abril.

50. En el período que se examina se produjeron avances tangibles en el sector de la salud. El país alcanzó un nivel de inmunización de casi el 100% contra enfermedades de la primera infancia, y la atención relacionada con la salud reproductiva también mejoró. No obstante, el cólera era una grave preocupación sanitaria y se había informado de 3.127 nuevos casos de esta enfermedad en varias partes del país. También se había puesto en marcha una campaña de concienciación en todo el país para impedir la propagación de la fiebre de Lassa. Aunque no se había informado de ningún caso de gripe aviar, la Organización Mundial de la Salud, con el apoyo del equipo de las Naciones Unidas en el país y la UNMIL, ha preparado un plan de contingencia para responder a la enfermedad.

51. Hasta la fecha, sólo se ha recibido el 45% de los 145 millones de dólares que se estima son necesarios para atender las necesidades humanitarias según se contempla en el llamamiento unificado de las Naciones Unidas para Liberia correspondiente a 2006. Para cubrir el déficit de financiación, el Coordinador del Socorro de Emergencia concedió a Liberia un préstamo de 4 millones de dólares, mediante el Fondo central para la acción en casos de emergencia, para apoyar proyectos destinados a satisfacer necesidades vitales, como los de abastecimiento de agua y saneamiento, asistencia médica, alimentación y agricultura. Reitero mi llamamiento a los donantes para que presten generosamente la asistencia que se requiere para satisfacer las necesidades que figuran en el llamamiento unificado.


VI.
Cuestiones de género

52. La Dependencia de Cuestiones de Género de la Misión facilitó la elaboración de un plan de acción, con parámetros de referencia, para toda la Misión destinado a aplicar la resolución 1325 (2000) del Consejo de Seguridad sobre la mujer, la paz y la seguridad. Asimismo, la Dependencia siguió impartiendo capacitación sobre análisis de género al personal de la UNMIL. Además, la UNMIL colaboró con el Ministerio de Género y Desarrollo y le prestó apoyo técnico para asegurar que las consideraciones de género se incorporen desde un primer momento en los mecanismos que orienten el proceso de recuperación y reconstrucción. La Misión también apoyó las gestiones del Gobierno y las organizaciones de mujeres para preparar un plan nacional de acción a fin de prevenir y combatir la violencia sexual y por motivos de género.


VII.
VIH/SIDA

53. La Dependencia de VIH/SIDA de la Misión siguió colaborando con el centro integrado de capacitación de la Misión para realizar actividades de concienciación, capacitación y sensibilización sobre el VIH/SIDA, así como sesiones de personales de evaluación de riesgos, como parte de la formación inicial del personal militar, policial y civil. La Dependencia también colaboró con el componente de género de la Misión para impartir capacitación al personal uniformado femenino sobre la vulnerabilidad de las mujeres a la infección por el VIH. Asimismo, la Dependencia siguió promoviendo la concienciación sobre el VIH/SIDA mediante su participación en un programa de radio en directo, con llamadas de los oyentes, transmitido por la emisora de la UNMIL. Para responder al creciente número de solicitudes voluntarias de pruebas y consultas que recibe el personal de la UNMIL, se ha abierto otro centro de asesoramiento y análisis voluntario en el Hospital Jordano de nivel III.


VIII.
Conducta y disciplina del personal 

54. El Equipo de conducta y disciplina de la UNMIL siguió centrándose en elaborar estrategias para prevenir, detectar, denunciar y responder con eficacia a todas las categorías de indisciplina del personal de las Naciones Unidas. Asimismo, se centró en la preparación de estrategias para garantizar la aplicación de la política del Secretario General de tolerancia cero respecto de la explotación y el abuso sexuales mediante la capacitación, la concienciación y la atención a las preocupaciones relacionadas con el bienestar del personal de las Naciones Unidas de todas las categorías. También se están elaborando y aplicando programas de divulgación para las organizaciones y comunidades locales de la sociedad civil de zonas cercanas a las instalaciones de las Naciones Unidas. El 4 de noviembre de 2006, con el apoyo de la red de las Naciones Unidas en el país, el Gobierno puso en marcha una campaña nacional de concienciación que se prolongará a lo largo de un año para fortalecer las actividades de promoción a fin de combatir la explotación y el abuso sexuales en toda Liberia.

55. Desde enero de 2006 se han presentado alrededor de 40 denuncias de delitos de “Categoría 1”, incluidos 28 casos de explotación y abuso sexuales, y 155 de delitos de “Categoría 2”, todos los cuales están en proceso de  investigación.


IX.
Información pública

56. El componente de información pública siguió apoyando una serie de programas prioritarios de la Misión, los organismos de las Naciones Unidas, el Gobierno y la sociedad civil destinados a consolidar el proceso de paz, alentar la reconciliación y promover la recuperación nacional. Asimismo, organizó varias actividades deportivas para promover la reconciliación nacional entre las comunidades. Está previsto que en febrero de 2007 se celebre una competición deportiva a nivel nacional con equipo y material deportivo por valor de 75.000 dólares donado por el Comité Olímpico Internacional. La Misión organizó una competición de talentos para jóvenes liberianos de menos de 20 años a fin de sensibilizarlos sobre el VIH/SIDA y la violencia sexual y por motivos de género. Además, utilizando grupos de comunicadores tradicionales, la Misión puso en marcha campañas de concienciación sobre el control de la fiebre de Lassa en el condado de Nimba, y sobre educación cívica y del votante con motivo de las elecciones parciales del condado de Margibi. La Misión también creó un centro de comunicaciones provisto de instalaciones de investigación y de acceso a Internet y una sala de conferencias para los profesionales de los medios de comunicación.


X.
Ajuste de la Misión


A.
Componente militar

57. Al 1° de diciembre de 2006, el número de efectivos de la UNMIL ascendía a 14.311, de un número autorizado de 15.125. La discrepancia entre el número de efectivos autorizados y el número real de efectivos se debe al retraso en la llegada de la compañía de avanzada de la fuerza de reacción rápida procedente del Pakistán, cuyo despliegue está previsto para finales de diciembre. Asimismo, la UNMIL procedió a repatriar a una compañía de Namibia con arreglo a lo dispuesto en la resolución 1626 (2005) del Consejo de Seguridad. Dada la relativa estabilidad que ha prevalecido desde la toma de posesión del nuevo Gobierno, y teniendo en cuenta la evaluación detallada que se proporcionó en mi décimo informe (S/2006/159), que sigue siendo válida, el 28 de noviembre la Misión comenzó a retirar un batallón de infantería que no está previsto reemplazar. Como propuse en mis informes anteriores, si la situación de seguridad lo permite, se examinará la posibilidad de hacer nuevos ajustes, incluida la retirada de otro batallón de infantería en 2007.

58. De conformidad con lo dispuesto en la resolución 1626 (2005) del Consejo de Seguridad, la UNMIL siguió ocupándose de la seguridad del Tribunal Especial para Sierra Leona. En el período a que se refiere el informe, la unidad militar de Mongolia, integrada por 250 efectivos, que se ocupa de custodiar el recinto del Tribunal Especial realizó una serie de ejercicios destinados a garantizar la seguridad del Tribunal.


B.
Componente policial

59. Al 1° de diciembre, el componente policial de la Misión ascendía a un total de 1.098 oficiales, de una cifra máxima autorizada de 1.240, entre los que se incluían 6 oficiales de inmigración de la policía de las Naciones Unidas, 479 oficiales de 4 unidades de policía constituidas y 15 oficiales de prisiones. Se prevé que una quinta unidad de policía constituida, integrada por 125 oficiales, llegue a la Misión en enero de 2007 a fin de apoyar los esfuerzos de la Policía Nacional de Liberia para hacer frente a las amenazas al orden público en Monrovia y otros centros urbanos, así como en las plantaciones de caucho. Dada la urgente necesidad de fortalecer la capacidad de la Policía Nacional de Liberia, se está haciendo todo lo posible para garantizar el rápido despliegue de oficiales y coordinadores cualificados de la policía de las Naciones Unidas en la Misión.


XI.
Elementos de referencia para la primera fase del plan de consolidación, reducción y retirada

60. En mi informe de septiembre (S/2006/743, párr. 72), enumeré una serie de elementos de referencia que servirían para medir los progresos de la primera fase de la consolidación, reducción y retirada de la UNMIL, actualmente en curso. Se han producido ciertos avances en relación con esos elementos de referencia, que están formulados con cierta amplitud y se dividen en cuatro categorías, a saber, seguridad; gobernanza e imperio de la ley; revitalización económica; e infraestructura y servicios básicos.

61. En cuanto a los elementos de referencia en materia de seguridad, según se indica en los párrafos 16 a 18 supra, es probable que se cumpla el objetivo de reclutamiento de 3.500 oficiales de policía adiestrados para julio de 2007, aunque el despliegue efectivo de esos oficiales se sigue viendo entorpecido por limitaciones logísticas y de gestión. En lo que respecta a las nuevas fuerzas armadas, si bien ha comenzado el adiestramiento básico, hasta ahora sólo 106 reclutas de los 2.000 efectivos militares previstos han recibido adiestramiento básico. No se prevé que el nuevo ejército esté plenamente operativo, como muy pronto, hasta 2008. Además, el Gobierno aún debe tomar una decisión definitiva sobre la estructura de seguridad del país en su integridad. En el caso de los excombatientes, aproximadamente 39.000 de un número inicial de 101.495 están pendientes de acceder a los programas de reintegración.

62. Los progresos en los elementos de referencia relativos a la gobernanza y el imperio de la ley han sido lentos, debido sobre todo a las limitaciones de financiación y capacidad que se explican en los párrafos 28 a 42 supra. Sólo en siete de los 15 condados de Liberia se han creado centros penitenciarios. Por otra parte, tampoco han comenzado a ejercer sus funciones en los 15 condados los superintendentes y superintendentes adjuntos para el desarrollo, debido a limitaciones de capacidad y recursos humanos. También hay una falta de actividades de ministerios esenciales, incluidos los de sanidad, educación y obras públicas, en muchos de los condados, para lo que se necesita urgentemente financiación.

63. Los avances en los elementos de referencia sobre revitalización económica que se describen en los párrafos 23 a 27, 43 y 44 son muy alentadores. La gestión financiera y la administración de los ingresos del sector público mejoraron claramente y se produjo una mayor recaudación por concepto de derechos de aduana e impuestos especiales gracias a la eficaz aplicación del Programa de asistencia en materia de gobernanza y gestión económica. No obstante, habrá que tomar nuevas medidas para mejorar las prácticas de adquisiciones y finalizar el examen de las concesiones y los contratos para la fecha tope del 31 de diciembre fijada por la Presidenta. Es importante que los asociados internacionales aceleren el despliegue de la asistencia especializada que se han comprometido a aportar para culminar esas tareas. Aunque los avances del Gobierno en la gestión del sector de la madera son alentadores, todavía queda mucho por hacer para cumplir las condiciones necesarias para el levantamiento de las sanciones al comercio de diamantes. 

64. El restablecimiento del alumbrado público y del abastecimiento de agua corriente en algunas zonas de Monrovia ha sido uno de los indicadores de progreso más evidentes en lo que respecta a los elementos de referencia encuadrados en la categoría de infraestructura y servicios básicos. Tal como se señala en el párrafo 45, el programa conjunto de infraestructura y empleo del Banco Mundial y la UNMIL también está contribuyendo al desarrollo de infraestructura esencial. Sin embargo, sigue preocupando gravemente el limitado acceso de los condados a los servicios de salud pública. Actualmente, el país depende en gran medida de las organizaciones no gubernamentales, que prestan aproximadamente el 90% de los servicios de atención primaria y hospitalaria.

65. En el próximo informe sobre la UNMIL se ofrecerán, con carácter general, datos actualizados sobre los avances en relación con cada uno de los elementos de referencia y, posteriormente, se hará lo propio cada seis meses, coincidiendo con la renovación de cada mandato.


XII.
Observaciones

66. El Gobierno de la Presidenta Johnson-Sirleaf ha seguido registrando progresos alentadores en la consolidación de la paz, la promoción de la reconciliación nacional y el fomento de la recuperación económica. Los tres poderes del Estado han funcionado en relativa armonía; avanza la reforma y reestructuración del sector de la seguridad; un mayor número de refugiados liberianos ha regresado a sus hogares; y el Gobierno ha seguido tomando medidas enérgicas contra la corrupción.

67. La reforma de la ley forestal, que culminó con éxito tras prolongadas negociaciones entre el Senado y la Cámara de Representantes, es una buena muestra de que el Gobierno de Liberia es capaz de superar posiciones partidistas en aras del interés nacional. Deseo alentar a los poderes ejecutivo y legislativo del Estado a que sigan dialogando de forma constructiva para resolver las diferencias políticas que puedan surgir.

68. Desearía felicitar a la Presidenta Johnson-Sirleaf por sus iniciativas para tender puentes entre los miembros de diversos grupos religiosos y étnicos y los dirigentes de los partidos políticos. Aliento a la Presidenta a que siga trabajando para que todos los liberianos participen en el proceso de recuperación del país y hago un llamamiento a todos los dirigentes políticos y de la sociedad civil para que sigan participando de forma constructiva en los procesos de reconstrucción y reforma actualmente en curso.

69. Como se ha indicado en los párrafos 60 a 64, se han producido ciertos avances en lo que respecta a los elementos de referencia para la consolidación, reducción y retirada de la Misión. Aunque estos progresos son alentadores, siguen existiendo graves problemas que deben resolverse para poder avanzar de forma sostenida. Insto al Gobierno a que finalice cuanto antes su estrategia y su política de seguridad nacional y cree una estructura general de seguridad nacional que permita a los organismos de seguridad de Liberia mantener el entorno estable y seguro que actualmente garantiza la presencia de la UNMIL. Ello es también un elemento fundamental para la planificación y gestión de la reducción de las fuerzas de la UNMIL. Al mismo tiempo, insto a los asociados internacionales de Liberia a que faciliten con carácter urgente asistencia para atender las necesidades pendientes en materia de logística e infraestructura del sector de la seguridad, especialmente las de la policía nacional.

70. Aún hay que fortalecer las capacidades operacionales y de gestión de las fuerzas de la policía nacional para que la Policía Nacional de Liberia pueda asumir con eficacia las responsabilidades en materia de seguridad antes de la retirada de la UNMIL. Con ese importante objetivo en mente, un equipo de examen del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz viajará a Liberia a principios de 2007 para evaluar el modo en que la labor del componente de policía de la UNMIL ha repercutido en el desarrollo de la capacidad de la Policía Nacional de Liberia. Mientras tanto, debe hacerse todo lo posible para que la nueva policía sea plenamente operativa y para acelerar el despliegue de la Policía Nacional de Liberia en las zonas rurales.

71. El gran número de jóvenes desempleados que se concentra en los centros urbanos, de excombatientes que siguen esperando oportunidades de reintegración y de efectivos de la policía y el ejército separados del servicio sigue siendo una grave fuente de tensión. Aliento al Gobierno a que intensifique sus esfuerzos para reactivar la economía y crear oportunidades de empleo para los desempleados, incluidos los excombatientes, pues de lo contrario se pondrá en peligro la seguridad del país. A este respecto, reitero mi anterior llamamiento a los donantes para que apoyen las iniciativas de creación de empleo del Gobierno. Asimismo, insto a los asociados internacionales a que sigan colaborando estrechamente con el Gobierno para asegurar que los excombatientes que aún no participan en programas de rehabilitación y reintegración tengan la oportunidad de hacerlo cuanto antes.

72. Aunque el Gobierno ha seguido avanzando en la consolidación de su autoridad en todo el país, queda mucho por hacer para que mejore su capacidad de prestar servicios públicos, incluidos servicios judiciales y jurídicos, en todas las zonas del país. Mientras tanto, es gratificante observar que las medidas del Gobierno para recobrar el control de los recursos naturales y mineros, especialmente en los sectores forestal y del caucho, están empezando a dar fruto, como demuestra el aumento de los ingresos públicos. A este respecto, felicito al Gobierno por la oportuna aprobación de la ley de reforma forestal. Asimismo, la creación del Equipo Nacional del Diamante es una novedad positiva que contribuirá a que se den las condiciones necesarias para el levantamiento de las sanciones del Consejo de Seguridad.

73. La reforma del sector judicial y la promoción del imperio de la ley siguen planteando importantes problemas estructurales que exigirán una generosa asistencia por parte de la comunidad internacional. Una administración de justicia eficaz y que se extienda a todo el país es una condición previa para que el pueblo de Liberia pueda disfrutar plenamente de sus derechos básicos, además de un requisito fundamental para el crecimiento económico. Hago un llamamiento a los donantes para que faciliten la financiación necesaria a fin de que la Comisión de la Verdad y la Reconciliación y la Comisión Nacional Independiente de Derechos Humanos puedan funcionar con plena normalidad.

74. Me preocupa enormemente la elevada incidencia de la violencia sexual, incluidas las violaciones de mujeres y niñas en Liberia, y el aumento del número de delitos violentos en Monrovia y el resto del país. A este respecto, es de agradecer la rápida reacción del Gobierno, que ha puesto en marcha la operación “Sweeping Wave” para poner freno a las actividades delictivas. Debe hacerse todo lo posible para garantizar el rápido e imparcial funcionamiento de la justicia penal y para poner fin a la violencia contra la mujer y los niños.

75. Para concluir, quiero felicitar al pueblo y al Gobierno de Liberia, a mi Representante Especial, Alan Doss, y a todo el personal militar, policial y civil de la UNMIL por los progresos registrados en este período. Asimismo, quiero dar las gracias a todos los países que aportan contingentes y efectivos de policía, la Comunidad Económica de los Estados de África Occidental, la Unión Africana, el Grupo de Contacto Internacional sobre la Cuenca del Río Mano, los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, las organizaciones humanitarias, los donantes multilaterales y bilaterales, y las organizaciones no gubernamentales internacionales y locales por sus importantes contribuciones y su apoyo al proceso de consolidación de la paz en Liberia.

Anexo



Misión de las Naciones Unidas en Liberia: personal 
militar y de policía civil



(Al 1° de diciembre de 2006)

	País
	Componente militar
	
	Componente
de policía

	
	Observadores militares
	Oficiales de Estado Mayor
	Contingentes
	Total
	
	Policía civil

	
	
	
	
	
	

	Alemania
	
	
	14
	14
	7

	Argentina
	
	
	
	
	8

	Bangladesh
	17
	11
	3 181
	3 209
	29

	Benin
	3
	1
	
	4
	

	Bolivia
	4
	
	
	4
	

	Bosnia y Herzegovina
	
	
	
	
	11

	Brasil
	
	
	
	
	

	Bulgaria
	2
	
	
	2
	

	China
	5
	8
	558
	571
	23

	Croacia
	
	3
	
	3
	

	Dinamarca
	4
	
	
	4
	

	Ecuador
	1
	1
	
	2
	

	Egipto
	8
	
	
	8
	

	El Salvador
	3
	
	
	3
	2

	Estados Unidos de América
	5
	6
	
	11
	10

	Etiopía
	19
	8
	2 301
	2 328
	

	ex República Yugoslava de Macedonia
	
	
	
	
	1

	Federación de Rusia
	6
	
	
	6
	11

	Fiji
	
	
	
	
	30

	Filipinas
	3
	5
	165
	173
	34

	Finlandia
	
	2
	
	2
	

	Francia
	
	1
	
	1
	

	Gambia
	4
	
	
	4
	32

	Ghana
	13
	7
	849
	869
	41

	Indonesia
	3
	
	
	3
	

	Irlanda
	
	1
	325
	326
	

	Jamaica
	
	
	
	
	8

	Jordania
	7
	8
	119
	134
	140

	Kenya
	5
	3
	
	8
	27

	Kirguistán
	4
	
	
	4
	3

	Malasia
	10
	
	
	10
	

	Malawi
	
	2
	
	2
	19

	Malí
	3
	
	
	3
	

	Mongolia
	
	2
	248
	250
	

	Namibia
	2
	2
	609
	613
	6

	Nepal
	5
	2
	40
	47
	256

	Níger
	3
	
	
	3
	

	Nigeria
	19
	14
	1 949
	1 982
	162

	Noruega
	
	
	
	
	10

	Pakistán
	16
	10
	2 737
	2 763
	28

	Paraguay
	3
	
	
	3
	

	Perú
	1
	
	
	1
	

	Polonia
	2
	
	
	2
	3

	Portugal
	
	
	
	
	

	Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte
	
	3
	
	3
	

	República Checa
	3
	
	
	3
	5

	República de Corea
	1
	1
	
	2
	

	República de Moldova
	3
	1
	
	4
	

	República de Montenegro
	2
	
	
	2
	

	Rumania
	3
	
	
	3
	

	Rwanda
	
	
	
	
	15

	Samoa
	
	
	
	
	16

	Senegal
	3
	3
	599
	605
	

	Serbia
	4
	
	
	4
	7

	Sri Lanka
	
	
	
	
	11

	Sudáfrica
	
	
	
	
	

	Suecia
	
	3
	
	3
	13

	Togo
	2
	1
	
	3
	

	Turquía
	
	
	
	
	33

	Ucrania
	3
	1
	300
	304
	13

	Uganda
	
	
	
	
	20

	Uruguay
	
	
	
	
	3

	Yemen
	
	
	
	
	4

	Zambia
	3
	
	
	3
	26

	Zimbabwe
	
	
	
	
	31

	
Total
	207
	110
	13 994
	14 311
	1 098
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