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Carta de fecha 15 de febrero de 2006 dirigida al Presidente
del Consejo de Seguridad por el Presidente del Comité del
Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion
1373 (2001) relativa a la lucha contra el terrorismo

Se adjunta a la presente el 18° programa de trabajo del Comité establecido en
virtud del parrafo 6 de la resoluciéon 1373 (2001) del Consejo de Seguridad, que
comprende los meses de enero a marzo de 2006 (véase el anexo).

Las actividades del Comité se llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto
en las resoluciones 1373 (2001), 1535 (2004), 1566 (2004) y 1624 (2005) del Consejo
de Seguridad.

El Comité seguira colaborando con los Estados Miembros para aplicar la re-
solucion 1373 (2001) del Consejo de Seguridad, guiado por los principios de coope-
racion, transparencia, igualdad de trato y uniformidad de criterios. Los principa-
les objetivos del Comité seguiran siendo reforzar el consenso en el seno de la comu-
nidad internacional sobre la importancia de la lucha contra el terrorismo mediante la
adopcion de medidas practicas destinadas a aumentar la capacidad de los Estados
para combatir el terrorismo; ayudar a determinar y resolver los problemas con
que se enfrentan los Estados para aplicar la resolucion 1373 (2001) del Consejo; y
contribuir a aumentar el numero de Estados que son partes en los convenios, con-
venciones y protocolos internacionales pertinentes. Ademas, el Comité adoptara
medidas adicionales para promover la aplicacion de la resolucién 1624 (2005) del
Consejo.

El Comité contra el Terrorismo acoge con satisfaccion el apoyo que ha recibi-
do de los Estados Miembros, la Secretaria de las Naciones Unidas y las organizacio-
nes internacionales, regionales y subregionales y agradece la contribucion hecha por
la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo.

Le agradeceria que tuviera a bien disponer que la presente carta y su anexo se
distribuyeran como documento del Consejo de Seguridad.

(Firmado) Ellen Margrethe Laj

Presidenta del Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucién 1373 (2001)
relativa a la lucha contra el terrorismo
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Anexo

Proyecto de programa de trabajo del Comité contra
el Terrorismo (1° de enero a 31 de marzo de 2006)

Introduccion

1. En diciembre de 2005, el Consejo de Seguridad emprendio el completo exa-
men de la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo en cumplimiento de
lo dispuesto en la resolucion 1535 (2004) del Consejo de Seguridad. El Consejo
aprobo el informe presentado por el Comité contra el Terrorismo (S/2005/800), que
establecia orientaciones para la labor futura del Comité y su Direccion Ejecutiva. El
presente programa de trabajo se basa en las orientaciones proporcionadas en ese in-
forme. Dado que el Comité se ha puesto al dia en su examen de los informes pre-
sentados y la Direccion Ejecutiva es plenamente operacional, el objetivo del Comi-
té es ahora lograr resultados concretos en las tres esferas siguientes, en el primer
trimestre de 2006:

a) El Comité comenzara el examen del régimen de presentacion de informes
(incluida la recomendacion formulada en el Documento Final de la Cumbre 2005);

b) El Comité intensificarda el didlogo con los Estados Miembros que han
sefialado que necesitan ayuda para aplicar la resolucion 1373 (2001) del Consejo;

c¢) El Comité volvera a examinar y procurara estrechar sus relaciones con
las organizaciones internacionales, regionales y subregionales.

2. Como se reitera también en el informe general sobre la revitalizacion del Co-
mité, la labor del Comité deberia guiarse por los principios de cooperacion, transpa-
rencia, imparcialidad y uniformidad de criterios.

3. Para aumentar la transparencia e intensificar el didlogo con los Miembros de
las Naciones Unidas en general, el Presidente del Comité contra el Terrorismo rea-
nudara la practica de celebrar periédicamente reuniones oficiosas para informar a
los Estados Miembros sobre la labor del Comité. La primera de esas reuniones in-
formativas se organizara poco después de que el Comité haya aprobado el presente
programa de trabajo.

4.  La Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo ayudara al Comité a
ejecutar este programa de trabajo ejecutando, a su vez, el tercer programa de trabajo
de la Direccion Ejecutiva (véase el apéndice).

Vigilancia de la aplicacion de la resolucion 1373 (2001)
del Consejo de Seguridad

5. Sobre la base de una propuesta de la Direccion Ejecutiva, el Comité comenza-
rd a preparar una guia técnica para la resolucion 1373 (2001) del Consejo, que se
centrara en la adopcién de medidas para aplicar las disposiciones de la resolucion.

6. Sobre la base de las propuestas de la Direccion Ejecutiva, el Comité debatira
cuestiones concretas relacionadas con la aplicacion de la resolucidn, incluidas las
cuestiones que se han sefialado en las deliberaciones de los subcomités.

0624063s.doc



S/2006/107

0624063s.doc

7.  Para comenzar a atender la necesidad de actualizar el régimen de presentacion
de informes:

a) Centrard los debates sobre la aplicacion de la resolucion 1373 (2001) del
Consejo por parte de los Estados en las evaluaciones preliminares de la aplicacion,
con miras a elaborar un enfoque que se ajuste mejor a la situacion de cada Estado.
El objetivo es determinar la respuesta mas apropiada, como la posibilidad de enviar
cartas, visitar un Estado con su consentimiento y trabajar con las organizaciones in-
ternacionales, regionales y subregionales pertinentes. Para facilitar la transicion, el
Comité veria con agrado que la Direccion Ejecutiva presentara a la aprobacion del
Comité una propuesta con un modelo actualizado para las evaluaciones preliminares
de la aplicacion de la resolucion;

b) En cooperacion con el Comité del Consejo de Seguridad establecido
en virtud de la resolucion 1540 (2004) y el Comité del Consejo de Seguridad esta-
blecido en virtud de la resolucion 1267 (1999) y basandose en una propuesta de
los tres grupos de expertos, propondra al Consejo de Seguridad formas de aplicar la
recomendacion formulada en el Documento Final de la Cumbre 2005 de consoli-
dar las obligaciones de presentacion de informes por los Estados a los tres 6rganos
subsidiarios.

Continuacion de la creacion de capacidad

8.  El Comité examinard y aprobara un proyecto de plan de aplicacién propuesto
por la Direcciéon Ejecutiva sobre como llevar a la practica las orientaciones estable-
cidas por el Comité para facilitar la prestacion de asistencia técnica. El plan sera
presentado al Comité y examinado antes de fines de enero de 2006.

9.  El Comité veria con agrado que se incluyeran en ese plan de aplicacion inicia-
tivas concretas orientadas a mejorar la cooperacion del Comité con los Estados para
lograr un acuerdo sobre las necesidades de asistencia técnica para fortalecer la apli-
cacion de la resolucion 1373 (2001) del Consejo de Seguridad, y los plazos para lle-
var adelante esas iniciativas. Deberia ponerse énfasis, en particular, en los Estados
que han comunicado al Comité o la Direccidén Ejecutiva sus necesidades de asisten-
cia, incluidas las propuestas de la Direccion Ejecutiva sobre lo que ha hecho o se
propone hacer para facilitar la asistencia a esos Estados.

10. Sobre la base de una propuesta sustancial y consolidada de la Direccién Eje-
cutiva, el Comité adoptara una decision sobre una lista provisional de Estados que
se visitaran en 2006 con el consentimiento de éstos. La finalidad de esas visitas es
ofrecer la oportunidad de proceder “a un detallado examen para vigilar la aplicacion
de la resolucion 1373 (2001) del Consejo de Seguridad” (véase resolucion 1535
(2004) del Consejo de Seguridad ). El objetivo es ofrecer mayores posibilidades de
analisis a los Estados que ya se encuentran embarcados en la lucha contra el terro-
rismo y que estan aplicando la resolucion 1373 (2001) del Consejo y, de ser necesa-
rio, facilitar asistencia para promover la aplicacién de la resolucion 1373 (2001) por
los Estados. Antes de realizar las visitas y basandose en las propuestas de la Direc-
cion Ejecutiva, el Comité examinara el mandato para las visitas, la composicion del
grupo que las llevard a cabo y la duraciéon prevista de cada visita. E1 Comité veria
con agrado una mayor cooperacion con el Grupo para la accion contra el terrorismo
en relacion con las visitas a los Estados Miembros.
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11. El Comité espera con interés recibir periddicamente de la Direccion Ejecutiva
informacion actualizada sobre el seguimiento de las visitas que ya se han llevado a
cabo. Durante el primer trimestre de 2006, el Comité debera haber examinado como
minimo el seguimiento de las visitas a Albania, Kenya, Marruecos y Tailandia, ba-
sandose en las observaciones de la Direccion Ejecutiva.

12.  Si el tiempo lo permite, el Comité comenzard a preparar una reunion oficiosa
con posibles donantes y quienes podrian prestar asistencia, incluidos los Estados que
tradicionalmente no han prestado asistencia pero que han adquirido conocimientos
técnicos que podrian compartir con otros Estados.

13.  El Comité examinard como aumentar la cooperacion con las organizaciones in-
ternacionales, regionales y subregionales y proporcionara orientacion en este sentido.

14. Sobre la base de un documento de la Direccion Ejecutiva sobre posibles op-
ciones, el Comité decidira y adoptara medidas para preparar la proxima reunion es-
pecial del Comité contra el Terrorismo. El objetivo es preparar reuniones que se
orienten mas a la obtencion de resultados y sean ttiles a las organizaciones que par-
ticipan diariamente en la lucha contra el terrorismo. El Comité veria con agrado que
la Direccion Ejecutiva presentara propuestas para intensificar el didlogo con los or-
ganismos y las organizaciones especializados y de éstos entre si. El Comité también
veria con agrado que la Direccion Ejecutiva presentara propuestas sobre la celebra-
cion de talleres para profesionales que reunan a expertos de una region en particu-
lar, en cooperacion con la organizacion regional pertinente, para intercambiar expe-
riencias e informacion relativa a algin aspecto en particular de la aplicacion de la
resoluciéon 1373 (2001) del Consejo de Seguridad.

15. Sobre la base de una propuesta de la Direccidon Ejecutiva, el Comité ha inicia-
do un debate sobre como elaborar practicas recomendadas para ayudar a los Estados
a aplicar la resolucion 1373 (2001) del Consejo de Seguridad. El Comité procurara
concluir ese debate y proporcionar orientacion sobre como proceder.

La funcion del Comité contra el Terrorismo en relacion
con la resolucion 1624 (2005) del Consejo de Seguridad

16. El Comité prevé recibir los primeros informes de los Estados Miembros sobre
la aplicacion de la resolucion 1624 (2005) del Consejo de Seguridad. El Comité
podra comenzar el examen de esos informes, siguiendo las recomendaciones de la
Direccion Ejecutiva.
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Apéndice
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Carta de fecha 15 de febrero de 2006 dirigida a la Presidenta
del Comité contra el Terrorismo por el Secretario General

Tengo el honor de referirme al apartado f) del parrafo 15 del documen-
to S/2004/124, en que el Comité contra el Terrorismo habia pedido al Director Eje-
cutivo de la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo que presentara al
pleno, por conducto del Secretario General, el programa de trabajo de la Direcciéon
Ejecutiva.

Agradeceré que tenga a bien sefialar a la atencion de los miembros del Comité
el programa de trabajo adjunto (véase el programa adjunto).

(Firmado) Kofi A. Annan
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Programa adjunto

Programa de trabajo de la Direccion Ejecutiva del Comité
contra el Terrorismo (1° de enero a 31 de marzo de 2006)

Introduccion

1.  El presente documento contiene el programa de trabajo de la Direccion Ejecu-
tiva del Comité contra el Terrorismo para su tercer periodo de 90 dias, del 1° de ene-
ro al 31 de marzo de 2006. Se lo prepar6é de conformidad con las disposiciones per-
tinentes del informe del Comité contra el Terrorismo sobre su revitalizacion
(S/2004/124), incluso las tareas adicionales asignadas a la Direccion Ejecutiva en el
informe del Comité sobre el examen completo de la Direccion Ejecutiva
(S/2005/800). También se tuvo en cuenta el programa de trabajo del Comité para su
18° periodo de 90 dias. La Direccion Ejecutiva ayudara al Comité a alcanzar resul-
tados concretos en los tres ambitos determinados en su programa de trabajo y tam-
bién responderd a las peticiones adicionales que pueda hacer el Comité durante la
duracion del plan.

Vigilancia de la aplicacion de la resolucion 1373 (2001)
del Consejo de Seguridad

2. La Direccion Ejecutiva preparara constantemente, para que los examine el
Comité, analisis de los nuevos informes recibidos de los Estados Miembros, cen-
trando los analisis en la relacion entre elementos concretos de la resolucion y las
medidas que ya hayan adoptado o se propongan adoptar los Estados Miembros. La
Direccion Ejecutiva preparara también, en contextos subregionales y regionales,
analisis centrados en cuestiones concretas, basandose en los informes de los Estados
Miembros.

3. Apeticion del Comité, la Direccion Ejecutiva preparara:

a)  Una propuesta con una guia técnica para la resolucion 1373 (2001) del
Consejo de Seguridad, centrandose en la adopcion de medidas para aplicar las
disposiciones de la resolucion;

b) Documentos de debate sobre cuestiones concretas relacionadas con la
aplicacion de la resolucion 1373 (2001) del Consejo, incluidas las sefialadas en las
deliberaciones de los subcomités;

¢) Una propuesta con un modelo actualizado para las evaluaciones prelimi-
nares de la aplicacion de la resolucion.

4. La Direccion Ejecutiva continuara la labor de coordinacion con los expertos
que forman parte del Equipo de Vigilancia establecido en virtud de la resolucion
1526 (2004) del Consejo de Seguridad y con los del Comité del Consejo de Seguri-
dad establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004), para maximizar las sinergias
y evitar la duplicacion y superposicion, especialmente respecto de la asistencia téc-
nica. A peticion del Comité, la Direccion Ejecutiva, en cooperacion con los equipos
de expertos de los respectivos comités del Consejo de Seguridad establecidos en
virtud de las resoluciones 1267 (1999) y 1540 (2004), preparara una propuesta sobre
las formas de aplicar la recomendacion formulada en el Documento Final de la
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Cumbre 2005 de consolidar las obligaciones de presentacion de informes por los
Estados Miembros a los tres 6rganos subsidiarios.

Continuacion de la creacion de capacidad

5. De conformidad con el informe del Comité sobre su examen completo de la
Direccion Ejecutiva, se preparara y presentara al Comité para su examen y aproba-
cién un plan sobre como llevar a la practica las orientaciones establecidas por el
Comité para facilitar la prestacion de asistencia técnica. A peticion del Comité, la
Direccion Ejecutiva también proporcionara informacion sobre lo que se ha hecho y
lo que se proyecta hacer para facilitar la prestacion de asistencia técnica a los Estados
Miembros que han comunicado al Comité o a la Direccion Ejecutiva su necesidad de
dicha asistencia.

6. La Direccion Ejecutiva, en estrecha cooperacion con las organizaciones inter-
nacionales, regionales y subregionales pertinentes, hara dos visitas en mision ya
aprobadas por el Comité: una a la Republica Unida de Tanzania y otra a la ex Repu-
blica Yugoslava de Macedonia. La Direccion Ejecutiva examinara detalladamente
con ambos Estados la forma de aplicar la resolucion 1373 (2001) del Consejo de Se-
guridad y la manera de facilitar la prestacion de asistencia técnica para dicha aplica-
cion. La Direccion Ejecutiva preparard y presentara informes sobre esas visitas en
mision para que el Comité los examine y apruebe.

7. La Direccion Ejecutiva proporcionara periodicamente al Comité informacion
actualizada sobre el seguimiento de varias visitas en mision que ya se han llevado a
cabo, incluso las realizadas a Albania, Kenya, Marruecos y Tailandia.

8.  La Direccién Ejecutiva preparard y presentara al Comité una propuesta conso-
lidada que sirva de base para formular un proyecto de lista de los Estados Miembros
que se visitaran en 2006 con el consentimiento de éstos.

9. La Direccion Ejecutiva seguira asesorando al Comité sobre la elaboracion de
practicas recomendadas en todos los ambitos de pertinencia para la resolucion 1373
(2001) del Consejo de Seguridad y seguira ayudando a los Estados Miembros en la
aplicacion de la resolucion. Como complemento de su documento de informacion
general, la Direccion Ejecutiva también preparara y presentara al Comité una pro-
puesta sobre la manera de proceder a la reunion, el analisis, la elaboracién y la difu-
sion de practicas recomendadas.

Cooperacion con los donantes: Estados y organizaciones
internacionales, regionales y subregionales

10. La Direccion Ejecutiva seguira afianzando la cooperacion con los Estados
Miembros donantes y las organizaciones internacionales, regionales y subregionales
pertinentes para fomentar su capacidad de ayudar a los Estados Miembros en la
aplicaciéon de la resolucion 1373 (2001) del Consejo de Seguridad. La Direccion
Ejecutiva aumentaré la cooperaciéon con el Grupo para la accion contra el terrorismo
respecto de las visitas a los Estados Miembros.

11. La Direccion Ejecutiva visitara la secretaria de la CARICOM para lograr la
participacion de esa organizacion en los esfuerzos por ayudar a sus miembros a aplicar



S/2006/107

las resoluciones del Consejo de Seguridad 1373 (2001), 1624 (2005) y otras resolu-
ciones pertinentes del Consejo. La Direccion Ejecutiva también examinara con la
secretaria de la CARICOM la forma en que sus miembros pueden beneficiarse con
la asistencia técnica que se presta para ayudarlos a cumplir las disposiciones de las
resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad.

12. Tras la aprobacion por el Comité de decisiones relativas a la cooperacion con
organizaciones regionales y subregionales, la Direccion Ejecutiva preparara un plan
de accion para la aplicacion de esas decisiones que presentara al Comité para su
aprobacion.

13. A peticion del Comité, la Direccion Ejecutiva también preparara:

a) Propuestas sobre la organizaciéon de una reunion oficiosa con posibles
donantes y quienes podrian prestar asistencia, incluidos los Estados Miembros que
no han acostumbrado prestarla pero han dado prueba de conocimientos técnicos que
podrian compartir con otros Estados;

b) Un documento sobre posibles opciones para una reunion especial del
Comité contra el Terrorismo mas orientada a la obtencion de resultados y dedicada
a fomentar el didlogo con organizaciones y organismos especializados y entre és-
tos; incluiria propuestas sobre la posible realizacion de talleres regionales para pro-
fesionales para intercambiar experiencias e informacion de otro tipo relativa a algin
aspecto en particular de la aplicacion de la resolucion 1373 (2001) del Consejo de
Seguridad;

¢)  Un documento de informacion sobre la interaccion con las organizaciones
subregionales de Africa.

Aplicacion de la resolucion 1624 (2005) del Consejo
de Seguridad

14. La Direccion Ejecutiva asesorara al Comité sobre la manera de examinar los in-
formes presentados por los Estados Miembros acerca de su aplicacion de la resolucion
1624 (2005) del Consejo de Seguridad.

Otras actividades

15. El Director Ejecutivo de la Direccidén Ejecutiva del Comité contra el Terroris-
mo seguird informando mensualmente al Comité sobre su labor y lo mantendra al
corriente del progreso alcanzado por los Estados Miembros en la aplicacion de la re-
solucion 1373 (2001) del Consejo de Seguridad, lo que permitird un seguimiento
adecuado del progreso alcanzado en la lucha mundial contra el terrorismo.

16. La Direccion Ejecutiva seguird encargandose del seguimiento de las decisiones
del Comité, vigilando su ejecucion y evaluando sus resultados.

17. La Direccion Ejecutiva seguira participando en la labor del Equipo Especial
para la lucha contra el terrorismo establecido por el Secretario General.

18. De conformidad con el informe del Comité sobre su examen completo de la
Direccion Ejecutiva, se preparara y presentara al Comité para su examen y aproba-
cién un plan para la aplicacion de las directrices de politica aprobadas por el Comité
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sobre una estrategia de la comunicacion. Se prestard especial atencion a centrarse en
los Estados Miembros como destinatarios prioritarios y a actualizar y revisar el sitio
del Comité en la Web y el directorio de asistencia.

Actividades administrativas

19. La Direccion Ejecutiva presentard su presupuesto de misiones politicas espe-
ciales para 2006 a la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto en febrero de 2006 y explicarda su solicitud de recursos financieros a la
Quinta Comisién de la Asamblea General en marzo de 2006.

20. La Direccion Ejecutiva aplicara plenamente todas las recomendaciones pen-
dientes de la Oficina de Servicios de Supervision Interna resultantes de la auditoria
de gestion realizada el 3 de noviembre de 2005.

21. La Direccion Ejecutiva lanzara el 30 de enero de 2006 su base de datos opera-
cional como plataforma para el intercambio de informacion, segun proceda, con el
personal de los respectivos comités del Consejo de Seguridad establecidos en virtud
de las resoluciones 1267 y 1540. Eso servira también de base para la transicion a un
sistema de gestion de la informacion en linea que, segun se espera, ha de constituir
la plataforma estandar de las bases de datos de todo el sistema de las Naciones Uni-
das para almacenar, administrar, compartir y manejar en general todos los tipos de
datos de informacion.

22. La Direccion Ejecutiva emitira directrices oficiales sobre el manejo, almace-
namiento y acceso adecuados en relacion con los datos confidenciales y para fi-
nes de marzo de 2006 completara la adopcion de medidas de seguridad fisica para
proteger al personal, los locales y el material de la Direccion Ejecutiva.

23. Se capacitara al personal de la Direccion Ejecutiva en lo relativo a todos los
programas de las Naciones Unidas resultantes de mandatos que tengan relacion con
cuestiones de seguridad y proteccién, ética y hostigamiento. Ademas, todo el perso-
nal de la Direccion Ejecutiva recibira formacion sobre el sistema de evaluacion de la
actuacion profesional (PAS), en relacion con la aplicacion por la Direccion Ejecuti-
va del sistema de evaluacion del personal de las Naciones Unidas, incluso el esta-
blecimiento de todos los comités internos pertinentes de la Direccion Ejecutiva para
la vigilancia del PAS de conformidad con los programas previstos por la Asamblea
General en sus mandatos.




