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UNMIK/REG/2000/38
30 de junio de 2000

Reglamento No. 2000/38
sobre el establecimiento de la institucion del Defensor del Pueblo
en Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Mision de
Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de
julio de 1999, en su forma enmendada, sobre la autoridad de la Administraciéon
Provisional en Kosovo,

A los efectos de realzar la proteccion de los derechos humanos en Kosovo,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Establecimiento delainstitucion del Defensor del Pueblo en Kosovo

1.1 El Defensor del Pueblo promovera y protegera los derechos y libertades de las
personas fisicas y juridicas en Kosovo y se cerciorard de que todos puedan ejercer
efectivamente los derechos humanos y las libertades fundamentales salvaguardados
por las normas internacionales en la materia, en particular la Convencién Europea de
Derechos Humanos y su Protocolo y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

1.2 El Defensor del Pueblo establecerda mecanismos oportunos y de facil acceso
para revisar y rectificar las medidas que constituyan abuso de autoridad por parte de
la administracion civil provisional o una nueva institucion central o local.

Articulo 2
Carécter delainstitucion del Defensor del Pueblo

2.1 El Defensor del Pueblo desempefiara sus funciones en forma independiente y
ninguna persona o entidad podré injerirse en ellas.

2.2 Los servicios del Defensor del Pueblo se ofreceran sin costo alguno.

Articulo 3
Competencia

3.1 El Defensor del Pueblo serda competente para recibir e investigar las denuncias
de cualquier persona o entidad de Kosovo relativas a violaciones de los derechos
humanos o a medidas que constituyan un abuso de autoridad por la administracion
civil provisional o una nueva instituciéon central o local. El Defensor del Pueblo dara
especial prioridad a las denuncias de violaciones particularmente graves o
sistematicas y a las de actos de discriminaciéon. En este sentido, por “acto” se
entenderan tanto los actos como las omisiones y las decisiones.

2 n0067604.doc



S$/2000/878/Add.1

n0067604.doc

3.2 La competencia del Defensor del Pueblo abarcara el territorio de Kosovo.
Podra asimismo ofrecer sus buenos oficios en casos que tengan relacién con
kosovares fuera del territorio de Kosovo.

3.3 El Defensor del Pueblo sera competente para conocer de los casos que tengan
lugar una vez entrado en vigor el presente reglamento y de los que dimanen de
hechos acaecidos antes de esta fecha que den lugar a la violaciéon continua de uno o
mas derechos humanos.

3.4 El Defensor del Pueblo, podra concertar un acuerdo con el Comandante de la
KFOR para conocer de casos que se refieran a la presencia de seguridad
internacional.

3.5 El Defensor del Pueblo no sera competente para conocer de controversias entre
la administracion internacional y su personal.

Articulo 4
Funcionesy atribuciones

4.1 El Defensor del Pueblo podra recibir denuncias, observar, investigar, ofrecer
sus buenos oficios, adoptar medidas preventivas, formular recomendaciones y
asesorar acerca de cuestiones relacionadas con sus funciones.

4.2 El Defensor del Pueblo podra promover la reconciliacion entre grupos étnicos.

4.3 A reserva de lo dispuesto en el articulo 2 del reglamento No. 1999/24 de la
UNMIK, de 12 de diciembre de 1999, sobre la legislacion aplicable en Kosovo, el
Defensor del Pueblo podra asesorar y formular recomendaciones a cualquier persona
o entidad respecto de la compatibilidad de leyes y reglamentos internos con las
normas internacionales reconocidas.

4.4 El Defensor del Pueblo estara facultado para realizar investigaciones de oficio
o en atencion a una denuncia presentada en virtud del articulo 3.1.

4.5 El Defensor del Pueblo tomard todas las medidas y realizara todas las
actividades que sean necesarias para dar curso a las denuncias presentadas con
arreglo al articulo 3.1 y podra interceder directamente ante las autoridades
correspondientes, las que deberan responder en un plazo razonable.

4.6 El Defensor del Pueblo, cuando en el curso de una investigacion determine que
la ejecucion de una decision administrativa puede redundar en un dafio irreparable
para los derechos del denunciante, podra recomendar que la autoridad competente
suspenda esa ejecucion.

4.7 El Defensor del Pueblo tendra acceso a los archivos y documentos de la
administracion civil provisional y cualquier nueva institucion central o local, podra
examinarlos y, con sujecion a lo dispuesto en el presente reglamento, podra exigir a
cualquier persona que coopere con ¢l proporcionandole la informacidn, los
documentos o los archivos, de que se trate. Sin embargo, el Representante Especial
del Secretario General podra negarse a darle acceso a un archivo o documento a
condicion de que le comunique por escrito las razones de la negativa, caso en el cual
el Defensor del Pueblo podra extraer de esa actitud las conclusiones que estime
convenientes.
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4.8 El Defensor del Pueblo podra inspeccionar en cualquier momento un lugar en
que haya personas privadas de su libertad y podra estar presente en reuniones o
audiencias relativas a esas personas. Podra asimismo reunirse en privado con ellas.

4.9 En el curso de una investigacion o después de ella, el Defensor del Pueblo
podra hacer recomendaciones a las autoridades y los funcionarios administrativos
competentes acerca de las medidas que proceda adoptar, con inclusion de medidas
provisionales de ser necesarias.

4.10 Tras una investigacion, el Defensor del Pueblo podra recomendar a las
autoridades competentes que se inicie un procedimiento penal o disciplinario contra
una persona.

4.11 El Defensor del Pueblo, una vez que haya formulado recomendaciones sin que
las autoridades administrativas o los funcionarios de que se trate hayan adoptado las
medidas del caso dentro de un plazo razonable o le hayan indicado razones
aceptables para no hacerlo, podra sefalar la cuestion a la atencién del Representante
Especial del Secretario General y formular una declaracion publica al respecto.

4.12 El Defensor del Pueblo hara publicas sus recomendaciones, salvo en los casos
en que las considere confidenciales o secretas o en que el denunciante haya pedido
expresamente que no se revelen su identidad o las circunstancias de la denuncia.

4.13 Las decisiones del Defensor del Pueblo seran inapelables.

Articulo 5
Composicion delainstitucion del Defensor del Pueblo

La institucion del Defensor del Pueblo estara integrada por el Defensor del
Pueblo, por lo menos tres Defensores Adjuntos y personal profesional competente.

Articulo 6
El Defensor del Pueblo

6.1 El Defensor del Pueblo sera una eminente figura internacional de gran
reputacion moral, imparcialidad e integridad que tenga un compromiso demostrado
con los derechos humanos y los derechos de las minorias y que no sea ciudadano de
la Republica Federativa de Yugoslavia, de uno de los Estados que integraban la ex
Yugoslavia o de Albania.

6.2 El Defensor del Pueblo serd designado por el Representante Especial del
Secretario General con un mandato de dos afios. El nombramiento podra seguir
prorrogandose por dos afios.

Articulo 7
L os Defensores Adjuntos

7.1 Previa propuesta del Defensor del Pueblo, tras celebrar consultas en los planos
local e internacional, el Representante Especial del Secretario General designara por
lo menos un defensor adjunto internacional y dos locales, que seran personas de alta
reputacion moral, imparcialidad e integridad y que tengan un compromiso
demostrado con los derechos humanos y los derechos de las minorias.
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7.2 El Defensor del Pueblo podra delegar a los Defensores Adjuntos las funciones
y atribuciones enunciadas en el articulo 4 del presente reglamento que estime
convenientes.

Articulo 8
Incompatibilidades y separacion del cargo

8.1 Los cargos de Defensor del Pueblo, Defensor Adjunto y funcionario de la
institucion del Defensor del Pueblo seran incompatibles con cualquier actividad o
cargo politico o profesional, publico o privado.

8.2 El Representante Especial del Secretario General podra separar del cargo al
Defensor del Pueblo o sus adjuntos cuando considere que se haya demostrado una de
las causales siguientes:

a) Incapacidad fisica o mental que le imposibilite para desempeflar sus
funciones;

b) Sentencia condenatoria definitiva por un delito sancionado con pena de
reclusion;

¢) Incumplimiento de sus funciones; o

d) Encontrarse, en razén de una falta de conducta personal o por otro
concepto, en una situacion incompatible con el debido ejercicio de sus funciones.

8.3 El Defensor del Pueblo podra pedir al Representante Especial del Secretario
General que separe del cargo a uno o mas de sus adjuntos por una o mas de las
causales que anteceden. La decision definitiva en cuanto a la separacion del cargo
incumbira al Representante Especial del Secretario General.

8.4 En caso de separacion del cargo del Defensor del Pueblo o de uno de sus
adjuntos de conformidad con el articulo 8.2, o en caso de muerte o dimisiéon de uno
u otro, el Representante Especial del Secretario General designara un nuevo
Defensor del Pueblo o nuevos adjuntos a la brevedad posible y de conformidad con
el presente reglamento.

Articulo 9
Per sonal

El personal de la institucion del Defensor del Pueblo estara constituido por
funcionarios locales ¢ internacionales que tengan un alto grado de competencia,
eficiencia e integridad.

Articulo 10
Reglamento

El Defensor del Pueblo, previa consulta con sus adjuntos, dictard un
reglamento para la institucion.

Articulo 11
Confidencialidad

La institucion del Defensor del Pueblo preservara el caracter confidencial de
los datos y la informacion reservados que reciba, prestando especial atencion a la
seguridad de denunciantes y testigos.
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Articulo 12
Cooperacion

12.1 Todas las personas y entidades sujetas a la competencia del Defensor del
Pueblo deberan prestarle asistencia a titulo preferente.

12.2 El Defensor del Pueblo entablara relaciones de cooperacion y coordinacion con
instituciones internacionales y homoélogos internacionales que se ocupen de la
proteccion de los derechos humanos.

Articulo 13
Privilegios einmunidades

13.1 El Defensor del Pueblo, sus adjuntos internacionales, sus adjuntos locales y el
personal internacional y local de la institucién gozaran de inmunidad judicial
respecto de las declaraciones que formulen verbalmente por escrito y los actos que
realicen en el ejercicio de sus funciones. La inmunidad subsistira incluso después de
que se separen del empleo en la institucion. El Defensor del Pueblo y sus adjuntos
gozaran ademas de las facilidades necesarias para el ejercicio independiente de sus
funciones.

13.2 Se reconoceran al Defensor del Pueblo, sus adjuntos internacionales y el
personal internacional de la institucion los privilegios y las inmunidades de los
funcionarios de las Naciones Unidas a que se hace referencia en el articulo V de la
Convencion sobre Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas. Los adjuntos
locales y el personal de contratacion local gozaran de la inmunidad relativa a los
actos oficiales y la exencion de las obligaciones tributarias y de servicio militar a
que se hace referencia en las secciones 18 a), b) y c¢) de esa Convencion.

13.3 Nada de lo dispuesto en el presente reglamento se interpretara como excepcion
a los privilegios e inmunidades reconocidos a la UNMIK y sus funcionarios con
arreglo a la Convencion mencionada.

Articulo 14
Inviolabilidad einmunidad de locales, comunicaciones, ar chivos, registrosy
documentos

14.1 Los locales del Defensor del Pueblo seran inviolables. Las autoridades
competentes adoptaran las reglas que sean necesarias para que el Defensor del
Pueblo no sea privado de la posesion de esos locales en todo o parte sin su
consentimiento expreso. Los archivos, registros, documentos, comunicaciones,
bienes, fondos y activos del Defensor del Pueblo, dondequiera y en poder de quien
se encuentren, seran inviolables y no podran ser objeto de allanamiento, incautacion,
requisicion, confiscacién, expropiacion ni de otra medida similar de caracter
ejecutivo, administrativo, judicial o legislativo.

14.2 El Secretario General de las Naciones Unidas sera el unico autorizado para
renunciar a la inviolabilidad e inmunidad.
Articulo 15

Oficinas e instalaciones del Defensor del Pueblo

15.1 La institucion del Defensor del Pueblo tendrda su sede en Pristina y tendra
ademas las oficinas regionales que sean necesarias.
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15.2 Con sujecion al articulo 18 del presente reglamento, se proporcionara a la
institucion del Defensor del Pueblo instalaciones adecuadas.

Articulo 16
Idiomas de trabajo

Los idiomas de trabajo de la institucion del Defensor del Pueblo seran el
inglés, el albanés y el serbio.

Articulo 17
Informes

17.1 El Defensor del Pueblo presentara un informe anual al Representante Especial
del Secretario General y dard a conocer publicamente sus conclusiones.

17.2 El Defensor del Pueblo publicara también un informe especial cuando lo
considere adecuado.

Articulo 18
Financiacion

Para el afio 2000, la institucion del Defensor del Pueblo sera financiada por
donantes internacionales. En los ejercicios fiscales siguientes, podra solicitar fondos

de donantes internacionales o del presupuesto consolidado para Kosovo a los efectos
de su funcionamiento.

Articulo 19
Entrada en funciones

La institucion del Defensor del Pueblo comenzara a desempefiar sus funciones
y estard abierta al publico dentro de los seis meses siguientes, a mas tardar, a la
fecha de nombramiento del Defensor del Pueblo.

Articulo 20
Funcionamiento ulterior

La responsabilidad por el funcionamiento ulterior de la institucion del
Defensor del Pueblo podra ser traspasada a las autoridades electas de Kosovo, una
vez que entren en funciones.

Articulo 21
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicion de la legislacion
aplicable que se refiera al establecimiento o funcionamiento de una institucion del
Defensor del Pueblo y que sea incompatible con él.

Articulo 22
Entrada en vigor
El presente reglamento entrard en vigor el 30 de junio de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/39
8 de julio de 2000

Reglamento No. 2000/39
sobre las elecciones municipales en Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administraciéon
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999, en
su forma enmendada, sobre la autoridad de la Administracion Provisional en
Kosovo, y el reglamento de la UNMIK No. 2000/21, de 18 de abril de 2000, sobre el
establecimiento de la Comision Electoral Central,

Por recomendacion de la Comision Electoral Central,

A los efectos de establecer las disposiciones basicas que regiran la celebracion
de las elecciones municipales en Kosovo,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Fecha de las elecciones

El Representante Especial del Secretario General, previa consulta con el
Secretario General y con el Representante Especial Adjunto del Secretario General
para el establecimiento de instituciones, fijara y anunciara la fecha de las elecciones
municipales.

Articulo 2
M andato

El mandato de los miembros de la Asamblea Municipal durara dos afosy
comenzara en la fecha en que el Representante Especial del Secretario General
certifique los resultados definitivos de las elecciones de conformidad con el articulo
3.2

Articulo 3
Certificacion del proceso deinscripcion y de los resultados de las elecciones

3.1 El Representante Especial del Secretario General estard autorizado para
certificar el proceso de inscripciéon previa recomendacion del jefe de equipo de
tareas conjunto para la inscripcion.

3.2 El Representante Especial del Secretario General estard autorizado para
certificar los resultados definitivos de las elecciones, previa recomendacion de la
Comisién Electoral Central. Esta Comisidn hard una recomendacién en cuanto a la
certificacion de los resultados electorales una vez que se compilen los resultados del
escrutinio y los de los centros de coémputo y la Subcomision de Apelaciones y
Reclamaciones Electorales dirima las reclamaciones relativas al proceso electoral.
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3.3 El Representante Especial del Secretario General podra ordenar un recuento de
los votos y hacer que se repita la votacion en todos los lugares de votacion o centros
de computo o en algunos de ellos.

3.4 La Comision Electoral Central publicara los resultados definitivos de las
elecciones una vez que los haya certificado el Representante Especial del Secretario
General.

Articulo 4
El sistema elector al

4.1 La eleccion de las asambleas municipales tendra lugar mediante un sistema de
representacion proporcional sobre la base de las listas de candidatos de partidos
politicos, iniciativas civicas y candidatos de coalicion y de los candidatos
independientes que aparezcan en la cédula de conformidad con el reglamento
electoral de la Comision Electoral Central.

4.2 De los 15 primeros candidatos de cada lista, por lo menos el 30% deberan ser
mujeres. Dentro de estos 15 candidatos en cada lista, debera haber por lo menos una
mujer entre los tres primeros y por lo menos una mujer en cada grupo sucesivo de
tres candidatos. Esta disposicion no sera aplicable a las listas en que haya menos de
tres candidatos.

Articulo 5
Asignacion de los puestos

5.1 El votante podra votar por:
a)  Un candidato independiente, de haberlo;

b) La lista de candidatos de un partido politico, una coaliciéon o una
iniciativa civica, de ser aplicable; o

c¢) Un solo candidato que forme parte de la lista de candidatos de un partido
politico, una coaliciéon o una iniciativa civica. Cuando el votante haya emitido
validamente su voto en favor de un candidato que forme parte de una lista, se
considerara que esta lista ha recibido un voto valido a los efectos de la asignacion de
los puestos.

En primer lugar se asignaran los puestos, en orden de mayor a menor nimero de
votos, entre los candidatos de la misma lista a los que hayan recibido
individualmente votos validos. En caso de que queden puestos para ser asignados a
una lista y los candidatos restantes no hayan recibido votos validos, esos puestos les
seran asignados segun el orden en que estén en la lista.

5.2 El ntmero total de votos validos que reciba cada partido politico, coalicion,
iniciativa civica o candidato independiente sera dividido por 1, 3,5,7,9, 11, etc.
hasta que el numero de divisores corresponda al nimero de puestos de la Asamblea
Municipal. Los cocientes que resulten de esta serie de divisiones seran ordenados de
mayor a menor. Los puestos en la Asamblea Municipal seran asignados en orden al
cociente mas alto hasta que se hayan asignado todos. Si se asigna a un partido
politico o a una iniciativa civica un nimero de puestos igual al numero de
candidatos de su lista y quedaren aun puestos por asignar, los cocientes restantes de
ese partido, coalicion o iniciativa no se tendran en cuenta en la asignacion de los
puestos
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restantes. Si se asigna un puesto a un candidato independiente, los cocientes que le
queden no se tendran en cuenta en la asignacion de los puestos restantes.

53 En caso de que no sea posible aplicar la formula de representacion
proporcional indicada en el parrafo precedente, el Representante Especial del
Secretario General, en consulta con la Comision Electoral Central, determinara en
qué forma se han de asignar los puestos.

5.4 De haber empate por ser los cocientes idénticos, el puesto se asignara por
sorteo.

5.5 En el anexo del presente reglamento se encontrara un ejemplo de la formula
electoral enunciada en el parrafo 2 del presente articulo. El anexo se incluye a
efectos de referencia unicamente y el articulo 5.2, prevalecera en caso de
discrepancias con el anexo.

5.6 Cada puesto asignado de conformidad con el presente reglamento
correspondera al candidato elegido y no al partido politico, la coalicion o la
iniciativa civica de que se trate. El lugar que corresponde al candidato no podra ser
modificado o suprimido salvo por decision del Representante Especial del Secretario
General. De ser reemplazado el titular de un cargo, la Comision Electoral Central
recomendard al Representante Especial del Secretario General el candidato
siguiente en la lista.

Articulo 6
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General podra dictar instrucciones
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.

Articulo 7
Derecho aplicable

El presente reglamento dejard sin efecto cualquier disposicion del derecho
aplicable en relacion con las elecciones municipales en Kosovo que sea
incompatible con él.

Articulo 8
Alcance del presente Reglamento

Las presentes disposiciones acerca de la celebracion de elecciones municipales
seran aplicables inicamente a las que tengan lugar dentro de los 12 meses siguientes
a la fecha en que el Representante Especial del Secretario General firme este
reglamento.

Articulo 9
Entrada en vigor
El presente reglamento entrard en vigor el 8 de julio de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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Anexo
Ejemplo delaférmula electoral establecida en € articulo 5.2

En una asamblea municipal en la cual se han de asignar 28 puestos, cuatro
partidos politicos, dos coaliciones, una iniciativa civica y un candidato
independiente han sido debidamente certificados. Cada uno de los partidos politicos
y cada coalicion, salvo el Partido D, tiene 25 candidatos en su lista. En la lista del
Partido D figuran Unicamente cinco candidatos. El candidato independiente E, por
definicion, es uno y la lista de la iniciativa civica CI-H tiene inicamente cuatro
candidatos.

El nimero total de votos validos emitidos es de 558.522, de los cualesla
Coalicion A tiene 105.918, 1a Coalicion B 6.523, el Partido C 215.678, el Partido D
124.746, el candidato independiente E 66.587, el Partido F 21.379, el Partido G
3.870 y lainiciativa H 13.821. Los 28 puestos se asignan segln la siguiente serie de

divisiones:

CL-A cL-B PT-C PT-D IC-E PT-F PT-G Cl-H
1 105918 6523 215678 124 746 66 587 21379 3870 13 821
3 35306 21743 71 892.6 41 582 22 195,6 7126,3 1290 4 607
5 21 183.6 1304,6 43 135.6 24949.2 13317,4 42758 774,0 27642
7 15131.1 931,8 30811.1 17 820.8 95124 3 054,1 552,8 1974,4
9 11 768.6 7247 23964,2 13 860.6 7398,5 2375,4 430,0 1535,6
11 9 628.9 593,0 19 607.0 11 340,5 6 053,3 19435 351,8 1256,4
13 8 147.5 501,7 16590.6 9 595,8 5122,0 16445 297,6  1063,1
15 7061,2 434.8 14 378.5 8316,4 4439,1 14252 258.,0 921,4
17 6230,4 383,7 12 686,9  7338,0 39168  1257.5 227,6 813,0
19 5574,6 3433 113514  6565,5 35045 11252 203,6 727,4
21 50437 310,6 10 270.3 5940,2 3170,8 1018,0 184,2 658,1
23 4 605,1 283,6 93773 54237 2 895,0 929.5 168,2 600,9
25 4236,7 260,9 8627.1 49898 2 6634 855,1 154,8 552,8
27 39228 241,5 79880 46202 2 466,1 791,8 143,3 511,8

Los 28 cocientes mas altos van de 215.678 a 8.147,5. Sin embargo, el
candidato independiente E puede ocupar un solo puesto y el Partido D unicamente
tiene cinco candidatos. Por lo tanto, tras asignar al candidato independiente E un
puesto segin su primer cociente (66.587), no se tienen en cuenta los cocientes que le
quedan. Igualmente, tras asignar al Partido D cinco puestos para los cinco
candidatos de su lista (segun los cocientes 124.746, 41.582, 24.949, 17.820 y
13.860), sus cocientes no se tienen mas en cuenta. Los 28 cocientes mas altos, con
exclusion de los que corresponden al candidato independiente E después de 66.587 y
al Partido D después de 13.860, van de 215.678 a 8.147,5. Se asignan 7 puestos a la
Coaliciéon A, 13 al Partido C, 5 al Partido D, 1 al candidato independiente E, 1 al
Partido F y 1 a la iniciativa civica H.
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UNMIK/REG/2000/40
10 de julio de 2000

Reglamento No. 2000/40
sobre el establecimiento del Departamento Administrativo
de Gobierno Democr atico y Sociedad Civil

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administraciéon
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999, en
su forma enmendada, sobre la autoridad de la Administracion Provisional en
Kosovo, y el reglamento No. 2000/1, de 14 de enero de 2000, sobre la estructura
administrativa provisional conjunta para Kosovo,

A los efectos de establecer el Departamento Administrativo de Gobierno
Democratico y Sociedad Civil,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Departamento Administrativo de Gobierno Democr atico y Sociedad Civil

1.1 Queda establecido el Departamento Administrativo de Gobierno Democratico
y Sociedad Civil (en lo sucesivo “el Departamento™).

1.2 El Departamento serd responsable de la promocidn del ejercicio democratico
del gobierno Yy la sociedad civil, quedando entendido que, a los efectos del presente
reglamento:

1. La promocion del ejercicio democratico del gobierno comprendera la creacion
de mecanismos institucionalizados para la participacion publica en el ejercicio del
gobierno y la promocién de los principios democraticos, los derechos humanos, el
pluralismo, la no discriminacidn, la igualdad de oportunidades, la igualdad entre los
géneros, la prevencion de la corrupcion, la transparencia en el ejercicio del
gobierno, el imperio de la ley y la independencia de los medios de comunicacion; y

2. La promocion de la sociedad civil comprendera la promociéon de la
participacién publica en el ejercicio del gobierno, el cumplimiento de las
responsabilidades civicas, la reintegracion de las minorias y la reconciliacion
posterior al conflicto.

1.3 El Departamento aplicard las directrices de politica que formule el Consejo
Administrativo Provisional en materia de ejercicio democratico del gobierno y
sociedad civil.
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Articulo 2
Funciones

2.1 El Departamento podra hacer recomendaciones de politica al Consejo
Administrativo Provisional por conducto del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para el Fomento Institucional en relacion con, entre otras cosas:

a) La formulacion de una estrategia general para la promocion del ejercicio
democratico del gobierno y la sociedad civil;

b) La promocion de un proceso democratico de adopcion de decisiones y de
una amplia base de participacion y consulta en todos los niveles de la estructura
administrativa provisional;

c) La formulacion de directrices, en cooperacion con el Departamento
Administrativo de Servicios Publicos, para otros Departamentos Administrativos,
funcionarios y empleados publicos de la estructura administrativa provisional a fin
de asegurar la observancia de las normas internacionales sobre derechos humanos y
los demas principios fundamentales para el ejercicio democratico del gobierno y la
sociedad civil; y

d) La preparacion de reglamentos.
2.2 El Departamento:

a) Pondra en practica las politicas y la estrategia de caracter general para la
promocion del ejercicio democratico del gobierno y la sociedad civil;

b) Observara las politicas y practicas de los demdas Departamentos
Administrativos, la administracion local y las estructuras de gobierno autonomo que
estén surgiendo, y les prestara asistencia, con el fin de fomentar la observancia de
las normas internacionales sobre derechos humanos y los demds principios
fundamentales para el ejercicio democratico del gobierno y la sociedad civil;

c) Asesorarda a los Departamentos Administrativos en lo tocante a la
elaboracion de reglamentos, directrices administrativas e instrucciones
administrativas con el fin de fomentar la observancia de las normas internacionales
sobre derechos humanos y los demas principios fundamentales para el ejercicio
democratico del gobierno y la sociedad civil;

d) Prestara asistencia para la capacitacion de los funcionarios y empleados
publicos de la estructura administrativa provisional en lo tocante a las normas
internacionales sobre derechos humanos y los demas principios fundamentales para
el ejercicio democratico del gobierno y la sociedad civil;

e) A solicitud del Representante Especial Adjunto del Secretario General
para el Fomento Institucional, ayudara a establecer 6rganos independientes que
cumplan con imparcialidad funciones de supervision, analisis y asesoramiento sobre
cuestiones relacionadas con el ejercicio democratico del gobierno y la sociedad
civil;

f)  Promovera la creacion de organizaciones no gubernamentales en Kosovo
y facilitara su interaccion con la estructura administrativa provisional conjunta;

g) Facilitara el desarrollo de medios electronicos de comunicacion publica
independientes y de estructuras independientes de reglamentacion de los medios de
comunicacion;

13



S§/2000/878/Add.1

14

h) Se encargara de las funciones de enlace y consulta con organismos
internacionales y organizaciones no gubernamentales sobre las cuestiones
relacionadas con el ejercicio democratico del gobierno y la sociedad civil;

i)  Fomentara y facilitara la participacion publica en el ejercicio del
gobierno;

j)  Prestara asistencia en la elaboracion y la ejecucion de campafias de
sensibilizacion publica encaminadas a promover las normas internacionales sobre
derechos humanos, la transparencia en la gestion publica y demas principios
fundamentales para el ejercicio democratico del gobierno y la sociedad civil; y

k) Desempefiara las funciones complementarias de las enunciadas en el
presente articulo que le asigne el Representante Especial Adjunto del Secretario
General para el Fomento Institucional.

Articulo 3
Codirectores del Departamento

Los Codirectores del Departamento, bajo la supervision del Representante
Especial Adjunto del Secretario General para el Fomento Institucional, seran
conjuntamente responsables de:

a)  Dirigir el Departamento y velar por que se desempeiien las funciones que
le han sido encomendadas;

b) Dotar de personal al Departamento, organizarlo y administrarlo y emitir
instrucciones administrativas y directrices operacionales acerca de cualquier
cuestion relativa a las funciones del Departamento; y

¢) Administrar en forma efectiva y eficiente los recursos proporcionados al
Departamento con cargo al presupuesto consolidado para Kosovo o a cualquier otra
fuente.

Articulo 4
Politica de personal y de empleo

Los Codirectores del Departamento:

a) Pondran en practica una politica no discriminatoria de personal
destinada a que la composicion del personal del Departamento refleje la diversidad
de
Kosovo;

b)  Procuraran lograr un buen equilibrio entre hombres y mujeres en todas
las divisiones y categorias del Departamento; y

c¢) Se cercioraran de que toda la contratacion se haga sobre la base de los
antecedentes profesionales, la competencia y el mérito.
Articulo 5
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General podra impartir directrices
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.
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Articulo 6
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicion de la legislacion
aplicable que sea incompatible con él.

Articulo 7
Entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor el 10 de julio de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/41
10 de julio de 2000

Reglamento No. 2000/41
sobre el establecimiento del Departamento Administrativo
de Deportes

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administraciéon
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999, en
su forma enmendada, sobre la autoridad de la Administracion Provisional en
Kosovo, y el reglamento No. 2000/1, de 14 de enero de 2000, sobre la estructura
administrativa provisional conjunta para Kosovo,

A los efectos de establecer el Departamento Administrativo de Deportes,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Departamento Administrativo de Deportes

1.1 Queda establecido el Departamento Administrativo de Deportes (en los
sucesivo “el Departamento”).

1.2 El Departamento sera responsable de la administracion general de los asuntos
relacionados con los deportes en Kosovo.

1.3 El Departamento aplicard las directrices de politica que formule el Consejo
Administrativo Provisional en materia de deportes.

Articulo 2
Funciones

2.1 El Departamento podra hacer recomendaciones de politica al Consejo
Administrativo Provisional por conducto del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para la Administracion Civil en relacidén con, entre otras cosas:

a) La formulacion de una estrategia general para las actividades deportivas
en Kosovo;

b) Un marco normativo para administrar y gestionar de manera eficaz,
equitativa y responsable las actividades deportivas organizadas, incluida la
determinacion de normas y requisitos para el funcionamiento de las organizaciones,
asociaciones, clubes y grupos de deportes; y

c) El logro de un amplio acceso a los deportes y la introducciéon de
metodologias y técnicas avanzadas en la esfera de los deportes.
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2.2 El Departamento:

a) Pondra en practica la estrategia y las politicas para desarrollar el sector
de los deportes;

b) Promovera los deportes como una actividad para toda la vida a la que
tendra acceso toda la poblacion, sin discriminacion alguna;

c) Alentarda y supervisara la utilizacion generalizada de las instalaciones y
servicios de recreacion y deportes;

d) Promovera y supervisara la formacion, el funcionamiento y el desarrollo
de las organizaciones, asociaciones, clubes y grupos de deportes en todo Kosovo;

e) Coordinara las actividades de organismos internacionales y de gobierno y
de organizaciones no gubernamentales u organizaciones privadas a fin de promover
una elaboracion y una aplicacion coherentes de las politicas del sector de los
deportes;

f)  Formulard y pondra en practica el presupuesto para el sector de los
deportes, y las actividades conexas de supervision y presentacion de informes;

g) Elaborara y pondra en practica un sistema de informacion de gestion
plenamente operacional a fin de que todas las decisiones, politicas y procesos del
sector de los deportes descansen en una base sdlida y actualizada de datos
fidedignos;

h) Promoverd iniciativas, incluso en el plano local, en que haya un
equilibrio entre los enfoques publicos y privados del desarrollo del sector de los
deportes;

i)  Coordinard sus actividades con otros departamentos administrativos
respecto de las cuestiones relativas a los deportes;

j)  Promovera un proceso democratico de adopcion de decisiones, de amplia
participacion y de consultas en todos los niveles, incluidos el de los jovenes de
Kosovo, en las organizaciones, asociaciones, clubes y grupos que desarrollen
actividades de deportes; y

k) Desempefiara las funciones complementarias de las enunciadas en el
presente articulo que le asigne el Representante Especial Adjunto del Secretario
General para la Administracion Civil.

Articulo 3
Codirectores del Departamento

Los Codirectores del Departamento, bajo la supervision del Representante
Especial Adjunto del Secretario General para la Administracion Civil, seran
conjuntamente responsables de:

a)  Dirigir el Departamento y velar por que se desempeiien las funciones que
le han sido encomendadas;

b) Dotar de personal al Departamento, organizarlo y administrarlo y emitir
instrucciones administrativas y directrices operacionales acerca de cualquier
cuestion relativa a las funciones del Departamento; y
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¢) Administrar de forma efectiva y eficiente los recursos proporcionados al
Departamento con cargo al presupuesto consolidado para Kosovo o a cualquier otra
fuente.

Articulo 4
Politica de personal y de empleo

Los Codirectores del Departamento:

a) Pondran en practica una politica no discriminatoria de personal a fin de
que la composicion del Departamento refleje el cardcter pluriétnico de Kosovo;

b)  Procuraran lograr un buen equilibrio entre hombres y mujeres en todas
las divisiones y categorias del Departamento; y

c¢) Se cercioraran de que toda contratacion se haga sobre la base de los
antecedentes profesionales, la competencia y el mérito.
Articulo 5
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General podra impartir directrices
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.
Articulo 6
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicion de la legislacion
aplicable que sea incompatible con ¢él.
Articulo 7
Entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor el 10 de julio de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/42
10 de julio de 2000

Reglamento No. 2000/42
sobre el establecimiento y el funcionamiento de las oficinas
de enlace en Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administraciéon
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999, en
su forma enmendada, relativo a la autoridad de la Administracion Provisional en
Kosovo,

A los efectos de facilitar los contactos entre las misiones internacionales civil
y de seguridad en Kosovo y los gobiernos que contribuyen al cumplimiento del
mandato encomendado a esas misiones en virtud de la resolucidn,

Dicta el presente reglamento:

Articulo 1
Definiciones

1.1 Se entendera por “oficinas de enlace” a las oficinas de enlace de los gobiernos
extranjeros en Kosovo que contribuyen al cumplimiento del mandato encomendado
a las misiones civil y de seguridad en virtud de la resolucion.

1.2 Se entenderd por “personal” al personal asignado por los gobiernos extranjeros
para que presten servicios en las oficinas de enlace a fin de contribuir al
cumplimiento del mandato encomendado a las misiones civiles y de seguridad en
virtud de la resolucion. No formard parte de ese personal, el nombre de cuyos
funcionarios se hard llegar al Representante Especial del Secretario General, el
personal de contratacion local.

Articulo 2
Prerrogativas e inmunidades de las oficinas de enlace y su per sonal

2.1 Las oficinas de enlace y su personal disfrutardn de las prerrogativas e
inmunidades enunciadas en el presente reglamento.

2.2 Las oficinas de enlace podran cumplir las siguientes funciones:

a) Llevar adelante las relaciones del gobierno de que se trate con la misiéon
internacional civil y la misién internacional de seguridad, asi como con las
instituciones provisionales establecidas por la misién internacional civil a fin de
contribuir al cumplimiento del mandato encomendado a las misiones internacionales
civil y de seguridad en virtud de la resolucion;

b) Proteger en Kosovo los intereses del gobierno de que se trate y de sus
nacionales, incluidas las sociedades, dentro de los limites que permita el derecho
internacional y;
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c¢) Cumplir cualesquiera otras funciones encomendadas a la oficina de
enlace por el gobierno de que se trate que no estén prohibidas por el derecho
aplicable en Kosovo y respecto de las cuales no opongan objeciones las autoridades
pertinentes de Kosovo.

2.3 Los locales de las oficinas de enlace seran inviolables. Los haberes y bienes de
las oficinas de enlace gozaran de inmunidad contra allanamiento, requisicion,
confiscacion y expropiacion y contra toda otra forma de interferencia, ya sea de
caracter ejecutivo, administrativo, judicial o legislativo.

2.4 Las residencias y bienes privados de todo el personal seran inviolables.

2.5 Los archivos de las oficinas de enlace y todos los documentos que les
pertenezcan o se hallen en su posesion seran inviolables.

2.6 Los locales de las oficinas de enlace no podran utilizarse de ninguna forma que
sea incompatible con las funciones de dichas oficinas.

2.7 El personal gozara de las siguientes prerrogativas e inmunidades:

a) Inmunidad contra detencidn o arresto personal y embargo de su equipaje
personal;

b) Inmunidad de jurisdiccion penal, civil y administrativa local del territorio
de Kosovo;

¢) Inviolabilidad de todo papel o documento;

d) A los efectos de comunicarse con sus gobiernos, derecho de usar claves y
de recibir correspondencia por estafeta o valijas selladas;

e) Exencion de impuestos sobre los sueldos y emolumentos que les paguen
sus respectivos gobiernos asi como de todo otro derecho y gravamen sobre haberes
personales o bienes y servicios;

f)  Derecho de importar, libres de derechos u otras restricciones, equipos,
provisiones, suministros y otros bienes para el uso exclusivo y oficial de las oficinas
de enlace y su personal;

g) Libertad de circulacion en todo Kosovo y de ingresar y salir de Kosovo,
incluso en lo que respecta a los bienes, los suministros y otros articulos de
propiedad de las oficinas de enlace.

2.8 Los funcionarios de las oficinas de enlace que tengan derecho a prerrogativas e
inmunidades podran disfrutar de ellas en Kosovo a partir del momento en que
ingresen en el territorio de Kosovo para ocupar su puesto o, si ya se encuentran en
Kosovo, a partir del momento en que su nombramiento se notifique al Representante
Especial del Secretario General. Al finalizar las funciones de dichos funcionarios,
las prerrogativas e inmunidades expiraran al partir los funcionarios de Kosovo, lo
que debera ocurrir dentro de los 30 dias siguientes al término de sus funciones
oficiales. Sin embargo, no se extinguird la inmunidad respecto de los actos
realizados por dichos funcionarios en ejercicio de sus funciones.

2.9 El Representante Especial del Secretario General proporcionard tarjetas de
identidad a los funcionarios de las oficinas de enlace.
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Articulo 3
Solicitud deretiro

Si el Representante Especial del Secretario General tuviere motivos razonables
para considerar que un funcionario de una oficina de enlace con derecho a las
prerrogativas e inmunidades previstas en el presente reglamento esta cumpliendo
funciones distintas de las enunciadas en el articulo 2.2 supra o que lleva adelante
actividades perjudiciales para el mandato de las misiones internacionales civiles y
de seguridad enunciado en la resolucion 1244 (1999) del Consejo de Seguridad, de
10 de junio de 1999, podra solicitar, por notificacion al gobierno de que se trate, que
el funcionario de la oficina de enlace sea retirado de ella dentro de un plazo
determinado. Si la persona de que se trata no ha sido retirada al vencerse el plazo,
dejara de ser reconocida como parte del personal de la oficina de enlace.

Articulo 4
Per sonal de contratacion local

El personal de contratacion local de las oficinas de enlace gozara de inmunidad
respecto de todo proceso judicial en lo relativo a palabras escritas o habladasy a
todos los actos que ejecute en su caracter oficial. La inmunidad contra todo proceso
judicial continuara rigiendo aun cuando las personas de que se trate hayan dejado de
estar al servicio del gobierno pertinente.

Articulo 5
Respeto delasleyesy reglamentos locales

El personal, sea o no de contratacion local, debera respetar las leyes aplicables
en Kosovo.

Articulo 6
Banderay emblema

Las oficinas de enlace y los jefes de dichas oficinas gozaran del derecho de
utilizar sus banderas y emblemas nacionales en los locales de las oficinas de enlace,
incluidos la residencia del jefe de la oficina y sus medios de transporte.

Articulo 7
Entrada en vigor

Se considerara que el presente reglamento entr6 en vigor el 10 de junio de 1999.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/43
27 de julio de 2000

Reglamento No. 2000/43
sobre el numero, los nombresy los limites
de las municipalidades

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de 25 de julio de 1999, de la
Mision de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK),
en su forma enmendada, relativo a la autoridad de la Administracion Provisional en
Kosovo y el Reglamento No. 1999/24 de 1a UNMIK sobre la legislacion aplicable en
Kosovo, de 12 de diciembre de 1999,

A los efectos de determinar el namero, los nombres, la superficie y los limites
de las municipalidades antes de la celebracion de elecciones municipales en Kosovo,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
NUmeroy nombres de las municipalidades

1.1 Kosovo tendrd 30 municipalidades, seglin se indica en el anexo A del presente
reglamento.

1.2 En las comunicaciones oficiales no se utilizard& nombre alguno de
municipalidad que no figure en el anexo A del presente reglamento, salvo que en las
municipalidades cuya poblacion esté integrada sustancialmente por comunidades
étnicas o lingliisticas que no sean serbias o albanesas, los nombres de las
municipalidades se indicaran asimismo en los idiomas de esas comunidades.

Articulo 2
Superficiey limites de las municipalidades

La superficie y los limites de cada municipalidad quedaran determinados por
sus correspondientes zonas catastrales. Las zonas catastrales que componen cada
comunidad se indican en el anexo B del presente reglamento.

Articulo 3
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General podrd impartir directivas
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.
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Articulo 4
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto toda disposicion de la legislacion
aplicable que lo contravenga.

Articulo 5
Entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor el 27 de julio de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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Zonas catastr ales que componen cada municipalidad
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UNMIK/REG/2000/44
10 de agosto de 2000

Reglamento No. 2000/44
sobre los privilegios e inmunidades del Grupo del Banco Mundial
y sus funcionarios en Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

Actuando en ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999)
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas de 10 de junio de 1999,

Recordando el parrafo 13 de esa resolucidn, en el cual el Consejo de Seguridad
alentaba a los Estados miembros de las organizaciones internacionales a que, entre
otras cosas, contribuyeran a la reconstruccion econdémica y social de Kosovo,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administraciéon
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999, en
su forma enmendada, relativo a la autoridad de la Administracion Provisional en
Kosovo,

A los efectos de dar efecto al acuerdo concertado el 4 de mayo de 2000 entre el
Grupo del Banco Mundial y la UNMIK acerca de los privilegios, las inmunidades y
las exenciones del Grupo del Banco Mundial en Kosovo,

Dicta el presente reglamento:

Articulo 1
Definiciones

A los efectos del presente reglamento:

Por “el Grupo del Banco Mundial” se entenderan el Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (BIRF), la Asociacidon Internacional de Fomento (AIF),
la Corporacion Financiera Internacional (CFI) y el Organismo Multilateral de
Garantia de Inversiones (OMGI);

Por “organizacion del Grupo del Banco Mundial” se entenderdan el Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento, la Asociacién Internacional de
Fomento, la Corporacion Financiera Internacional o el Organismo Multilateral de
Garantia de Inversiones; y

Por “funcionarios del Grupo del Banco Mundial o de una de sus
organizaciones” se entenderdn todos los gobernadores, directores ejecutivos,
directores adjuntos, funcionarios y empleados que presten servicios en el Grupo del
Banco Mundial o en una de sus organizaciones en Kosovo.
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Articulo 2
Alcance delos privilegios einmunidades

Sin perjuicio de los privilegios, las inmunidades y las exenciones vigentes con
arreglo al derecho internacional y las convenciones aplicables, el Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento, la Asociacion Internacional de
Fomento, la Corporacion Financiera Internacional y el Organismo Multilateral de
Garantia de Inversiones gozaran en sus actividades en Kosovo de privilegios,
inmunidades y exenciones equivalentes a los indicados en sus instrumentos
constitutivos, a saber, en el articulo 7 del Convenio Constitutivo del BIRF, el
articulo 8 del Convenio Constitutivo de la AIF, el articulo 6 del Convenio
Constitutivo de la CFI y el capitulo 7 de la Convencion del OMGI, respectivamente.

Articulo 3
Oficinas exteriores de una or ganizacion del Grupo del Banco Mundial

Las oficinas exteriores de organizaciones del Grupo del Banco Mundial seran
inviolables y estaran sujetas a la autoridad y el control de quien las dirija. Previa
solicitud del director de una oficina exterior de una organizacion del Grupo del
Banco Mundial, la UNMIK, dentro de los limites de sus recursos y posibilidades, le
prestara asistencia de seguridad.

Articulo 4
Correspondencia y otras comunicaciones oficiales

La correspondencia oficial y otras comunicaciones oficiales con la oficina
exterior de una organizacion del Grupo del Banco Mundial no seran sometidas a
censura. La oficina podra emplear codigos y enviar y recibir correspondencia por
correo o en valija sellada, que tendran los mismos privilegios e inmunidades que el
correo y las valijas diplomaticas. Previa solicitud de la oficina exterior, la UNMIK
expedird, sin costo alguno para ella, los permisos, las licencias, y otras
autorizaciones necesarias para que pueda conectarse con la red privada de
telecomunicaciones de la organizacion del Grupo del Banco Mundial de que se trate
y utilizarla plenamente.

Articulo 5
Bienes, ingresosy otros haberes

Cada una de las organizaciones del Grupo del Banco Mundial y sus bienes,
ingresos y otros haberes estaran:

a) Exentos de prohibiciones y restricciones a la importacion y exportacion
respecto de los articulos que la organizacion en Kosovo importe o exporte para su
uso oficial. Los articulos importados en virtud de esa exencion no seran vendidos en
Kosovo salvo en las condiciones que se convengan con la UNMIK; y

b) Exentos de prohibiciones y restricciones a la importacion o a la
exportacion con respecto a sus publicaciones.
Articulo 6

Funcionarios de una organizacion del Grupo del Banco M undial

6.1 Los funcionarios de una organizacion del Grupo del Banco Mundial que estén
en servicio en la oficina exterior gozaran de privilegios, inmunidades y exenciones
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no menos favorables que los reconocidos a funcionarios de categoria comparable de
otras organizaciones internacionales en Kosovo, con inclusion de facilidades para la
repatriacion en situaciones de crisis, inmunidad respecto de las restricciones de
inmigracion y la inscripcion de extranjeros y la exencién de impuestos y
gravamenes obligatorios tales como la seguridad social.

6.2 Ademas de los privilegios, las inmunidades y las exenciones de que gocen
todos los demas funcionarios, el jefe de la oficina exterior de una organizacion del
Grupo del Banco Mundial, incluido el funcionario que lo reemplace en su ausencia,
gozara de los privilegios, las inmunidades y las exenciones reconocidos a los
enviados diplomaticos de conformidad con el derecho internacional.

6.3 El Presidente del Grupo del Banco Mundial y los funcionarios de una
organizacion de ese Grupo que trabajen en una oficina exterior cooperaran en todo
momento con la UNMIK para facilitar la debida administracion de justicia, hacer
que se respeten los reglamentos de policia e impedir abusos en relacion con los
privilegios, las inmunidades y las exenciones aplicables.

6.4 La UNMIK proporcionara a los funcionarios de la organizacion del Grupo del
Banco Mundial que presten servicio en una oficina exterior una tarjeta de identidad
en que se certifique su calidad de tales y que tienen derecho a los privilegios, las
inmunidades y las exenciones a que se hace referencia en el presente reglamento.

Articulo 7
Renuncia alainmunidad

7.1 La inmunidad judicial de los funcionarios del Grupo del Banco Mundial se
entiende concedida en interés de este Grupo y no en beneficio personal de los
funcionarios.

7.2 Las solicitudes de renuncia a la inmunidad de funcionarios del Grupo del
Banco Mundial seran formuladas por el Representante Especial del Secretario
General al Presidente de ese Grupo.

Articulo 8
Aplicacion
El Representante Especial del Secretario General podra dictar instrucciones
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.
Articulo 9
Derecho aplicable
El presente reglamento dejard sin efecto cualquier disposicion del derecho
aplicable que sea incompatible con ¢él.
Articulo 10
Entrada en vigor

Se considerara que el presente reglamento ha entrado en vigor el 4 de mayo
de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/45
11 de agosto de 2000

Reglamento No. 2000/45
sobre la autonomia municipal de Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que se le confiere en la resolucion 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administraciéon
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999, en
su versidon enmendada, relativo a la Autoridad de la Administracion Provisional en
Kosovo, y el reglamento No. 2000/1 de la UNMIK, de 14 de enero de 2000, relativo
a la estructura administrativa provisional conjunta para Kosovo,

A los efectos de organizar y supervisar el desarrollo de las instituciones
provisionales para el gobierno auténomo y democratico de Kosovo hasta que se
determine politicamente el estatuto futuro de Kosovo,

Haciendo referencia a la Carta Europea de Autonomia Local, y en particular al
articulo 3, en el que se confiere a las autoridades locales el derecho y la facultad de,
dentro de los limites del ordenamiento juridico, reglamentar y administrar una parte
sustancial de los asuntos publicos cuya competencia les incumba en interés de la
poblacion local,

Teniendo en cuenta la Convencion europea para la proteccion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales y los correspondientes protocolos, la Carta
Europea de Lenguas Regionales o Minoritarias, la Convencion Marco del Consejo
de Europa sobre la Proteccion de las Minorias Nacionales y la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer,

Dicta el siguiente reglamento:

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Instituciones provisionales

1.1 Hasta que se determine el estatuto futuro de Kosovo, en el presente
reglamento, de conformidad con la resolucion 1244 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, se establecen unas instituciones provisionales de gobierno
municipal autébnomo y democratico como paso para transferir progresivamente las
competencias administrativas de la UNMIK, que supervisarda y apoyara la
consolidacion de esas instituciones.

1.2 A los efectos del presente reglamento, se entendera por “Organismo Central”
la UNMIK cuando actue bajo la autoridad del Representante Especial del Secretario
General.
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Articulo 2
Municipios de K osovo

2.1 La unidad territorial basica del gobierno auténomo local de Kosovo sera el
municipio, que ejercera todas las facultades que no estén expresamente reservadas al
Organismo Central.

2.2 Los municipios reglamentaran y administraran los asuntos publicos de su
territorio dentro de los limites que fije el ordenamiento juridico y velaran por que se
den las condiciones necesarias para que todos los habitantes de Kosovo lleven una
vida pacifica y normal. Podran ocuparse de asuntos de interés general que tengan
relacion con el municipio y que no sean de competencia exclusiva del Organismo
Central o de algiin otro 6rgano.

2.3 Todos los organos y organismos de un municipio velaran por que sus
habitantes gocen de todos los derechos y libertades sin distincion de ninguna clase,
ya sea por motivo de raza, etnia, color, sexo, idioma, religion, convicciones politicas
o de otra indole, procedencia nacional o social, patrimonio, nacimiento u otra
condicion, y por que disfruten de igualdad de oportunidades de empleo en todos los
niveles de la administracion municipal. Los municipios deberan atender, en su
politica y su actuacion la necesidad de promover la convivencia entre sus habitantes
y de crear las condiciones que permitan a todas las comunidades expresar, conservar
y enriquecer su identidad étnica, cultural, religiosa y lingiiistica. A los efectos del
presente reglamento, se entendera por “comunidades” las comunidades de habitantes
que pertenezcan al mismo grupo étnico o religioso o lingiiistico.

2.4 Todos los municipios tendran personalidad juridica propia, derecho a poseer y
administrar  propiedades, facultad de comparecer ante los tribunales como
demandantes y demandados, derecho a suscribir contratos y derecho a contratar
personas.

2.5 La modificacion de los limites de los términos municipales sera competencia
exclusiva del Organismo Central, previa consulta con los municipios afectados.
Articulo 3

Competenciasy facultades de los municipios

3.1 Dentro de su territorio, todo municipio tendra competencia para ejercer las
siguientes actividades, conforme a las normas juridicas que reglamenten cada una de
ellas:

a) Creacion de condiciones locales basicas para el desarrollo econémico
sostenible;

b)  Planificacion y uso de la tierra en las zonas urbanas y rurales;

c¢) Expedicion de licencias de obras de construcciéon y de obras de otra
indole;

d) Proteccion del medio ambiente local;

e) Aplicacion de las reglamentaciones de la construccion y de las normas de
control correspondientes;

f)  Prevision de prestaciones en materia de servicios publicos e
infraestructuras locales, como abastecimiento de agua, alcantarillado y drenaje,
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tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos, carreteras locales, transporte
local y servicios locales de calefaccion;

g) Prestacion de servicios publicos, como los servicios de bomberos y de
emergencia;

h)  Administracion de la propiedad municipal;

i) Prestacion de servicios de ensefianza preprimaria, primaria y secundaria;
j)  Atencion primaria de la salud;

k) Prestacion de servicios sociales y de vivienda;

1)  Prestacion de servicios de proteccion del consumidor y sanidad publica;

m) Expedicion de licencias de servicios e instalaciones, como los de
esparcimiento, alimentacion, mercados, venta callejera, transporte publico local y
taxis, caza y pesca y restaurantes y hoteles;

n) Organizacion de ferias y mercados;

0) Imposiciéon y cambio del nombre de caminos, calles y otros lugares
publicos;

p) La provision y conservacion de parques publicos y espacios abiertos y
cementerios;

q) Las demas actividades que sean necesarias para administrar debidamente
el municipio y cuya competencia no se haya asignado a ninguna otra entidad en el
ordenamiento juridico.

3.2 Ademas de las actividades enunciadas en el articulo 3.1, los municipios pueden
adoptar medidas dentro de su territorio en relacion con otros ambitos que sean de su
interés. Entre ellos, cabe citar los siguientes:

a)  Turismo;

b)  Actividades culturales;
c¢) Deportes y ocio;

d) Actividades juveniles;
e) Promocidén econdmica;
f)  Promocion civica.

3.3 El municipio se encargard también de aplicar los reglamentos del Organismo
Central, incluidos los relativos al catastro, los registros civiles, el censo de votantes
y el registro mercantil. El Organismo Central habra de proporcionar al municipio
recursos acordes a los efectos.

3.4 El Organismo Central podra delegar otras competencias suyas en un
municipio, siempre que le proporcione los recursos acordes.

3.5 El Organismo Central podra ejercer labores de supervision administrativa de
los municipios para velar por que cumplan las leyes y los reglamentos y que
mantengan unas normas minimas reconocidas.
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3.6 Salvo por lo que atafie a los asuntos enunciados en el articulo 11.3 del
capitulo 2, los municipios podran concertar convenios entre si para ejercer
cualquiera de sus competencias y facultades en cooperacidon reciproca.

Articulo 4
Reglamentos municipales locales

4.1 Los municipios podran promulgar reglamentaciones municipales locales sobre
asuntos que caigan dentro de su ambito de competencia. En el Estatuto del
Municipio se haran las disposiciones oportunas para aprobarlas, previa consulta
publica, y para publicarlas.

4.2 Ninguna reglamentacion municipal local sera valida si es incompatible con el
ordenamiento vigente.

Articulo 5
Pueblos, asentamientosy barrios urbanos

5.1 Todo municipio se concertara con los pueblos, los asentamientos y los barrios
urbanos que pertenezcan a su territorio para velar por que se satisfagan las
necesidades de todos los habitantes del municipio.

5.2 Previa autorizacion del municipio, los pueblos, los asentamientos y los barrios
urbanos podran llevar a cabo, a titulo individual o colectivo, actividades que sean
competencia y facultad del municipio. En este caso, los pueblos, los asentamientos y
los barrios urbanos recibiran del municipio los recursos acordes. En caso de que el
municipio haya negado la autorizacion, los pueblos, los asentamientos y los barrios
urbanos podran apelar al Organismo Central para que los autorice a llevar a cabo
esas actividades.

5.3 En el Estatuto y en los reglamentos municipales locales se especificara la
formula de cooperacion entre el municipio y los pueblos, los asentamientos y los
barrios urbanos y el ambito de actividad y de organizacion de estos tres ultimos.
Todos los pueblos, asentamientos y barrios urbanos cumpliran el ordenamiento
vigente cuando lleven a cabo actividades concertadas con el municipio.

Articulo 6
Organizaciones sin &nimo de lucro

6.1 Un municipio podra apoyar el funcionamiento de organizaciones sin animo de
lucro, incluidas asociaciones de miembros de las comunidades, cuando esas
organizaciones presten servicios que sean de competencia general del municipio.

6.2 Un municipio podra concertarse con una organizacion de esa indole para que le
preste servicios. Todas esas organizaciones cumpliran el ordenamiento vigente al
prestar servicios al municipio.

Articulo 7
Reunionesy documentos

7.1 Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 7.3 y 7.4, el publico, incluidos los
representantes de la prensa, serd admitido en todas las reuniones de la Asamblea
Municipal y sus comités.
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7.2 Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.3, toda persona podra
inspeccionar todo documento que obre en poder del municipio.

7.3 Los derechos que se confieren en los articulos 7.1 y 7.2 se suspenderan cuando
su ejercicio pueda dar lugar a alteracion del orden publico o violencia y cuando dé
lugar a que se revele lo siguiente:

a) Informaciéon proporcionada por el Organismo Central en régimen de
confidencialidad;

b) Informacion delicada desde el punto de vista personal o comercial;

c¢) Informacién sobre actuaciones juridicas que se estén llevando a cabo o
puedan llevarse a cabo.

7.4 Los comités de la Asamblea Municipal podran decidir excluir al publico,
incluidos los representantes de la prensa, de toda una reunion de parte de ella
cuando la naturaleza del asunto que haya de debatirse pueda dar lugar a una
publicidad que perjudique el interés publico.

7.5 En el Estatuto se puede reglamentar la participacion del publico en las
reuniones.

Articulo 8
Reuniones publicasy peticiones

8.1 Todo municipio celebrard periédicamente, al menos dos veces al afio, una
reunién publica en la que podra participar toda persona u organizacioén que tenga un
interés en el municipio. La fecha y el lugar de la reunion se publicaran con dos
semanas de antelacion al menos. En la reunion, los representantes municipales
informaran a los concurrentes de las actividades del municipio y éstos podran
formular preguntas y propuestas a los representantes municipales.

8.2 Toda persona u organizacion que tenga un interés en el municipio ostentara el
derecho de presentar una peticion a la Asamblea Municipal en relacién con
cualquier asunto relativo a las competencias y facultades del municipio. La
Asamblea Municipal considerara la peticion con arreglo a su Estatuto y su
reglamento.

Articulo 9
Idiomas

9.1 Los miembros de las comunidades tendran derecho a comunicarse en su propio
idioma con todos los oOrganos municipales y todos los funcionarios de la
administraciéon municipal.

9.2 Las reuniones de la Asamblea Municipal y sus comités y sus reuniones
publicas se celebraran tanto en albanés como en serbio. En los municipios donde
resida una comunidad cuyo idioma no sea el albanés ni el serbio, se traduciran
también al idioma de esa comunidad, cuando proceda, las actas de las reuniones.

9.3 Todos los documentos oficiales de un municipio se imprimiran tanto en
albanés como en serbio. En los municipios donde resida una comunidad cuyo idioma
no sea el albanés ni el serbio, todos los documentos oficiales del municipio se
publicaran también en el idioma de esa poblacion.
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9.4 En los letreros oficiales que indiquen o incluyan los nombres de ciudades,
pueblos, caminos, calles y otros lugares publicos, esos nombres figuraran tanto en
albanés como en serbio. En los municipios donde resida una comunidad cuyo idioma
no sea el albanés ni el serbio, esos nombres figuraran también en el idioma de esa
comunidad.

9.5 En el Estatuto del municipio se reglamentara detalladamente el empleo de los
idiomas de las comunidades conforme a lo previsto en el presente articulo, teniendo
en cuenta la composicion de las comunidades del municipio.

Capitulo 2
La Asamblea Municipal y sus comités

Articulo 10
Eleccién dela Asamblea M unicipal

10.1 El organo representativo supremo del municipio sera la Asamblea Municipal
y sera elegida por sufragio directo. Las facultades y los deberes del municipio los
ejerceran y cumplirdn exclusivamente la Asamblea Municipal y sus drganos, salvo
que se disponga lo contrario en el presente reglamento.

10.2 El numero de miembros de la Asamblea Municipal de los municipios sera el
siguiente:

Prishtiné/Pristina 51
Podujevé/Podujevo 41
Prizren/Prizren 41
Suhareké/Suva Reka 41
Gjakové/bakovica 41
Pejé/Pec 41
Mitrovicé/Mitrovica 41
Gjilan/Gnjilane 41
Ferizaj/UroSevac 41
Malishevé/Malisevo 31
Gllogovce/Glogovac 31
Lipjan/Lipljan 31
Rahovec/Orahovac 31
Decan/Decani 31
Istog/Istok 31
Kliné&/Klina 31
Skenderaj/Srbica 31
Vushtrri/Vuéitrn 31
Kacanik/Kacanik 31
Kamenice/Kamenica 31
Viti/Vitina 31
Fushé Kosové/Kosovo Polje 21
Obiliq/Obili¢ 21
Shtime/Stimlje 21
Dragash/Dragas 21
Leposavig/Leposavic 17
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Zubin Potok/Zubin Potok 17
Zvecan/Zvecan 17
Novobérdé/Novo Brdo 17
Shtérpcé/Strpce 17

10.3 El primer mandato de los miembros de la Asamblea Municipal sera de dos
anos. Después de aquél, el mandato sera de cuatro afios.

10.4 Todos los miembros de la Asamblea Municipal gozaran de igualdad de
derechos y oportunidades para participar plenamente en las actividades de la
Asamblea. La Asamblea Municipal velara por que esos derechos y oportunidades se
regulen en su Estatuto y su reglamento.

Articulo 11
Funciones de la Asamblea M unicipal

11.1 La Asamblea Municipal aprobara un Estatuto y lo modificara cuando lo estime
oportuno. En el Estatuto se reglamentara la ejecucion de las competencias del
municipio previstas en el presente reglamento. La decisiéon de aprobar o modificar el
Estatuto debera aprobarse por mayoria superior a los dos tercios de los miembros
presentes y votantes en la reunion en que se considere la propuesta.

11.2 La Asamblea Municipal aprobard un reglamento y lo modificara cuando lo
estime oportuno. En ese reglamento se dispondra lo necesario para la gestion y el
control eficientes de la administracion del municipio, incluido el control financiero.
La decision de aprobar o modificar el reglamento debera aprobarse por mayoria
superior a la mitad de los miembros presentes y votantes en la reunion en que se
considere la propuesta.

11.3 La Asamblea Municipal no podra delegar sus competencias en decisiones que
afecten a lo siguiente:

a) La aprobacion del presupuesto;

b) La aprobacion de otros asuntos financieros que queden reservados a la
Asamblea en virtud de su Estatuto o de su reglamento;

c¢) Lacompensacion que haya de pagarse a los miembros elegidos;
d) La memoria anual;

e) La aprobacion, modificacion o derogacion de los reglamentos
municipales locales;

f)  La creacion de los comités exigidos en el presente reglamento;

g) Laeleccion del Presidente y de los Presidentes Adjuntos del municipio;
h)  El nombramiento del Oficial Ejecutivo Jefe;

i) El nombramiento de la Junta Directiva;

j)  Lacuantia de los derechos y las cargas;

k) La creacion y la utilizacion, conforme a los reglamentos del Organismo
Central, de emblemas, condecoraciones y titulos honorificos municipales;
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1) La imposicion y el cambio del nombre de los caminos, las calles y otros
lugares publicos;

m) La concertacion de los convenios previstos en el articulo 3.6 del
capitulo I.

11.4 La Asamblea Municipal podra delegar la facultad de adoptar otras decisiones
en un comité suyo o en el Presidente del municipio o en el Oficial Ejecutivo Jefe. La
Asamblea Municipal podra suspender la delegacion en todo momento. Una facultad
delegada podra delegarse a su vez conforme a la autoridad conferida en el presente
reglamento.

11.5 La decision de imponer un nombre a un camino, una calle u otro lugar publico,
o de cambiarlo, debera aprobarse por mayoria superior a los dos tercios de los
miembros de la Asamblea Municipal.

Articulo 12
Reunion inaugural y juramento o declaracion de investidura

12.1 La Asamblea Municipal celebrara su reunidn inaugural en el plazo de 15 dias a
contar desde la certificacion de los resultados electorales. El representante mas
antiguo de la Asamblea presidirda todas las reuniones hasta que el Presidente haya
pronunciado el juramento o la promesa solemnes.

12.2 Los miembros de la Asamblea Municipal juraran o prometeran solemnemente
su cargo. La formula de juramento o promesa sera la siguiente:

“Juro (o prometo) solemnemente que cumpliré mis deberes y ejerceré mis
funciones como miembro de la Asamblea Municipal del municipio de ... con
honradez, fidelidad, imparcialidad, diligencia y conforme a la ley, velando por
crear las condiciones que permitan a todos llevar una vida pacifica.”

Articulo 13
Presidencia

13.1 La Asamblea Municipal elegira al Presidente del municipio, que convocara y
presidira las sesiones de aquélla. En el reglamento de la Asamblea se regulara como
se convocaran y presidiran sus sesiones.

13.2 En el reglamento de la Asamblea Municipal se regulard también quién
convocara y presidira sus sesiones cuando los cargos de Presidente y de Presidente
Adjunto estén vacantes o cuando quienes los ocupen no puedan asistir por la razén
que sea.

Articulo 14
Quérum y decisiones

14.1 El quoérum de todas las reuniones de la Asamblea Municipal y sus comités sera
de la mitad de los miembros legitimados para asistir a la reunién y votar en ella.

14.2 En todas las reuniones de la Asamblea Municipal y sus comités, cada
miembro, incluido el Presidente, tendra un solo voto, pero el Presidente emitirda un
voto de desempate cuando haya igual numero de votos a favor y en contra de una
propuesta.
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14.3 La Asamblea Municipal y sus comités adoptaran sus decisiones mediante
votacion publica, salvo que se disponga lo contrario en el presente reglamento.

14.4 Las decisiones de la Asamblea Municipal y sus comités se adoptaran por
mayoria simple de los miembros presentes y votantes, salvo que se disponga lo
contrario en el presente reglamento.

Articulo 15
Periodo de sesiones

15.1 La Asamblea Municipal celebrara sus periodos de sesiones con la frecuencia
requerida por el reglamento, pero debe celebrar un minimo de 10 periodos de
sesiones en el aflo municipal.

15.2 Los periodos de sesiones de la Asamblea Municipal pueden también ser
convocados por una cuarta parte de los miembros elegidos o por un comité de la
Asamblea.

15.3 Al menos siete dias laborables antes de cualquier periodo de sesiones de la
Asamblea Municipal o, a titulo excepcional, tres dias laborables en caso de
emergencia, se notificard a los miembros de la Asamblea la hora, la fecha y el lugar
de la sesion, asi como el orden del dia. Al mismo tiempo, se harad un anuncio publico
de estos asuntos.

Articulo 16
Minutas

16.1 Se redactardan minutas de todas las sesiones de la Asamblea Municipal y sus
comités. Las minutas incluirdan los nombres de los miembros presentes y los
invitados, el orden del dia, lo esencial del debate, el resultado numérico de la
votacion y las propuestas aprobadas o rechazadas. Si se produce una peticion de
votacion registrada, en las minutas también se consignara la manera en que votod
cada miembro.

16.2 Las minutas se depositaran en poder del Oficial Ejecutivo Jefe y seran
aprobadas en la sesion siguiente. Cualquier persona puede inspeccionar las minutas
y obtener una copia.

16.3 El Presidente y el Oficial Ejecutivo Jefe, o sus adjuntos, firmaran las minutas
aprobadas.

Articulo 17
Conflicto de intereses de los miembros

17.1 Los miembros de la Asamblea Municipal o de un comité seran excluidos de
los procedimientos administrativos y de toma de decisiones en relaciéon con
cualquier asunto en que dichos miembros, o un miembro inmediato de sus familias,
tenga un interés personal o financiero.

17.2 Cada miembro debe revelar todos los conflictos de intereses inmediatamente
que surjan, y lo hard en el curso de una sesion en la que el miembro esté presente.
Cualquier miembro puede suministrar informacion acerca de los intereses de otro
miembro.
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17.3 Los miembros pueden excluirse voluntariamente de los procedimientos
administrativos y de toma de decision si consideran que pueden verse afectados por
un conflicto de intereses.

17.4 Los miembros de la Asamblea Municipal no estaran empleados en ningin
cargo de supervision en la municipalidad.

17.5 Antes de la primera sesion de la Asamblea Municipal, los miembros
de la Asamblea registrardn una declaracion completa y abierta de sus intereses
financieros en un registro publico que mantendra el Oficial Ejecutivo Jefe. Los
miembros registraran cualquier cambio en sus intereses financieros tan pronto como
se produzca.

17.6 El Estatuto y el reglamento estableceran las medidas que han de adoptarse
para excluir de los procedimientos administrativos y de toma de decisiones a los
miembros afectados por un conflicto de intereses.

Articulo 18
Facultades adicionales de los miembros de la Asamblea M unicipal

Un miembro de la Asamblea Municipal puede:

a)  Solicitar informaciéon sobre asuntos municipales al Presidente, el
Presidente Adjunto, el Oficial Ejecutivo Jefe o el Presidente de un comité. La
peticion se cursard y tramitard de conformidad con los procedimientos que se
establezcan en el Estatuto y el reglamento;

b)  Formular observaciones por escrito, que se adjuntaran a las minutas;

c¢) Hacer uso de la palabra, aunque sin derecho a voto, en las sesiones de
cualquier comité de la Asamblea Municipal del que no sea miembro. Podra sugerir
al Presidente del comité que se trate cualquier asunto que sea de su competencia; y

d) Solicitar a la Junta Directiva la informaciéon y ayuda administrativa
racionalmente necesaria para el desempefio de su labor de miembro. Si no le
satisficiere la respuesta recibida a su peticion, puede plantear el asunto ante la
Asamblea Municipal.

Articulo 19
Empleo y compensacion

19.1 Los empleadores permitiran a los miembros de la Asamblea ausentarse de su
lugar de trabajo por periodos que sean razonablemente necesarios para atender los
asuntos de la Asamblea.

19.2 La Asamblea Municipal puede compensar a los miembros de la Asamblea,
incluidos los miembros que desempefian el cargo de Presidente y Presidente
Adjunto, por su trabajo para el municipio mediante honorarios de asistencia, un
subsidio por pérdida financiera o una suma alzada de conformidad con el Estatuto y
las directrices impartidas por el Organismo Central.
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Articulo 20
Ceseen el cargo

20.1 El miembro de la Asamblea Municipal que no haga el juramento o
declaracion de investidura dentro de un mes a partir de la fecha de su eleccion cesara
en su condicion de miembro.

20.2 El miembro de la Asamblea Municipal que haya sido declarado culpable de
un delito y condenado a seis meses o mas de prision cesara en su condicion de
miembro.

20.3 Si un miembro de la Asamblea Municipal deja de asistir a las reuniones de la
Asamblea Municipal o de sus comités durante un periodo de seis meses
consecutivos, cesara en su condicion de miembro a no ser que la ausencia se deba a
una razon aprobada por la Asamblea Municipal.

20.4 Si aun miembro de la Asamblea Municipal le sobreviene algun impedimento
para ser elegido a la Asamblea Municipal, cesara en su condicién de miembro.

Articulo 21
Comités

21.1 La Asamblea Municipal designara a un Comité de Politica y Finanzas, un
Comité de las Comunidades y un Comité de Mediacion, segiin se prevé en el
presente reglamento.

21.2 La Asamblea Municipal también podra designar a otros comités y decidir su
competencia y actividades.

21.3 La Asamblea Municipal tratara de asegurar un equilibrio de género equitativo
en la composicion de todos los comités.

21.4 Los comités designados en virtud del articulo 21.2 pueden elegir a personas
que no sean miembros de la Asamblea Municipal, pero la mayoria de los miembros
del comité seran siempre miembros de la Asamblea Municipal.

21.5 La composicion de cada comité reflejara con la mayor exactitud posible la
proporcion de escafios obtenidos por los partidos y coaliciones politicos en la
Asamblea Municipal, a no ser que en el presente reglamento se disponga lo
contrario.

21.6 El presidente y el vicepresidente de cada comité seran elegidos por los
miembros del comité de entre sus miembros, en el presente reglamento a no ser que
se disponga lo contrario.

21.7 Cada comité decidira la fecha de celebracion de sus sesiones, de conformidad
con el reglamento.

21.8 La sesion del comité se convocara a instancia de su Presidente o si lo
solicitan por escrito, por lo menos, una tercera parte de sus miembros.
Articulo 22

Comité de Paliticay Finanzas

22.1 El Comité de Politica y Finanzas estara encargado de proponer el presupuesto
y formular e investigar la direccion estratégica futura de la municipalidad.
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22.2 El Presidente de la Municipalidad sera el presidente del Comité de Politica y
Finanzas.

22.3 Los presidentes de otros comités tendran derecho a asistir a las sesiones del
Comité de Politica y Finanzas.

Articulo 23
Comité de las Comunidades, Comité de M ediacién y Oficina dela Comunidad

23.1 La Asamblea Municipal establecera y mantendra un Comité de las
Comunidades y un Comité de Mediacion con caracter permanente.

23.2  Los derechos del Comité de las Comunidades estipulados en el presente
articulo seran adicionales al derecho que asiste a un miembro del comité, a una
comunidad o a un habitante a someter un asunto al ombudsman o a un tribunal.

23.3 El Estatuto regulard los procedimientos para designar a los miembros del
Comité de las Comunidades y del Comité de Mediacion. Los procedimientos
aseguraran:

a)  Que en la composicion del Comité de las Comunidades se incluya tanto
a miembros de la Asamblea como a representantes de las comunidades;

b) Que cada comunidad que resida en el municipio esté representada como
minimo por un miembro del Comité de las Comunidades;

c¢) Que la comunidad que constituya mayoria en el municipio esté
representada por menos de la mitad del nimero de miembros del Comité de las
Comunidades, y que la composicion del nimero restante de miembros del Comité de
las Comunidades refleje equitativamente el nimero de las demas comunidades del
municipio; y

d) Que el Comité de Mediacion esté integrado por un numero igual de:

i)  Miembros de la Asamblea Municipal que no sean miembros del Comité
de las Comunidades, y

ii)  Representantes, en una proporcion equitativa, de las comunidades del
municipio que no pertenezcan a la comunidad que sean mayoria en el
municipio.

23.4 El Comité de las Comunidades tratara de que en el territorio del municipio:

a) Nadie que ejerza funciones publicas u ocupe un cargo publico
discrimine contra ninguna persona por cualquier motivo, como idioma, religion,
origen étnico o asociacion con una comunidad;

b) Que todas las personas disfruten, sobre una base de igualdad, de
derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales, asi como de igualdad
de oportunidades de empleo en el servicio del municipio a todos los niveles;

c¢) Que en todos los niveles de la administracion publica se refleje una
proporcion equitativa de representantes cualificados de las comunidades.

23.5 El Comité de las Comunidades fomentara los derechos e intereses de las
comunidades que viven en el municipio, y contribuird a fomentar una sociedad en
que la diversidad de tradiciones culturales, sociales y religiosas no sélo sea tolerada
sino también alentada.
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23.6 Si el Comité de las Comunidades considera que se han tomado medidas, o se
ha propuesto tomar medidas, por parte de la Asamblea Municipal o en nombre de
ésta, que hayan violado o pueden violar los derechos de una comunidad o de un
miembro de una comunidad, o que en cierto modo son perjudiciales a los intereses
de una comunidad, remitira inmediatamente el asunto al Comité de Mediacion.

23.7 El Comité de Mediacion examinara todos los asuntos que le remita el Comité
de las Comunidades. Llevara a cabo las investigaciones que sean necesarias para
establecer si los derechos de una comunidad o de un miembro de una comunidad han
sido o pudieren ser violadas, o si se han tomado o se han propuesto medidas que son
o pudieren ser perjudiciales para los intereses de una comunidad. Tratarda de
solucionar el asunto recurriendo a la mediacion. El Comité de Mediacién, en un
plazo de 28 dias, rendirda informe a la Asamblea Municipal, y adjuntara
recomendaciones sobre la manera en que, a su juicio, debe tratarse el asunto.

23.8 La Asamblea Municipal examinara cada informe que le presente el Comité de
Mediaciéon y decidirda qué tipo de medidas, o qué nueva medida, ha de tomarse en
relacion con el asunto. Su decision se ajustarda al derecho y a los principios
establecidos en el presente reglamento, en especial los que figuran en el Capitulo I,
articulo 2.3, en el presente articulo 23 y en el Capitulo 5, articulo 33.

23.9 Si la Asamblea Municipal no toma una decision en virtud del articulo 23.8 en
un plazo de 21 dias a partir de la presentacion del informe del Comité de Mediacion,
o si el Comité de las Comunidades no esta de acuerdo con la decision adoptada por
la Asamblea Municipal en virtud del articulo 23.8, podra remitir el asunto al
Organismo Central para su revision.

23.10 Los municipios, al desempefar sus funciones y ejercer sus facultades en
virtud del Capitulo I, articulo 5, tendran especialmente en cuenta las necesidades de
las aldeas, asentamientos y barrios urbanos habitados por comunidades que no
constituyen mayoria en el municipio, y subvendran a dichas necesidades.

23.11 Se establecera una Oficina de la Comunidad en aquellos municipios en que
exista una comunidad cuyos miembros no sean mayoria pero constituyan una parte
sustancial de la poblacion. Las Oficinas de la Comunidad tendran caracter temporal
y so6lo se mantendran en existencia por el periodo que el Organismo Central
considere necesario para cumplir la resolucion 1244 del Consejo de Seguridad.

23.12 La Oficina de la Comunidad se encargara de reforzar la proteccion de los
derechos de la comunidad y asegurar la igualdad de acceso de las comunidades a los
servicios publicos en el plano municipal.

23.13 La Oficina de la Comunidad formara parte del municipio y de la estructura
administrativa municipal. Serd establecida por el municipio. Se crearan
suboficinas si resultan necesarias para proporcionar un acceso seguro y libre a los
servicios publicos.

23.14 El jefe de la Oficina de la Comunidad serd miembro nato de la Junta
Directiva del municipio. Rendird un informe en cada sesion del Comité de las
Comunidades en el que se detallara la labor desempefiada en cumplimiento de las
obligaciones de la Oficina de la Comunidad.

23.15 La Autoridad Central revisara regularmente la necesidad de mantener cada
una de las Oficinas de la Comunidad y las suboficinas.
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Capitulo 3
Presidente y Presidentes Adjuntos del municipio

Articulo 24
Eleccién del Presidente del municipio

24.1 La Asamblea Municipal elegira al Presidente del municipio de entre sus
miembros.

24.2  El Presidente del municipio serd elegido por el mismo mandato que los
miembros de la Asamblea. Nadie podrd cumplir mds de dos mandatos como
Presidente de un municipio.

24.3 La eleccion del Presidente se hara en votacion secreta.

24.4 Para resultar elegido, el candidato debe recibir mas de las dos terceras partes
de los votos del total de los miembros elegidos.

24.5 Si ninguin candidato obtiene una mayoria de més de dos tercios en la primera
votacion, se efectuard una segunda eleccion.

24.6 Si ningun candidato obtiene una mayoria de més de dos tercios en la segunda
votacion, los dos candidatos que recibieron el mayor niimero de votos en la segunda
eleccion procederan a una tercera eleccion.

247 En la tercera eleccion, sera elegido Presidente el candidato que reciba el
mayor numero de votos.

Articulo 25
Presidentes Adjuntos

25.1 La Asamblea Municipal elegird a un Presidente Adjunto de entre sus
miembros, a fin de ayudar en los trabajos del Presidente. Los procedimientos de
eleccion seran los mismos que los descritos en el articulo 24 para la eleccion del
Presidente.

25.2 El Presidente Adjunto desempefiard sus funciones de conformidad con el
Estatuto y el reglamento. Responderd ante el Presidente, a no ser que desempeile
funciones en ausencia del Presidente, en cuyo caso serd responsable ante la
Asamblea Municipal.

25.3 En los municipios donde viven una o mas comunidades cuyos miembros no
constituyan la mayoria de la poblaciéon, la Asamblea Municipal designard un
Presidente Adjunto adicional de entre los miembros de esas comunidades.

25.4 Cuando el Presidente se ausente, el Presidente Adjunto, designado en virtud
del articulo 25.1, asumira todas las responsabilidades y la autoridad del Presidente.

Articulo 26
Juramento o declaracién deinvestidura — Presidente y Presidentes Adjuntos

Una vez elegidos, el Presidente y los Presidentes Adjuntos hardn un
juramento o declaracidon solemnes ante los miembros de la Asamblea Municipal. La
forma del juramento o declaracion sera la siguiente:

“Juro (o declaro solemnemente) que cumpliré mis deberes y ejerceré
mis facultades de Presidente/Presidente Adjunto del municipio de ... de

81



S§/2000/878/Add.1

82

manera honorable, fiel, imparcial, a conciencia y de conformidad con la ley, a
fin de asegurar condiciones de una vida pacifica para todos.”

Articulo 27
Separ acion del cargo y vacantes

27.1 El Presidente y los Presidentes Adjuntos s6lo pueden ser separados del
cargo por el voto de mas de las dos terceras partes del nimero total de miembros
de la Asamblea Municipal, y tUnicamente en el supuesto de que no hayan cumplido
debidamente los requisitos estipulados en el presente reglamento. La votacion sera
secreta.

27.2 Si el cargo de Presidente o Presidente Adjunto quedare vacante, la Asamblea
Municipal elegird un nuevo Presidente o Presidente Adjunto, a mas tardar 30 dias
desde que se produjera la vacante. Los procedimientos de eleccion descritos en los
articulos 24 y 25 se aplicaran cada vez que se produzca una vacante.

Articulo 28
Responsabilidades

28.1 El Presidente del municipio ejercera una supervision general de la ejecucion
de las decisiones adoptadas por la Asamblea Municipal, asi como de los aspectos de
administracion financiera del municipio.

28.2 Con sujecion a las restricciones sobre la facultad de delegar contenidas en el
presente reglamento, el Presidente tendra las responsabilidades adicionales que le
sean asignadas por el Estatuto o el reglamento.

28.3 El Presidente del municipio desempefiara sus funciones con ayuda de los
Presidentes Adjuntos, el Oficial Ejecutivo Jefe y la Junta Directiva.
Articulo 29

Presidente y Presidentes Adjuntos — Conflictos de intereses

Ademas de las disposiciones del Capitulo 2, articulo 17, el Presidente y los
Presidentes Adjuntos, una vez elegidos, se desvinculardn lo antes posible de
cualquier contrato o asociacion que pueda poner en tela de juicio su capacidad de
cumplir sus deberes con imparcialidad y justicia.

Capitulo 4
El Oficial Ejecutivo Jefey la Junta Directiva

Articulo 30
Oficial Ejecutivo Jefe

30.1 La Asamblea Municipal, a propuesta del Presidente, nombrara a un Oficial
Ejecutivo Jefe que retina las calificaciones estipuladas en el Estatuto.

30.2 El Oficial Ejecutivo Jefe, que actuard bajo la autoridad general de la Asamblea
Municipal y del Presidente:

a)  Ejercera las funciones de secretario de la Asamblea Municipal;

b)  Presidira la Junta Directiva;
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c¢) Sera responsable de gestionar de forma eficiente los asuntos financieros
del municipio y de mantener y aplicar procedimientos y controles financieros
eficaces, de conformidad con los requisitos establecidos por el Organismo Central;

d) Desempefiara todas las funciones que se le asignen en el Estatuto y el
reglamento; y

e) Desempefiara todas las funciones que le asigne el Presidente o la
Asamblea Municipal.

30.3 El Oficial Ejecutivo Jefe, o una persona por ¢l designada, asistira a todas las
sesiones de la Asamblea Municipal y de sus comités, y podra dirigirse a ellos.

30.4 En cuanto sea factible, el Oficial Ejecutivo Jefe informard a la Asamblea
Municipal vy al Presidente de toda medida que se haya adoptado o propuesto que sea
contraria a la ley, los procedimientos presupuestarios, la reglamentacion financiera o
las normas de adquisicion, o que no se ajuste al Estatuto o al reglamento.

30.5 El Oficial Ejecutivo Jefe actuard como jefe de personal. Se encargara de
gestionar los nombramientos, las condiciones de servicio y las destituciones de
todos los empleados del municipio, salvo de los miembros de la Junta Directiva.

30.6 La Asamblea Municipal resolvera las controversias que puedan surgir entre el
Presidente y el Oficial Ejecutivo Jefe.

30.7 Si queda vacante el puesto de Oficial Ejecutivo Jefe, la Asamblea Municipal
nombrara, antes de que hayan transcurrido tres meses, a otro Oficial Ejecutivo Jefe
que reuna las calificaciones estipuladas en el Estatuto.

30.8 El Oficial Ejecutivo Jefe so6lo podra ser destituido por la Asamblea Municipal
y tinicamente en el caso de que no haya cumplido debidamente sus funciones.

Articulo 31
Junta Directiva

31.1 La Asamblea Municipal nombraréd a una Junta Directiva, que estarad integrada
por los jefes de los departamentos municipales y el Jefe de la Oficina de la
Comunidad. En el Estatuto se especificara el nimero de directores, los deberes y las
funciones de cada uno de ellos, las calificaciones requeridas para ser nombrado y el
procedimiento de nombramiento.

31.2 La Junta Directiva:

a)  Asistird a la Asamblea Municipal y sus comités proporcionando todos los
datos e informes necesarios para la adopcion de decisiones;

b)  Asistira al Presidente y al Oficial Ejecutivo Jefe;
¢)  Aplicara todas las decisiones del municipio.

31.3 Si se produce una vacante en la Junta Directiva, la Asamblea Municipal, antes
de que hayan transcurrido tres meses, llenara la vacante nombrando a otro director
que reuna las calificaciones estipuladas en el Estatuto.

31.4 Los directores solo podran ser destituidos por la Asamblea Municipal y
unicamente en el caso de que no hayan cumplido debidamente sus funciones o deje
de ser necesario el puesto.
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Articulo 32
Conflicto de intereses — Oficial Ejecutivo Jefey Junta Directiva

32.1 El Oficial Ejecutivo Jefe no podra participar en los procedimientos de
adopcion de decisiones y administrativos relacionados con cualquier asunto en que
¢l o un familiar inmediato suyo tenga intereses personales o financieros.

32.2 Los directores no podran participar en los procedimientos de adopcion de
decisiones y administrativos relacionados con cualquier asunto en que ellos o un
familiar inmediato suyo tengan intereses personales o financieros.

32.3 El Oficial Ejecutivo Jefe y los directores estaran obligados a declarar por
escrito todo conflicto de intereses, y esa documentacion serd custodiada por el
Presidente.

32.4 En el Estatuto y el reglamento se estableceran las medidas que habran de
adoptarse para excluir al Oficial Ejecutivo Jefe y a los directores de los
procedimientos de adopcion de decisiones y administrativos en los casos de
conflicto de intereses.

Capitulo 5
Ejecucion de los asuntos municipales

Articulo 33
Principio de legalidad

La administracion del municipio se regird por el derecho y la justicia y, en
particular, se observaran los derechos humanos y las y libertades que figuran en la
Convencién Europea para la proteccion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y sus protocolos. Todas las medidas administrativas se ajustaran a la
legislacion pertinente.

Articulo 34
Administracién publica municipal

34.1 El Oficial Ejecutivo Jefe, la Junta Directiva y el personal administrativo
constituiran la administracién publica municipal.

34.2 Las condiciones de la administraciéon publica municipal habran de permitir que
se contrate a personal muy cualificado sobre la base de sus méritos y competencia.

34.3 Todos los funcionarios municipales desempefiardn sus funciones de modo
imparcial y justo, respetando la legislacion pertinente y actuando de conformidad
con ella.

34.4 Todos los funcionarios municipales cumplirdn las instrucciones y directrices de
sus superiores, salvo que esas instrucciones sean contrarias a la ley o los derechos
humanos y libertades del individuo o a los derechos de las comunidades.

34.5 En todos los niveles de la administracion publica municipal habra una
proporcidn justa de representantes calificados de las comunidades.

34.6 Los funcionarios municipales estardn obligados a declarar por escrito todo
conflicto de intereses, y esa documentacion serd custodiada por el Oficial Ejecutivo
Jefe.
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34.7 El Oficial Ejecutivo Jefe, los miembros de la Junta Directiva, los directores y
los jefes de departamento, oficina o seccion no podran ser miembros de la Asamblea
Municipal del municipio que les dé empleo.

Capitulo 6
I mpugnacionesy proteccion judicial

Articulo 35
I mpugnaciones

35.1 Toda persona podrd impugnar una decision administrativa adoptada por un
municipio si considera que en ella se han vulnerado sus derechos. Las
impugnaciones deben presentarse por escrito al Oficial Ejecutivo Jefe o en persona
en la oficina del Oficial Ejecutivo Jefe antes de que haya transcurrido un mes desde
que el interesado haya sido notificado de la decision.

35.2 El Oficial Ejecutivo Jefe examinard tanto la legalidad de la decision como del
proceso administrativo por el cual se adopté y dara al impugnante una respuesta
razonada por escrito antes de que haya transcurrido un mes desde la fecha de
recepcion de la impugnacion.

35.3 Si el impugnante no estd satisfecho con la respuesta del Oficial Ejecutivo Jefe,
podrd remitir la cuestion al Organismo Central, que examinara la impugnaciény
decidira respecto de la legalidad de la decision.

35.4 El Organismo Central adoptara una decision antes de que haya transcurrido un
mes desde que se le haya remitido la impugnacion. Deberd razonar la decision y
comunicarsela por escrito al impugnante y al Oficial Ejecutivo Jefe.

35.5 Si el impugnante hace referencia a una decision adoptada por el Oficial
Ejecutivo Jefe o en nombre de éste, se remitird al Presidente y se aplicaran los
articulos 35.2, 35.3 y 35.4, sustituyendo el término “Oficial Administrativo Jefe”
por el término “Presidente”.

35.6 Como consecuencia de una impugnacidn, no se modificard ninguna decision
administrativa en perjuicio del impugnante.

35.7 Los derechos reconocidos en este articulo se sumaran a los derechos que pueda
tener el interesado a remitir una decisiéon administrativa al ombudsman o aun
tribunal de justicia.

Articulo 36
Proteccion judicial

Toda persona podra recurrir ante un tribunal de justicia contra las decisiones de
un municipio, de conformidad con las normas y procedimientos del tribunal de que
se trate.
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Capitulo 7
Administracion financiera

Articulo 37
Principios generales

37.1 El presupuesto del municipio sera equilibrado y se habré preparado de modo
transparente y sobre la base de criterios objetivos.

37.2 El presupuesto incluird un plan de actividades y gestion econdmica durante el
ejercicio econdmico y todas las estimaciones de los ingresos, gastos de capital y
gastos corrientes del municipio. En ¢l se asignardn los fondos disponibles para
sufragar los gastos del municipio.

373 En el Estatuto y el reglamento se enunciardn unos procedimientos
presupuestarios, un reglamento financiero y unas normas de adquisicién que
cumplan los criterios establecidos por el Organismo Central.

Articulo 38
Recur sos propor cionados por el Organismo Central

38.1 El Organismo Central hard transferencias financieras a los municipios sobre la
base de criterios objetivos, como una evaluaciéon de las necesidades y recursos
financieros de cada municipio y las prioridades establecidas por el Organismo
Central en materia de gastos.

38.2 Una parte de las transferencias financieras podra ser asignada a las actividades
concretas especificadas en el articulo 3 del capitulo 1. Otra parte de las
transferencias financieras podra no estar asignada.

38.3 Se notificara al municipio de la suma a que asciendan las transferencias
financieras correspondientes al ejercicio econdmico siguiente de conformidad con
los procedimientos establecidos por el Organismo Central.

Seccion 39
I ngresos municipales
Los municipios podran obtener ingresos de conformidad con las leyes y las

instrucciones del Organismo Central que regulen cada una de esas cuestiones por
medio de:

a) Licencias y derechos fijados y recaudados por el municipio;
b) Ingresos derivados de activos municipales; y
¢)  Multas o una parte de las multas impuestas.

Articulo 40

Servicios publicos proporcionados por empresas municipales

40.1 Cuando empresas municipales proporcionen servicios publicos locales, esas
empresas someteran sus presupuestos a la aprobacion de la Asamblea Municipal. El
proyecto de presupuesto incluirda una propuesta de estructura de tarifas parala
prestacion de servicios y se presentard antes del 1° de diciembre del afio anterior al
ejercicio econdmico de que se trate.

n0067604.doc



S$/2000/878/Add.1

n0067604.doc

40.2 Cuando una empresa proporcione servicios publicos locales a mas de un
municipio, los municipios interesados adoptaran disposiciones para supervisar
conjuntamente las actividades de la empresa.

Articulo 41
Aprobacion del presupuesto

El ejercicio econémico municipal comenzard el 1° de enero. El Comité de
Politica y Finanzas presentara el presupuesto a la Asamblea Municipal para que ésta
lo apruebe en cuanto sea factible, una vez se le haya notificado la suma a que
ascienden las transferencias financieras correspondientes al ejercicio de que se trate.

Articulo 42
Memoria anual

El municipio publicarda una memoria anual después de cada ejercicio
municipal. La memoria se presentara a la Asamblea Municipal para su aprobacion, a
mas tardar el 30 de mayo del afio siguiente. En la memoria se resumiran los
objetivos del municipio con respecto a cada una de las actividades que tiene a su
cargo y se evaluard la forma en que se ha procurado cumplir esos objetivos en el
ejercicio fiscal. Se explicard, asimismo, de qué modo se ha financiado cada una de
las actividades y se expondra la situacion financiera del municipio al finalizar ese
ejercicio fiscal. La memoria incluird los estados financieros comprobados. Estos
requisitos se aplicaran también a las actividades realizadas por las empresas
municipales, a los fondos de apoyo suministrados a las organizaciones sin propositos
de lucro y a los acuerdos concertados con aldeas, asentamientos y barrios urbanos.

Articulo 43
Auditoriaindependiente

43.1 El Organismo Central nombrard a un auditor independiente para que
verifique los estados financieros de cada municipio.

43.2 El auditor tendra acceso a todos los estados financieros y a los libros u otros
documentos pertinentes y podra solicitar toda la informacion que necesite para los
fines de la comprobacién de cuentas.

43.3  El auditor verificara los estados financieros de las empresas municipales.

43.4 El auditor inspeccionara los estados financieros de todas las organizaciones
que reciban subsidios del municipio.

43.5 Cualquier particular podra formular alegaciones al auditor acerca de los
estados financieros y otros asuntos financieros del municipio y el auditor podra
investigar tales alegaciones.

43.6 El auditor presentara un informe escrito a la Asamblea Municipal sobre cada
verificacion de cuentas y la Asamblea Municipal decidira las medidas que ha de
adoptar con respecto a cada una de las recomendaciones que figuren en el informe.
La Asamblea no rechazard ninguna recomendacion sin basarse en razones
suficientes, las que se consignaran en las actas de la reunion.

43.7 Todos los informes de los auditores se haran publicos.
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Capitulo 8
Bienes municipales

Articulo 44
Terrenosy edificios

44.1 El Oficial Ejecutivo Jefe velard por que se prepare y mantenga un registro de
todos los terrenos y edificios de propiedad del municipio u ocupados por éste.

44.2 Ningin municipio venderd terrenos y edificios ni los arrendara por més de
10 afios sin contar con la aprobacion del Organismo Central.

Articulo 45
Bienes muebles

El Oficial Ejecutivo Jefe dispondra que se prepare y mantenga un inventario
adecuado de todos los bienes muebles del municipio.

Capitulo 9
Disposiciones especiales

Articulo 46
Transferencia de autoridad a los municipios

46.1 Hasta la aprobacion de su estatuto y reglamento, cada municipio sera
administrado de conformidad con el reglamento No. 1999/14 de la UNMIK, de 21
de octubre de 1999, sobre el nombramiento de administradores regionales y
municipales, y el articulo 8 del reglamento No. 2000/1 de la UNMIK, de 14 de enero
de 2000, sobre la estructura administrativa provisional conjunta para Kosovo, con
las enmiendas necesarias para permitir que el estatuto y el reglamento se aprueben
de conformidad con el presente reglamento.

46.2 No se transferira a un municipio la responsabilidad de la administracion
financiera mientras el auditor independiente no haya certificado que existen sistemas
presupuestarios y de gestion financiera adecuados y que la administracion publica
municipal cuenta con capacidad e idoneidad para aplicar procedimientos y controles
financieros eficaces. Hasta ese momento seguiran en vigor los procedimientos de
gestion financiera establecidos por la UNMIK.

Articulo 47
Facultades del Representante Especial del Secretario General

47.1 El Representante Especial del Secretario General conservara plenamente la
autoridad que le fue conferida en virtud de la resolucion 1244 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas. El Representante Especial estara facultado para
adoptar decisiones definitivas sobre cualesquiera de las disposiciones del presente
reglamento.

47.2 El Representante Especial del Secretario General podra anular cualquier
decision municipal que considere contraria a la resolucion 1244 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o a la legislacion aplicable, o en que no se tengan
suficientemente en cuenta los derechos e intereses de las comunidades que no sean
mayoria en el territorio del municipio de que se trate.
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47.3 El Representante Especial del Secretario General podra designar a otros
miembros de la Asamblea Municipal si considera necesario hacerlo a fin de
garantizar la representacion de todas las comunidades con arreglo a la resolucion
1244 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

47.4 El Representante Especial del Secretario General podra, excepcionalmente,
separar de su cargo al miembro de una Asamblea Municipal que haya cometido una
falta grave de conducta en el ejercicio de sus funciones. El miembro de la Asamblea
Municipal separado de su cargo podra pedir al Representante del pueblo que revea la
decision.

47.5 Si el Representante Especial del Secretario General considera que una
Asamblea Municipal adopta sistematicamente medidas que no son propicias para
que todos los habitantes de Kosovo puedan vivir en paz y en condiciones de
normalidad, contraviniendo de ese modo la resolucion 1244 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, podra disolver la Asamblea y disponer la
realizacion de nuevas elecciones.

47.6 El Estatuto y reglamento de cada municipio se aprobara de conformidad con
los procedimientos de consulta, publicidad y aprobacion expuestos en las directrices
administrativas que promulgue el Representante Especial del Secretario General.

47.7 El Representante Especial del Secretario General podra, por iniciativa propia
o a solicitud de una aldea, asentamiento o barrio urbano, adoptar las medidas que
considere necesario para que se atiendan adecuadamente las necesidades de la aldea,
asentamiento o barrio urbano.

47.8 El Representante Especial del Secretario General podra promulgar directrices
administrativas para los municipios acerca de la gestion de los presupuestos
municipales, la administracion de las finanzas municipales y los procedimientos e
instrucciones permanentes.

47.9 El Representante Especial del Secretario General prestarda asistencia a
los municipios para el establecimiento de sistemas y servicios basicos de gestion
financiera.

47.10 El Representante Especial del Secretario General podra separar de su cargo a
un miembro de la administracion puiblica municipal que no haya desempefiado sus
tareas de forma imparcial y justa, respetando la legislacion aplicable y actuando
conforme a ella.

Articulo 48
Facultadesy obligaciones del Administrador Municipal

48.1 El Administrador Municipal intervendra para garantizar que las decisiones
municipales se ajusten a la resolucion 1244 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas y a la legislacion aplicable.

48.2 El Administrador Municipal intervendra para garantizar el respeto de los
principios fundamentales de derechos humanos y de igual trato y la proteccion de
los derechos e intereses de las comunidades.

48.3 El Administrador Municipal estara facultado a dejar en suspenso y remitir al
criterio del Representante Especial del Secretario General toda decision que estime
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contraria a la resolucion 1244 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o a
la legislacion aplicable.

48.4 El Administrador Municipal, en colaboracion con el Representante Especial
del Secretario General, prestara asistencia al municipio para la creacion de
condiciones locales que favorezcan el regreso de los refugiados y las personas
desplazadas internamente a sus municipios de origen.

48.5 El Administrador Municipal prestara asistencia al municipio para su
reconstruccion fisica, asi como para emprender actividades de consolidacion de la
paz y programas y actividades de reconciliacion y promover el desarrollo econémico
local en condiciones sostenibles.

48.6 El Administrador Municipal convocara la reunion inaugural de la Asamblea
Municipal, que se celebrara dentro de los 15 dias de la publicacion por la Comision
Central de Elecciones de los resultados finales de la eleccion.

48.7 Hasta que se haya elegido Presidente, el Administrador Municipal convocara
todas las reuniones de la Asamblea Municipal y actuard como Presidente del
municipio.

48.8 El Administrador Municipal dispondra lo necesario para la transferencia
ordenada y progresiva a la Asamblea Municipal de las facultades de los 6rganos
anteriormente existentes. El Administrador Municipal adoptara las disposiciones
necesarias para la realizacion de actividades conjuntas por dos 0 mas municipios y
para la coordinacion de las actividades que lleven a cabo la UNMIK vy los
municipios.

48.9 El Administrador Municipal tendra derecho a asistir a todas las reuniones de
la Asamblea Municipal y sus comités y de la Junta Directiva, y a hacer uso de la
palabra en ellas.

48.10 Si el Administrador Municipal considera que ha habido una falla importante
en los procedimientos, tendra derecho a convocar reuniones de la Asamblea
Municipal y de sus comités y de la Junta Directiva para examinar la cuestion.

48.11 El Administrador Municipal tendra derecho a solicitar y recibir cualquier tipo
de informacion de todos los drganos del municipio y de la administracion publica
municipal.

48.12 El Administrador Municipal aprobard los nombramientos y cesantias del
personal superior y supervisara todos los demas nombramientos a fin de garantizar
que incluyan una proporcion adecuada de representantes idoneos de las
comunidades.

48.13 El Administrador Municipal aprobard el presupuesto y velara por que los
recursos financieros se gasten de conformidad con el presupuesto, que todas las
decisiones financieras se adopten de manera financieramente sélida y transparente y
que todas las transacciones financieras se asienten en forma apropiada. Las
decisiones relativas a la aprobacion o enmienda del presupuesto no entraran en vigor
si no cuentan con la firma del Administrador Municipal.

48.14 El Administrador Municipal seguira siendo responsable de la administracion
de los bienes municipales en el municipio hasta tanto se hayan definido los derechos
de propiedad con arreglo a la legislacion aplicable.
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Articulo 49
Comité de las Comunidades, Comité de M ediacién y Oficina dela Comunidad

49.1 El Administrador Municipal podra designar miembros del Comité de las
Comunidades y del Comité de Mediacion a personas que no sean miembros de la
Asamblea Municipal.

49.2 El Administrador Municipal podra designar al Jefe de la Oficina de la
Comunidad y al personal de la Oficina de la Comunidad y establecer suboficinas
dentro de la Oficina de la Comunidad.

49.3 El derecho del Comité de las Comunidades, consignado en el articulo 23.9
dela seccion 2, a remitir una decision al Organismo Central se ejercera de
conformidad con los procedimientos que establezca el Representante Especial del
Secretario General.

Articulo 50
M andato del Presidente

Toda persona podra ser elegida para desempefar dos mandatos adicionales en
el cargo de Presidente de un municipio, ademas del primer mandato.

Articulo 51
Nombramiento de la Junta Directiva

El Presidente, con la aprobacion del Administrador Municipal, propondra a
los miembros de la primera Junta Directiva. Los nombramientos se presentaran a la
Asamblea Municipal para su aprobaciéon en forma conjunta.

Articulo 52
Nombramientos en la administracion publica municipal

Los municipios han designado a la administraciéon publica municipal con
anterioridad a las elecciones, siguiendo un procedimiento de contratacion ajustado a
las formalidades necesarias. Las elecciones no seran causa de que se reconsideren
esos nombramientos.

Articulo 53
Inter pretacion

Las disposiciones de las secciones 1 a 8 del presente reglamento tendran
efecto con sujecion a lo dispuesto en la seccion 9. Cuando haya un conflicto entre
cualquier disposicion de las secciones 1 a 8 y cualquier disposicion de la seccidén 9,
prevalecera la disposicion de la seccion 9.

Capitulo 10
Presencia internacional de seguridad

La autoridad del Comandante de la Fuerza de Kosovo (KFOR) para dar
cumplimiento a todos los aspectos del mandato de la KFOR con arreglo a la
resolucion 1244 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas no serd afectada
por ninguna de las disposiciones del presente reglamento.
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Capitulo 11
Aplicacién

El Representante Especial del Secretario General podra promulgar directrices
administrativas relativas a la aplicacion del presente reglamento.

Capitulo 12
L egislacion aplicable

Quedan sin efecto, en virtud del presente reglamento las disposiciones de la
legislacion aplicable que sean incompatibles con ¢él.

Capitulo 13
Entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor el 11 de agosto de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/46
15 de agosto de 2000

Reglamento No. 2000/46

relativo a los idiomas que han de utilizar se en los procedimientos
judiciales en que participe un juez internacional o un fiscal
internacional

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de las facultades que le confiere la resolucion 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo presente el reglamento No. 1999/1 de la Misiéon de Administracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999,
relativo a la autoridad de la Administracion Provisional en Kosovo, en su forma
enmendada,

Teniendo presente el reglamento No. 2000/34 de la UNMIK, de 27 de mayo de
2000, por el que se enmienda el reglamento No. 2000/6 de la UNMIK, de 15 de
febrero de 2000, relativo al nombramiento y la remocién del cargo de jueces
internacionales y fiscales internacionales,

A los efectos de velar por una adecuada administracion de justicia,
Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1

Idiomas que se utilizaran en los procedimientos judiciales

1.1 Si un juez internacional o fiscal internacional inicia o participa en
determinados procedimientos judiciales, €stos se realizardn en inglés, ademas de
cualesquiera otros idiomas que prescriba la legislacion aplicable.

1.2 La interpretacion o traduccion inmediata a otro idioma u otros idiomas se
llevara a cabo con arreglo a la legislacion aplicable.
Articulo 2
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General podra impartir directrices
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.
Articulo 3
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto toda disposicion de la legislacion
aplicable que sea incompatible con ¢él.
Articulo 4

Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el 15 de agosto de 2000.
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UNMIK/REG/2000/47
18 de agosto de 2000

Reglamento No. 2000/47
sobre el estatuto, los privilegios e inmunidades de la KFOR
y laUNMIK y su personal en Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

En virtud de la autoridad que le confiere la resolucidon 1244 (1999) del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Recordando el parrafo 7 de esa resolucion, en virtud del cual el Consejo de
Seguridad autorizé a los Estados Miembros y a las organizaciones internacionales
competentes a que establecieran la presencia internacional de seguridad en Kosovo,
constituida como Fuerza Internacional de Seguridad en Kosovo (KFOR),

Recordando el parrafo 10 de la resolucidén, en virtud del cual el Consejo de
Seguridad autorizé al Secretario General a que estableciera la administracion civil
provisional en Kosovo,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Misién de Administracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK) de 25 de julio de 1999, en
su forma enmendada, relativo a la autoridad de la Administracion Provisional en
Kosovo,

A los efectos de aplicar, en el territorio de Kosovo, la Declaracion conjunta
sobre el estatuto de la KFOR y la UNMIK y su personal, y los privilegios e
inmunidades que les corresponden,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Definiciones

A los efectos del presente reglamento:

Por “KFOR?” se entendera la fuerza especialmente constituida, integrada por la
Organizacion del Tratado del Atldntico del Norte (OTAN), incluidos sus Estados
miembros, sus Organos subsidiarios, su cuartel general y los elementos o unidades
nacionales, asi como los paises no miembros de la OTAN que aportan contingentes;

Por “personal de la KFOR” se entenderd el personal militar y civil de la KFOR
en posesion de tarjetas de identificacidon especial expedidas por el Comandante de la
KFOR o con arreglo a su autoridad;

Por “UNMIK” se entendera la presencia internacional civil establecida en el
territorio de Kosovo de conformidad con la resolucidon 1244 (1999) del Consejo de
Seguridad, en que se integran los componentes de administracion civil provisional
(Naciones Unidas); asuntos humanitarios (ACNUR); fortalecimiento institucional
(OSCE) y reconstruccion (Union Europea); y

Por “personal de la UNMIK” se entenderd los funcionarios, expertos y otras
personas de las Naciones Unidas designados para prestar servicios en cualquiera de
los componentes de la UNMIK y que posean tarjetas de identificacion expedidas por
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el Representante Especial del Secretario General o con arreglo a su autoridad, que
indiquen que el titular es miembro de la UNMIK.

Articulo 2
Estatuto dela KFOR y su personal

2.1 La KFOR, sus bienes, fondos y haberes gozaran de inmunidad judicial.

2.2 El personal de la KFOR respetara las leyes aplicables en el territorio de
Kosovo y los reglamentos dictados por el Representante Especial del Secretario
General en la medida en que no sean incompatibles con el cumplimiento del
mandato que se le encomend6 a la KFOR en virtud de la resolucion 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad.

2.3 El personal de la KFOR contratado localmente gozara de inmunidad judicial
por las declaraciones que hagan oralmente o por escrito y los actos que realicen en
el desempefio de funciones relacionadas exclusivamente con los servicios que
prestan a la KFOR.

2.4 El personal de la KFOR a los que no se aplique el parrafo 2.3 del articulo
2 supra:

a) Gozara de inmunidad judicial ante los tribunales de Kosovo respecto de
todo acto administrativo, civil o delictivo que realice en el territorio de Kosovo. Los
funcionarios del caso estaran sujetos a la jurisdiccidon exclusiva de los respectivos
Estados que los hayan enviado; y

b) Gozard de inmunidad respecto de cualquier forma de arresto o detencion
salvo por parte de personas que actiien en nombre de los respectivos Estados que los
hayan enviado. En caso de que sean detenidos erroneamente, seran entregados de
inmediato a las autoridades de la KFOR.

Articulo 3
Estatuto dela UNMIK y su personal

3.1 La UNMIK, sus bienes, fondos y haberes gozaran de inmunidad judicial.

3.2 El Representante Especial del Secretario General, el Representante Adjunto
Principal y el Representante Especial Adjunto del Secretario General, el
Comisionado de Policia y otros altos funcionarios, segin lo determine en
determinados casos el Representante Especial del Secretario General, gozaran de
inmunidad judicial ante los tribunales locales respecto de todo acto civil o delictivo
que realicen en el territorio de Kosovo.

3.3 El personal de la UNMIK, incluidos los funcionarios contratados localmente,
gozara de inmunidad judicial por las declaraciones que haga oralmente y todos los
actos que realice en el desempeiio de sus cargos oficiales.

3.4 El personal de la UNMIK gozara de inmunidad respecto de toda forma de
arresto o detencion. En caso de que sean detenidos erroneamente, seran entregados
de inmediato a las autoridades de la UNMIK.

3.5 El personal de la UNMIK respetara las leyes aplicables en el territorio de
Kosovo y los reglamentos dictados por el Representante Especial del Secretario
General, en cumplimiento del mandato que le encomendoé a la UNMIK en virtud de
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la resolucion 1244 (1999) del Consejo de Seguridad. El personal de la UNMIK se
abstendra de todo acto o actividad incompatible con ese mandato.

Articulo 4
Contratistas

4.1 Los contratistas de la UNMIK y la KFOR, asi como sus empleados y
subcontratistas, no estaran sujetos a las leyes o los reglamentos locales en lo relativo
a cuestiones relacionadas con los términos y condiciones de sus contratos. Los
contratistas no locales de la UNMIK y la KFOR no estaran sujetos a las leyes o los
reglamentos locales respecto de la concesiéon de permisos y la inscripcion de
empleados, negocios y empresas.

4.2 Los contratistas de la KFOR, asi como sus empleados y subcontratistas,
gozaran de inmunidad judicial en Kosovo respecto de los actos que realicen en el
desempefio de actividades oficiales de conformidad con los términos y condiciones
de los contratos concertados entre ellos y la KFOR.

Articulo 5
Duracion delainmunidad judicial

La inmunidad judicial que se concede en virtud del presente reglamento al
personal de la UNMIK y la KFOR, incluidos los funcionarios contratados
localmente, asi como a los contratistas de la KFOR, y sus empleados y
subcontratistas, durara hasta que termine el mandato de la UNMIK y la KFOR o
hasta que dichas entidades o su personal dejen de prestar servicios a la UNMIK o la
KFOR.

Articulo 6
Renunciade lainmunidad

6.1 La inmunidad judicial del personal de la KFOR y la UNMIK y de los
contratistas de la KFOR se concede en beneficio de la KFOR y la UNMIK y no en
beneficio personal de sus miembros. El Secretario General tendra el derecho y el
deber de renunciar a la inmunidad concedida a cualquier funcionario de la UNMIK
en todos los casos en que, a su juicio, la inmunidad obstaculice la justicia y en que
pueda renunciarse a ella sin perjudicar los intereses de la UNMIK. Toda renuncia de
la inmunidad de los funcionarios que integran los componentes de fortalecimiento
institucional y reconstruccion se hara en consulta con los jefes de dichos
componentes.

6.2 Las solicitudes de que se renuncie a la inmunidad judicial respecto de
integrantes de la KFOR se remitiran al respectivo comandante del elemento nacional
del personal de que se trate para su debido examen.

6.3 Las solicitudes de que se renuncie a la inmunidad de los contratistas de la
KFOR prevista en el articulo 4 del presente reglamento se remitiran al respectivo
comandante del elemento nacional con el cual el contratista de la KFOR haya
celebrado el contrato correspondiente.

Articulo 7
Responsabilidad de terceros
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Las reclamaciones de terceros por pérdidas de bienes o dafios materiales y por
lesiones corporales, enfermedad o muerte resultantes de actividades relacionadas
con la KFOR, la UNMIK o su personal, o atribuibles directamente a éstas y que no
se deban a ‘“necesidades operacionales” de ninguna de las dos entidades
internacionales, seran dirimidas por las Comisiones de Reclamaciones establecidas
por la KFOR y la UNMIK, de la forma que se determine.

Articulo 8
Localesparala KFOR

La UNMIK hara todo lo razonablemente posible por poner a la disposicion de
la KFOR y su personal, gratuitamente, los locales y servicios publicos necesarios
para que cumpla su mision.

Articulo 9
Aplicabilidad de la Convencion sobre Prerrogativas e | nmunidades
delas Naciones Unidas

Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran sin perjuicio de los
privilegios e inmunidades de que goza la UNMIK en virtud de la Convencion sobre
Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 10
L egislacién aplicable
En virtud del presente reglamento quedaran sin efecto las disposiciones de la
legislacion aplicable que sean incompatibles con ¢él.
Articulo 11
Entrada en vigor
Se considerard que el presente reglamento ha entrado en vigor el 10 de junio

de 1999.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/48
19 de agosto de 2000

Reglamento No. 2000/48
relativo al establecimiento del Departamento Administrativo
de Asuntos de la Juventud

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo presentes el reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administraciéon
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999,
relativo a la autoridad de la Administracion Provisional en Kosovo, en su forma
enmendada, y el reglamento No. 2000/1 de la UNMIK, de 14 de enero de 2000,
relativo a la estructura administrativa provisional conjunta para Kosovo,

A los efectos de establecer un Departamento Administrativo de Asuntos de la
Juventud,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Departamento Administrativo de Asuntos de la Juventud

1.1 Por el presente reglamento se establece el Departamento Administrativo de
Asuntos de la Juventud (en lo sucesivo, “el Departamento™).

1.2 El Departamento se ocupara de los asuntos relativos a la juventud de Kosovo,
definida como el grupo de edades de 15 a 24 afos.

1.3 El Departamento aplicara en el sector de la juventud las directrices de politica
que formule el Consejo Administrativo Provisional.

Articulo 2
Funciones

2.1 El Departamento podrda formular recomendaciones de politica al Consejo
Administrativo Provisional por conducto del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para la Administracion Civil en lo relativo a, entre otras cosas:

a) Una estrategia general y un plan operacional detallado para el desarrollo
y la promocién del sector de la juventud en Kosovo; y

b) La formulacién de un marco reglamentario que comprenda propuestas de
reglamentos y el establecimiento y suministro de normas, directrices y orientacion
para lograr una administracién eficaz, equitativa y responsable del sector de la
juventud en Kosovo.

2.2 El Departamento:

a) Aplicard la estrategia y el plan operacional para el sector de la juventud
dentro del marco del presupuesto consolidado para Kosovo en consulta con los
donantes y los organismos internacionales e instituciones locales pertinentes;
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b) Hara un analisis detallado de la situacion del sector de la juventud, en
particular de las leyes, instituciones, programas y actividades pertinentes;

c¢) Individualizara determinados grupos de jovenesy elaborara programas
para atender a sus necesidades. Entre esos grupos podran figurar los jovenes que
hayan abandonado la escuela, los jovenes analfabetos, desempleados, refugiados que
han regresado, consumidores de drogas, jovenes de familias uniparentales, jovenes
sin pareja con hijos, jovenes con poco acceso a servicios de saneamiento y salud o
que corren el riesgo de contraer enfermedades y los jovenes de las minorias;

d) Elaborara programas para determinar las necesidades de las jovenesy
atenderlas;

e) Coordinarda actividades y colaborara con otros departamentos
administrativos, municipalidades, organismos internacionales y gubernamentales y
organizaciones no gubernamentales a fin de promover un desarrollo coherente y
eficiente, y la correspondiente aplicacion, de politicas para los jovenes, incluidos los
recursos necesarios, en ambitos tales como la formacion en el empleo y los servicios
profesionales, las actividades de deporte y recreacion, los programas regionales e
internacionales de intercambio, las actividades de salud y educacion, la justicia para
los jovenes y promocion de los derechos de los jovenes y los derechos humanos;

f)  Promovera la formacion de clubes, grupos y asociaciones de jovenes en
todo Kosovo y la region y supervisarda su desarrollo, alentando los procesos
democraticos de adopcion de decisiones y una participacion y consultas
representativas en todos los niveles dentro de dichos clubes, grupos y asociaciones;

g) Alentara el apoyo financiero y de otro tipo al sector de la juventud de
Kosovo, mediante, por ejemplo, acuerdos de patrocinio y proyectos y subvenciones
extrapresupuestarias, con arreglo a las directrices que formule el Departamento en
consulta con el Organismo Fiscal Central;

h)  Proporcionara informacion a la juventud de Kosovo sobre los servicios y
programas de asistencia a que recurrir; y

i) Cumplir las funciones complementarias a las antes indicadas que asigne
al Departamento el Representante Especial Adjunto del Secretario General para la
Administracion Civil.

Articulo 3
Codirectores del Departamento

Los codirectores del Departamento, bajo la supervision del Representante
Especial Adjunto del Secretario General para la Administracion Civil seran
responsables, en forma conjunta, de:

a)  Administrar el Departamento y velar por el cumplimiento de las
funciones a él encomendadas;

b)  Dotar de personal al Departamento, organizarlo y administrarlo e impartir
instrucciones administrativas y directrices de funcionamiento respecto a todas las
cuestiones relativas a las funciones del Departamento; y

¢) Administrar de manera efectiva y eficaz los recursos que se asignen al
Departamento en el presupuesto consolidado para Kosovo o que procedan de
cualquier otra fuente.
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Articulo 4
Politica de personal y de empleo

Los codirectores del Departamento:

a)  Aplicaran politicas de personal no discriminatorias con el objeto de la
composicion del Departamento refleje el caracter pluriétnico de las comunidades de
Kosovo;

b)  Procuraran lograr un justo equilibrio entre hombres y mujeres en todas
las divisiones y categorias del Departamento; y

c¢) Se cercioraran de que todas las contrataciones se basen en los
antecedentes profesionales, la competencia y el mérito.
Articulo 5
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General podra impartir directivas
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.
Articulo 6
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto toda disposicion de la legislacion
aplicable que sea incompatible con ¢él.
Articulo 7
Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el 19 de agosto de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/49
19 de agosto de 2000

Reglamento No. 2000/49
relativo al establecimiento del Departamento Administrativo
de Empresas de Servicio Publico

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad de la autoridad que le confiere la resolucion 1244
(1999) del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administraciéon
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999,
relativo a la autoridad de la Administracion Provisional en Kosovo, en su forma
enmendada, y el reglamento No. 2000/1 de la UNMIK, de 14 de enero de 2000,
relativo a la estructura administrativa provisional conjunta para Kosovo,

A los efectos de establecer el Departamento Administrativo de Empresas de
Servicio Publico,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Departamento Administrativo de Empresas de Servicio Publico

1.1 Por el presente reglamento se establece el Departamento Administrativo de
Empresas de Servicio Publico (en lo sucesivo “el Departamento”).

1.2 El Departamento estard encargado de la gestion, supervision y reglamentacion
de los asuntos relacionados con las empresas de servicio publico de Kosovo,
incluidos el suministro, los conductos y el uso de gas natural a los fines del servicio
publico, la luz eléctrica, la calefaccion, la electricidad, el suministro de agua y la
eliminacidon y tratamiento de aguas servidas y desperdicios soélidos, que puedan
ofrecer empresas e instituciones publicas, privadas y de otro tipo.

1.3 El departamento aplicara las directrices de politica que formule el Consejo
Provisional interino en la esfera de las empresas de servicio publico.

Articulo 2
Funciones

2.1 El Departamento podrda formular recomendaciones de politica al Consejo
Administrativo Provisional por conducto del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para la Reconstruccion y el Desarrollo Econdmicos en lo
relativo, en particular, a:

a) Una estrategia y politica general de gestion y desarrollo del sector de las
empresas de servicio publico;

b) Programas para lograr una organizaciéon y un funcionamiento eficaces
y efectivos de las empresas de servicio publico a fin de que la poblacidon de Kosovo,
independientemente de su origen étnico o social, raza o sexo, capacidad o disca-
pacidad, religion y opinién politica o de otro tipo; cuente con servicios publicos
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confiables que cumplan las debidas normas de salubridad, seguridad, asi como
ambientales, a tarifas justas y razonables;

c¢) La reglamentacion de las tarifas, cargosy servicios de las empresas de
servicio publico;

d) El marco regulador de las empresas de servicio publico, incluidos los
criterios y las especificaciones técnicas que deberan seguir, las normas aplicables
que deberan cumplir las empresas, los reglamentos sobre los asuntos relacionados
con estas empresas y las consecuencias del incumplimiento del marco regulatorio; y

e) La utilizacion de los fondos que se reciban del presupuesto consolidado
para Kosovo y de otros recursos disponibles para que las empresas de servicio
publico funcionen de forma eficaz y efectiva.

2.2 El Departamento:

a)  Aplicara la estrategia y politica general de gestion y desarrollo de las
empresas de servicio publico dentro del marco del presupuesto consolidado para
Kosovo;

b) En consulta con los departamentos administrativos pertinentes, cuando
proceda, supervisara la gestion de las empresas de servicio publico a fin de que
presten servicios confiables que satisfagan las debidas normas de salubridad y
seguridad, asi como ambientales, a tarifas justas y razonables;

c¢) Cumplira todas las funciones de un organismo regulador en el sector de
las empresas de servicio publico, incluso en lo relativo a la reglamentacion de las
tarifas, cargas y servicios que impongan esas empresas;

d) Coordinara sus actividades con otros departamentos administrativos en lo
relativo a las empresas de servicio publico;

e) Coordinara y orientara las actividades de los organismos internacionales
y gubernamentales y las organizaciones no gubernamentales a fin de promover el
desarrollo y la aplicacion coherentes de los programas y politicas del sector de las
empresas de servicio publico;

f)  Establecera, en consulta con los departamentos administrativos
pertinentes, juntas de supervision de las empresas de servicio publico que controlen
sus programas y actividades por conducto de directrices administrativas;

g) Supervisard, en coordinacion con el Departamento Administrativo de
Servicios Publicos y, cuando proceda, en consulta con las juntas de supervision
pertinentes mencionadas en el parrafo f) supray el Departamento Administrativo de
Administracion Local, la preparacion y aplicacion de los contratos de las empresas
de servicio publico y autorizarad dichos contratos, segun sea necesario, incluso en lo
relativo a las oOrdenes de compra, los compromisos de gastos y cualesquiera
contratos de venta de servicios y productos;

h) Formulard y administrard programas a fin de desarrollar las fuentes de
ingresos necesarios para apoyar el funcionamiento, la construccion, la conservacion
o el mejoramiento de los sistemas o instalaciones de las empresas de servicio
publico;

i)  Formulara y administrard programas para controlar la eficacia
operacional y los gastos de organizacion de las empresas de servicio publico;
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j)  Establecera mecanismos encargados de estudiar las denuncias de
infracciones del marco regulador de las empresas de servicio publico y de fallar al
respecto;

k) Establecera mecanismos encargados de acoger las solicitudes de las
empresas de servicio publico de que se revisen los fallos del Departamento; y

1)  Llevara a cabo las funciones complementarias de las indicadas mas arriba
que asigne al Departamento el Representante Especial Adjunto del Secretario
General para la Reconstruccion y el Desarrollo Econdmicos.

Articulo 3
Codirectores del Departamento

Los codirectores del Departamento, bajo la supervision del Representante
Especial Adjunto del Secretario General para la Reconstruccion y el Desarrollo
Econémicos, seran responsables, en forma conjunta de:

a)  Administrar el Departamento y velar por el cumplimiento de las
funciones a él encomendadas;

b)  Dotar de personal al Departamento, organizarlo y administrarlo e impartir
instrucciones administrativas y directrices de funcionamiento sobre todas las
cuestiones relativas a las funciones del Departamento;

¢) Administrar de manera efectiva y eficaz los recursos que se asignen al
Departamento en el presupuesto consolidado para Kosovo o que procedan de
cualquier otra fuente.

Articulo 4
Politica de personal y de empleo
Los codirectores del Departamento:

a)  Aplicaran politicas de personal no discriminatorias con el objeto de que
la composicion del Departamento refleje el caracter pluriétnico de Kosovo;

b)  Procuraran lograr un justo equilibrio entre hombres y mujeres en todas
las divisiones y categorias del Departamento; y

c¢) Se cercioraran de que todas las contrataciones se basen en los
antecedentes profesionales, la competencia y el mérito, y de que vayan precedidas
por oposiciones justas y abiertas.

Articulo 5
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General podra impartir directrices
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.

Articulo 6
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto toda disposicion de la legislacion
aplicable que sea incompatible con él.
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Articulo 7
Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el 19 de agosto de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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