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UNMIK/REG/2000/6
15 de febrero de 2000

Reglamento No. 2000/6
relativo al nombramientoy laremocién del cargo de jueces
internacionalesy fiscales inter nacionales

El Representante Especial del Secretario General,

En gjercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK) de 25 de julio de 1999, en
su forma enmendada, relativo a la autoridad de la Administracién Provisional
en Kosovo,

A los efectos de prestar asistencia para el funcionamiento del sistema judicial
en Mitrovica,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Nombramiento y remocién del cargo de jueces internacionales
fiscales inter nacionales

1.1 El Representante Especial del Secretario General podra nombrar y remover del
cargo a jueces internacionales y fiscales internacionales, teniendo en cuenta los
criterios establecidos en los articulos 2 y 4 del presente reglamento. Los jueces y |os
fiscales serdn nombrados para desempefiar su cargo en el tribunal de primera
instancia de Mitrovica, en otros tribunales en de la jurisdiccién territorial del
tribunal de primera instancia de Mitrovica y en las fiscalias con la competencia
correspondiente.

1.2 Losjueces internacionales gozaran de las facultades y tendran las obligaciones
inherentes al desempefio de su cargo, incluso la facultad de seleccionar causas pe-
nales nuevas y en tramite de la competencia del tribunal para el que hayan sido
nombrados y hacerse responsable de ellas.

1.3 Los fiscales internacionales gozaran de las facultades y tendrén las obligacio-
nes inherentes al desempefio de su cargo, incluso la facultad y la responsabilidad de
realizar investigaciones penales y de seleccionar investigaciones o procedimientos
penales nuevos y en tramite de la competencia de la fiscalia para la que hayan sido
nombrados y hacerse responsable de ellos.

Articulo 2
Criterios para el nombramiento de jueces internacionalesy fiscales
internacionales

Los jueces internacionales e internacionales y los fiscales internacionales de-
beran reunir los requisitos siguientes:

a) Tener un titulo universitario de derecho;
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b) Haber desempefiado el cargo de juez o fiscal durante un minimo de cinco
afnos en sus paises respectivos;

c) Tener altaintegridad moral; y
d) No tener antecedentes penales.
Articulo 3
Juramento o declaracion solemne

Al momento del nombramiento, cada uno de los jueces internacionales y de los
fiscales internacionales hara el siguiente juramento o declaracion solemne ante el
Representante Especial del Secretario General:

“Yo, prometo solemnemente (o0 declaro solemnemente)
que:

Al desempefiar las funciones de mi cargo, actuaré con el mas alto nivel
de profesionalismo y el maximo respeto a la dignidad de mi cargo y las fun-
ciones que se me han encomendado. Cumpliré mis obligaciones y gjerceré mis
facultades de manera imparcial, con arreglo a mi concienciay a la legislacion
aplicable en Kosovo.

Al desempefiar las funciones de mi cargo, defenderé en todo momento
todos los derechos humanos internacional mente reconocidos, en particular los
consagrados en los principios de la Declaracion Universal de Derechos Huma-
nos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Interna-
cional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y el Convenio Europeo
para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamenta-
lesy sus protocolos.

Al desempefiar las funciones de mi cargo, velaré en todo momento por
garantizar el disfrute de esos derechos humanos a todas las personas de Koso-
vo sin discriminacién alguna por motivos de etnia, sexo, raza, color, idioma,
religién, opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social, asocia-
cion con una minoria nacional, posicion econdmica, nacimiento o cualquier
otra condicion.”

Articulo 4
Remocion del cargo de juecesinternacionalesy fiscales internacionales

4.1 El Representante Especial del Secretario General podra remover de su cargo a
un juez internacional o a un fiscal internacional por cualquiera de los siguientes
motivos:

a) Incapacidad fisica o mental que probablemente vaya a ser permanente o
prolongada;

b) Faltagrave de conducta;
c¢) Desempefio indebido del cargo; o

d) Haberse puesto, en virtud de su conducta personal o de otra forma, en
una situacion incompatible con el debido desempefio del cargo.
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4.2 Ningin juez internacional o fiscal internacional podra desempefiar otro cargo
publico o administrativo incompatible con sus funciones ni podrd tener otra
ocupacion de caréacter profesional, sea 0 no remunerada, y no participara tampoco en
actividad alguna que sea incompatible con las funciones de su cargo.

Articulo 5
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicion de lalegislacion
aplicable que se refieraal nombramiento y la remocion del cargo de jueces y fiscales
y seaincompatible con él.

Articulo 6
Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el 15 de febrero de 2000.

(Firmado) Bernard K ouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/7
18 de febrero de 2000

Reglamento No. 2000/7

por el que se enmienda el Reglamento No. 1999/16 dela UNMIK
sobre el establecimiento del organismo fiscal central de Kosovo
y otras cuestiones conexas

El Representante Especial del Secretario General,

En gjercicio de la autoridad que le confiere laresolucién 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de la Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 2000/1 de la Mision de Administracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 14 de enero de 2000,
sobre la estructura administrativa provisional conjunta para Kosovo,

Habiendo promulgado el Reglamento No. 1999/16 de la UNMIK, de 6 de no-
viembre de 1999, sobre el establecimiento del Organismo Fiscal de Kosovo y otras
cuestiones conexas,

A los efectos de confirmar las operaciones del Organismo Fiscal Central den-
tro de la estructura administrativa provisional conjunta para Kosovo,

Enmienda por el presente reglamento los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del Re-
glamento No. 1999/16 de la UNMIK,

En consecuencia, el texto del Reglamento No. 1999/16 sera el siguientes a
partir de la fecha en que entre en vigor el presente reglamento:

Reglamento No. 1999/16
Sobre el establecimiento del Organismo Fiscal Central de Kosovo
y otras cuestiones conexas

El Representante Especial del Secretario General,

En gjercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Misi6on de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 dejulio de 1999, en
su forma enmendada, relativo a la autoridad de la Administracién Provisional en
Kosovo,

A los efectos del establecimiento del Organismo Fiscal Central de Kosovo y de
otras cuestiones conexas,

Dicta el siguiente reglamento:
Articulo 1
Organismo Fiscal Central

1.1 El Organismo Fiscal Central, que actuara bajo la autoridad del Representante
Especial del Secretario General, sera responsable de la gestion financiera general del
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presupuesto para Kosovo y de los presupuestos que correspondan a competencias
municipales, los cuales en conjunto constituiran el presupuesto consolidado para
Kosovo. Este se preparard, aprobard y ejecutard como un presupuesto distinto del
presupuesto de la Mision de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en
Kosovo (UNMIK), cuya aprobacién corresponde a la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas.

1.2 El Organismo Fiscal Central aplicara, para la gestion financiera del presu-
puesto consolidado para Kosovo, las directrices de politica que formule el Consejo
Administrativo Provisional.

Articulo 2
Funciones

2.1 El Organismo Fiscal Central, después de consultar con las instancias centrales
y municipales encargadas de la autorizacion de gastos, podra hacer recomendaciones
de politica al Consejo Administrativo Provisional por intermedio del Representante
Especial Adjunto del Secretario General para la Reconstruccién, la Recuperacion y
el Desarrollo Economicos, relativas, entre otras cosas, alo siguiente:

a) Laformulacion de una estrategia fiscal general para el presupuesto con-
solidado para Kosovo, tomando en cuenta las condiciones macroeconémicas y los
posibles efectos de la politica fiscal en la situacién econémica:

b) Laelaboracién de un programa de ingresos y gastos publicos para el pre-
supuesto consolidado para Kosovo y la formulacion de planes para el control y la
gjecucion de los gastos con arreglo a dicho programa de ingresos y gastos;

c¢) Laformulacion de politicas para la obtencion y recaudacién de ingresos,
incluyendo, entre otras cosas, los impuestos directos e indirectos, los aranceles
aduaneros, los impuestos sobre el consumo, los impuestos sobre las ventas, los car-
gos por serviciosy las contribuciones de donantes;

d) El control y la ejecucién de los ingresos y gastos previstos en el presu-
puesto consolidado para Kosovo;

€) El establecimiento de mecanismos apropiados de auditoria interna para el
presupuesto consolidado para Kosovo; y

f)  Lagestion de las cuentas bancarias del Fondo Consolidado para Kosovo.
2.2 El Organismo Fiscal Central:

a) Preparara el presupuesto consolidado para Kosovo y lo presentara, por
intermedio del Representante Especial Adjunto del Secretario General para la Re-
construccion, la Recuperacion y el Desarrollo Economicos, al Consejo Administra-
tivo Provisional para su aprobacion, segin corresponda, y su presentacion al Repre-
sentante Especial del Secretario General, quien habra de considerarlo y aprobarlo
por reglamento;

b)  Velara por que los administradores municipales preparen, aprueben y gje-
cuten los presupuestos de los municipios de una manera compatible con la evalua-
cion de las condiciones macroecondmicas y con el presupuesto consolidado para
Kosovo;
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c¢) Coordinara con los demas departamentos administrativos las actividades
relativas a la preparacion del presupuesto de capital e inversionesy a la integracion
de ese presupuesto con el presupuesto consolidado para Kosovo;

d) Coordinara las actividades de los organismos internacionales y guberna-
mentales y de las organizaciones no gubernamentales para la preparacién y €jecu-
cion de acuerdos de financiacion proporcionada por donantes y de acuerdos de
donacion;

e) Llevararegistros de los gastos e ingresos del presupuesto consolidado pa-
ra Kosovo y los comunicard, por intermedio del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para la Reconstruccion, la Recuperacion y el Desarrollo Econé-
micos, al Consejo Administrativo Provisional;

f)  Tomara disposiciones para establecer un entorno de tecnologia de la in-
formacion que proporcione apoyo a sus funciones; y

g) Desempefiara las funciones auxiliares necesarias para realizar las activi-
dades mencionadas en este articulo, que e asigne el Representante Especial Adjunto
del Secretario General para la Reconstruccion, la Recuperacion y el Desarrollo
Economicos.

Articulo 3
Codirectores del Organismo Fiscal Central

Los codirectores del Organismo Fiscal Central, bajo la supervisiéon del Repre-
sentante Especial Adjunto del Secretario General parala Reconstruccion, la Recupe-
racion y el Desarrollo Econémicos, seran conjuntamente responsables de:

a) Dirigir el Organismo Fiscal Central y velar por que éste realice las fun-
ciones que se le han encomendado;

b) Dotar de personal, organizar y administrar el Organismo Fiscal Central y
emitir instrucciones administrativas y directrices operativas sobre cualesquiera
asuntos relativos a las funciones del Organismo Fiscal Central; y

c¢) Administrar en forma efectiva y eficiente los recursos proporcionados al
Organismo Fiscal Central con cargo a presupuesto consolidado para Kosovo o a
cualquier otra fuente.

Articulo 4
Cuentas del presupuesto consolidado para K osovo

4.1 A menos que el Representante Especial del Secretario General disponga otra
cosa, €l gjercicio econdomico consistira en un afio de 12 meses, que se iniciara el
1° de enero y concluira el 31 de diciembre de cada afio civil.

4.2 El codirector del Organismo Fiscal Central que procede de la UNMIK abriray
mantendra una o més cuentas bancarias para la recepcion, custodia, pago o transmi-
sion de fondos obtenidos o recibidos en relacion con el presupuesto consolidado pa-
ra Kosovo.

4.3 Los fondos obtenidos o recibidos constituiran el Fondo consolidado para
Kosovo, con independencia de que inicialmente se hayan recibido en oficinas de
pagos en efectivo del Servicio Piblico de Pagos de Kosovo 0 en cuentas bancarias.
En cuanto a los fondos recibidos del Fondo Fiduciario para la Misién de
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Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo, el Contralor de las
Naciones Unidas y el Representante Especial del Secretario General se encargaran
de establecer las disposiciones relativas a la asignacion y presentacién de informes
correspondientes a la transferencia de esos fondos.

4.4 No se efectuaran gastos con cargo al Fondo consolidado para Kosovo a menos
gue correspondan a consignaciones contenidas en un reglamento dictado por el Re-
presentante Especial del Secretario General.

Articulo 5
Auditoriaindependiente

El Representante Especial del Secretario General velara por que se establezcan
mecanismos de auditoria independiente para el presupuesto consolidado para Koso-
vo. Los auditores presentaran sus informes al Secretario General.

Articulo 6
Politica de personal y de empleo
Los codirectores del Organismo Fiscal Central:

a) Aplicaran politicas de personal no discriminatorias con objeto de que la
composicion del personal del Organismo refleje el caracter multiétnico de Kosovo;

b)  Procuraran que exista un justo equilibrio entre los géneros en todas las
esferas y niveles del Organismo Fiscal Central; y

c) Velaran por que todas las contrataciones se realicen sobre la base de
un proceso competitivo abierto, las calificaciones profesionales, la capacidad y los
méritos.

Articulo 7
L egislacién aplicable

En virtud del presente reglamento quedan sin efecto las disposiciones de la le-
gislacién aplicable que sean incompatibles con é€l.
Articulo 8
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General estara facultado para emitir
directrices administrativas en relacién con la aplicacion del presente reglamento.
Articulo 9
Entrada en vigor

El presente reglamento® entraré en vigor el 6 de noviembre de 1999.

El presente reglamento entrara en vigor el 18 de febrero de 2000.

(Firmado) Bernard K ouchner
Representante Especial del Secretario General

1 El reglamento original.
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UNMIK/REG/2000/8
29 de febrero de 2000

Reglamento No. 2000/8
sobre el registro provisional de empresas en Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

En gjercicio de laautoridad que e confiere laresolucién 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 dejulio de 1999, en
su forma enmendada, relativo ala autoridad de la Administracion provisional en
Kosovo,

A los efectos de reglamentar el registro provisional de empresas en Kosovo,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Ambito de aplicacion

1.1 El presente reglamento gobernara el registro provisional de empresas en
Kosovo.

1.2 A los efectos del presente reglamento, por “empresa’ se entiende toda entidad
que se dedique a una actividad econémica legal con el propdsito de obtener utilida-
des. Las empresas se clasificaran, a los efectos de su registro provisional, con arre-
glo alas disposiciones de la “Matriz de Clasificacion” que se habra de establecer en
unadirectriz administrativa.

1.3 El presente reglamento se aplicara al registro de toda empresa actualmente es-
tablecida en Kosovo y de toda empresa que desee establecerse en Kosovo.

Articulo 2
Solicitud de registro provisional de empresas

2.1 Dentro de los plazos establecidos para el registro en una directriz administrati-
va, todas las empresas deberan presentar una solicitud de registro provisional en
formularios obtenidos de la UNMIK, junto con el pago de un derecho administrativo
no reembolsable. EI monto del derecho administrativo se establecerd en una directriz
administrativa.

2.2 El registro provisional serd efectuado por la UNMIK hasta que el Represen-
tante Especial del Secretario General establezca, con arreglo al Reglamento
No. 2000/1 de la UNMIK, de 14 de enero de 2000, el departamento administrativo
competente; a partir de entonces, la autoridad para efectuar registros de empresas se-
ratransferida a ese departamento administrativo.

2.3 Los solicitantes seran responsables de presentar toda la informacién y la
documentacion de apoyo que se pide en los formularios de solicitud de registro
provisional.
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2.4 En €l plazo de cinco (5) dias laborables contados desde la presentacion de la
solicitud de registro provisional, la UNMIK emitird una confirmacion escrita de re-
cepcion de la solicitud, la que debera llevar un nimero de presentacion de solicitud.

Articulo 3
Emision del certificado de registro provisional de empresas

3.1 En el plazo de veinte (20) dias laborables contados desde la emision de la con-
firmacién, la UNMIK emitird un certificado de registro provisional de la empresa,
que llevara un ndmero de registro provisional, o una decision escrita en la que de-
niegue el registro provisional.

3.2 Al emitirse el certificado de registro provisional de la empresa, debera pagarse
un derecho de certificacion. El derecho de certificacion se establecera en una direc-
triz administrativa.

3.3 El certificado de registro provisional de una empresa no se podra transferir.

3.4 Se deberéa guardar el original del certificado de registro provisional junto con
los libros y las cuentas de la empresa y mantenerlo a disposicién de las autoridades
pertinentes para su inspeccion durante el horario normal de actividades. Debera ha-
ber una copia del certificado de registro provisional expuesta en un lugar visible en
cada uno de los lugares en que la empresa realice actividades. En una directriz ad-
ministrativa se daran mas detalles sobre la forma de exponer la copia del certificado
en los lugares en que funcionen sucursales o filiales de la empresa.

3.5 Todala correspondenciay los demas documentos como facturas, érdenes, reci-
bos de pedidos, contratos, etc., que emita una empresa, deberan contener el nombre
y la direccion completos registrados de la empresa, la naturaleza de su organizacion
y los tipos de actividad econémica que realiza, el nombre del o los representantes
autorizados y el nimero de registro provisional.

3.6 Laemision de un certificado de registro provisional de una empresa no debera
interpretarse como aprobacién por la UNMIK de las actividades que aquélla realiza,
ni constituye prueba de la veracidad de la informacion presentada por los solicitan-
tes para obtener dicho registro provisional.

Articulo 4
Razones par a €l rechazo, la suspension o la revocacion del registro
deunaempresa

4.1 LaUNMIK podrarechazar una solicitud por las razones siguientes:

a) Lainformacion o la documentacién presentada por el solicitante es in-
completa 0 no se agjusta a la informacién necesaria para €l registro, en cuyo caso se
dara al solicitante un plazo razonable para que presente una solicitud enmendada;

b) El proposito de la o las actividades de la empresa es incompatible con las
disposiciones de la resolucién 1244 (1999) del Consejo de Seguridad de las Nacio-
nes Unidas, o con algun reglamento de la UNMIK o alguna disposicion de la legis-
lacion aplicable;

c) La empresa tiene un nombre idéntico o similar al de otra empresa pre-
viamente registrada o establecida, o que puede prestarse a confusion;
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d) Cualquieraotrarazon legitimarelativaalapaz y el orden pablicos que el
Representante Especial del Secretario General estime suficiente.

4.2 La UNMIK podra suspender o revocar por escrito el registro de una empresa
por motivos justificados, debiendo citar las razones de la suspension o revocacion.
Salvo que se trate de violaciones que amenacen con causar dafio a publico o repre-
senten un peligro para el medio ambiente, la UNMIK daréa a la empresa la oportuni-
dad de responder, antes de proceder ala suspension o revocacion del registro.

4.3 Unaempresa a la que se le haya denegado el registro por cualquiera de las ra-
zones enumeradas en el articulo 4.1, o a la que se le haya suspendido o revocado el
registro de conformidad con el articulo 4.2 del presente reglamento, tendra derecho
a presentar una apelacion ala UNMIK por conducto de la Oficina del municipio en
que esté ubicada, en el plazo de catorce (14) dias contados desde la fecha de la deci-
sion en que se citen las razones del rechazo de la solicitud con arreglo al articulo 4.1
0 del aviso de revocacion o suspension emitido con arreglo al articulo 4.2.

4.4 Toda empresa afectada por una decision adoptada por la UNMIK con arreglo al
articulo 4.3 podra solicitar a un tribunal competente de Kosovo la revision de esa
decision.

Articulo 5
M odificacion de las circunstanciasy cesacion de las actividades de las empresas

5.1 Todo cambio que se produzca en las circunstancias relacionadas con la infor-
macién que hayan debido presentar las empresas para su registro, sera dado a cono-
cer ala UNMIK dentro de siete (7) dias laborables, en formularios obtenidos de la
UNMIK.

5.2 La cesacion de actividades de una empresa sera dada a conocer a la UNMIK
por su representante o representantes autorizados dentro de siete (7) dias laborables,
en formularios obtenidos de la UNMIK.

Articulo 6
Prohibiciones

6.1 A partir del 30 de junio de 2000, ninguna empresa podra efectuar operaciones
si no esta registrada de conformidad con el presente reglamento y con las directrices
administrativas y las leyes aplicables, salvo que se trate de las operaciones necesa-
rias paralacreacion y el establecimiento de una nueva empresa.

6.2 Con posterioridad al 30 de junio de 2000, toda nueva empresa debera
registrarse en el plazo de catorce (14) dias contados desde la fecha de iniciacion de
sus actividades.

6.3 Unaempresa no podra realizar operaciones después de que su registro haya si-
do suspendido o revocado con arreglo al articulo 4 del presente reglamento.

6.4 Las violaciones de este articulo tendran como consecuencia la clausura de la
empresa por las autoridades policiales hasta que se haya emitido o restablecido el
certificado de registro provisional de la empresa.
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Articulo 7
Registro provisional de empresas

La UNMIK mantendré un registro provisional de empresas en el que se anotara
el nombre, la direccion, la naturaleza de la organizacién y el tipo de actividades de
cada empresa, asi como el nombre, la direccion y demas informacién necesaria para
establecer contacto con su representante o representantes autorizados. El registro
estara a disposicion del publico en el lugar y el horario especificados en una direc-
triz administrativa.

Articulo 8
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General podra emitir directrices ad-
ministrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.

Articulo 9
L egislacién aplicable

En virtud del presente reglamento quedaran sin efecto las disposiciones de la
legislacién aplicable relativa al registro de empresas en Kosovo que sean incompati-
bles con él.

Articulo 10
Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el 1° de marzo de 2000.

(Firmado) Bernard K ouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/9
3 de marzo de 2000

Reglamento No. 2000/9
sobre el establecimiento del Departamento Administrativo
de Gobierno Municipal

El Representante Especial del Secretario General,

En gjercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Misi6n de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999,
sobre la autoridad de la Administracion Provisional en Kosovo, en su forma enmen-
dada, y el Reglamento No. 2000/1, de 14 de enero de 2000, sobre la estructura ad-
ministrativa provisional conjunta para Kosovo y recordando el Reglamento
No. 1999/14 de la UNMIK sobre el nombramiento de administradores regionales y
municipales, Reglamento No. 1999/14 de la UNMIK sobre el nombramiento de ad-
ministradores regionales y municipales,

A los efectos de establecer el Departamento Administrativo de Gobierno
Municipal,

Dicta el siguiente reglamento:
Articulo 1
Departamento Administrativo de Gobierno Municipal

1.1 Por la presente se establece el Departamento Administrativo de Gobierno Mu-
nicipal (en lo sucesivo “el Departamento”).

1.2 El Departamento estara encargado de:

a) Apoyar, segln proceda, la gjecucién de las directrices de politica en ma-
teria de gobierno municipal que formule el Consejo Administrativo Provisional;

b) Salvaguardar y desarrollar la autonomialocal; y

c) Examinar las propuestas y actividades de otros departamentos adminis-
trativos a fin de cerciorarse de que sean compatibles con la competencia y las es-
tructuras de gastos de los gobiernos municipales.

Articulo 2
Funciones

2.1 El Departamento podra formular recomendaciones de politica al Consejo Ad-
ministrativo Provisional por conducto del Representante Especial Adjunto del Se-
cretario General parala Administracion Civil, acerca de, entre otras cosas:

a) Lapoliticay el marco legislativo para la autonomia local;

b) La prestacién de servicios municipales en un régimen de no discrimina-
cién, eficiencia, transparenciay rendicién de cuentas; y
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c) Sistemas de financiacién de los gobiernos municipales que sean sosteni-
bles y acordes con sus funciones, con inclusion de un sistema transparente, previsi-
ble y equitativo de asignaciones presupuestarias y de un marco general para los de-
rechos y gravamenes municipales.

2.2 El Departamento:

a) Establecera y coordinara mecanismos de consulta para el examen con-
junto de cuestiones de politica entre las municipalidades;

b)  Promovera el establecimiento de una administracion municipal profesio-
nal, con una politica de contratacion justa, transparente y no discriminatoria, e im-
partira orientacion para establecer una capacidad administrativa sostenible;

c) Buscard medios eficientes para las actividades de capacitacién destinadas
alas municipalidades;

d) Prestara asistencia en las municipalidades a los efectos de dar transparen-
cia a sus actividades y decisiones;

€) Apoyaralacooperacién entre municipalidades;

f)  Supervisarala calidad de los servicios municipales y se cerciorara de que
se presten en un régimen de no discriminacion, eficiencia, transparenciay rendicion
de cuentas,

g) Facilitara la prestacion de asesoramiento y orientacién juridicos a las
municipalidades;

h)  Prestara asistencia a las municipalidades en la preparacion de sus presu-
puestos;

i)  Coordinara las actividades de organismos internacionales y organizacio-
nes no gubernamentales que se refieran a las municipalidades;

i) Supervisarala administracion de los bienes municipales;

k) Prestara asistencia a los gobiernos municipales y al Representante Espe-
cial del Secretario General en la prestacion de servicios administrativos a miembros
de las minorias por conducto de una division de asuntos de la comunidad que se ha
de establecer en su seno;

)  Examinara la forma en que las municipalidades cumplen las directrices
de politica y las instrucciones administrativas relativas a las funciones cuya ejecu-
cion les esta delegada y formulara las recomendaciones del caso al Representante
Especial Adjunto del Secretario General parala Administracion Civil; y

m) Desempefiara las funciones complementarias de las enunciadas en el pre-
sente articulo que le asigne el Representante Especial Adjunto del Secretario Gene-
ral parala Administracion Civil.

Articulo 3
L os codirectores del Departamento

Los codirectores del Departamento, bajo la supervisiéon del Representante Es-
pecial Adjunto del Secretario General para la Administracion Civil, seréan conjunta-
mente responsables de:
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a) Dirigir el Departamento y velar por que se desempefien las funciones que
le han sido encomendadas;

b) Dotar de personal al Departamento, organizarlo y administrarlo y emitir
instrucciones administrativas y directrices operacionales acerca de cualquier cues-
tién relativa a las funciones del Departamento; y

c) Administrar en forma efectiva y eficiente los recursos proporcionados al
Departamento con cargo al presupuesto consolidado para Kosovo o a cualquier otra
fuente.

Articulo 4
Politica de personal y de empleo
Los codirectores del Departamento:

a) Pondran en practica una politica no discriminatoria de personal destinada
aque lacomposicion del Departamento refleje el caracter pluriétnico de Kosovo;

b)  Procuraran lograr un buen equilibrio entre hombres y mujeres en todas
las divisiones y categorias del Departamento; y

c) Se cerciorara de que toda la contratacion se haga sobre la base de los an-
tecedentes profesional es, la competenciay el mérito.
Articulo 5
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General podra impartir directrices
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.
Articulo 6
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicion de la legislacion
aplicable que sea incompatible con él.
Articulo 7
Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el 3 de marzo de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/10
3 de marzo de 2000

Reglamento No. 2000/10
sobre el establecimiento del departamento administrativo
de salud y bienestar social

El Representante Especial del Secretario General,

En gjercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Misi6n de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999,
sobre la autoridad de la Administracion Provisional en Kosovo, en su forma enmen-
dada, y el Reglamento No. 2000/1 de la UNMIK, de 14 de enero de 2000, relativo a
la estructura administrativa provisional conjunta de Kosovo,

A los efectos de establecer el Departamento Administrativo de Salud y Bie-
nestar Social,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Departamento Administrativo de Salud y Bienestar Social

1.1 Por el presente se establece el Departamento Administrativo de Salud y Bie-
nestar Social (en lo sucesivo “el Departamento”).

1.2 El Departamento tendra a su cargo la administracién general de las cuestiones
relativas ala salud y el bienestar social en Kosovo.

1.3 El Departamento pondra en préctica las directrices de politica que formule el
Consejo Administrativo Provisional en materia de salud y bienestar social.

Articulo 2
Funciones

2.1 El Departamento podra formular recomendaciones de politica al Consejo Ad-
ministrativo Provisional, por conducto del Representante Especial Adjunto del Se-
cretario General parala Administracion Civil, en relacion con, entre otras cosas:

a) Unaestrategia general para el desarrollo de la atencion de salud y el bie-
nestar social en Kosovo en un régimen de no discriminacion, eficiencia, transparen-
ciay rendicion de cuentas, con el debido respeto de la dignidad humana y teniendo
en cuenta las necesidades de los grupos vulnerables y otros miembros de la pobla-
cién que estén expuestos a riesgos,

b) La infraestructura relativa a la salud y el bienestar social con inclusion
de, sin que esta lista sea taxativa, hospitales, clinicas e instituciones para nifios, per-
sonas de edad y personas con discapacidad;

c¢) El marco regulador parala atencién de salud y el bienestar social, que in-
cluira las normas de calidad que se han de cumplir y la preparacién de reglamentos;

y
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d) Laprevencion, la supervisién y el control de los problemas sociales y de
salud.

2.2 El Departamento:

a) Aplicaralaestrategiay las normas para el establecimiento y la prestacion
de servicios de atencion de la salud y bienestar social en el marco del presupuesto
consolidado para Kosovo;

b) Coordinara con otros Departamentos Administrativos las cuestiones rela-
tivas ala salud y el bienestar social;

c) Supervisarala situaciéon en materia de salud y bienestar social y adoptara
las medidas adecuadas que sean necesarias;

d) Supervisard el cumplimiento de las normas de calidad con inclusion,
cuando proceda, de la realizacion de inspecciones o la prestacion de otros servicios
por los cuales se podra cobrar unatarifa;

e) Desarrollara la infraestructura y los recursos humanos para atender las
necesidades de la poblacién en materia de salud y bienestar social;

f)  Regularay controlara los productos farmacéuticos, |0s suministros médi-
cosy el equipo médico, asi como el material radiactivo destinado a fines médicos;

g) Coordinaralas actividades de organismos internacionales y de gobierno y
de organizaciones no gubernamentales a fin de promover el establecimiento y la
aplicacion coherentes de normas en materia de salud y bienestar social;

h)  Fomentarala participacién de lacomunidad y larealizacion de iniciativas
y actividades de la comunidad en relacion con la atencion de salud y el bienestar
social;

i)  Preparardy pondra en practica un sistema de seguro social;

i) Proporcionara asistencia financiera, en la medida de lo posible, a las fa-
milias y las personas que las necesiten;

k) Diseflaray pondréa en practica un sistema plenamente operativo de infor-
macién de gestion con el fin de que todas las decisiones, las normas y 10s procesos
en el sector de la salud y el bienestar social tengan una base solida y actualizada de
datos precisos; y

)  Desempefiara las funciones complementarias de las enunciadas en el pre-
sente articulo que le asigne el Representante Especial Adjunto del Secretario Gene-
ral parala Administracion Civil.

Articulo 3
L os codirectores del Departamento

Los codirectores del Departamento, bajo |a supervisiéon del Representante Es-
pecial Adjunto del Secretario General para la Administracion Civil, seréan conjunta-
mente responsables de:

a) Dirigir el Departamento y velar por que se desempefien las funciones que
le han sido encomendadas;
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b) Dotar de personal al Departamento, organizarlo y administrarlo y emitir
instrucciones administrativas y directrices operacionales acerca de cualquier cues-
tién relativa a las funciones del Departamento; y

c¢) Administrar en forma efectiva y eficiente los recursos proporcionados al
Departamento con cargo al presupuesto consolidado para Kosovo o a cualquier otra
fuente.

Articulo 4
Politica de personal y de empleo
Los codirectores del Departamento:

a) Pondran en practica una politica no discriminatoria de personal destinada
aque lacomposicion del Departamento refleje el caracter pluriétnico de Kosovo;

b)  Procuraran lograr un buen equilibrio entre hombres y mujeres en todas
las divisiones y categorias del Departamento; y

c) Se cerciorara de que toda la contratacion se haga sobre la base de los an-
tecedentes profesional es, la competencia y el mérito.
Articulo 5
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General podra impartir directrices
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.
Articulo 6
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicion de la legislacion
aplicable que sea incompatible con él.
Articulo 7
Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el 3 de marzo de 2000.

(Firmado) Bernard K ouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/11
3 de marzo de 2000

Reglamento No. 2000/11
sobre el establecimiento del departamento administrativo
de educacion y ciencias

El Representante Especial del Secretario General,

En gjercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999,
sobre la autoridad de la Administracion Provisional en Kosovo, en su forma enmen-
dada, y el Reglamento No. 2000/1 de la UNMIK, de 14 de enero de 2000, sobre la
estructura administrativa provisional conjunta de Kosovo,

A los efectos de establecer el Departamento Administrativo de Educacion y
Ciencias,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Departamento Administrativo de Educacion y Ciencias

1.1 Por el presente se establece el Departamento Administrativo de Educacién y
Ciencias (en lo sucesivo “el Departamento”).

1.2 El Departamento tendra a su cargo la administracién general de las cuestiones
relacionadas con la educacién y las ciencias en Kosovo.

1.3 El Departamento pondra en préctica las directrices de politica que formule el
Consejo Administrativo Provisional en materia de educacién y ciencias.

Articulo 2
Funciones

2.1 El Departamento podra formular recomendaciones de politica al Consejo Ad-
ministrativo Provisional, por conducto del Representante Especial Adjunto del Se-
cretario General parala Administracién Civil, respecto de, entre otras cosas:

a) Laformulacién de una estrategia general para el desarrollo de la educa-
cién y las ciencias en Kosovo;

b) La promocion de un sistema educacional Unico, unificado, no discrimi-
natorio y abierto de manera de que se respete el derecho de cada uno a la educacién
y todos tengan oportunidades de una ensefianza de calidad, con prescindencia de su
origen étnico o social, su raza o su género, prescindencia de que sea discapacitado o
de su opinién religiosa, politica o de otra indole;

c) El fomento de oportunidades de aprendizaje permanente para todos;

d) El fomento de una adopcion democrética de decisiones y de la participa-
cién y la consulta de amplia base en todos los niveles;
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e) El disefio, la gjecucion y la supervision de las formas mas adecuadas y
eficaces de administracion educacional y escolar, especialmente por conducto de un
equilibrio adecuado de funciones y tareas centralizadas y descentralizadas;

f)  El mejoramiento de la calidad, la pertinenciay la eficiencia de la instruc-
cion en todos los niveles; y

g) Lapreparacion de reglamentos sobre cuestiones de educacion y ciencias.
2.2 El Departamento:

a) Impartirdla autoridad, la direccion y la orientacion necesaria para que la
educacion y las escuelas se administren en forma eficaz, equitativa y responsable en
todo Kosovo;

b) Formulara y pondra en préctica las normas, los reglamentos y las direc-
trices necesarios para el sector de la educacion y las ciencias, con inclusién del es-
tudio, la revisién y el mejoramiento de las normas, las disposiciones legales y los
procedi mientos existentes;

c¢) Formularay pondra en préctica en estrecha colaboracion con donantes,
organismos internacionales e instituciones locales, un plan operacional detallado y
cabal para el sector de la educacion y las ciencias;

d) Coordinaray apoyara el desarrollo y el mejoramiento cualitativo del sis-
tema educacional, prestando especial atencion a las reformas en los subsistemas, al
mejoramiento en ambitos tales como la instruccion de docentes, los programas de
estudio y laevaluacion y ala prestacion eficiente de |os servicios educacional es;

e) Coordinara con otros Departamentos Administrativos las cuestiones rela-
tivas ala educacion y las ciencias;

f)  Disefiara y pondré en préactica un sistema plenamente operativo de ges-
tién de la informacion sobre educacion de manera que todas las decisiones, las nor-
mas 'y los procesos en el sector de la educacion y las ciencias tengan una base sélida
y actualizada de datos precisos (matricula, nimero de docentes, ubicacién de las es-
cuelas, etc.);

g) Prepararday aplicara el presupuesto para el sector de la educacion y las
ciencias, ademas de desempefiar las funciones conexas de supervision y presenta-
cion de informes;

h)  En estrecha colaboracion con organismos e instituciones internacionales,
se cerciorara de que tenga lugar un proceso de mejoramiento, reforma y desarrollo
en el sector de la educacion superior;

i)  Fomentara una investigacion de alto nivel que guarde relacion con el de-
sarrollo social, econémico, cientifico, tecnoldgico y cultural de Kosovo;

i) Coordinaralas actividades de organismos internacionales y de gobierno y
de organizaciones no gubernamentales a fin de promover la formulacion y aplica-
cion coherente de normas en materia de educacion y ciencias;

k) Fomentara la participacion de los padres y la comunidad en las activida-
des educacionales y formas adecuadas de colaboracion entre las escuelas y la comu-
nidad en el plano local; y
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)  Desempefiara las funciones complementarias de las enunciadas en el pre-
sente articulo que le asigne el Representante Especial Adjunto del Secretario Gene-
ral parala Administracion Civil.

Articulo 3
L os codirectores del Departamento

Los codirectores del Departamento, bajo la supervisiéon del Representante Es-
pecial Adjunto del Secretario General para la Administracion Civil, seréan conjunta-
mente responsables de:

a) Dirigir el Departamento y velar por que se desempefien las funciones que
le han sido encomendadas;

b) Dotar de personal al Departamento, organizarlo y administrarlo y emitir
instrucciones administrativas y directrices operacionales acerca de cualquier cues-
tién relativa a las funciones del Departamento; y

c¢) Administrar en forma efectiva y eficiente los recursos proporcionados al
Departamento con cargo al presupuesto consolidado para Kosovo o a cualquier otra
fuente.

Articulo 4
Politica de personal y de empleo
Los codirectores del Departamento:

a) Pondran en practica una politica no discriminatoria de personal destinada
aque lacomposicion del Departamento refleje el caracter pluriétnico de Kosovo;

b)  Procuraran lograr un buen equilibrio entre hombres y mujeres en todas
las divisiones y categorias del Departamento; y

c) Se cerciorara de que toda la contratacion se haga sobre la base de los an-
tecedentes profesional es, la competencia y el mérito.
Articulo 5
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General podra impartir directrices
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.
Articulo 6
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicion de la legislacion
aplicable que sea incompatible con él.
Articulo 7
Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el 3 de marzo de 2000.

(Firmado) Bernard K ouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/12
14 de marzo de 2000

Reglamento No. 2000/12
sobre el establecimiento del Departamento Administrativo
de Servicios Publicos

El Representante Especial del Secretario General,

En gjercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK) de 25 de julio de 1999,
sobre la autoridad de la Administracion Provisional en Kosovo, en su forma enmen-
dada, y el Reglamento No. 2000/1, de 14 de enero de 2000, sobre la estructura ad-
ministrativa provisional conjunta,

A los efectos de establecer el Departamento Administrativo de Servicios
Publicos,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Departamento Administrativo de Servicios Publicos

1.1 Por el presente se establece el Departamento Administrativo de Servicios PU-
blicos (en lo sucesivo “el Departamento”).

1.2 El Departamento estara encargado de la administracion general de los servicios
publicos en Kosovo y, en coordinacion con el Organismo Fiscal Central, de la prepa-
racion y ejecucién del presupuesto consolidado para Kosovo.

1.3 El Departamento pondra en préctica las directrices de politica que formule el
Consejo Administrativo Provisional en relacion con los servicios publicos.

Articulo 2
Funciones

2.1 El Departamento podra formular recomendaciones de politica al Consejo Ad-
ministrativo Provisional, por conducto del Representante Especial Adjunto del Se-
cretario General parala Administracion Civil, acerca de, entre otras cosas:

a) Una estrategia general para el establecimiento de servicios publicos en
Kosovo en condiciones de no discriminacion, profesionalidad, ética, eficiencia,
transparenciay rendicion de cuentas;

b) Las prioridades entre los programas a los efectos de la asignacién de re-
cursos en el presupuesto consolidado para Kosovo y la asignacion de recursos extra-
presupuestarios en apoyo de | os objetivos enunciados en el presupuesto;

c) El establecimiento de un marco regulador, que incluya la propuesta
de reglamentos, para los servicios publicos en Kosovo en relacidon con cuestiones
tales como la contratacion y las condiciones de empleo de los funcionarios publi-
cos y otros empleados de organismos publicos, y que se refiera, sin que esta lista sea

n0036412.doc



$/2000/177/Add.2

n0036412.doc

taxativa, a sus derechos y obligaciones, los nombramientos o ascensos, los sueldos,
las prestaciones, las pensiones y |os procedi mientos disciplinarios.

2.2 El Departamento:

a) En consulta con el Organismo Fiscal Central, coordinara la preparacion
del presupuesto consolidado para Kosovo, supervisara su gjecucion y certificara los
gastos realizados con arreglo a él;

b) Pondraen préctica la estrategia y las normas para el establecimiento y la
prestacion de los servicios publicos dentro del marco del presupuesto consolidado
para Kosovo;

c) Coordinara con otros Departamentos Administrativos las cuestiones rela-
cionadas con los servicios publicos;

d) Coordinara las actividades de los organismos internacionales y de go-
bierno y las de las organizaciones no gubernamentales a fin de promover el estable-
cimiento y la gjecucion uniforme de las normas relativas a los servicios publicos;

€) Prestara servicios de adquisiciones en forma compatible con la politica,
las normas y los procedimientos enunciados por el Organismo Fiscal Central;

f)  Construira infraestructura, con inclusion de los edificios e instalaciones
fisicas necesarias para los servicios publicos;

g) Establecera un registro civil y los deméas procedimientos en materia de
documentacion que sean necesarios para facilitar el orden publico y mantener la
administracion publica;

h)  Establecera un sistema de auditoria interna de la gestion de los departa-
mentos administrativos y las municipalidades;

)] Establecera estrategias adecuadas para los recursos humanos y sistemas
descentralizados de contratacion, clasificacion y capacitacion;

i)  Estableceray pondra en préactica el sistema de administracién de las re-
muneraciones y los pagos de la administracién publica, con inclusién de una base de
datos sobre némina de pagos y administracion del personal que se establecera utili-
zando el método de la contabilidad en valores de cgja;

k)  Enunciara principios sobre tecnologia de la informacion para la adminis-
tracion publica y establecerd y mantendra una infraestructura de tecnologia de la in-
formacion y sistemas para las instituciones;

)  Desempefiara las funciones complementarias de las enunciadas en el pre-
sente articulo que le asigne el Representante Especial Adjunto del Secretario Gene-
ral parala Administracion Civil.

Articulo 3
L os codirectores del Departamento

Los codirectores del Departamento, bajo la supervisiéon del Representante Es-
pecial Adjunto del Secretario General para la Administracion Civil, seréan conjunta-
mente responsables de:

a) Dirigir el Departamento y velar por que se desempefien las funciones que
le han sido encomendadas;
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b) Dotar de personal al Departamento, organizarlo y administrarlo y emitir
instrucciones administrativas y directrices operacionales acerca de cualquier cues-
tién relativa a las funciones del Departamento; y

c¢) Administrar en forma efectiva y eficiente los recursos proporcionados al
Departamento con cargo al presupuesto consolidado para Kosovo o a cualquier otra
fuente.

Articulo 4
Politica de personal y de empleo
Los codirectores del Departamento:

a) Pondran en practica una politica no discriminatoria de personal destinada
aque lacomposicion del Departamento refleje el caracter pluriétnico de Kosovo;

b)  Procuraran lograr un justo equilibrio entre hombres y mujeres en todas
las divisiones y categorias del Departamento; y

c) Se cerciorara de que toda la contratacion se haga sobre la base de los an-
tecedentes profesional es, la competencia y el mérito.
Articulo 5
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General podra impartir directrices
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.
Articulo 6
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicion de la legislacion
aplicable que sea incompatible con él.
Articulo 7
Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el 14 de marzo de 2000.

(Firmado) Bernard K ouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/13
17 de marzo de 2000

Reglamento No. 2000/13
sobre el Registro Civil Central

El Representante Especial del Secretario General,

En gjercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Misi6on de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999,
relativo ala autoridad de la Administracion Provisional en Kosovo,

A los efectos de establecer un Registro Civil Central,

Dicta el presente reglamento:

Articulo 1
El Registro Civil Central

1.1 Seinscribiran en el Registro Civil Central los residentes habituales de Kosovo.

1.2 El Representante Especial del Secretario General designara Director y Oficial
del Registro Civil a un experto en el procedimiento correspondiente. El Oficial del
Registro Civil organizardy administrara el Registro Civil Central, lo dotara de per-
sonal y desempefiara las funciones que |e encomiende el presente reglamento.

Articulo 2

Inscripcion

2.1 Los residentes habituales de Kosovo y quienes quieran ser considerados resi-
dentes habituales de Kosovo pediran su inscripcion en el Registro Civil Central a

partir de la fecha y de conformidad con los procedimientos que se anuncien en su
momento.

2.2 Quienes vivan actualmente fuera de Kosovo y quieran ser considerados resi-
dentes habituales podran, tras volver a establecerse en Kosovo, pedir su inscripcién
en el Registro Civil Central de conformidad con las modalidades y los procedi-
mientos que fije el Representante Especial del Secretario General.

Articulo 3
Residentes habituales de Kosovo
El Registro Civil inscribird como residentes habituales de Kosovo a:

a)  Quienes hayan nacido en Kosovo o tengan por |o menos un padre nacido
en Kosovo;

b) Quienes puedan demostrar que han residido en Kosovo durante cinco
afios consecutivos por 10 menos;

c) Quienes, ajuicio del Oficial del Registro Civil, hayan sido obligados a
salir de Kosovo y por ello no cumplan el requisito de residencia enunciado en el
apartado b) del presente articulo; o
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d) Loshijos a cargo de los inscritos de conformidad con los apartados a), b)
0 c) del presente articulo que, de lo contrario, no tengan derecho a la inscripcion,
siempre que sean menores de 18 afios 0 menores de 23 afios que demuestren la asis-
tencia de tiempo completo a una institucion educacional reconocida.

Articulo 4
Solicitud deinscripcion

4.1 Quienes soliciten su inclusion en el Registro Civil demostraran a satisfaccion
del Oficial del Registro Civil su identidad y que cumplen los requisitos para la
inscripcion.

4.2 Laidentidad y laidoneidad para la inscripcion podran demostrarse por uno de
los métodos siguientes:

a)  Un documento oficial emitido por un Estado u 6rgano del Estado, como
una cédula de identidad, un pasaporte u otro documento de viaje que contenga la
fotografia o impresién digital del solicitante;

b)  Otros documentos emitidos por un Estado o un 6rgano del Estado o por
un organismo u érgano de las Naciones Unidas corroborado, de ser necesario, por
pruebas independientes, sean escritas u orales;

c) Otros documentos emitidos antes del 10 de junio de 1999 por otras enti-
dades como, sin que esta lista sea taxativa, instituciones educacionales, de salud,
politicas o religiosas, servicios publicos u otros 6rganos cuasioficiales, corroborados
por pruebas independientes, sean escritas u orales.

4.3 El Representante Especial del Secretario General podra autorizar, mediante
instruccién administrativa, otros métodos para establecer la identidad de quienes
quieran inscribirse en el Registro Civil.

Articulo 5
Cédula deidentidad

Quienes estén inscritos en el Registro Civil y sean mayores de 16 afos de edad
tendran derecho a una cédula de identidad que servird de prueba tanto de su identi-
dad como de su condicidn de residente habitual en Kosovo.

Articulo 6
Negativay reconsideracion

6.1 EIl Oficial del Registro Civil dejara constancia por escrito de las razones por
las cuales no inscribe a un solicitante.

6.2 El Oficial del Registro Civil podra reconsiderar, de presentarse nuevos datos,
una solicitud que antes haya denegado.

6.3 El Oficial del Registro Civil podra reconsiderar una inscripcion de haber nue-
vos datos que indiquen que la inscripcion original se habia hecho sobre la base
de datos falsos, engafiosos o insatisfactorios. EI Oficial del Registro Civil hara
cuanto esté a su alcance por poner al inscrito en conocimiento de los nuevos datos y
examinard los nuevos datos o los argumentos que éste presente para determinar lue-
go, alaluz de todas las circunstancias, si procede revocar la inscripcion. El Oficial
del Registro Civil, si decide que procede revocar la inscripcion, ordenara que se
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rectifique el registro y que se anule la cédula de identidad ya emitida, asi como las
delos hijos a cargo que, de lo contrario, no habrian tenido derecho a inscribirse.

Articulo 7

Comision de Apelaciéon

7.1 La Comision de Apelacion del Registro Civil Central conocera y fallara las
apelaciones de los solicitantes y podra conceder autorizacion para apelar a terceros

gue puedan demostrar con pruebas claras y fehacientes que el Oficial del Registro
Civil adopt6 una decisién sobre la base de datos falsos, erroneos o insatisfactorios.

7.2 La Comision constara de dos o mas salas integradas por dos miembros
internacionales y dos miembros locales. El Representante Especial designara a los
miembros de la Comision y designara Presidente de ella a uno de los miembros
internacionales.

7.3 La Comisién establecera sus propias normas de procedimiento y prueba.

7.4 La Comisién adoptara sus decisiones por mayoria de votos. En caso de empate,
el Presidente de la Comision tendré voto de calidad. Las decisiones de la Comision
serén definitivas.

7.5 El Oficial del Registro Civil asignara a la Comision de Apelaciones personal
que quedara bajo el control exclusivo de ésta.
Articulo 8
Aplicacion
El Representante Especial del Secretario General podra impartir instrucciones
administrativas para aplicar el presente reglamento.
Articulo 9
L egislacién aplicable
El presente reglamento dejara sin efecto las disposiciones de la legislacion
aplicable que sean incompatibles con él.
Articulo 10
Entrada en vigor
El presente reglamento entrara en vigor el 17 de marzo de 2000.

(Firmado) Bernard K ouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/14
18 de marzo de 2000

Reglamento No. 2000/14
sobre la prorroga de la detencién en espera de una peticién
de extradicion

El Representante Especial del Secretario General,

En gjercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNIMIK), de 25 de julio de 1999,
relativo a la Autoridad de la Administracién Provisional en Kosovo, en su forma
enmendada, el Reglamento No. 1999/24 de la UNMIK, de 12 de diciembre de 1999,
sobre la legislacién aplicable en Kosovo, y las disposiciones pertinentes de la legis-
lacién aplicable, incluidala que consagran el derecho a asistencia letrada,

A los efectos de velar por la debida administracién de justicia,

Dicta el presente reglamento:

Articulo 1
Prérroga de la detencidn en espera de una peticién de extradicién

1.1 Ademas de los cinco meses que, segun el articulo 528 del Cédigo de Procedi-
miento Penal, constituyen la duracién maxima de la detencion en espera de que se
tramite debidamente la peticion de extradiciéon de una persona de Kosovo, un juez
instructor del Tribunal de Distrito competente podra, a los efectos de la debida ad-
ministracién de justicia, prorrogar la detencion durante un (1) mes como maximo.

1.2 La prérroga con arreglo al parrafo precedente serd autorizada cuando se den
las circunstancias para la detencién de conformidad con el articulo 528 del Codigo
de Procedimiento Penal aplicable.

Articulo 2
Disposicion de transicion

El articulo 1 del presente reglamento sera aplicable también a |las actuaciones
relativas a una peticion de extradicion que haya comenzado a tramitarse entre el
10 dejunio de 1999 y la fecha en vigor del presente reglamento.

Articulo 3
Entrada en vigor
El presente reglamento entrard en vigor el 18 de marzo de 2000.

(Firmado) Bernard K ouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/15
21 de marzo de 2000

Reglamento No. 2000/15
sobre el establecimiento del Departamento Administrativo
de Justicia

El Representante Especial del Secretario General,

En gjercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 dejulio de 1999, en
su forma enmendada, sobre la autoridad de la Administracion Provisional en Koso-
vo, y el Reglamento No. 2000/1 de la UNMIK, de 14 de enero de 2000, sobre la es-
tructura administrativa provisional conjunta para Kosovo,

A los efectos de establecer el Departamento Administrativo de Justicia,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Departamento Administrativo de Justicia

1.1 Queda establecido el Departamento Administrativo de Justicia (en adelante “el
Departamento”).

1.2 El Departamento sera responsable de la administracién general de los asuntos
relacionados con el sistema judicial y el servicio correccional.

1.3 El Departamento aplicara las directrices de politica que formule el Consejo
Administrativo Provisional sobre los asuntos relacionados con el sistema judicial y
el servicio correccional.

Articulo 2
Funciones

2.1 El Departamento podra hacer recomendaciones de politica al Consejo Admi-
nistrativo Provisional a través del Representante Especial Adjunto del Secretario
General parala Administracién Civil, referentes, entre otras cosas, a la estrategia y
las normas generales para el desarrollo, la organizacion y el funcionamiento adecua-
do del sistema judicial y el servicio correccional en forma no discriminatoria, efi-
ciente, y compatible con las normas de derechos humanos internacional mente
reconocidas.

2.2 El Departamento debera:

a) Aplicar laestrategia y las normas generales para el desarrollo, la organi-
zacioén y el funcionamiento adecuado del sistema judicial y el servicio correccional,
dentro del marco del presupuesto consolidado para Kosovo;

b)  Proponer reglamentos sobre el desarrollo, la organizacion y el funciona-
miento adecuado del sistema judicial y el servicio correccional;
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c) Establecer coordinaciéon con otros departamentos administrativos sobre
asuntos relativos al sistemajudicial y el servicio correccional;

d) Cooperar con las organizaciones apropiadas con respecto a la supervision
independiente del sistema judicial y el servicio correccional;

€)  Proporcionar informacion y estadisticas sobre el sistema judicial y el ser-
vicio correccional, segin corresponda;

f)  Proteger los datos personales de caracter confidencial relativos al sistema
judicial y el servicio correccional;

g) Facilitar el suministro de recursos financieros, técnicos, de personal
y materiales para el funcionamiento adecuado del sistema judicial y el servicio
correccional;

h)  Facilitar la cooperacion en asuntos judiciales y correccionales con las
entidades apropiadas dentro y fuera de Kosovo;

i)  Prestar asistencia en la capacitacion de jueces, acusadores publicos, abo-
gados, fiscales, intérpretes judiciales, traductores, secretarios, personal judicial de
apoyo y otro personal pertinente;

i)  Prestar asistencia en la seleccion, nombramiento, asignacion y remocion
de los secretarios y el personal judicial de apoyo;

k)  Prestar asistencia en la contratacion, capacitacion y evaluacion del perso-
nal para el servicio correccional;

[)  Tomar disposiciones para la realizacion de inspecciones internas de las
prisiones y auditorias de la administracién del servicio correccional; y

m) Cumplir las funciones auxiliares necesarias para realizar las actividades
indicadas en este articulo y que sean asignadas al Departamento por el Represen-
tante Especial interino del Secretario General parala Administracién Civil.

Articulo 3
Codirectores del Departamento

Los codirectores del Departamento, bajo la supervisiéon del Representante Es-
pecial interino del Secretario General para la Administracion Civil, seran responsa-
bles conjuntamente de:

a) Dirigir el Departamento y velar por que éste realice las funciones que le
han sido encomendadas;

b) Dotar de personal, organizar y administrar el Departamento y emitir ins-
trucciones administrativas y directrices operativas sobre todos los asuntos relativos a
las funciones del Departamento; y

¢) Administrar con eficacia y eficiencia los recursos proporcionados al De-
partamento con cargo al presupuesto consolidado para Kosovo o con cargo a cual-
quier otra fuente.
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Articulo 4
Politica de per sonal y empleo

L os codirectores del Departamento deberan:

a) Aplicar politicas de personal no discriminatorias que tengan por objeto
lograr que la composicién del personal del Departamento refleje el caracter mul-
tiétnico de Kosovo;

b)  Velar por que haya un equilibrio entre los géneros en todas las esferas y
niveles dentro del Departamento; y

c) Velar por que las contrataciones estén basadas en las calificaciones profe-
sionales, la competenciay los méritos.
Articulo 5
Aplicacion

El Representante Especial del Secretario General podra emitir instrucciones
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.
Articulo 6
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier otra disposicion de la legis-
lacion aplicable que sea incompatible con él.
Articulo 7
Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el 21 de marzo de 2000.

(Firmado) Bernard K ouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/16
21 de marzo de 2000

Reglamento No. 2000/16
sobrelainscripcion y funcionamiento de los partidos
politicos en Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

En gjercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999,
relativa a la autoridad de la Administracion Provisional en Kosovo en su forma
enmendada,

A los efectos de reglamentar la inscripcion y el funcionamiento de los partidos
politicos en Kosovo,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Disposiciones gener ales

1.1 El presente reglamento regulara la inscripcién, el funcionamiento y la disolu-
cién de partidos politicos en Kosovo.

1.2 Paralos fines del presente reglamento, se entendera que un partido politico es
una organizaciéon de personas que se asocian voluntariamente en torno a una idea,
unos intereses 0 unas opiniones comunes, con el objetivo de ganar influencia politi-
cay de lograr que sus representantes sean elegidos para formar parte de érganos de
gobierno. El presente reglamento no trata de limitar el derecho individual a la liber-
tad de asociacion.

Articulo 2
Inscripcion

2.1 Un partido politico podra solicitar su inscripcién en la dependencia de docu-
mentacion civil de la Administraciéon Civil (denominada en adelante “Oficina de
Inscripcion”) afin de poder actuar como entidad juridica en Kosovo.

2.2 Un partido politico solicitara su inscripcién presentando a la Oficina de Ins-
cripcion un formulario de solicitud, el instrumento fundacional y sus estatutos, ade-
mas de efectuar un pago de 500 marcos alemanes. En el formulario de solicitud de-
bera constar la siguiente informacion escrita:

a) El nombre oficial, lasiglay el emblema del partido politico;

b) Los nombres, fechas y lugares de nacimiento, direccion y demas sefias,
asi como las firmas, de los miembros del maximo 6érgano ejecutivo del partido
politico;

c) Las direcciones y numeros de teléfono de todas las oficinas del partido
politico;
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d) Losestatutos del partido politico;

e) El programa politico del partido, aprobado por su maximo érgano ejecu-
tivo, en el que se describan las actividades y objetivos politicos del partido, y en el
que habra que incluir especificamente una manifestacion de compromiso con los
principios democraticos y la proteccién y promocion de los derechos humanos, asi
como una afirmacion de respeto, toleranciay comprension para todos, independien-
temente de su origen étnico.

2.3 Las solicitudes de inscripcion deberan incluir un formulario de inscripcién de
los patrocinadores que contenga los nombres, fechas y lugares de nacimiento, direc-
cionesy firmas de los patrocinadores del partido politico que solicita ser inscrito; la
Oficina de Inscripcion considerara confidencial la informacion que figure en dicho
formulario. En la Oficina de Inscripcién podran obtenerse formularios en blanco pa-
ralainscripcion de patrocinadores.

2.4 Paraque la solicitud de inscripcion sea valida se requerira un niamero minimo
de 4.000 patrocinadores inscritos. Quedara a discrecién del Representante Especial
del Secretario General eximir a un partido politico del requisito del nGmero minimo
de patrocinadores inscritos (por ejemplo, si dicho partido politico representa a una
comunidad étnica relativamente pequefia de Kosovo).

2.5 Los patrocinadores no podran registrarse en apoyo de la solicitud de inscrip-
cion de méas de un partido politico. Los patrocinadores enumerados en mas de un
formulario de inscripcion de patrocinadores no se tendran en cuenta a los efectos
de cumplir el nimero fijado como requisito en el parrafo 4 del articulo 2 del pre-
sente reglamento.

2.6 Un partido politico informara a la Oficina de Inscripcion en el plazo de treinta
(30) dias habiles acerca de cualquier cambio importante con respecto a los docu-
mentos presentados al solicitar su inscripcion. Las modificaciones de las solicitudes
de inscripcion estaran sujetas a procedimientos, normas y plazos equivalentes a los
aplicables alas solicitudes iniciales de inscripcion.

2.7 LaOficinade Inscripcién publicara las solicitudes de inscripcion de conformi-
dad con una instruccién administrativa emitida para el Representante Especial del
Secretario General. Toda persona que desee formular objeciones a una solicitud de
inscripcién de un partido politico sobre la base de cualquiera de las disposiciones
del presente reglamento podra presentar esas objeciones, por escrito (junto con cual-
quier informacién o documentacion que fundamente la objecién) ala Oficina de Ins-
cripcion en el plazo de 14 dias a partir de la presentacién de la solicitud.

2.8 La Oficina de Inscripcion estudiara las solicitudes de inscripcion de partidos
politicos habida cuenta de las recomendaciones formuladas por el Departamento de
Administracion Democratica y Asuntos de la Sociedad Civil (OSCE) con respecto a
los requisitos necesarios para la inscripcion de los partidos politicos al amparo del
presente reglamento.

2.9 La Oficina de Inscripcion expedira por escrito a un partido politico una deci-
sion en la que se acepte o se deniegue la inscripcion en el plazo de dos (2) meses a
partir de la recepcion de una solicitud de inscripcion, a menos que la Oficina de Ins-
cripcion solicite por escrito informacion o aclaraciones adicionales.
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2.10 El plazo de dos (2) meses mencionado en el parrafo 9 del articulo 2 del pre-
sente reglamento no correra cuando la Oficina de Inscripcion haya pedido por es-
crito informacion o aclaraciones adicionales sobre una solicitud de inscripcion.

2.11 Toda decision de la Oficina de Inscripcion por la que se deniegue la inscrip-
cion de un partido politico sera revisada automaticamente por un comité de examen
integrado por tres (3) miembros que designaran los pilares de administracion civil y
fomento institucional de la UNMIK afin de determinar la validez de las razones pa-
ra denegar la inscripcion y el cumplimiento del presente reglamento. Una mayoria
simple de votos de los miembros del comité de examen bastara para revocar la deci-
sion de la Oficina de Inscripcion. Se comunicard al partido politico la decision del
comité de examen en el plazo contemplado en el parrafo 9 del articulo 2 del presente
reglamento. Si se deniega lainscripcion, la Oficina de Inscripcién deberdincluir una
explicacion de las razones para denegar la inscripcion. Un partido politico podra re-
currir contra una decision por la que se deniegue la inscripcion al Representante Es-
pecial del Secretario General en un plazo de quince (15) dias a partir de la fecha de
la notificacion de la decisiéon del comité de examen.

2.12 La Oficina de Inscripcion mantendré un registro de partidos politicos inscritos.
En el registro se indicaran las direcciones y nimeros de teléfono de todas las ofici-
nas del partido politico, asi como los nombres, direcciones y demés sefias de los
miembros del maximo 6rgano ejecutivo. El registro estara a la disposicion del publi-
co en un lugar céntrico durante las horas normales de oficina que establezca la Ofi-
cina de Inscripcion.

Articulo 3
Razones para denegar lainscripcién

3.1 LaOficinade Inscripcién podrarechazar una solicitud:

a) Si los documentos de inscripcion no cumplen los requisitos establecidos
en el presente reglamento;

b) Si los estatutos o el programa politico del partido infringen cualesquiera
reglamentos de la UNMIK u otras disposiciones del derecho aplicable;

c) Si el partido politico que solicita la inscripcién infringe el parrafo 3 del
articulo 4 del presente reglamento;

d) Si el partido politico que solicita ser inscrito tiene un nombre que, a dis-
crecion de la Oficina de Inscripcién, puedaincitar a odio o laviolencia;

€) Si el partido politico que solicita ser inscrito tiene el mismo nombre o
que un partido politico inscrito previamente o ya establecido, o0 un nombre tan pare-
cido que dé lugar a confusion. La Oficina de Inscripcion determinara qué partido
tendré derecho a utilizar el nombre, teniendo en cuenta la totalidad de las circuns-
tancias, incluido el historial y lafecha en que cada partido present6 su solicitud.

3.2 La Oficina de Inscripcion podra suspender o revocar una inscripcion si se in-
fringe cualquiera de las disposiciones del presente reglamento. Salvo en los casos de
graves transgresiones que constituyan una amenaza para la paz y el orden publico,
la Oficina de Inscripcion notificard por escrito de la infraccion al partido politico
y le concedera la oportunidad de responder antes de suspender o de revocar la
inscripcion.
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Articulo 4
Gestién internay organizacion de los partidos politicos

4.1 El maximo érgano de adopcion de decisiones de un partido politico seré la
asamblea de los miembros. La asamblea de los miembros estara integrada por todos
los miembros del partido politico o los delegados elegidos por ellos y se reunira por
lo menos cada dos afos. La asamblea de miembros tendra la responsabilidad ultima
del programa politico, las politicas y los asuntos financieros del partido politico. To-
das las decisiones deberan adoptarse mediante procedi mientos democraticos.

4.2 Un partido politico elegira de entre sus miembros un érgano ejecutivo que de-
bera contar con un presidente y otros miembros de la mesa. El partido politico indi-
card claramente quién estara autorizado a firmar en nombre del partido politico en
asuntos financieros y quién tendra la responsabilidad de las actividades y las decla-
raciones hechas en nombre del partido politico. El 6érgano €jecutivo del partido poli-
tico sera elegido por la asamblea de miembros por lo menos cada dos afios. El orga-
no ejecutivo estara encargado de la administracion del partido politico.

4.3 Ninguna persona que haya sido acusada por el Tribunal Internacional para la
ex Yugoslavia, o por cualquier tribunal encargado de enjuiciar crimenes de guerra
que pudiera establecer el Representante Especial del Secretario General, podra ocu-
par ningln cargo por designacion, por eleccién o de cualquier otro tipo en el partido
politico o en representacion de éste.

4.4 Los miembros del organo ejecutivo de un partido politico no podran ser
miembros de ningln otro partido politico. Los jueces, los fiscales y sus suplentes,
los ombudsman y sus suplentes, los miembros profesionales de la policia y los
miembros del Cuerpo de Proteccion de Kosovo no podran ser miembros del 6rgano
gjecutivo de un partido politico.

Articulo 5
Bienesy recursos

5.1 Los ingresos de los partidos politicos podran incluir donativos en efectivo y
contribuciones en especie, cuotas de los miembros, subvenciones, regalos, donacio-
nes, transmisiones, bienes muebles e inmuebles e ingresos generados de cualquier
actividad legitima realizada por el partido politico utilizando sus bienes y recursos.

5.2 Un partido politico registrado preparara y presentara a la Oficina de Inscrip-
cion informes financieros anuales en los que figuren, de haberlas, todas las contri-
buciones hechas al partido politico por una Unica fuente por un valor superior a
3.000 marcos alemanes en total durante cualquier periodo anual; esos informes fi-
nancieros seran documentos que conservara la Oficina de Inscripcion y estardn a
disposicion del piblico para su examen.

5.3 Un partido politico registrado no podra dedicarse a actividades comerciales,
aunque si a actividades econémicas si éstas estan dirigidas a mantener sus activida-
des politicas no lucrativas conforme a los requisitos del parrafo 4 del articulo 5 del
presente reglamento.

5.4 Un partido politico no podréa distribuir a ninguna persona ingresos o bienes
como tales. Los bienes e ingresos de un partido politico se utilizaran para apoyar las
finalidades politicas no lucrativas del partido politico y no se emplearan para bene-
ficiar, directa o indirectamente, a ningiin miembro del partido politico, a su érgano
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gjecutivo o a un donante del partido politico. Lo dispuesto en el presente articulo no
excluye el pago de una remuneracion razonable a esas personas por trabajos realiza-
dos en beneficio del partido politico.

5.5 Un partido politico registrado podra poseer y administrar bienes y haberes para
el logro de sus finalidades politicas no lucrativas.

Articulo 6
Disolucion
L os estatutos de un partido politico deberan incluir disposiciones sobre la di-

solucion del partido, en particular sobre la distribucion de los fondos y haberes que
queden tras la extincion de las obligaciones.

Articulo 7
Aplicacion
El Representante Especial del Secretario General podra impartir directrices
administrativas en relacion con la aplicacion del presente reglamento.
Articulo 8
L egislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicion de la legislacion
aplicable relativa a la inscripcion y funcionamiento de partidos politicos en Kosovo
que sea incompatible con é€l.

Articulo 9
Entrada en vigor
El presente reglamento entrara en vigor el 21 de marzo de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/17
23 de marzo de 2000

Reglamento No. 2000/17
sobre la admisibilidad de ciertas declaraciones de testigos
en lasinvestigaciones preliminares

El Representante Especial del Secretario General,

En gjercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de fecha 25 de julio de
1999, en su forma enmendada, relativo a la autoridad de la Administracion Provi-
sional en Kosovo, y el Reglamento No. 1999/24 de la UNMIK, de 12 de diciembre
de 1999, sobre la legislacion aplicable en Kosovo,

A los efectos de facilitar las investigaciones preliminares del juez de
instruccién,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Admisibilidad de las declar aciones de testigos

La declaracién de un testigo consignada por escrito, en el curso de sus investi-
gaciones, por un funcionario que preste servicios a una autoridad pertinente encar-
gada de hacer cumplir laley, serd admisible en la investigacién preliminar. Esta dis-
posicion se aplicara sélo en los casos en que ese mismo testigo no haya sido exami-
nado adn por el juez de instruccion o no pueda ser examinado por dicho juez porque
las autoridades pertinentes no tienen acceso a él, incluso después de que se han to-
mado todas |las medidas necesarias para dar con su paradero.

Articulo 2
Autoridad pertinente encargada de hacer cumplir laley

A los efectos del presente reglamento, se entiende por “autoridad pertinente
encargada de hacer cumplir laley” la presencia internacional de seguridad en Koso-
vo, conocida como KFOR, y la Policia Civil de la Misién de Administracion Provi-
sional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), conocida también como la
Fuerza Internacional de Policia de las Naciones Unidas o la Policiade la UNMIK.

Articulo 3
Derechos del acusado

Lo dispuesto en el articulo 1 es sin perjuicio de los derechos que tiene un acu-
sado de conformidad con la ley aplicable a examinar, 0 hacer que se examine, a tes-
tigos que declaren en contra suya en el juicio principal.
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Articulo 4
Disposicion transitoria

Los articulos 1, 2 y 3 del presente reglamento se aplicaran también alos proce-
sos penales que se hayan iniciado entre el 10 de junio de 1999 y la fecha del pre-
sente reglamento.

Articulo 5
Entrada en vigor
El presente reglamento entrara en vigor el 23 de marzo de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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