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Introduccion

Compromiso del UNICEF con la igualdad de género y su mandato
en la materia

1. El Plan de Acciéon para la Igualdad entre los Géneros del UNICEF para
2018-2021 especifica como promoverda el UNICEF la igualdad entre los géneros
mediante el trabajo de la organizacion, en concordancia con el Plan Estratégico del
UNICEF para 2018-2021. Explica las dimensiones de género de los resultados
programaticos en las cinco esferas de resultados del Plan Estratégico, asi como las
medidas que deben adoptarse para fortalecer la perspectiva de género en las
estrategias para el cambio y los sistemas y procesos institucionales.

2. La labor del UNICEF en materia de igualdad de género y empoderamiento de
las nifias y las mujeres se basa en la Convencion sobre los Derechos del Nifo, la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y se
enraiza en la histérica Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. La
promocion de la igualdad de género y los derechos de las mujeres y las nifias es
fundamental para hacer realidad los derechos de todos los nifios. Los derechos y el
bienestar de los nifios a menudo dependen de los derechos y el bienestar de la mujer,
y la inversion en la infancia en la esfera de la igualdad de género contribuye a lograr
resultados positivos a lo largo de la vida para los nifios y sus comunidades.

3. El Plan de Accién para la Igualdad entre los Géneros es la hoja de ruta del
UNICEF durante el periodo 2018-2021 para promover el logro de los objetivos en
esta materia conjuntamente con los asociados y los interesados nacionales, como se
indica en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). El Plan articula la importancia otorgada por la
organizacion a la equidad en lo referente a la desigualdades de género, en particular
porque las privaciones a las que se enfrentan las mujeres y las niflas aumentan
considerablemente cuando, ademas, se encuentran en situacion de desventaja debido
a la pobreza, el origen étnico, la ubicacion geografica, la discapacidad o las
condiciones de fragilidad o de crisis. El UNICEF aprovecha las enseflanzas
extraidas de la ejecucion del Plan de Accidn para la Igualdad entre los Géneros para
2014-2017 en los planos mundial, regional y nacional, conservando y fortaleciendo
los elementos mas eficaces y, al mismo tiempo, haciendo ajustes para abordar las
deficiencias y los problemas.

Contexto mundial: oportunidades y desafios

4. La igualdad de género implica que las mujeres y los hombres, las nifias y los
nifios tengan los mismos derechos, los mismos recursos, las mismas oportunidades y
la misma proteccidon. Dado que las estructuras de poder en las sociedades de todo el
mundo tratan de manera privilegiada a los niflos y los hombres, para promover dicha
igualdad casi siempre es preciso abordar las desventajas a las que se enfrentan las
nifias y las mujeres. Al mismo tiempo, la desigualdad de género impregna las
relaciones personales, familiares y sociales y las instituciones, afecta no solo a las
mujeres y las nifias, sino también a los hombres y los nifios y exige la participacion
de ambos sexos para avanzar hacia la justicia y la igualdad. Para lograr cambios en
materia de igualdad de género es necesario no solo aumentar la sensibilizacion y
fomentar un cambio de conducta, sino también transformar la dinamica fundamental
del poder que define las normas y las relaciones de género.
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5.  Si bien, después de la Plataforma de Accidon de Beijing y en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, se hicieron avances en materia de igualdad de género, en
todas las partes del mundo las mujeres y las nifias siguen sufriendo desventajas en
muchas esferas, como la salud, la educacion, la participacion politica y las
oportunidades econdmicas. Es mas, pese a que en muchas sociedades se ha
producido un avance hacia la atribucion de papeles mas equitativos entre los
hombres y las mujeres, en otras se han reforzado las normas de género y las
diferencias de poder.

6. Mas de 300.000 mujeres y nifias al afio siguen muriendo a causa de
complicaciones en el embarazo y el parto. Quince millones de nifias contraen
matrimonio cada afio y 61 millones no estan escolarizadas en la ensefianza primaria
y en el primer ciclo de enseflanza secundaria debido a la pobreza, las normas de
género y la falta de servicios y alternativas viables. En todo el mundo, las mujeres y
las nifias siguen asumiendo la mayor parte de la responsabilidad del trabajo
asistencial no remunerado. En todas las sociedades, y en particular en las
situaciones humanitarias, las mujeres y las nifias estan expuestas al riesgo de
violencia de género. Por otro lado, la asociacion de la violencia con la masculinidad
pone a un gran numero de nifios en riesgo de sufrir dafios, mientras que millones de
ellos crecen interiorizando y perpetuando la cultura de la violencia en la familia y en
la vida social y politica.

7. Reconociendo estos problemas y la importancia de abordar la persistencia de
la desigualdad de género para lograr avances globales a escala mundial, la igualdad
de género ocupa un lugar destacado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como
un objetivo independiente (Objetivo 5) y en las metas de los otros 16 objetivos. Un
nimero cada vez mayor de Gobiernos, entidades del sector privado y agentes de la
sociedad civil reconocen que no es posible progresar si la mitad de la humanidad se
queda atrds. Muchos ya no preguntan por qué es importante la igualdad de género,
sino qué pueden hacer para contribuir a hacerla realidad.

El Plan de Accion para la Igualdad entre los Géneros:
de 20142017 a 2018-2021

8.  El Plan de Accion para la Igualdad entre los Géneros para 2018-2021 ha sido
elaborado conjuntamente con el Plan Estratégico del UNICEF para 2018-2021,
mediante un proceso de fortalecimiento mutuo. El Plan Estratégico incorpora la
igualdad de género en los resultados de las cinco esferas de resultados, haciendo
hincapié en los contextos humanitarios y de desarrollo. También integra las
cuestiones de género en las estrategias de los programas y los sistemas y procesos
subyacentes que hacen posible la obtencion de resultados.

Ensefianzas extraidas del Plan de Accion para la Igualdad
entre los Géneros para 2014-2017

9. El UNICEF ha avanzado en la incorporaciéon de la perspectiva de género,
aunque persisten los desafios, por lo que las iniciativas eficaces han de reforzarse
aun mas. Un factor que ha contribuido de manera importante a los progresos ha sido
la marcada visibilidad de las cuestiones de género en el Plan Estratégico del
UNICEF, acompafiada de la determinaciéon de la administracion de proporcionar
recursos, ejercer el liderazgo y rendir cuentas. Las funciones de supervision y
orientacion desempefiadas por el Comité Directivo del Plan de Acciéon para la
Igualdad entre los Géneros han sido especialmente importantes.
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10. Las cuatro prioridades dirigidas del Plan de Accion para la Igualdad entre los
Géneros pusieron de relieve las formas intensas e interrelacionadas en las que se
manifiesta la desigualdad de género que afrontan las adolescentes, lo cual
contribuy6 a que el UNICEF y sus asociados catalizaran la inversion y las medidas a
nivel mundial y local hacia cuestiones como el matrimonio infantil y la ensefianza
secundaria de las nifas. Las prioridades dirigidas también profundizaron el analisis
a nivel nacional y propiciaron la asuncion como propios de los resultados en materia
de género. Sin embargo, los progresos realizados en algunas de las prioridades
dirigidas se han logrado mas lentamente que en otras y los programas del UNICEF
con perspectiva de género en el ambito de la salud para los adolescentes requieren
un mayor nivel de especificacion para traducir en resultados los crecientes
compromisos mundiales.

11. Tal como demuestran evaluaciones recientes, la aplicacion practica de la
incorporacion de la perspectiva de género en la labor del UNICEF requiere una
mayor delimitacion. Instrumentos y orientaciones como el examen de los programas
en esta materia han proporcionado una base metodologica para el analisis de género,
que ofrece conceptos mas concretos al personal sobre el terreno. Estos instrumentos
han de prestar apoyo a una gama mas amplia de paises, incluso al mismo tiempo que
se van perfeccionando.

12. Las vias para la participacion de los nifios y los hombres deben articularse
mejor dentro de las prioridades programaticas del UNICEF, igual que las vias para
promover la labor del UNICEF en el ambito de la igualdad de género y los derechos
de los nifios en contextos fragiles y humanitarios.

13. El personal reconoce el interés en contar con datos y bases empiricas sélidas
sobre la igualdad de género como una de las esferas a las que mas valor ha aportado
el Plan de Accion para la Igualdad entre los Géneros, aumentando la credibilidad y
la demanda de datos desglosados por sexo y motivando dicha demanda mas alla de
la propia labor de desglose.

14. El factor que mas ha contribuido a los progresos en el marco del Plan de
Accion ha sido la inversidon en conocimientos especializados sobre cuestiones de
género entre el personal de categoria superior. El personal de categoria superior que
se ocupa de las cuestiones de género, en particular en las regiones, ha desempefiado
un papel fundamental para mejorar la calidad y ampliar el alcance de Ila
programacion en esta materia, desarrollar la capacidad en las cuestiones de género,
crear redes y alianzas internas y externas en esta esfera, fomentar el aprendizaje, el
intercambio de conocimientos, las comunicaciones y las actividades de promocién y
promover una labor de medicidn y rendicion de cuentas mas eficaz. Sin embargo, la
adquisicion de conocimientos especializados adecuados sobre cuestiones de género
a escala nacional y en todos los sectores y a todos los niveles de la organizacion
sigue constituyendo un desafio que sera una prioridad en el Plan de Accidn para la
Igualdad entre los Géneros para 2018-2021.
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Teoria del cambio del Plan de Accion para la Igualdad
entre los Géneros

15. El UNICEF promueve la incorporacién de la perspectiva de género, segun lo
previsto en la Plataforma de Acciéon de Beijing, como una tarea ascendente y
descendente. El poder de una organizaciéon descentralizada como el UNICEF puede
aprovecharse mejor si se fomentan modelos de programacién de calidad en materia
de género sobre el terreno mediante iniciativas especificas e integradas. Estas
tienden a acumularse hasta constituir una masa critica capaz de desencadenar
cambios en los sistemas y procesos institucionales. Al mismo tiempo, los esfuerzos
descendentes que se traduzcan en un compromiso firme de liderazgo, la inversion de
recursos, el desarrollo de la capacidad y la articulacion de responsabilidades
también son importantes para la orientacidn, la coherencia y la legitimidad.

16. Como se muestra en la figura 1, la estrategia del UNICEF para la
incorporacion de la perspectiva de género incluye la integracion de las cuestiones de
género en los resultados programaticos y en los sistemas y procesos institucionales.
El marco programatico del Plan de Accion para la Igualdad entre los Géneros define
un enfoque de doble via: a) la integracion de los resultados en el ambito de la
igualdad de género en todas las esferas programaticas y b) la especificacion de las
“prioridades dirigidas en materia de género” centradas en el empoderamiento de
las adolescentes.

Figura 1: Plan de Accién para la Igualdad entre los Géneros: teoria del cambio

Plan Estratégico 2014-2017

Plan de Accién para la Igualdad
entre los Géneros 1.0

Definir los resultados prioritarios e
implantar de forma progresiva los
modelos de programacion de excelencia;
crear la estructura basica de género

Plan Estratégico 2018-2021
Plan de Accion para la Igualdad
entre los Géneros 2.0

Demostrar la masa critica de la
programacion de excelencia a escala

Mas capacidades, mediciény recursos

Plan Estratégico 2022-2025

Supuestos Intervenciones
= Compromiso continuo

de liderazgo

Aportaciones
* Marco normativo

internacional sobre la * Oportunidades
igualdad de género continuas de /_ \
+ Mandato del UNICEF en obtencién de recursos
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promocién de los derechos terreno Programacién y la perg‘.pectiva de
de los nifios para la r%ultac.los €n género en los
proxima generacion — materia de TmETe
+ Plataformas de género el Ul .

) ) enfoque de doble |. . Procesos
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* Prioridades en resultados eniasis en los
« Amplia presencia sphre el conflicto . recursos, las
terreno y experiencia en ) o lnle_egr_ados y capacidades y la
programacion en materia * Financiacion limitada prioridades Tendicién d
de género para la igualdad de dirigidas endicion ae
género cuentas

+ Alianzas mundiales,
regionales y locales sélidas

A

+ Capacidad limitadaen
materia de género

17. El objetivo de la primera fase del Plan de Accion para la Igualdad entre los
Géneros consistio en crear una arquitectura bésica de dotacion de personal y
capacidades en materia de género y definir un conjunto de resultados programaticos
prioritarios acompafiado del fortalecimiento de los sistemas y recursos para su
aplicacion y medicion. En algunas esferas programaticas, ya se han configurado
modelos de excelencia sobre el terreno; en otras, existe una mayor comprension de
las dimensiones del género y las respuestas programaticas eficaces que estan en
marcha se estan documentando y replicando de manera mas adecuada.

Efectos

Resultados en

materia de igualdad

de género

para mujeres y ninos

Incorporacién de la

perspectiva de

género en todo el

UNICEF
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18. Con el Plan de Accidn para la Igualdad entre los Géneros para 2018-2021, la
tarea es doble. En primer lugar, acelerar la programacion en este ambito, de modo
que abarque un mayor nimero de cuestiones y contextos y no solo arroje mejores
resultados en materia de equidad de género en términos de profundidad y amplitud,
sino que también lo haga a escala. En segundo lugar, intensificar la integracion de la
perspectiva de género en los sistemas y procesos institucionales mediante el
desarrollo de la capacidad y la ampliaciéon de los conocimientos especializados en
este ambito; el fortalecimiento de los analisis de género, los datos y las
herramientas; la documentacion y el intercambio de mejores practicas; y el refuerzo
de la asignacién y utilizacion de los recursos.

III. Las cuestiones de género en los resultados programaticos

19. El Plan Estratégico del UNICEF para 2018—2021 integra la igualdad de género
en las cinco esferas de resultados. En la figura 2 figuran los resultados para
ambos componentes programaticos —la integracion de la igualdad de género en
todas las esferas programaticas y las cinco prioridades dirigidas para el
empoderamiento de las adolescentes— correlacionados con las esferas de resultados
del Plan Estratégico.

Figura 2: Resultados en materia de género del Plan Estratégico para 2018-2021

Objetivo 1 del PE Objetivo 2 del PE Objetivo 3 del PE Objetivo 4 del PE Objetivo 5 del PE

+ Asistencia sanitaria y
nutricién equitativas
— desde el punto de vista [ © |gualdad de género
gualda del género para las en el acceso, la . +  Sistemas de agua, i :
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y los nifios
= e e calidad . y los nifios y respuesta R TR funcion del género
+ lqualdad de a este problema de nifias y nifios
y el apoyo a qual género la ensefianza y en los
todos los presente en los sistemas educativos
nifios. sistemas de salud
comunitarios

(’—‘) a) para las nifias

sope)jnsal
s0| ue oseuab
|op ugioeiBay

Reducir las desigualdades por razén de género y la discriminacién contra las nifias o los nifios, e igualdad de condiciones

Abordar la desigualdad de género en los papeles y responsabilidades que se atribuyen a cada género para apoyar de
manera méas eficaz a todos los nifios

3. Prevencién del
matrimonio infantil y
las uniones tempranas
y respuesta a este
problema

2. Progresos con
1. Promocion de la respectoala
nutricion de las ensefianza secundaria,
adolescentes y la la formacion y el

ienestary
empoderamiento
de las

)

5. Mejora del acceso a
Prevencién de la una gestion digna de

atencion durante el desarrollo de aptitudes
embarazo; prevencion de las nifias, lo que
del VIH/SIDA y el VPH incluye el ambito de

la CTIM

adolescentes violencia por razon de la higiene menstrual
género en situaciones

de emergencia y

respuesta a este

problema

sepiBuip
sapepuoud

Transformar las opciones de vida de un grupo de nifias que padece desventajas multiples que se refuerzan mutuamente

Contextos humanitarios y de desarrollo

A. La integracion de la igualdad de género en todos los resultados
programaticos

20. El Plan de Accion para la Igualdad entre los Géneros para 2018-2021 articula
dos temas para que la integracion de la perspectiva de género en los resultados
programaticos sea mas tangible y viable. Dichos temas son fundamentales para la
labor del UNICEF vy reflejan las prioridades en materia de género de muchos paises
y regiones donde trabaja el UNICEF.

21. El primer tema se centra en la igualdad entre nifias y nifios; el segundo, en la
igualdad de género en la atencion y el apoyo a todos los nifios. Dentro de ellos, se
definen ocho resultados como modelos de demostracion para integrar la perspectiva
de género en todos los programas. Esos ocho resultados “de demostracion” estan
incluidos en el Plan Estratégico con indicadores en el marco de resultados.
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Igualdad entre las nifias y los nifios

22. El primer tema proporciona una via para la promocion de la igualdad entre las
niflas y los nifios desde su nacimiento hasta la adolescencia, abordando la
discriminaciéon y las desventajas con un componente especifico de género que
generalmente sufren las nifias, pero también los nifios. El tema orienta el analisis y
las soluciones en torno a la naturaleza y el alcance de la desigualdad de género en
resultados clave para la vida de las nifias y los nifios en las esferas de la salud y la
nutricion, la educacion y la proteccion contra la violencia y la explotacion. También
contribuye a abordar las cuestiones de las funciones y responsabilidades que se
atribuyen a cada género y la socializacion de los géneros en diversas etapas de
la infancia.

23. Cabe destacar cuatro resultados de demostracion:
a)  asistencia sanitaria y nutricion equitativas para las nifias y los nifios;

b) igualdad de género en el acceso, la retencidén escolar y el aprendizaje de
las nifias y los nifios;

¢) prevencion y respuesta a la violencia de género contra las nifias y
los nifos;

d) funciones, expectativas y practicas no discriminatorias en funcién del
género de las nifias y los nifios.

La igualdad de género en la atencion y el apoyo a todos los nifios

24. El segundo tema abarca el apoyo que todos los nifios necesitan
—independientemente de su edad o sexo— sobre todo por parte de las mujeres, pero
también de los hombres, para sobrevivir y desarrollarse. El tema pone de relieve el
estrecho vinculo existente entre la atencion a la mujer y la atencion a los nifios en
las esferas de la salud, la nutricion, la proteccion y el aprendizaje. También existe un
vinculo entre la violencia contra la mujer y contra los nifios y ambos vinculos son
especialmente evidentes en los contextos fragiles y humanitarios.

25. La atencion y el apoyo prestado a los nifios pueden mejorar considerablemente
fomentando la igualdad de género entre mujeres y hombres, haciendo participes a
los hombres —especialmente a los padres— y mejorando, al mismo tiempo, el
apoyo a las mujeres y los nifios en la familia, la comunidad y otras esferas de
servicios sociales clave en las que desarrolla su labor el UNICEF, como la salud, la
educacion, la proteccion, el agua, el saneamiento y la higiene.

26. Cabe destacar cuatro resultados de demostracion:
a) atencidon materna de calidad;
b) igualdad de género presente en los sistemas de salud comunitarios;
c¢) igualdad de género en la ensefianza y en los sistemas educativos;

d) sistemas de agua, saneamiento e higiene que tengan en cuenta las
cuestiones de género.

27. En el anexo 1 constan mas detalles en torno a los ocho resultados de los
modelos de demostracion. Como se describe a continuacion, el UNICEF
aprovechara las estrategias con base empirica mas eficaces para respaldar las
iniciativas nacionales y locales destinadas a promover la igualdad de género y los
derechos de los nifios en la familia, la comunidad y a escala institucional, a fin de
lograr dichos resultados, asi como otros que puedan determinar los paises.
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28. Reforzar los sistemas locales y nacionales de salud, educacion, agua,
saneamiento, higiene y proteccion social e infantil para que incluyan la perspectiva
de género es fundamental. Entre las intervenciones en este sentido cabe destacar las
aportaciones técnicas y estratégicas a los documentos de politicas y planes de accion
en este ambito, los analisis de presupuestos y de financiacion, la presupuestacion
con perspectiva de género, la mejora de los datos y los sistemas de seguimiento y el
aumento de la capacidad en esta materia de los administradores y proveedores de
servicios. Por ejemplo, prestar especial atencion a la igualdad de género en el
fortalecimiento de los sistemas de salud debe contribuir no solo a mejorar la salud
materna y del recién nacido, sino también a preparar mejor al personal del sector de
la salud para que promueva a las mujeres como profesionales.

29. Se fomentara la participacion comunitaria, historicamente uno de los puntos
fuertes del UNICEF, para hacer frente a determinadas actitudes, conductas y normas
con respecto al género y ayudar a los hombres y mujeres miembros de la comunidad
a convertirse en catalizadores del cambio social en pro de la igualdad de género. Por
ejemplo, en sus esfuerzos por transformar las funciones, las responsabilidades y las
normas tradicionales que se atribuyen a cada género y que imponen limitaciones a
las nifias o los nifios, el UNICEF y sus asociados trabajaran con los lideres
comunitarios, los profesores, los trabajadores sanitarios, los padres y las madres y
los propios nifios y nifias, incluso a través de la comunicacion directa y el didlogo,
los medios de comunicacién, los medios sociales y el informe “U-Report”.

30. La comunicacion y las actividades de promocion con base empirica para lograr
el cambio legislativo y normativo, y especialmente para obtener mas financiacion
nacional, son acciones importantes para promover la igualdad de género y los
derechos y el bienestar de los nifios. Por ejemplo, el UNICEF esta apoyando las
iniciativas de investigacion y fomento que ayudan a los Gobiernos y a las partes
interesadas a examinar la estrecha relacion entre el matrimonio infantil y los
embarazos precoces, la falta de educacion de las nifias, las tasas de supervivencia
infantil y el retraso del crecimiento.

31. Para que la programacion en materia de género tenga alcance y repercusiones,
los Gobiernos y los asociados locales deben incorporar soluciones factibles para
lograr la sostenibilidad y la ampliacion de los programas a lo largo del tiempo. En
lugar de “proyectar” intervenciones con perspectiva de género, las oficinas del
UNICEF examinaran posibles opciones con miras a la ampliacién y la sostenibilidad
desde el comienzo mismo del disefio de los programas, en particular integrando las
intervenciones en los sistemas existentes y aprovechando la labor de asociados con
gran potencial.

32. La innovacién en la programacion en materia de género esta despertando la
imaginaciéon de un nimero cada vez mayor de miembros del personal del UNICEF
que estan estudiando nuevos productos, mecanismos de prestacion de servicios y
oportunidades de generacion de datos para superar algunas de las dificultades mas
persistentes en esta esfera. El UNICEF utilizard su poder de convocatoria para
promover estrategias innovadoras, la financiaciéon nacional y las capacidades locales
para lograr resultados equitativos en este ambito. Por ejemplo, en contextos
humanitarios, el UNICEF pondra a prueba tecnologias de generacion de datos para
elaborar mapas de riesgos de violencia por razén de género, recopilar opiniones
sobre los servicios prestados y facilitar la participacién de las mujeres y las nifas y
su contribuciéon a la adopcion de decisiones sobre los servicios y sistemas que
afectan a sus vidas.
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B.

El bienestar y el empoderamiento de las adolescentes:
cinco prioridades dirigidas

33. En muchos lugares, que una nifia llegue a la pubertad es la sefial para imponer
limitaciones a sus movimientos, su escolarizacidn, sus amistades, su sexualidad y su
grado de exposicion a la vida, mientras que suele ocurrir lo contrario con los nifios.
Al mismo tiempo, las adolescentes sufren la carga del trabajo doméstico y se
enfrentan a la expectativa de casarse o ser sexualmente activas y a la posibilidad de
quedarse embarazadas, ademds de la experiencia de sufrir violencia sexual y otros
tipos de violencia. Debido a estos obstaculos, a millones de niflas adolescentes de
todo el mundo se ven privadas de la posibilidad de desarrollar su potencial.

34. Las cinco prioridades dirigidas dedican una especial atencidon a este grupo de
nifios —nifias adolescentes desfavorecidas— para quienes la inversién en multiples
ambitos interrelacionados les brinda la posibilidad de lograr un cambio
transformador con efectos multiplicadores permanentes para sus familias,
comunidades y, sobre todo, para la préoxima generacion. Dentro del marco del
mandato del UNICEF de promover los derechos de los niflos, las nifias que se
enfrentan a mayores privaciones al llegar a la adolescencia representan una
responsabilidad especial y también una oportunidad de cambio. Las cinco
prioridades dirigidas que se enumeran a continuacion abarcan los objetivos 1, 2, 3 y
4 del Plan Estratégico del UNICEF y son objeto de atenciéon en los contextos
humanitarios y de desarrollo:

a) promover la nutricion de las adolescentes y la atencion durante el
embarazo; la prevencion del VIH/SIDA vy el virus del papiloma humano (VPH);

b) promover la ensefanza secundaria, el aprendizaje y el desarrollo de
aptitudes de las adolescentes, también en los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas (CTIM);

c) prevenir el matrimonio infantil y las uniones tempranas y hacer frente a
estos problemas;

d) prevenir la violencia de género en situaciones de emergencia y hacer
frente a este problema;

e) facilitar una gestion accesible y digna de la higiene menstrual.

35. Estas prioridades son ligeramente diferentes de las cuatro prioridades dirigidas
del Plan de Accion para 2014-2017. En el Plan de Accion para 2018-2021, se
especifica y se simplifica mas la cuestion de la atencidn sanitaria con perspectiva de
género para los adolescentes y la gestion de la higiene menstrual es una prioridad
dirigida independiente. Por otro lado, se asigna mas importancia al desarrollo de
aptitudes, especialmente en los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y
las matematicas, ademas de la enseflanza secundaria, y las uniones tempranas se
abordan conjuntamente con el matrimonio infantil.

36. La perspectiva de género en todas las actividades sectoriales facilita la
colaboracion y la eficiencia que mejoran mas de un resultado. Por ejemplo,
la escolarizacion de las nifas contribuye a evitar los matrimonios infantiles y las
uniones tempranas, lo cual estd estrechamente relacionado con el embarazo en la
adolescencia y el riesgo de infeccion por VIH, asi como el hecho de haber sido
objeto de violencia. Las deficiencias en la nutricion de las adolescentes repercute en
su capacidad de aprender y sobrevivir al parto. Los conflictos y las situaciones de
emergencia aumentan no solo el riesgo de exposicion de las nifias a la violencia
porrazon de género, sino también los riesgos para su salud, merma sus
oportunidades de educacion y las expone a mecanismos de supervivencia nocivos,
como el matrimonio infantil y las uniones tempranas.
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Promover la nutricion de las adolescentes y la atenciéon durante el embarazo;
la prevencion del VIH/SIDA y el VPH

37. Si bien la adolescencia entrafia nuevos riesgos para la salud tanto de nifias
como de nifos, millones de niflas afrontan vulnerabilidades especificas de género
con consecuencias para toda la vida: embarazos, mayor riesgo de infeccion por VIH
y VPH y de sufrir cancer de cuello uterino y una nutricidon insuficiente. En 2016,
73 oficinas del UNICEF en los paises centraron su labor en la prioridad dirigida de
la atencion sanitaria con perspectiva de género para los adolescentes, colaborando
con los Gobiernos y los asociados para promover un enfoque integrado en materia
de salud y derechos sexuales y reproductivos como instrumento basico para el
bienestar y el empoderamiento de las nifias.

38. De 2018 a 2021, el UNICEF consolidara estos progresos aprovechando sus
alianzas, especialmente con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA) y la Organizacion Mundial de la salud (OMS), y las iniciativas en curso
en todos los sectores para mejorar los servicios de salud integrados y de calidad
especificos para cada sexo y adaptados a edades concretas y articular politicas y
entornos sociales mas equitativos en materia de género para reducir los riesgos
sanitarios y los resultados negativos en el caso de las nifias.

39. Nutricion. La combinacion de pobreza y normas de género puede limitar el
acceso de las nifias a alimentos nutritivos, lo que las deja mas expuestas a la
malnutricién en un momento en que los cambios bioldgicos de la pubertad, y en
muchos casos, del embarazo, el parto y la lactancia, aumentan su vulnerabilidad a
los problemas de salud. Se estd realizando un esfuerzo creciente a escala mundial
con repercusiéon en los programas nacionales para atender las necesidades
nutricionales de los adolescentes a escala, prestando especial atencién a las
adolescentes. En la actualidad, el UNICEF apoya a los Gobiernos para prestar
servicios de nutricion a 40 millones de adolescentes al afio, de los cuales casi
la mitad son nifias.

40. En 2021, el UNICEF apoyara los esfuerzos de ampliacion para poner en
marcha paquetes de intervenciones integradas y con perspectiva de género
encaminadas a abordar la malnutricion de 70 millones de nifias adolescentes al afio,
tanto dentro como fuera de la escuela. En el contexto de los grandes movimientos
mundiales como el Movimiento para el Fomento de la Nutricion, colaborara con los
asociados en los ambitos del desarrollo y la ayuda humanitaria para promover y
generar datos empiricos con miras a poner en marcha intervenciones ampliables e
integradas en materia de nutricion y educacién para transformar la vida de las nifas,
asi como para hacer frente a la escasez generalizada de datos especificos para cada
género sobre la nutricion de los adolescentes.

41. Atencion durante el embarazo. En comparacion con los embarazos en grupos
de mayor edad, el embarazo en la adolescencia expone a las nifias y a los recién
nacidos a un mayor riesgo de complicaciones y de muerte. En las crisis
humanitarias, el riesgo de muerte relacionada con el embarazo es dos veces superior
entre las nifias de 15 a 19 afos y cinco veces mayor entre las de 10 a 14 afios, en
comparacién con las mujeres con edades comprendidas entre los 20 y los 29 afios.

42. De 2018 a 2021, el UNICEF aprovechara su largo historial de alianzas eficaces
para prestar a las adolescentes atencidon prenatal y posnatal béasica y asistencia
cualificada en el parto, con el fin de proteger la seguridad y la dignidad de las
madres jovenes y contribuir a que mdas nifilos comiencen su vida en buenas
condiciones de salud. Ademas, el UNICEF seguird colaborando con el UNFPA para
promover la prevenciéon del embarazo entre las nifias, mejorando los conocimientos
de estas en materia de salud sexual y reproductiva y su acceso a los servicios.
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43. El UNICEF vy sus asociados reforzaran los servicios de atencion durante el
embarazo para las adolescentes a través de los centros de salud y las actividades de
divulgacién comunitarias, también en el marco de alianzas mundiales como “Todas
las mujeres, todos los niflos”. El UNICEF prestara apoyo a los Gobiernos para que
los sistemas generales de salud publicos tengan la dotacion necesaria para atender a
las necesidades de las nifias embarazadas y cumplan las normas que rigen la
prestacion de servicios de salud adecuados a las adolescentes en el marco de
iniciativas destinadas a mejorar la calidad de la atencion sanitaria maternoinfantil.

44. El VIH y el SIDA. Pese a los progresos realizados a nivel mundial en la lucha
contra la propagacion del VIH, se esta registrando un aumento desproporcionado de
nuevas infecciones entre las adolescentes, el Gnico grupo en el que las muertes
relacionadas con el SIDA son cada vez mas numerosas. A través de la iniciativa
Todos Contamos, el UNICEF respalda el desarrollo y la puesta en marcha de planes
e inversiones nacionales basados en datos empiricos en el ambito de la prevencion
del VIH entre adolescentes en 25 paises objeto de atencion especial, en colaboracion
con los organismos de las Naciones Unidas, los Gobiernos y el Fondo Mundial de
Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria, entre otros.

45. Durante el periodo 2018-2021, el UNICEF y sus asociados aceleraran y
ampliaran las intervenciones en curso con respecto al VIH dirigidas a las
adolescentes en entornos de alta prevalencia, ayudando a los Gobiernos a fortalecer
las actividades de promociéon basadas en datos y la recopilacion de datos
desglosados por sexo y por grupos de poblacion clave a escala subnacional y local.
También prestaran asistencia en la elaboracion y puesta en marcha de paquetes de
intervenciones de prevenciéon combinadas y adaptadas a las necesidades de las
adolescentes, vinculadas a subvenciones en efectivo, planes de proteccion social,
asistencia psicosocial, asesoramiento para reducir los riesgos, adquisicion de
conocimientos sobre el VIH/SIDA y pruebas de deteccion.

46. El VPH. La vacunacién contra la infeccién por VPH, el virus de transmision
sexual que causa cancer de cuello uterino, es fundamental para proteger la salud de
las adolescentes. Sin embargo, las normas restrictivas en cuanto al género y la
sexualidad impiden con demasiada frecuencia que las nifias reciban esta vacuna
segura que salva vidas. El UNICEF ha sido un asociado fundamental del Programa
Mundial Conjunto de las Naciones Unidas para la Prevencion y el Control del
Cancer del Cuello Uterino, la Alianza GAVI para las Vacunas y la OMS, para llevar
la vacuna contra el VPH a las adolescentes de los paises en desarrollo a través de la
investigacion y la prestacion de servicios.

47. De 2018 a 2021, el UNICEF y sus asociados ayudaran a los paises interesados
a introducir la vacuna contra el VPH. Como encargado de la adquisiciéon de vacunas
y principal asociado del Programa Ampliado de Inmunizacion, el UNICEF facilitara
la implantacion progresiva y la ampliacion de los programas de vacunacion. Para
obtener una mayor aceptacion de la vacuna y fomentar su administracion, el
UNICEF apoyara el uso de estrategias de comunicacion que tengan en cuenta las
cuestiones de género para combatir las ideas falsas y aclarar el efecto protector de la
vacuna entre las nifias.

Promover la enseiianza secundaria, el aprendizaje y el desarrollo de aptitudes
de las adolescentes, también en los Ambitos de la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas (CTIM)

48. Las pruebas demuestran que la promocion de la ensefianza secundaria de las
nifias es una de las estrategias de desarrollo mas transformadoras en las que vale la
pena invertir. Finalizar la ensefianza secundaria ofrece a las nifias y las sociedades
los mayores beneficios (desde un aumento drastico de los ingresos a lo largo de la
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vida y las tasas de crecimiento nacional a una reduccion del nimero de matrimonios
infantiles, del retraso del crecimiento y de la mortalidad materna y en la nifiez).

49. En los paises en los que existen disparidades entre los géneros en el acceso a la
enseflanza secundaria y la finalizacion de esta etapa educativa, las nifias tienen mas
probabilidades de encontrarse en una situacion desfavorecida. Las nifias que son
pobres, pertenecen a minorias étnicas o lingiiisticas o residen en zonas rurales o en
barrios marginales sufren especial desventaja. Incluso cuando finalizan la
enseflanza secundaria, las expectativas tradicionales atribuidas a cada género pueden
privarlas de conocimientos fundamentales y aptitudes esenciales de confianza y
reivindicacion, asi como del acceso a la innovacién y la tecnologia para ser
competitivas en el mercado laboral.

50. En 2016, un total de 60 programas del UNICEF en los paises dieron prioridad
a la ensefianza secundaria de las nifias. Hasta 2021, el UNICEF aprovechara y
ampliara esta labor para ayudar a que las adolescentes desfavorecidas puedan pasar
a la ensefianza secundaria y la terminen y mejoren sus aptitudes, en particular en los
ambitos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas. El UNICEF
prestara asistencia a las iniciativas nacionales encaminadas a fortalecer los sistemas
educativos equitativos en materia de género y reducir los obstaculos sociales,
culturales y financieros relacionados con el género, a fin de mejorar la educacion de
las adolescentes.

51. Por otro lado, el UNICEF colaborara con los principales asociados, como la
Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacion de las Nifias (UNGEI),
la Alianza Mundial para la Educacién, la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Banco Mundial y otras
entidades, con el objetivo de apoyar las inversiones dirigidas a superar los
obstaculos relacionados con la distancia en el acceso a la educacion y aplicar
politicas de reincorporacion a la escuela de las madres jovenes y de gestion de la
higiene menstrual en las escuelas. Se prestara especial atencidon a las medidas de
proteccion social, como las transferencias de efectivo, para mejorar el paso de las
nifias a la educacion secundaria y su permanencia en esta etapa educativa.

52. El UNICEF contribuira al desarrollo de las aptitudes de las nifias en la
ensefianza secundaria mediante modelos a escala que puedan integrarse en los
sistemas nacionales, el desarrollo de sus capacidades para que puedan avanzar en
los ambitos personal y social, asi como en el empleo, en particular en esferas con
escasa representacion de las mujeres. En colaboracion con la UNGEI y otras
iniciativas, promovera el desarrollo y la puesta en marcha de mecanismos para
prevenir y combatir la violencia por razéon de género en el contexto escolar a nivel
nacional y en los centros educativos.

Prevenir el matrimonio infantil y las uniones tempranas y buscar una respuesta
a estos problemas

53. Actualmente hay 750 millones de mujeres y niflas vivas que contrajeron
matrimonio antes de cumplir 18 afios. El matrimonio infantil priva a las niflas de su
infancia y limita sus opciones de vida, lo cual reduce sus niveles de educacion y
aumenta los embarazos en la adolescencia y la violencia doméstica. Durante el Plan
de Accion para la Igualdad entre los Géneros del UNICEF para 2014-2017, el
UNICEEF y sus asociados, como el UNFPA, la Entidad de las Naciones Unidas para
la Tgualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), Girls
Not Brides y muchos Gobiernos colaboraron para que el matrimonio infantil
ocupara un lugar destacado en el programa internacional para el desarrollo, como
una de las metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5. En tanto que custodio del
indicador para el seguimiento de los progresos realizados en esta meta, el UNICEF
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sigue promoviendo la recopilacion y utilizacion de datos y evidencias sobre el
matrimonio infantil.

54. En 2016, un total de 60 oficinas del UNICEF en los paises, en todas las
regiones, centraron su labor en la prevencion de los matrimonios infantiles y las
uniones tempranas, asi como en la prestacion de apoyo a las niflas ya casadas o que
habian pasado a vivir en pareja. En los proximos cuatro afios, el UNICEF trabajara
en el marco del Programa Mundial para Acelerar las Medidas Encaminadas a Poner
Fin al Matrimonio Infantil, que la organizacién coordina junto al UNFPA, para
prestar asistencia a los 12 paises en los que se ejecuta el programa y difundir lo
aprendido en intervenciones eficaces en todos los paises que se ocupan de esta
cuestion, incluidos aquellos que se encuentran en situaciones de conflicto y de
emergencia. Para ello, sera necesario acelerar los programas en aquellas regiones
donde la prevalencia y la carga del matrimonio infantil sean especialmente elevadas,
al tiempo que se presta apoyo a los paises en las distintas regiones intercambiando
conocimientos y difundiendo el uso de herramientas y orientaciones, contribuyendo
asi a promover una comunidad mundial sélida de intercambio de practicas.

55. El UNICEF seguira colaborando con los Gobiernos para contribuir al
desarrollo, la presupuestacion y la ejecuciéon de planes nacionales de accidon para
luchar contra el matrimonio infantil y promover cambios legislativos,
conjuntamente con la sociedad civil y los gobiernos locales. Una tarea fundamental
sera consolidar e integrar en los sistemas nacionales modelos de intervenciones
ampliables para promover la capacidad de accion de las niflas y su permanencia en
la escuela y crear un entorno propicio en los centros educativos y en los sistemas
juridicos. Las intervenciones fortalecerdn también los sistemas sanitarios para
facilitar el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva y a informacién al
respecto que respondan a las necesidades de las adolescentes. Se replicaran los
modelos ampliables eficaces para involucrar a las madres, los padres, los nifios, las
comunidades y otros agentes influyentes al objeto de intensificar los esfuerzos
encaminados a generar cambios en las normas de género e invertir en el desarrollo y
el empoderamiento de las adolescentes. Para 2021, los programas que cuentan con la
asistencia del UNICEF se proponen llegar al menos a 2,5 millones de nifias
adolescentes a través de intervenciones de prevencion y atencién encaminadas a
hacer frente al matrimonio infantil.

Prevenir la violencia de género en situaciones de emergencia y hacer frente
a este problema

56. La violencia de género es una de las violaciones mas generalizadas de los
derechos humanos en el mundo. Las situaciones de conflicto, los desastres y los
desplazamientos pueden intensificar las diversas formas de violencia de género que
sufren las nifias y las mujeres en tiempos de paz y estabilidad, al tiempo que limitan
la disponibilidad de servicios de salud y de otra indole para prestar apoyo a las
supervivientes. La magnitud de las crisis humanitarias ha llevado al UNICEF a
intensificar sus intervenciones de preparacion y respuesta a esta forma de violencia
en situaciones de emergencia. En 2016, el UNICEF proporcion6 a unos 4,6 millones
de mujeres, nifas y nifios de 53 paises un conjunto de servicios de prevencion y
respuesta para abordar la violencia de género en situaciones de emergencia.

57. En colaboracion con los grupos locales de mujeres, el UNFPA, la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, el Programa
Mundial de Alimentos (PMA), el International Rescue Committee y otras entidades,
el UNICEF seguira aprovechando su labor en los dmbitos de la educacién, la salud,
la nutricion, el agua, el saneamiento y la higiene y en los sectores de proteccion para
prevenir la violencia de género en situaciones de emergencia y hacer frente a este
problema, e incorporando la prevencién y la mitigacidn en los esfuerzos de todos los
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grupos tematicos encabezados por el UNICEF. Para ello, se han de adoptar de forma
continuada medidas de respuesta a la violencia de género en situaciones de
emergencia que incluyan la prestacion de servicios coordinados de respuesta vitales
para los supervivientes de la violencia sexual; mejoren la seguridad de las nifias y
mujeres mediante la distribucion de kits de dignidad; pongan en marcha programas
de espacios seguros accesibles y pertinentes y la planificacion de la seguridad
conjuntamente con las comunidades; fortalezcan el trabajo social, la proteccion
social y los sistemas sanitarios; aborden las normas y las practicas de género
negativas; y promuevan marcos legislativos y normativos propicios.

58. El UNICEF también reforzara la capacidad del personal en los diversos
sectores del programa para hacer frente a la violencia de género en situaciones de
emergencia, en particular mediante la imparticion de formacion en el marco del
conjunto de recursos del programa del UNICEF contra la violencia de género en
situaciones de emergencia y las directrices en esta materia del Comité Permanente
entre Organismos de 2015. El UNICEF también contribuira al ecosistema mundial
de aprendizaje e innovacion en este ambito, lo que incluye poner a prueba las
tecnologias de generacion de datos para elaborar mapas de riesgos de violencia de
género, y mejorara los niveles de participacion y decision de las mujeres y las nifias
en la configuracién de los servicios. A fin de apoyar el aprendizaje y la mejora de
las intervenciones para satisfacer las necesidades cambiantes de las nifias y las
mujeres en situaciones de emergencia, el UNICEF medira los efectos a nivel
nacional de la aplicacion del conjunto minimo de medidas de la organizacion para
responder a la violencia de género en situaciones de emergencia y aumentard la
visibilidad y la difusion de las practicas eficaces.

Facilitar una gestion accesible y digna de la higiene menstrual

59. La capacidad de las adolescentes para gestionar su higiene menstrual de
manera segura en la intimidad y con dignidad es fundamental para su salud, su
bienestar psicosocial y su movilidad. Millones de nifias en contextos de escasos
recursos y en situaciones de emergencia sin acceso a instalaciones ni suministros
adecuados para gestionar la higiene menstrual sufren estigma y exclusion social al
tiempo que renuncian a oportunidades educativas, sociales y econdmicas
importantes. Proporcionar recursos de calidad para gestionar la higiene menstrual y
facilitar informacidén en esta materia es importante para fomentar la confianza y la
libertad de las niflas durante la adolescencia. También es una via hacia otras
intervenciones transformadoras en la esfera del género, como la preparacion para la
vida, la salud y los derechos sexuales y reproductivos y el apoyo comunitario.

60. En 2016, el UNICEF prestd apoyo a las nifias de 45 paises para que
gestionaran mejor su menstruacion, dado que este componente reviste cada vez mas
importancia en sus programas en el ambito del agua, el saneamiento y la higiene en
las escuelas, y proporciond a casi 1 milléon de niflas y mujeres en situaciones de
emergencia humanitaria suministros para la higiene menstrual. Por otra parte, el
UNICEF ha desempefiado un papel fundamental en la concienciacion publica sobre
la gestion de la higiene menstrual en todo el mundo, convocando a los asociados a
través de foros como la Conferencia Virtual sobre la Gestion de la Higiene
Menstrual y La Higiene Menstrual en Diez Sesiones, en colaboracion con la
sociedad civil, los Gobiernos, las instituciones académicas, los grupos de mujeres y
expertos en salud, educacion, agua, saneamiento e higiene.

61. De 2018 a 2021, el UNICEF trabajara con estos y otros asociados, como la
OMS, la UNESCO, WaterAid y asociados del sector privado, para expandir y
ampliar su labor en el &mbito de la gestion de la higiene menstrual mediante el
disefio y la ejecucién de un conjunto de programas multisectoriales ampliables y
orientados a proporcionar a las adolescentes en entornos de escasos recursos
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IV.

informaciéon esencial en esta materia, apoyo, servicios e instalaciones, tomando
como base las investigaciones realizadas en 14 paises. Estos programas, que se
pondran a prueba y se integraran en plataformas preparadas para ampliarlos a mayor
escala, van destinados a las nifias adolescentes, escolarizadas y sin escolarizar,
teniendo en cuenta las necesidades especificas de las nifias con discapacidad y las
nifias en situaciones de conflicto y desastre.

Las cuestiones de género en las estrategias de los programas
y los sistemas institucionales

62. La mejora de las estrategias y los sistemas del UNICEF para que tengan mas
en cuenta las cuestiones de género es un objetivo basico para alcanzar los resultados
programaticos y necesario para que el UNICEF cumpla sus compromisos
institucionales en este ambito, como se especifica en la revision cuadrienal amplia
de la politica de 2016 y en el Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones
Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres. Tal como
se refleja en el Plan Estratégico, el UNICEF incorporara la igualdad de género en
las estrategias necesarias para: a) el disefio y la ejecucion de programas de calidad a
escala y b) la capacidad y la rendiciéon de cuentas en los sistemas institucionales
para ejecutar con eficacia dichas estrategias.

La igualdad de género en la programacion de calidad a escala

63. A fin de fomentar el disefio y la ejecucion de programas de calidad que tengan
en cuenta las cuestiones de género, el UNICEF seguird prestando apoyo a los
Gobiernos y a otros asociados para que lleven a cabo un analisis de género en
profundidad. La organizaciéon invertird en una normalizaciéon ulterior de las
herramientas, la asistencia técnica y las directrices, principales caracteristicas que se
examinan a continuacioén y se exponen en el anexo 2 con mas detalle.

64. El UNICEF colaborara con los asociados para determinar las causas y el
alcance de los obstaculos relacionados con el género que impiden obtener resultados
positivos para la infancia y hallar soluciones ampliables concebidas a nivel nacional
que puedan aportar los recursos, los conocimientos y las contribuciones de diversas
partes interesadas para lograr resultados ampliables.

65. Es importante sefialar que el UNICEF también fortalecerd su capacidad para
efectuar un analisis de género durante el proceso de formulacion de programas para
los paises, a fin de comprender su propio valor afiadido en la promocién de la
igualdad de género, en colaboracion con los Gobiernos y los asociados.

Generacion y utilizacion de datos y pruebas sobre el género

66. Los datos y las pruebas sobre el género son la espina dorsal de Ila
programacion de calidad en esta materia. Para determinar cabalmente qué nifios se
encuentran en situacion de desventaja, en qué medida y en qué aspectos, es
fundamental desglosar los datos por sexo, pero a menudo combinados con otros
datos desglosados (por ejemplo, por edad, discapacidad o situacion de pobreza). En
la medida de lo posible, el UNICEF dara prioridad a la recopilacion y el analisis de
datos desglosados e impulsard métodos mas complejos para medir la desigualdad de
género que vayan mas alla de la paridad de género.

67. En colaboracion con ONU-Mujeres, el UNFPA y otros organismos, el UNICEF
apoyara las mejoras en la recopilacion y el analisis de datos desglosados por sexo
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y relativos a las nifias para los
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indicadores de la categoria 1, en particular mediante la creacion de capacidad en las
regiones y los paises. El UNICEF colaborard con estos asociados para integrar
mejores medidas en materia de género en la encuesta de indicadores multiples por
conglomerados, la Encuesta Demografica y de Salud, las encuestas y los censos de
los paises, asi como en los datos administrativos para los sistemas de seguimiento en
los ambitos de la educacion, la salud, el agua, el sanecamiento, la higiene y la ayuda
humanitaria. Mediante la participacion continua en el Grupo Interinstitucional y de
Expertos sobre las Estadisticas de Género, el UNICEF prestara apoyo a los
organismos nacionales de estadistica para mejorar las estadisticas en esta esfera a
efectos del seguimiento de las metas relacionadas con el género en el contexto de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

68. El UNICEF también trabajara para mejorar las fuentes de datos participativas
y cualitativas sobre las cuestiones de género y aprovechara las fuentes innovadoras
de informacion procedentes de las redes sociales y otras plataformas. Se ampliara la
presentacion de los datos en esta materia en un formato facil de usar, por ejemplo, a
través de plataformas en la web, y de manera coordinada con otras iniciativas y
portales de datos de las Naciones Unidas en este ambito, como el programa
emblematico de datos sobre los ODS de ONU-Mujeres. Del mismo modo, las
evidencias sobre intervenciones eficaces transformadoras y con perspectiva de
género serviran al UNICEF para elaborar programas mas fundamentados.

El analisis de género para el disefio y la ejecucion de programas eficaces

69. La labor del UNICEF debe basarse en un andalisis de género de calidad que
arroje luz sobre la naturaleza y la magnitud de la desigualdad de género que influye
en los resultados relativos a los nifios. Hasta 2021, el objetivo seréd fortalecer mas la
herramienta de examen de los programas en esta materia, la cual engloba este
analisis y normaliza su uso en todos los paises y esferas programaticas. El analisis
de género constituird un aspecto habitual de la planificacion, el disefio y el examen
de los programas para los paises.

70. Se ampliara el uso de un marco causal sobre género para integrar el analisis de
género en el analisis de la situacion de los programas para los paises determinando
como, en cualquier contexto, la desigualdad de género se refleja en los resultados
correspondientes a los nifios, y en los factores estructurales intermedios de dichos
resultados. Por ejemplo, en Asia Meridional y Oriental, y cada vez mas en Europa
Central y Oriental y la Comunidad de Estados Independientes, la preferencia por un
hijo vardn es la causa fundamental de negligencia en lo tocante a los servicios de
tratamiento y atencion sanitaria para las hijas. En Africa Oriental y Meridional, las
diferencias en materia de salud son el resultado de dinamicas de género diferentes:
el elevado riesgo de infeccion por VIH/SIDA para las adolescentes viene
determinado por la pobreza y las relaciones sexuales intergeneracionales.

71. La evaluacion de los obstaculos y barreras relacionados con el género sera
parte integral del analisis que se realizard para determinar donde, como y qué
intervenciones seran mas eficaces y viables. Las barreras relacionadas con el género
que repercuten negativamente en los resultados correspondientes a los nifios son la
carencia de recursos, la inseguridad, la movilidad reducida, la restriccidon del acceso
a los conocimientos y la imposibilidad de tomar decisiones de las mujeres y las
nifias, asi como la division del trabajo entre ocupaciones masculinas y femeninas y
las normas de género. Por ejemplo, la movilidad reducida de una madre —debido a
normas prohibitivas o a la falta de transporte— puede dificultar por si sola el logro
de resultados en las esferas de la inmunizacion, los cuidados por neumonia, el
retraso en el crecimiento, el registro del nacimiento, entre otros resultados relativos
a los nifios.
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72. En cambio, las oportunidades y las opciones propician un contexto favorable
para mejorar los resultados en materia de género. En los paises en los que
desempefia su labor, el UNICEF apoyara los esfuerzos de los Gobiernos y los
agentes de la sociedad civil para alcanzar sus objetivos nacionales en pro de la
igualdad de género aprovechando las leyes y politicas favorables vigentes, las
capacidades institucionales, la investigacion y las evidencias y la labor de asociados
complementarios. En este contexto, son especialmente oportunas las relaciones de
larga data con los ministerios que se ocupan de las cuestiones de género o de la
mujer y el bienestar infantil, dado que estan en condiciones de asumir el liderazgo a
la ahora de convocar y coordinar acciones intersectoriales para impulsar las
prioridades nacionales. Los analisis de género realizados con apoyo del UNICEF
pueden mostrar la conveniencia de crear alianzas con otras entidades publicas o
ministerios predispuestos a favor de la igualdad de género (por ejemplo, el
ministerio de salud para lograr una atenciéon materna de calidad o el ministerio de
educacion para promover la educacion de las nifias).

Las alianzas y la coherencia

73. El UNICEF seguira aprovechando las estrechas alianzas forjadas con
organismos de las Naciones Unidas y otros drganos a nivel mundial para impulsar el
progreso en la igualdad de género. En concreto, el objetivo de su colaboracion
con el UNFPA, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
ONU-Mujeres es explicito: abordar cinco esferas de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible: la violencia contra la mujer y la nifla, el empoderamiento
econémico de las mujeres y las nifias, la salud y los derechos sexuales y
reproductivos (sobre todo poner fin al matrimonio infantil) y los recursos para los
programas en pro de la igualdad de género. Los programas conjuntos del UNICEF y
el UNFPA destinados a poner fin al matrimonio infantil y la mutilacién/ablacion
genital femenina son ejemplos excelentes de alianzas entre organismos con misiones
distintas pero en la misma linea, que atnan fuerzas para mejorar la calidad de los
programas y ampliar su alcance.

74. El UNICEF conserva su papel dentro de la Red Interinstitucional sobre la
Mujer y la Igualdad entre los Géneros, el Equipo de Tareas sobre la Igualdad
de Género del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Grupo de
Referencia sobre Género del Comité Permanente entre Organismos, y en la
ejecucion del Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la
Igualdad de Género. En el plano nacional, seguird desempefiando un papel
primordial en el establecimiento de las prioridades en materia de género en todo el
sistema de las Naciones Unidas a través del Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo. Como parte de los grupos tematicos sobre cuestiones de
género y otras iniciativas entre organismos, el UNICEF apoyara el seguimiento de
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la aplicacion de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio y la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

75. Por otro lado, el UNICEF seguira siendo un asociado clave de los Gobiernos,
la sociedad civil, las organizaciones de investigacion y el sector privado, en la
busqueda de nuevas soluciones y recursos adicionales para obtener una ampliacion
de la financiacion con miras a lograr resultados sobre la equidad en materia de
género correspondientes a los nifios.
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Recursos

76. Los recursos recogidos en el Plan de Accidon para la Igualdad entre los Géneros
para 2014-2017 permitieron al UNICEF crear un equipo basico para las cuestiones
de género que ha sido clave para los resultados alcanzados hasta la fecha. La
inversion inicial para poner en marcha esta experiencia se ha incorporado al
presupuesto integrado de la organizacion. Se mantendra la inversidon en recursos
catalizadores, en particular para crear puestos adicionales relacionados con el
género en las esferas de la recopilacion de datos y evidencias y la labor humanitaria,
y sobre todo para fortalecer la capacidad en este ambito.

77. Los gastos generales relacionados con las cuestiones de género se ajustaran al
Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de
Género y la revision cuadrienal amplia de la politica. Seguiran realizandose
esfuerzos para aumentar el Fondo Tematico para la Igualdad de Género, al tiempo
que se integran los presupuestos para los servicios de expertos en materia de género,
los asociados y las actividades en materia de género en los esfuerzos de
movilizacion y utilizacion de recursos en todos los sectores.

La capacidad y la rendicion de cuentas en lo tocante a
los resultados en materia de género

Una organizacion con capacidad y cultura del aprendizaje en materia de género

78. El UNICEF aprovechara los avances realizados durante su Plan de Accion para
2014-2017 en el fortalecimiento de la capacidad y los conocimientos especializados
sobre las cuestiones de género, especialmente en el plano nacional y en los distintos
sectores, con la puesta en marcha en 2017 de una iniciativa a favor de la igualdad de
género con dos objetivos: a) promover el desarrollo de capacidades mas sélidas de
analisis, recopilacion de datos, mediciones y ejecucion de programas en materia
de género entre los coordinadores de las cuestiones de género y todo el personal; y
b) crear un cuadro de especialistas de alto nivel en esta materia —especialmente
dentro de los sectores— que posean un conocimiento avanzado de la programacion
y las mediciones aplicadas en el &mbito del género y en uno o varios sectores.

79. El programa de desarrollo de la capacidad dirigido a los especialistas en
cuestiones de género se pondra en marcha de forma progresiva en el UNICEF y
también para los asociados interesados de los sectores humanitario y del desarrollo,
a fin de contribuir en mayor medida a la ampliacion de los conocimientos
especializados sobre el terreno en lo tocante a las cuestiones de género.

80. A los esfuerzos en el ambito del desarrollo de la capacidad viene a sumarse la
creacion de un sistema de acreditacion en materia de género que establece normas
sobre la capacitacion de calidad en esta esfera, asi como una via para el desarrollo
profesional del personal. También se prestara apoyo a los paises, las regiones y la
sede para que inviertan mas en equipos de colaboracidn y estructuras de gestion que
faciliten la titularidad compartida y las contribuciones de expertos sectoriales y
expertos en cuestiones de género al objeto de obtener resultados sobre la equidad en
materia de género relativos a los nifios.
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81. El UNICEF acelerara sus esfuerzos para mejorar la gestion de los
conocimientos con el objetivo de mantener al personal al corriente de las tendencias
y las mejores practicas en los ambitos de la programacion en materia de género y el
cambio institucional. También ampliara las redes mundiales y regionales en este
ambito establecidas desde 2014, sistematizando las plataformas de intercambio de
informacion. El personal recibira apoyo a través de una plataforma avanzada en la
web que presentard los recursos del UNICEF y enlazard con otros portales de
recursos sobre cuestiones de género entre los organismos de las Naciones Unidas y
otros asociados clave.

82. Partiendo de los logros recientes, el UNICEF seguira realizando progresos en
lo tocante a la paridad de género a todos los niveles de dotacion de personal y los
puestos de categoria superior seguiran siendo una prioridad. El objetivo es
lograr plenamente, de aqui a 2021, la paridad de género en puestos de la categoria
P-5 y categorias superiores (superando el 48% de todos los puestos ocupados
por mujeres).

83. El UNICEF pretende ser un lugar de trabajo en el que se tengan mas en cuenta
las cuestiones de género y en el que se preste asistencia a todo el personal para que
aproveche las politicas favorables a la familia, como la licencia de maternidad y
paternidad y los horarios flexibles. E1l UNICEF continuara utilizando la encuesta
anual del personal y otros datos para evaluar los niveles de satisfaccion y
preocupacion de los miembros del personal de ambos sexos, incorporando la
capacidad de respuesta en las decisiones de gestion. Se promoveran las iniciativas a
favor del liderazgo de las mujeres.

La rendicion de cuentas institucional por los resultados en materia de
igualdad de género

84. La rendicidon de cuentas por el logro de resultados en materia de igualdad de
género, tal como se articula en el Plan de Accion para 2018-2021 y en el Plan
Estratégico, seguira gestionandose en cadena desde la Oficina del Director
Ejecutivo hasta los directores regionales y los representantes en los paises; estos
ultimos son los responsables en ultima instancia de los resultados sobre el terreno.
El Comité Directivo del Plan de Accién seguira ocupandose de supervisar la
ejecucion de dicho plan, en particular lo tocante al fortalecimiento de capacidades,
la asignacion de recursos y los progresos respecto de los resultados, lo que incluye
los progresos en los paises y las divisiones respecto de los resultados programaticos
y los indicadores clave del desempefio.

85. Dado que el Plan de Accion es acorde con el Plan Estratégico para 2018-2021,
sus resultados sobre el desempefio en los ambitos programatico e institucional se
han extraido del marco de resultados del Plan Estratégico. Los progresos en la
consecucion de resultados se mediran con respecto a los indicadores de resultados y
productos del Plan Estratégico.
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86. El seguimiento de los progresos en el grado de excelencia de los programas se
realizara a través de cuatro indicadores clave del desempeifio en el Plan Estratégico:
a) las oficinas en los paises realizan analisis de género en profundidad; b) los
documentos de los programas para los paises cumplen o superan los pardmetros de
excelencia en materia de igualdad de género; ¢) las oficinas en los paises cumplen o
superan los parametros de igualdad de género en la ejecucion de los programas y la
rendicion de cuentas; y d) se cumplen los indicadores de desempeiio del Plan de
Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas en esta materia. Tomando
como base la utilizaciéon por el PNUD del sello de certificacion de igualdad de
género, el UNICEF recompensard a los paises que superen los parametros en los
indicadores claves de desempefio b) y ¢), y fomentara una emulacidn positiva.

87. Otros tres indicadores de gestion adicionales permitiran hacer un seguimiento
de los progresos respecto de la capacidad y los recursos: a) la paridad de género en
los puestos de categoria P-5 y categorias superiores; b) el porcentaje de miembros
del personal que reunen los requisitos y han finalizado la formacidon en esta
materia; y ¢) el porcentaje de gasto en los programas que prestan especial atencion a
la igualdad de género. Este ultimo se incluye como indicador de la revision
cuadrienal amplia de la politica adoptado por todos los fondos y programas de
las Naciones Unidas.

88. El UNICEF proseguira sus esfuerzos para fortalecer su funcion de evaluacion
a fin de integrar mejor la perspectiva de género en las evaluaciones de los
programas. A raiz de las ensefianzas extraidas en la evaluacion de las funciones
humanitarias del UNICEF, se esta elaborando un nuevo plan de formacion dirigido a
las oficinas en los paises y se estan estableciendo criterios para las evaluaciones de
los programas al objeto de evaluar con mayor eficacia el desempefio en relaciéon con
los resultados en materia de igualdad de género. EI UNICEF realizara en 2019 una
evaluacién completa de su eficacia en lo tocante a la incorporacion de la perspectiva
de género.

Conclusion

89. EIl UNICEF esta comprometido con la igualdad de género como componente
esencial de su mision para hacer realidad los derechos de todos los nifios,
especialmente de los mas desfavorecidos, y de su labor para contribuir al progreso
hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Aprovechando el impulso a
nivel mundial y los éxitos logrados y las ensefianzas extraidas en la ejecucion de su
Plan de Accion para la Igualdad entre los Géneros para 2014-2017, el UNICEF
llevara su labor de promocién de la igualdad de género al siguiente nivel en el
periodo 2018-2021, ampliando la escala de los programas de calidad en la materia
para aumentar el alcance y los efectos. Para ello, serd preciso reforzar las alianzas
existentes y forjar otras nuevas con los Gobiernos, los organismos de las Naciones
Unidas, la sociedad civil, el sector privado y otros asociados; adoptar un enfoque
programatico mas preciso que aborde las barreras relacionadas con el género, a fin
de lograr mejores resultados para todos los nifios, prestando especial atenciéon a
las adolescentes; y continuar invirtiendo en el fortalecimiento institucional y el
desarrollo de la capacidad en la organizacion, a fin de mejorar su contribucion a la
igualdad de género y el bienestar de los nifios, las familias y las comunidades.
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Anexo 1: Resultados tangibles de la integracion de la perspectiva
de género

La igualdad de género para las nifias y los nifios (1)
La igualdad de género en la atencion y el apoyo a todos los nifios (2)

Objetivo 1

Asistencia sanitaria y nutricion equitativas desde el punto de vista del género
para las nifias y los nifios (1)

Las diferencias entre los géneros en el ambito de la nutricion, el acceso a la
atencion sanitaria y los tratamientos y las normas culturales y comunitarias, como la
preferencia por un hijo varén o las relaciones sexuales intergeneracionales, influyen
en la diferencia en las tasas de mortalidad y morbilidad de los nifios y las nifas.
Para abordar estas cuestiones, el UNICEF:

e recopilarda y analizara datos desglosados por sexo para fundamentar
intervenciones especificas;

« fortalecera los servicios sanitarios y las plataformas comunitarias para luchar
contra la desigualdad de género en los servicios de atencion y asesoramiento;

* elaborara indicadores pertinentes para mejorar los datos y su medicién, y
pondra a prueba intervenciones encaminadas a abordar las dimensiones de
género de la salud mental de los adolescentes en los paises de ingresos bajos y
medianos.

Atencion materna de calidad (2)

La falta de una atencion materna de calidad, especialmente durante el parto y
el puerperio, es un factor importante que sigue elevando las tasas de morbilidad y
mortalidad maternas y neonatales. Para remediarlo, el UNICEF:

* trabajara con sus asociados con el fin de reforzar los sistemas nacionales para
que apliquen las normas de calidad de la OMS a los servicios de atencioén de la
salud materna y neonatal, en particular el trato respetuoso a la mujer y el
respeto de su dignidad; facilitarda suministros médicos y el abastecimiento de
energia, agua y saneamiento en los establecimientos de salud; impulsara el
acceso de las mujeres y los miembros de sus familias a los conocimientos y la
informacion sobre la atencidn prenatal y posnatal, asi como sobre las opciones
de lactancia materna, a fin de empoderar a las mujeres para que tomen
decisiones oportunas en relacioén con su salud y sus necesidades.

Igualdad de género presente en los sistemas de salud comunitarios (2)

La desigualdad de género es habitual entre el personal sanitario, y las mujeres
suelen estar mal remuneradas, soportar una sobrecarga de trabajo y estar
insuficientemente representadas en las actividades profesionales y las funciones de
supervision y adopcion de decisiones. En concreto, las trabajadoras sanitarias
comunitarias suelen estar insuficientemente cualificadas, ocupar puestos voluntarios
o ser trabajadoras temporales. En colaboracién con los asociados para desarrollar
sistemas de salud mas equitativos en cuanto al género que puedan prestar servicios
de calidad a los nifios y sus familias, el UNICEF:

e promovera el desarrollo profesional de las trabajadoras y los trabajadores
sanitarios de primera linea (recopilando y utilizando datos sobre sus funciones
y el impacto de dicho desarrollo, con una perspectiva de género);
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* promovera la formulaciéon de politicas nacionales en pro de la igualdad de
género y una financiacién que tenga mas en cuenta las cuestiones de género,
para que los sistemas de salud comunitarios formen, empoderen y remuneren a
los trabajadores sanitarios de forma adecuada y garanticen que exista un
equilibrio en cuanto al género en este Cuadro Organico tan fundamental.

Objetivo 2

La igualdad de género en el acceso, la permanencia en la escuela y el
aprendizaje de las nifias y los nifios (1)

Las normas de género hacen perdurar los obstaculos que impiden el acceso a
una educacion de calidad a las nifias y los nifios. Entre dichos obstaculos, en el caso
de las nifias, cabe destacar el matrimonio infantil, la violencia de género, las
carencias en el abastecimiento de agua, las deficientes instalaciones de agua,
saneamiento e higiene y la pesada carga de las tareas domésticas. En el caso de los
varones, los obstaculos van desde la presidon por ganar dinero a los estereotipos en
torno a la masculinidad que alientan el absentismo escolar. Para superarlos,
el UNICEF:

* colaborara con los Gobiernos y los asociados para elaborar planes nacionales
de educaciéon que eliminen los obsticulos de género socioculturales y
financieros que impiden el acceso a una educacion de calidad. Dichos planes
tienen como finalidad prevenir la violencia de género, promover medidas
como las transferencias de efectivo y los programas de alimentacidon en las
escuelas, eliminar los estercotipos de género en los materiales didacticos,
proporcionar a los profesores capacitacion sobre métodos pedagdgicos con
perspectiva de género y promover las oportunidades de aprendizaje formal e
informal, especialmente en situaciones humanitarias.

La igualdad de género en la ensefianza y en los sistemas educativos (2)

Una dotacion de profesores cualificados equilibrada con respecto al género es
fundamental para lograr sistemas educativos con mayor igualdad de género y
favorables para lograr una educacion de calidad para los nifios, sobre todo para
mejorar los resultados de aprendizaje. Para ello, el UNICEF:

* colaborard con los Gobiernos para abordar el tema de la asignacion de los
profesores, a fin de facilitar la colocacion de profesoras en espacios seguros y
apoyar la elaboracion de politicas con perspectiva de género que impulsen las
carreras de los docentes de ambos sexos;

» promovera la formacion de docentes con perspectiva de género antes y durante
su incorporacién al servicio y los preparara para garantizar la seguridad de los
nifios en las escuelas;

* se asegurara de que las niflas desfavorecidas puedan acceder a la educacion y
formacion de docentes para crear una cartera de profesoras cualificadas.
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Objetivo 3

Prevenir la violencia de género contra las nifias y los nifios y hacer frente
a este problema (1)

Las causas, los riesgos, las formas de manifestarse y las consecuencias de la
violencia suelen ser diferentes para cada género. Por ejemplo, solo las nifias son
victimas de la mutilacion/ablacion genital femenina y las mujeres y las nifias corren
un mayor riesgo de violencia doméstica e infligida por la pareja; en cambio, los
niflos tienen mas probabilidades de convertirse en nifios soldados o sufrir actos de
violencia perpetrados por bandas. Para combatir la violencia de género contra los
nifios, el UNICEF:

* desarrollarda la capacidad y los sistemas de multiples sectores para prestar
servicios con perspectiva de género y facilitar el acceso a la justicia teniendo
en cuenta las cuestiones de género, en particular en entornos escolares;

* impulsard iniciativas en pro del cambio social y de conducta en las
comunidades e instituciones, para generar un cambio de las actitudes y
practicas que entrafian violencia;

* hara hincapié en las dimensiones de género en la aplicacion de un conjunto de
estrategias para poner fin a la violencia contra los nifios puestas en marcha con
multiples asociados con el objetivo de fomentar acciones armonizadas.

Objetivo 4

Sistemas de agua, saneamiento e higiene que tengan en cuenta las cuestiones
de género (2)

Las mujeres y las nifias asumen una responsabilidad desproporcionada en el
acarreo y consumo doméstico del agua y la falta de servicios de saneamiento e
higiene las perjudica enormemente, en particular en situaciones humanitarias. Sin
embargo, no se las suele incluir en el disefio y la gestiéon de los recursos y servicios
relacionados con el agua, el saneamiento y la higiene. Para abordar estos problemas,
el UNICEF:

» evaluara si los modelos de programacion actuales, como las iniciativas
participativas y lideradas por la comunidad en el ambito del saneamiento, o los
modelos emergentes, como los enfoques basados en el mercado, promueven de
manera eficaz el empoderamiento econémico o contribuyen al ahorro de
tiempo de la mujer;

* reforzara los sistemas de medicidon y seguimiento con perspectiva de género de
los resultados relativos al papel que desempefa la mujer en el ambito del agua,
el saneamiento y la higiene, especialmente en situaciones de emergencia, para
fundamentar programas mas eficaces y prestar servicios efectivos como los
kits de dignidad.
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Objetivo 5

Funciones, expectativas y practicas no discriminatorias en funcion del género
para las nifias y los nifios (1)

Entre las funciones y las practicas discriminatorias en funcion del género cabe
destacar normas, conductas, actitudes y expectativas que establecen diferencias
entre nifios y nifias y limitan sus derechos, truncan su bienestar y les niegan
oportunidades. Para abordar las politicas discriminatorias, asi como los procesos de
socializacion que definen de forma negativa las practicas y las funciones atribuidas
a cada género, el UNICEF:

apoyara a las comunidades para transformar los discursos sociales y promover
el cambio de conducta a través de programas de atencion parental, atencion en
la primera infancia y empoderamiento de los adolescentes;

» promovera servicios de guarderia asequibles y equitativos en materia de
género que reduzcan la carga de los cuidados familiares que soportan las
mujeres, involucren a los hombres y a los padres en el cuidado de los niflos y
mejoren los conocimientos y la promocidon profesional de los trabajadores en
este sector, que en su mayoria son mujeres;

fomentara los cambios en las politicas y en su aplicacion a través de
actividades de promocion, la generacion y el uso de datos y los sistemas de
seguimiento, para lograr unas politicas relativas a la primera infancia, las
actividades extraescolares, los estudios, los deportes, la formacion profesional
y la tutoria para las nifias y los nifios que no sean discriminatorias por
razon de género.
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Anexo 2: La excelencia de los programas y la programacion en
materia de género a escala: elementos clave del analisis de género

Figura 1: Las cuestiones de género en el proceso de elaboracion de los programas
para los paises
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Las oficinas del UNICEF en los paises deben realizar con caracter obligatorio
un examen de los programas en materia de género al menos una vez a lo largo del
ciclo de programacion. Se trata de una herramienta que orienta paso a paso a las
oficinas para que refuercen los programas en este ambito de conformidad con las
prioridades de los paises, el Plan Estratégico y el Plan de Accion para la Igualdad
entre los Géneros. Ademas, desempefia un papel clave en la integracion de las
cuestiones de género en todas las etapas de la elaboraciéon del documento del
programa para el pais.
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Figura 3: Los cinco principios del Plan de Accién para la Igualdad entre los
Géneros por los que se rige la integracion del género en los programas
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Figura 4: Marco causal sobre género del Plan de Accion para la Igualdad
entre los Géneros
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EFECTO DE RETROINFORMACION EN LOS CAMBIOS
GENERACIONALES EN PRO DE SISTEMAS Y NORMAS MAS
EQUITATIVOS DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL GENERO

El marco causal del Plan de Accidon para la Igualdad entre los Géneros sirve
para determinar como y en qué aspectos la desigualdad en este ambito afecta a los
resultados para la infancia, a fin de desarrollar respuestas programaticas y
determinar los medios necesarios para hacer un seguimiento de los resultados. El
marco determina, en particular, como influye la desigualdad de género en lo
referente a los factores intermedios y estructurales en los resultados para las nifias y
los nifios. Los resultados en esta materia proporcionan, a su vez, un sistema de
retroinformacion para los cambios generacionales hacia sistemas y normas mas
equitativos desde el punto de vista del género.
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Figura 5: Utilizacion de los datos y las evidencias en materia de género

Los datos sobre resultados en materia de género relativos a la infancia pueden aplicarse tanto a las nifias como
a los nifios (por ejemplo, los niveles educativos), solo a las nifas (por ejemplo, la proporcidon de adolescentes
embarazadas), principalmente a las nifias (por ejemplo, el porcentaje de nifias sometidas a matrimonios
infantiles) o principalmente a los nifios (por ejemplo, el porcentaje de nifios soldados).

El desglose por sexo es solo un primer paso. Debe llevarse a cabo conjuntamente con medidas relativas a la
edad, el patrimonio u otras medidas clave. Los patrones de datos nacionales pueden diferir considerablemente
de los mundiales. Algunos datos desglosados por sexo pueden ser engafiosos a causa de las mediciones
utilizadas y deben triangularse.

Las fuentes adecuadas de datos en materia de género no se limitan a las encuestas de demografiay salud y de
indicadores multiples por conglomerados, sino también deben incluir los sistemas de vigilanciade la salud y la
educacion, los censos nacionales y otras estadisticas, los datos obtenidos en tiempo real en la vigilancia en el
ambito humanitario y una serie de fuentes de datos participativasy cualitativas.

Lo importante es no solo consultar datos sobre resultados en materia de género, sino también datos sobre los
factores determinantes. Los perfiles de género, con datos o indicadores nacionales que ofrecen una vision
general de la igualdad de género y la condicidn juridica y social de las mujeres, las nifias y los nifios en un pais
constituyen un recurso importante.

Figura 6: Barreras y obstaculos relacionados con el género; opciones y
oportunidades en este ambito
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Una vez que se identifican las desigualdades de género que repercuten

negativamente en los resultados para la infancia, se utilizan las barreras y los
obstaculos relacionados con el género y las opciones y las oportunidades para la
igualdad de género para hallar soluciones que hagan frente a dichas disparidades.
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