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  Declaración presentada por la Women’s Education and Culture 

Foundation, organización no gubernamental reconocida como 

entidad consultiva por el Consejo Económico y Social* 
 

 

 El Secretario General ha recibido la siguiente declaración, que se distribuye de 

conformidad con lo dispuesto en los párrafos 36 y 37 de la resolución 1996/31 del 

Consejo Económico y Social. 

 

  

 * La versión original de la presente declaración no fue objeto de revisión editorial oficial. 

https://undocs.org/sp/E/RES/1996/31
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  Declaración 
 

 

 La Women’s Education and Culture Foundation (HEKVA por sus siglas en 

turco), en cuanto organización no gubernamental (ONG) que desempeña su labor en 

el ámbito local y nacional en pro del empoderamiento de las comunidades 

desfavorecidas desde el punto de vista socioeconómico, en particular las mujeres y 

las niñas, acoge con beneplácito el 63er período de sesiones de la Comisión de la 

Condición Jurídica y Social de la Mujer en las Naciones Unidas.  

 La organización promueve la autonomía y la integración social y fomenta la 

capacidad de las mujeres de condición socioeconómica desfavorecida de gestionar los 

riesgos económicos y sociales para el progreso de las familias, la infancia, la juventud 

y, consecuentemente, la sociedad en general. Con este fin, desde 1988 presta apoyo 

en especie y en efectivo a las comunidades desfavorecidas desde el punto de vista 

socioeconómico, realiza actividades educativas, sociales y culturales y lleva a cabo 

proyectos nacionales e internacionales de desarrollo de las mujeres y la juventud. 

 La Women’s Education and Culture Foundation es consciente de la importancia 

de la unidad en todos los niveles de la sociedad, en particular entre las organizaciones 

no gubernamentales nacionales y las internacionales. Partiendo de esta base, trabaja 

en cooperación con el Servicio Voluntario Europeo, la Dirección General del 

Ministerio de Familia, Trabajo y Política Social, la rama de coordinación de la 

Gobernación de Estambul en la lucha contra las drogas y la toxicomanía, las 

organizaciones no gubernamentales de la Plataforma Turca de ONG Juveniles y las 

de la Plataforma Turca para las Familias, entre otros agentes. Asimismo, es miembro 

de otras organizaciones y fundaciones internacionales o se ha asociado con ellas para 

adquirir una perspectiva y un entendimiento globales de los problemas, así como para 

unir fuerzas y saltar a la acción. La organización está entre las primeras de Turquía 

en ser reconocida como entidad de carácter consultivo especial por el Consejo 

Económico y Social (desde 2009). 

 La misión de la Women’s Education and Culture Foundation es servir de 

ejemplo para ser parte de la solución. En los últimos años, la situación de los 

refugiados sirios ha planteado un problema importante en Turquía. Según revelan las 

cifras de 2018 de la Dirección General para la Gestión de la Migración del Ministerio 

del Interior, Turquía acoge a la población de refugiados más grande del mundo: más 

de 3,1 millones de sirios viven bajo protección temporal en el país y casi la mitad 

(cerca de 1,4 millones) son niños. El Gobierno de Turquía ha proporcionado 

numerosos servicios de protección social y seguridad a los refugiados. Muchas 

antenas locales, nacionales e internacionales de las organizaciones no 

gubernamentales de Turquía específicas para determinados temas asumen un papel 

activo a este respecto para repartir la carga. En su calidad de organización no 

gubernamental en un país en desarrollo, la Women’s Education and Culture 

Foundation concede prioridad a la protección social y ha impartido cursos de 

formación profesional, programas de certificación, cursos de idioma turco para los 

ciudadanos que no tienen nacionalidad turca y talleres de manualidades, y ha hecho 

donaciones para los niños; también ha involucrado a muchas mujeres en labores  de 

voluntariado para contribuir a su integración social; y les ha servido alimentos en los 

comedores populares. Algunas de las mujeres sirias lograron tal dominio del turco 

que proporcionaron servicios de traducción a las mujeres que no hablaban el idioma . 

  La Women’s Education and Culture Foundation llevó a cabo un proyecto de 

sensibilización titulado “¡Tienes un mensaje!” bajo los auspicios del Ministerio de 

Familia, Trabajo y Política Social durante el 62º período de sesiones de la Comisión 

de la Condición Jurídica y Social de la Mujer. El objetivo era crear conciencia sobre 

el hecho de que a los refugiados y las familias migrantes, especialmente a las mujeres 

y los niños, no se les escucha, y difundir en sus propias palabras sus necesidades, sus 



 
E/CN.6/2019/NGO/91 

 

3/4 18-20177 

 

expectativas, sus esperanzas y sus maneras de pensar. El grupo destinatario estaba 

constituido por los participantes en la Comisión. La organización dispuso de un 

espacio fuera de las actividades oficiales del Ministerio, en el que entregó los 

mensajes escritos a mano por mujeres y niños sirios traducidos al inglés y recabó las 

respuestas de los miembros del grupo destinatario y, a cambio, les entregó unos 

detalles hechos por los niños sirios a quienes la organización prestó su apoyo. De este 

modo, la organización prestó voz a las mujeres sirias en Turquía.  

 La Women’s Education and Culture Foundation es consciente de la importancia 

de la educación. Su lema es “No dar el pescado, sino enseñar a pescar”, y a tal efecto 

imparte cursos de formación profesional, educativos y de desarrollo y ejecuta 

programas de apoyo sobre temas como la capacitación en materia de salud de las 

mujeres para crear conciencia sobre esta esfera; lleva a cabo programas de 

certificación en el ámbito culinario para promover la autonomía de las  mujeres y su 

independencia financiera; ha creado un centro de enseñanza y orientación profesional 

para las mujeres y la juventud en el que se presta asesoramiento psicológico (gratuito) 

y se organizan talleres de desarrollo personal y de manualidades; pone en marcha 

programas educativos de apoyo de fin de semana dirigidos a los jóvenes; organiza 

seminarios y conferencias (entre otros temas, sobre formación en materia de 

toxicomanía en la Universidad Fatih Sultan Mehmet Wakif); presta asistencia (en 

especie y en efectivo, becas, apoyo a la ayuda internacional, entre otros); distribuye 

alimentos en comedores populares; y dirige un grupo de voluntarios, “Jóvenes de 

HEKVA”, integrado por mujeres jóvenes e idealistas que realizan campañas de 

responsabilidad social, seminarios y actividades culturales.  

 Como recoge la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la protección social, 

los servicios públicos y la infraestructura sostenible ocupan un lugar central para 

transformar nuestro mundo. Las mujeres desempeñan un papel fundamental en el 

desarrollo sostenible. Proporcionan una fuente para la manutención y los ingresos de 

sus familias. Muchas mujeres y niñas trabajan en empleos temporales sin ningún tipo 

de seguridad social y en condiciones sumamente inhumanas. Debido a su falta de 

eficiencia y orientación profesionales, terminan ocupando un lugar de dependencia 

desde el punto de vista financiero y psicológico. La Women’s Education and Culture 

Foundation contribuye a hallar una solución mediante la prestación de ap oyo 

educativo, social y profesional a las mujeres y las niñas, y también a jóvenes varones. 

Asimismo, alienta a las Naciones Unidas a que aporten mayores recursos y una 

infraestructura sostenible para dar con la solución definitiva a estos problemas.  

 Todas las personas, independientemente de su género o el lugar de procedencia 

dentro de un Estado, deberían tener acceso en pie de igualdad a los derechos humanos 

fundamentales, como el derecho a la alimentación, la educación, el transporte y la 

logística y la salud. El empoderamiento de las mujeres y las niñas a través de la 

educación y la formación profesional es una inversión a largo plazo en desarrollo 

sostenible y el bienestar de todas las personas. Como se ha indicado anteriormente, 

la Women’s Education and Culture Foundation trabaja activamente para alcanzar 

estos objetivos y alienta a las comisiones de las Naciones Unidas y a todas las 

entidades a que presten apoyo suficiente y efectivo a escala local, nacional e 

internacional. 

 La educación es un derecho humano fundamental. Determina directamente la 

integración, la participación y la contribución al bienestar de la sociedad. Todos los 

niveles de la educación son fundamentales para que los niños, los jóvenes y otros 

miembros de las familias disfruten de una sociedad desarrollada de forma equitativa. 

Lamentablemente, hoy en día hay demasiadas mujeres y niñas cuyo acceso a la 

educación básica es limitado o nulo. La Women’s Education and Culture Foundation 

reconoce este problema y trabaja activamente en pro de la educación y la formación 

profesional, a fin de llegar a las mujeres y las niñas de las comunidades 
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desfavorecidas desde el punto de vista socioeconómico. Los informes internacionales 

y mundiales señalan que la falta de educación se explica por diversas razones, y la 

principal es económica. La necesidad de contar con ingresos impide que las mujeres 

reciban una educación. Con esta percepción, la organización también insta a los 

Gobiernos a que incrementen el acceso de las mujeres y las niñas a la educación, a 

fin de que puedan participar plenamente en sus comunidades y desarrollar su 

potencial y sus aptitudes en pro de su propio bienestar, sus familias y, en última 

instancia, la sociedad en su conjunto. También es preciso brindarles unas condiciones, 

capacidades y cualificaciones profesionales justas, en cuanto grupo que educa a las 

generaciones futuras. 

 Los asuntos y las cuestiones señalados anteriormente constituyen los problemas 

principales y están directamente relacionados con el tema prioritario del actual 

período de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer. 

Con esta idea en mente, la Women’s Education and Culture Foundation considera que 

la resolución de estos problemas en términos sostenibles y de equidad se traducir ía 

en una “infraestructura sostenible para la igualdad entre los géneros y el 

empoderamiento de las mujeres y las niñas”. 

 En definitiva, la organización reconoce los sistemas de protección social, el 

acceso a los servicios públicos y la infraestructura sostenible y el empoderamiento de 

las mujeres y las niñas, especialmente las desfavorecidas desde el punto de vista 

socioeconómico, y pone especial énfasis en esas cuestiones; toma iniciativas para 

superar los problemas y ser parte de la solución; alienta a las Naciones Unidas a que 

adopten las medidas necesarias a una escala mayor y más amplia creando una 

infraestructura mucho más exhaustiva; y está dispuesta a proporcionar el apoyo 

necesario a nivel no solo local y nacional en Turquía, sino también internac ional y 

mundial, y le complace hacerlo.  

 


