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Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
laMujer y del periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General, titulado “La mujer en el afio 2000:
igualdad entrelos géneros, desarrollo y paz parael
siglo XXI1": consecucion de los objetivos estr atégicos,
adopcion de medidas en las esferas de especial
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Declaracion presentada por Working Women Association,
or ganizacion no gubernamental reconocida como entidad

consultiva por el Consgjo Econémico y Social

El Secretario General harecibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 36 y 37 de la resolucion 1996/31 del

Consegjo Econdmico y Social.
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Declaracién

Combatir la violencia contra la mujer en el lugar
detrabajo en el Sudan

Acerca delaAsociacion

La Working Women Association es una institucion social de voluntarios
registrada como organizacion no gubernamental en noviembre de 1991 de
conformidad con la Ley de Organizaciones de Voluntarios y Humanitarias del
Sudan.

La organizacién esta considerada como una de las asociaciones de mujeres
mas activas de la sociedad civil que trabgjan para mejorar las normas y los
principios del trabajo decente entre las trabajadoras del Sudan.

La Asociacion se esfuerza por sensibilizar sobre los derechos profesionales y
juridicos de las mujeres a nivel socioeconémico y politico en el pais.

Asimismo, pretende mejorar las competencias profesionales e intelectuales de
sus miembros, que incluyen trabajadoras tanto del sector publico como del privado.
Tiene su sede en Jartum.

La Asociacion dispone de oficinas en todo el Sudan a nivel federal, estatal,
municipal y de base.

La Asociacion fue reconocida como entidad consultiva por el Consgjo
Econdmico y Social en 2011.

Objetivosy métodos de trabajo de la Asociacion

LaAsociacion tiene los siguientes objetivos:
a) Aumentar la eficienciaintelectual y profesional de las trabajadoras;
b)  Ayudar adefender y promover |os derechos de |as trabajadoras;

¢) Impartir formacion sobre creacion de capacidad y desarrollo para las
mujeres en el trabajo;

d) Estudiar y revisar lalegislacion relacionada con la condicidon de la mujer
trabajadora;

€) Promover el papel econdmicoy social de las trabajadoras;

f)  Cooperar con organizaciones, agentes sociales y autoridades competentes
en el ambito de laigualdad entre los géneros, a nivel local, regional e internacional.

La Asociacion intenta alcanzar estos objetivos mediante las siguientes
actividades:

a) Formaciény desarrollo de la capacidad,;
b)  Promociény cabildeo;
c) Difusion deinformacion;

d) Investigacion y documentacion;



E/CN.6/2013/NG0O/219

e) Actividades que generan ingresos para ayudar a reducir la pobreza;

f)  Prestacion de asistencia humanitaria en situaciones de emergencia.

Definicién dela violencia contra la mujer

El programa internacional de derechos humanos reconoce actualmente que la
violencia por razén de género constituye un grave problema. Esta violencia abarca
un amplio espectro de violaciones de los derechos humanos de las mujeres, como la
trata de mujeres y nifias, la violacion, el abuso doméstico, el abuso sexual de nifiosy
précticas y tradiciones culturales nocivas que dafian irreparablemente la salud sexual
y reproductiva de las nifias y las mujeres.

La Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer
proporciona la base para definir la violencia por razon de género. Con arreglo a su
articulo 1, por “violencia contra la mujer” se entiende todo acto de violencia basado
en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen
en lavida publica como en lavida privada.

Laviolencia contrala mujer en el lugar detrabajo

En el articulo de la Declaracion se presenta lo que la comunidad internacional
reconoce como formas genéricas de violencia contra la mujer. Esta definicion
comprende, entre otras, la violenciafisica, sexual y psicol 6gica perpetrada dentro de
la comunidad en general, inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y la
intimidacién sexuales en el trabajo, en instituciones educacionales y en otros
lugares, la trata de mujeresy la prostitucion forzada.

El acoso sexual en el lugar de trabajo se refiere a una conducta desagradable
que se produce en el contexto del trabajo y de la que razonablemente cabe esperar
que ofenda, humille o intimide a una persona. Incluye las conductas que tienen lugar
en un lugar de trabajo fisico, asi como en situaciones relacionadas con el empleo
(por ejemplo, en funciones sociales, conferencias o lugares de trabajo). El acoso
sexual en el lugar de trabajo incluye la hostilidad sexual (conducta explicitamente
sexual, ya sea verbal o0 no) y la hostilidad sexista (conducta insultante, ya sea verbal
0 no, que no es sexual, sino que se basa en el género), la atencién sexua no
solicitada (un interés ofensivo y desagradable de caracter sexual) y la coercién
sexual (solicitudes de cooperacion sexual a cambio de beneficios en el empleo).
Algunos ejemplos de acoso sexual en el lugar de trabajo son las bromas de caracter
sexual ofensivo, las preguntas acerca de la vida sexual de una persona y las
solicitudes reiteradas de citas, la exhibicion de carteles sexualmente ofensivos o el
envio de correos el ectronicos y mensajes de texto explicitos.

Laviolencia por razon de género es una violencia en la que participan hombres
y mujeres, en la que generalmente estas Ultimas son las victimas y que se deriva de
la desigualdad en las relaciones de poder entre hombres 'y mujeres.
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Manifestacionesy repercusiones dela violencia
contralamujer en el lugar detrabajo

Aungue escasean los datos fiables sobre la incidencia de la violencia contra la
mujer en el lugar de trabgjo, en particular en los paises en desarrollo, se dispone de
un conjunto cada vez mayor de conocimientos que indican que esta practica se
encuentra muy extendida y es habitual. Tiene lugar en un amplio contexto de
discriminacién por motivos de género en lo referente al acceso a la educacion, los
recursos y latoma de decisiones tanto en la vida privada como en la piblica.

La violencia contra la mujer representa un grave problema de salud publica y
una violacién de los derechos humanos. Esta violencia tiene importantes
repercusiones en la salud fisica y mental de las mujeres, a igual que en su
capacidad para participar en la fuerza de trabajo, pues impone una gran carga en las
organizaciones debido a la pérdida de productividad, y ala comunidad en general.

En vista de que laviolencia contra la mujer en el lugar de trabajo constituye un
nuevo ambito de interés en los paises en desarrollo, como el Sudéan, las pruebas de
estrategias de prevencion eficaces son escasas.

Las actuales actividades en el lugar de trabajo destinadas a hacer frente a la
violencia contra la mujer se centran en responder a dicha violencia una vez que ha
tenido lugar, en lugar de detenerla antes de producirse.

Formas de mejorar la situacion delas trabajador as sudanesas

Las formas de mejorar la situacion de las trabajadoras en el Sudan pueden
resumirse del siguiente modo:

a) Revisar lalegislacion nacional y los convenios internacionales en materia
de mujeresy trabgjo;

b) Megjorar el desempefio de los profesionales en el Sudan;

c) Consolidar la labor de voluntariado por medio de miembros coherentes,
capaces y creativos que tomen iniciativas dirigidas a promover los derechos de las
trabajadoras;

d) Velar por que las mujeres tengan obligaciones y responsabilidades en el
trabajo;

e) Revalorizar las profesiones que practican las mujeres, desarrollar las
capacidades de las mujeres en el trabajo, ofrecer un entorno de trabajo decente a las
trabajadoras y reforzar la asociacion y la colaboracion con las partes interesadas;

f)  Promover alas trabajadoras sudanesas a todos los niveles, en particular a
nivel intelectual, profesional, cultural, social y econémico;

g) Alentar alas trabajadoras sudanesas a que desempefien un papel positivo
y constructivo en el mercado de trabajo, lafamiliay la comunidad.

La organizacion espera que los lugares de trabajo y los empleadores se
inspiren para hacer frente a la violencia contra la mujer en todas sus formas
mediante el establecimiento de relaciones respetuosas y de igualdad entre mujeres 'y
hombres, y la realizacién de intervenciones précticas en sus organi zaciones.
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A fin de prevenir de forma eficaz la violencia contra la mujer, las
intervenciones en el lugar de trabajo deben:

a) Tener en cuenta las causas subyacentes y las condiciones que conducen a
laviolencia;

b) Ir dirigidas alas causas de la violencia atres niveles: personal/relacional,
comunitario/organizativo y social;

c) Promover relaciones respetuosas y laigualdad entre |os géneros;
d) Garantizar un liderazgo eficaz;

€) Estar bien planificadas y garantizar la participacion;

f)  Trabajar en colaboracion;

g) Estar integradas en politicas y procedimientos;

h)  Promover el intercambio de conocimientos;

i)  Promover actividades sostenibles;

j)  Capacitar a personal y despertar conciencia.

Conclusion y recomendaciones

Desde que la Asamblea General adopt6 la Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminaciéon contra la mujer en 1979, se han realizado
importantes progresos para establecer que la violencia por razon de género
constituye motivo de preocupacion para los derechos humanos a nivel internacional.
Sin embargo, se ha avanzado mucho menos para hacer frente a la violencia contrala
mujer en el lugar de trabajo. Los cambios en las politicas laborales seran
fundamentales para reconocer y abordar las repercusiones de la violencia en el
trabajo sobre la salud de las mujeres.

Es necesario tener en cuenta las dimensiones sociales y las causas
fundamental es de la violencia contra la mujer en el lugar de trabajo, ya que, si no se
comprende esta cuestion, no se pueden adoptar politicas que tengan en cuenta este
problema de manera especifica, ni iniciativas de programacion para hacerle frente.

La violencia contra la mujer puede prevenirse, y las organizaciones de la
sociedad civil deben desempefiar un papel crucial a este respecto. De hecho, las
organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones no gubernamentales tienen
actualmente la obligacion de eliminar la discriminacion, el acoso sexua y la
victimizacién en la comunidad, las instituciones educacionalesy el lugar de trabgjo.

Es necesario formular politicas estratégicas y planes de accién especificos para
combatir la violencia contrala mujer en el lugar de trabgjo. Para ello, se debe hacer
hincapié en:

a) Dar aconocer lalegislacion laboral entre las mujeres;

b) Poner en marcha un programa nacional para elaborar legislacion
relacionada con | as trabajadoras;

c) Promover y proteger los derechos de las mujeres en materia de empleo y
de participacion en latoma de decisiones;
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d) Fortalecer la concienciacion y la capacidad para hacer frente a la
violencia contrala mujer en el lugar de trabajo;

e) Desempefiar un papel destacado en el desarrollo de la base de
conocimientos del Sudan sobre intervenciones eficaces en materia de salud en el
lugar de trabajo;

f)  Mejorar laparticipacion y la representacion de las mujeres;
g) Crear condiciones de trabajo decentes y seguras para las mujeres;

h)  Promover la adopcién y la aplicacion de politicas destinadas a prevenir la
violencia contralamujer y proteger alas victimas;

i) Reforzar la capacidad del Gobierno del Sudan para hacer frente a la
violencia contra la mujer en el trabajo, mejorar e acceso a la informacion
relacionada con €l género y la violencia y prestar apoyo a las organizaciones no
gubernamentales y la sociedad civil;

j)  Abordar las actitudes y la conducta de los hombres y las mujeres, en
particular, mediante actividades de sensibilizacion, el establecimiento de redes y €l
desarrollo de la capacidad de las partes interesadas;

k)  Prestar atencion y proteccion inmediatas a las personas vulnerables y las
victimas por medio de un paquete integral de medidas;

)  Promover la incorporacién en la legislacion naciona de los acuerdos
internacionales y regionales firmados por el Gobierno del Sudan.




