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Informe unificado sobre los cambios del plan por programas
para el bienio, que figura en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2008-2009

1.  En sus sesiones 7% a 10* y 12% celebradas los dias 19, 20 y 25 de junio de
2007, el Comité del Programa y de la Coordinacién examind el informe del
Secretario General sobre los cambios del plan por programas para el bienio, que
figura en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2008-2009
(A/62/80 y Corr.1 y 2). El Comité también tuvo ante si el plan por programas y las
prioridades para el bienio 2008-2009 (A/61/6/Rev.1) y las secciones pertinentes del
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2008-2009 (A/62/6).

2. El representante del Secretario General presentd el informe y otros
representantes del Secretario General respondieron también a las preguntas
planteadas durante el examen de los informes por parte del Comité.

Debate

3. Se sefiald que la documentacion relacionada con el examen se habia publicado
con retraso. Asimismo se lament6 que el Comité tuviera que empezar su analisis sin
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que estuvieran disponibles todos los fasciculos del presupuesto, por lo que no podia
realizar su examen con la seriedad y el detalle necesarios. Se reiter6 que la
publicacion tardia de los informes restringia la capacidad del Comité para
estudiarlos. También se indicé que eran mas de 1.000 las paginas que habia que
examinar y que en el futuro no debia volver a publicarse con retraso la
documentacion.

4.  Se senalo que el informe unificado sobre los cambios del plan por programas
para el bienio parecia ser satisfactorio. No obstante, se indicd que en algunos casos
la traduccion presentaba incongruencias tanto de indole sustantiva como conceptual
y se pidi6 que se tomaran medidas para subsanar dichas incongruencias lo antes
posible.

5. Se reconoci6 que el informe unificado sobre los cambios del plan por
programas para el bienio, era util porque permitia centrar el examen en las esferas
mas importantes. Al mismo tiempo, se insistio en que el analisis del informe
unificado no liberaba al Comité de su responsabilidad programatica de examinar el
presupuesto. Se recordé ademas que, en 2005, el Comité habia detectado diferencias
entre algunas secciones presupuestarias y el plan por programas para el bienio
aprobado.

6.  Se reconocidé que muchos indicadores de progreso parecian pertinentes y bien
ajustados; no obstante, era necesario introducir mejoras en algunos casos. Por
ejemplo, se sefialdé que los indicadores de progreso relativos al Centro de Comercio
Internacional de la UNCTAD y la OMC (CTI), parecian estar bien formulados y ser
medibles, mientras que los correspondientes a la Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz revelaban una tendencia a centrarse en las cuestiones
cuantitativas, como el nimero de informes que debian prepararse. Aunque se
reconoci6 la dificultad que entrafiaba el establecimiento de indicadores de progreso,
también se seflald que seria 1til seguir reflexionando sobre la manera de redactarlos.

7.  En varios casos se pidieron aclaraciones sobre los motivos por los que se
proponian o no cambios en el plan por programas bienal. Se observdé que no se
habian propuesto cambios en el programa 13, Fiscalizacion internacional de drogas,
prevencion del delito y el terrorismo y justicia penal. Se pidid que se explicara como
se habia tenido en cuenta la labor realizada por la Comision de Estupefacientes y la
Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal durante sus recientes periodos
de sesiones tanto en el programa 13 del plan por programas para el bienio como en
la secciéon 16 del proyecto de presupuesto por programas. Se indico que las
Comisiones habian recomendado una estrategia para el periodo 2008-2011, de la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, y habian recomendado
asimismo que se pidiera al Director Ejecutivo de la Oficina que incorporara dicha
estrategia en el marco estratégico y la presentara a los 6rganos intergubernamentales
competentes para su examen y aprobacion. En ese sentido, se informé al Comité de
que existia un alto grado de coincidencia entre la estrategia y el plan por programas
para el bienio. La Oficina habia empezado a examinar diversas cuestiones practicas
e institucionales relacionadas con la aplicacion de la estrategia. La armonizacion de
esta estrategia con el marco estratégico se abordaria en el contexto del presupuesto
unificado para el bienio 2008-2009 de la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito, que se estaba preparando con arreglo a las esferas de resultados
incluidas en la estrategia y cuyo objetivo era armonizar la presentacion de la
estrategia y del presupuesto unificado con la estructura y la nomenclatura del
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programa 13 del plan por programas para el bienio y la seccion 16 del proyecto de
presupuesto por programas. El presupuesto unificado de la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito, se presentaria, por conducto de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, a la Comision de
Estupefacientes y la Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal a finales de
2007 (segun lo propuesto en los proyectos de resolucion cuya aprobacion por el Consejo
Econdémico y Social en su periodo de sesiones sustantivo de 2007 habian recomendado
ambas Comisiones (véanse E/CN.7/2007/L.15/Rev.1, parr. 4; y E/CN.15/2007/L.2,
parr. 4)). Los resultados de esas deliberaciones se incorporarian en el programa 13 del
proyecto de plan por programas bienal para el periodo 2010-2011. En caso de haber
consecuencias programaticas para el plan por programas para el bienio 2008-2009,
los cambios correspondientes se presentarian al Comité en su 48° periodo de
sesiones, que se celebrara en 2008. Igualmente, se pidid que se explicaran los
motivos por los que no se habian tenido en cuenta los resultados de la labor
realizada por el Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques en su séptimo
periodo de sesiones, celebrado en abril de 2007 al proponer cambios en el programa 7,
Asuntos economicos y sociales. Con respecto al programa 4, Operaciones de
mantenimiento de la paz, se pidid que se aclarara en qué se habian basado los
cambios propuestos y se indico que los debates intergubernamentales sobre el
particular ain no habian concluido.

8. Por lo que se refiere al subprograma 2, Asuntos politicos, se indicé que era
necesario seguir mejorando y perfeccionando algunos logros previstos, indicadores
de progreso y partes de la estrategia. Se pidieron aclaraciones sobre el tipo de
servicios de secretaria que la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz
prestaba a la Comisiéon de Consolidacion de la Paz y sobre el papel que
desempeiiaba la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz en la supervision del
Fondo de Consolidacion de la Paz y los principales departamentos, organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas, con los que mantenia relaciones de
trabajo. Se expresd la opinion de que la aprobacion de un reglamento de la
Comision de Consolidacion de la Paz podria ser un indicador de la eficacia en la
prestacion de servicios de secretaria. También se opind que la estrategia debia
reforzarse para reflejar el hecho de que la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la
Paz no trabajaba exclusivamente con asociados del sistema de las Naciones Unidas
y para mencionar la importante tarea de la Oficina de hacer recomendaciones al
Consejo de Seguridad y otros organos de las Naciones Unidas, y su papel
fundamental de actuar como vinculo principal entre la Comision de Consolidacion
de la Paz y el sistema de las Naciones Unidas en su conjunto. Se indicé que el
término “operaciones de consolidacion de la paz” debia esclarecerse, ya que no
existia como tal en la terminologia de las Naciones Unidas.

9. En lo tocante al programa 4, Operaciones de mantenimiento de la paz, la
Secretaria manifestd la opinién de que, puesto que la Quinta Comision estaba
examinando el informe amplio sobre el fortalecimiento de la capacidad de las
Naciones Unidas para gestionar y mantener operaciones de paz (A/61/858 y Corr.1;
y Add.1 y Add.1/Corr.1; y Add.2), seria dificil que el Comité del Programa y de la
Coordinacion pudiera analizar cualquier cambio propuesto en el plan por programas
y las prioridades para el bienio. Se informé al Comité de que, en el momento de
celebrarse su debate, la Asamblea General aun no habia tomado una decision sobre
las propuestas contenidas en el citado informe amplio. Puesto que en el momento de
celebrarse el debate la Asamblea General todavia no se habia pronunciado sobre la
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revision del mandato relativo al apoyo a las operaciones de mantenimiento de la
paz, el Comité no estaba en condiciones de opinar sobre los cambios propuestos que
tenia ante si.

10. Con respecto al programa 6, Asuntos juridicos, se opindé que no era urgente
crear la Oficina del Secretario General Adjunto, Asesor Juridico; transferir recursos
del subprograma 1, Direccion, gestion y coordinacion generales de la prestacion de
asesoramiento y servicios juridicos a las Naciones Unidas en conjunto, a la Oficina
del Secretario General Adjunto; cambiar el nombre del subprograma 1; ni hacer
reasignaciones de personal. Se sefiald que, mientras no cambiara el contenido del
programa en la estructura propuesta para el programa 6, Asuntos juridicos, ni la
creacion de la Oficina del Secretario General Adjunto ni el cambio de nombre del
subprograma 1 acarrearian ningun beneficio desde el punto de vista programatico.
Se opind asimismo que el cambio propuesto en el titulo del subprograma 1 y la
creacion de la Oficina del Secretario General Adjunto probablemente afectarian al
subprograma 1, por lo que era preciso seguir examinando y debatiendo el asunto. Se
indico que seria prematuro cambiar el titulo del subprograma 1.

11. Con respecto al programa 7, Asuntos econdémicos y sociales, se expreso la
opinion de que el logro previsto de la Secretaria a) no debia seguir haciendo
referencia a la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer a menos que estuviera previsto compartir mas
responsabilidades en esa esfera. También se opind que la sustitucion del indicador
de progreso b) i) por otro nuevo debia justificarse mejor en relacidon con el alcance
de las actividades previstas del subprograma.

12.  Se manifestd la opiniéon de que la Asamblea General debia considerar la
posibilidad de incluir en el plan por programas para el bienio (A/61/6/Rev.1) las
siguientes modificaciones para actualizar el subprograma 9, Ordenacion sostenible
de los bosques, del programa 7, Asuntos econémicos y sociales, habida cuenta que
el Consejo Economico y Social, a recomendacion del Foro de las Naciones Unidas
sobre los Bosques, habia aprobado el programa de trabajo plurianual del Foro y el
Instrumento juridicamente no vinculante sobre la ordenacion sostenible de todos los
tipos de bosques:

Subprograma 9
Ordenacion sostenible de los bosques

Logros previstos
El logro previsto a) deberia decir:

“a) Dialogo internacional eficaz sobre la ordenacion sostenible de los
bosques y facilitacion de la ejecucion del programa de trabajo plurianual del
Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques y la aplicacion del Instrumento
juridicamente no vinculante sobre la ordenacion sostenible de todos los tipos
de bosques”

El logro previsto b) deberia decir:

“b) Mejoramiento de la vigilancia, la evaluacién y la preparacion de
informes sobre medidas internacionalmente acordadas en favor de la
ordenacion sostenible de los bosques, teniendo en cuenta la disponibilidad de
recursos para tal fin, en particular para los paises en desarrollo”
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El logro previsto c¢) deberia decir:

“c) Intensificacion de la cooperacion, la colaboracién y la coordinaciéon
internacionales en relacion con los bosques mediante métodos mas eficaces de
ejecucion y una mejor gestion del conocimiento por parte de los gobiernos y
los grupos, organizaciones, instrumentos y procesos principales, incluidas las
actividades de la Asociacion de colaboracion en materia de bosques”

Indicadores de progreso
El indicador de progreso a) deberia decir:

“a) Resoluciones y decisiones sobre el mejoramiento de la ordenacion
sostenible de los bosques a todos los niveles, en particular con miras a la
ejecucion efectiva del programa de trabajo plurianual del Foro de las Naciones
Unidas sobre los Bosques y la aplicacion eficaz del Instrumento juridicamente
no vinculante sobre la ordenacion sostenible de todos los tipos de bosques”

Estrategia
El apartado a) del parrafo 7.16 deberia decir:

“a) El apoyo a los esfuerzos por alcanzar los objetivos compartidos a nivel
mundial en relacidon con los bosques:

i)  Invirtiendo la tendencia a la pérdida de cubierta forestal en todo el
mundo mediante la ordenacion sostenible de los bosques, incluida la
proteccion, restauracion, forestacion y reforestacion, y redoblando los
esfuerzos por impedir la degradacion de los bosques;

ii) Potenciando los beneficios de caracter econdmico, social y
ambiental derivados de los bosques, incluso mediante la mejora de los
medios de subsistencia de las personas que dependen de los bosques;

iii) Ampliando significativamente las superficies forestales protegidas
en todo el mundo y otras zonas forestales sometidas a la ordenacion
sostenible, y aumentando la proporcion de productos forestales
procedentes de zonas sometidas a la ordenacion sostenible;

iv) Invirtiendo la tendencia al descenso de la asistencia oficial para el
desarrollo destinada a la ordenacion sostenible de los bosques y
movilizando una cantidad significativamente mayor de recursos
financieros nuevos y adicionales de todas las fuentes para la ordenacion
sostenible de los bosques, en particular mediante la ejecucion efectiva
del programa de trabajo plurianual del Foro de las Naciones Unidas sobre
los Bosques y la aplicacion eficaz del Instrumento juridicamente no
vinculante sobre la ordenacion sostenible de todos los tipos de bosques;”

El apartado c) del parrafo 7.16 deberia decir:

“c) La promocion de la ejecucion del programa de trabajo plurianual del
Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques y la aplicacion del Instrumento
juridicamente no vinculante sobre la ordenacion sostenible de todos los tipos
de bosques;”

El apartado g) del parrafo 7.16 deberia decir:
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“g) La contribucion al fortalecimiento de la cooperacion internacional
catalizando una cantidad significativamente mayor de recursos financieros
nuevos y adicionales y promoviendo las asociaciones entre el Norte y el Sur y
los sectores publico y privado para la ordenacion sostenible de los bosques.”

13. Por lo que se refiere al programa 10, Comercio y desarrollo, se pidid
aclaracion sobre la evaluacion externa que habia contribuido a que se revisara la
descripcion. También se pidid que se aclararan las cuestiones relacionadas con la
asistencia técnica en la integracion regional y las oportunidades de comercio y las
consultas con las comisiones regionales. Se sefiald que el proyecto de presupuesto
por programas, en formato detallado, se presentaria a la Asamblea General en el
ultimo trimestre de 2007, con arreglo a la practica establecida. También se sefialo
que los cambios en el logro previsto b) y el correspondiente indicador de progreso
pretendian agrupar los tres indicadores detallados en el plan por programas bienal
(A/61/6/Rev.1) para que pudieran medirse mejor mediante el establecimiento de
objetivos. Se expresd apoyo a la nueva orientacion, en la que se hacia énfasis en el
impacto y los resultados.

14. Se expreso6 apoyo al programa 11, Medio ambiente, y su reorganizacion, con la
que se pretendia revitalizar el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA). Se observd que se estaban introduciendo otros cambios en las
Naciones Unidas, como la coherencia en todo el sistema, que afectarian al programa
del trabajo del PNUMA. Se expresé la opinion de que el programa reflejaba
adecuadamente la evolucion del PNUMA, que mejorarian los beneficios para los
Estados Miembros en las esferas del derecho ambiental y la ordenacion de los
recursos naturales, asi como en la esfera de aplicacion del Plan estratégico de Bali
para el apoyo tecnologico y la creacion de capacidad. En relacidon con el apartado c)
del parrafo 39 (A/62/80 y Corr.1 y 2), del informe unificado se preguntd sobre qué
aspectos del plan por programas y prioridades para el bienio 2008-2009 aprobado
establecian un mandato para la integracion de las funciones de relaciones con la
sociedad civil y enlace interinstitucional en la estructura de las oficinas regionales
del PNUMA vy el establecimiento de un servicio conjunto del PNUMA y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo que se ocupara de la
interrelacion entre el medio ambiente y la pobreza en el marco del subprograma 5
existente. También se preguntd sobre las medidas correctivas adoptadas por el
PNUMA en respuesta a la recomendacion de los organos de supervision, sobre el
impacto de la reestructuracion del PNUMA y el programa de trabajo que se estaba
llevando a cabo y sobre el efecto consiguiente en el programa de trabajo previsto
para el bienio 2008-2009.

15. Se expres6 apoyo a la inclusion de cinco componentes separados en el
subprograma 7 del programa 14, Desarrollo econémico y social en Africa, como
pidi6 la Asamblea General en su resolucion 60/235, segin la recomendacion
formulada por la Oficina de Servicios de Supervision Interna (véase A/60/120).
También se expreso la opinion de que la elaboracion del marco 16gico para los cinco
componentes proporcionaria a cada una de las oficinas subregionales de la Comision
Econdmica para Africa (CEPA) la capacidad necesaria para seguir desempefiando su
util funciéon de eliminar las disparidades en el logro de los objetivos de desarrollo
del Milenio, ayudando asi a los paises de Africa a formular y ejecutar las politicas y
programas que les ayudarian a lograr el crecimiento econdémico y el desarrollo
social sostenibles, segin lo previsto en la Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa, otros objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, los resultados
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de las principales conferencias de las Naciones Unidas y otros acuerdos
internacionales. Ademas, se seflaldé que las revisiones del subprograma 7 ofrecian
una direccion clara a la CEPA para fortalecer sus oficinas subregionales, por lo que
era importante que se le proporcionaran los recursos necesarios. También se expreso
la opinion de que las revisiones incrementarian la rendicion de cuentas respecto de
todas las operaciones de las oficinas subregionales y permitirian ocuparse de las
cuestiones especificas de cada una de éstas de forma mas exhaustiva.

16. Se sefiald que las revisiones permitirian a la CEPA mejorar el intercambio de
conocimientos, reforzar la cooperacion Sur-Sur y ampliar las asociaciones a otras
esferas. También se expreso la opinion de que el plan de ejecucion de la CEPA era
importante, garantizaba el logro de resultados, y permitiria lograr los objetivos de
desarrollo del Milenio, puesto que la region de Africa tenia la proporcién mas alta
de personas que vivian con menos de 1 délar al dia y la CEPA estaba dotada de
ventajas comparativas unicas que le permitian hacer contribuciones importantes a
los esfuerzos que realizaban los Estados miembros para solucionar los problemas a
que se enfrentaban.

17. Por lo que se refiere al programa 24, Servicios de gestion y servicios de apoyo,
se sefialdé que como principio basico al revisar los cambios propuestos habia que
comprobar a) si los logros previstos y la estrategia coincidian plenamente con los
mandatos legislativos y b) si los indicadores de progreso guardaban una estrecha
relacion con los logros previstos y permitian una evaluacion cualitativa y
cuantitativa. En relacion con el subprograma 1 a), Servicios de gestion, se sefiald
que, si bien los logros previstos y los indicadores de progreso se habian ampliado
con el fin de reflejar el traslado de la secretaria del Comité de Contratos de la Sede,
en la estrategia conexa no se hacia alusion especifica a este aspecto. En relacion con
el subprograma 1 b), Administraciéon de justicia, se seflald que era necesario mas
aclaracion sobre el impacto de los cambios introducidos en el proceso de adopcion
de decisiones. También se sefialé que las consecuencias de la resolucion 61/261 de
la Asamblea General no se habian reflejado en los cambios del programa propuestos.
Respecto del subprograma 2, Planificacion de programas, presupuesto y contaduria
general, se pidieron mas detalles sobre los examenes externos de la Oficina de
Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria general y las funciones del
Servicio de Operaciones de Informacion Financiera recientemente establecido.

18. Por lo que se refiere al subprograma 3, Gestion de recursos humanos, se sefialo
la importancia de contratar nacionales de paises en desarrollo para incrementar la
plantilla del personal de las Naciones Unidas. Se expresé preocupacion porque
hubiera disminuido la contratacion de nacionales de Estados Miembros
insuficientemente representados, en particular de paises en desarrollo. El Comité
subray6 que era importante que el Secretario General, en cooperacion con los
Estados Miembros, estudiara la forma de dar mayor publicidad a las oportunidades
de trabajo en el sistema de las Naciones Unidas. Se sefiald que en el objetivo de la
Organizacion del subprograma 3 b), Contratacién y colocacion de personal, en el
texto en inglés, la frase “to pay due regard to the principle of equitable geographical
distribution” se habia sustituido por la frase “with due regard to the principle of
equitable geographical distribution”. Se pidié aclaracion sobre dicho cambio. Por lo
que se refiere al indicador de progreso b) del subprograma 3 b), Contratacion y
colocacion de personal, se pidido aclaraciéon sobre el término “profesionales
jovenes”. Por lo que se refiere al subprograma 3 c¢), Formacion y perfeccionamiento,
se expresé la opinidén de que el indicador de progreso a) i) no podia considerarse un
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indicador valido. Se pidio6 aclaracion sobre el significado del término “movilidad del
personal”. Se expresd desacuerdo con el hecho de que el indicador relativo a la
capacitacion del personal figurara como indicador a) ii) del subprograma 3 c). Se
sefiald que habia que replantear los elementos de forma que se reflejara claramente
el objetivo de mejorar las aptitudes del personal.

19. Por lo que se refiere al programa 25, Supervision interna, se pidié aclaracion
sobre lo que se pretendia con los logros previstos tal como estaban formulados. Se
sefiald que dos indicadores de progreso del subprograma 2, Inspeccion y evaluacion,
se centraban en la evaluacion externa de la calidad de los informes de inspeccion y
los informes de evaluacion. Se sefalé que la formulacion de los aspectos
programaticos del subprograma reflejaba la propuesta de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna de eliminar los informes trienales.

Conclusiones y recomendaciones

20. El Comité lamenté que algunos fasciculos del presupuesto no hubieran
estado disponibles para el debate sobre el tema del programa titulado
“Presupuesto por programas para el bienio 2008-2009”, con arreglo a lo
dispuesto en la regla 5.7 del Reglamento y Reglamentacion Detallada para la
planificacion de los programas, los aspectos de programas del presupuesto, la
supervision de la ejecucion y los métodos de evaluacion, lo cual habia impedido
al Comité cumplir su mandato con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 13 de la
resolucion 58/269 de la Asamblea General. El Comité subrayo la necesidad de
que el Secretario General garantizara la publicaciéon puntual de los documentos
con arreglo a la norma de las seis semanas.

21. El Comité recordé que el plan por programas bienal para el periodo 2008-
2009 ofrecia el marco normativo para la preparacion del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2008-2009.

22.  El Comité recordé el parrafo 109 de su informe sobre su 45° periodo de
sesiones (A/60/16 y Corr.1), que habia sido aprobado por la Asamblea General
en su resolucion 60/257, y celebré los esfuerzos realizados para garantizar que
la redaccion de las sinopsis de los fasciculos del proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2008-2009 concordara plenamente con la orientacion
general del plan por programas para el bienio 2008-2009.

23. El Comité recomendé a la Asamblea General que pidiera al Secretario
General que se asegurara de que las descripciones de los programas contenidas
en los fasciculos del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2008-2009 (A/62/6 (Sect. 1 a 34)) se aplicaran ajustiandose plenamente al plan
por programas y prioridades para el bienio 2008-2009 (A/61/6/Rev.1), incluidas
las partes dedicadas a las estrategias de los subprogramas.

24. El Comité recomendé a la Asamblea General que pidiera al Secretario
General que se asegurara de que las descripciones de los programas contenidas
en los fasciculos del presupuesto por programas para el bienio 2010-2011
fueran idénticas a las del plan por programas bienal y prioridades para el
periodo 2010-2011, incluidas la orientacion general de los programas y las
estrategias de los subprogramas.

25. El Comité lament6 el hecho de que las traducciones al espaiiol del plan
por programas y prioridades para el bienio 2008-2009 (A/61/6/Rev.1), y el
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informe unificado sobre los cambios del plan por programas para el bienio, que
figura en el proyecto de presupuesto por programa para el bienio 2008-2009
(A/62/80 y Corr.1 y 2) contuvieran inexactitudes, lo cual afecté al correspondiente
examen de éstos por los Estados Miembros. El Comité recomendé a la Asamblea
General que pidiera al Secretario General que adoptara medidas destinadas a
evitar cualquier incongruencia en el contenido de la documentacion que fuera
consecuencia de errores de traduccion.

Programa 2
Asuntos Politicos

26. El Comité recomendé a la Asamblea General que aprobara los cambios
introducidos en la descripcion del programa 2, Asuntos politicos, contenidos en
el informe unificado sobre los cambios del plan por programas para el bienio
2008/2009 (A/62/80 y Corr.1 y 2), teniendo en cuenta las modificaciones
siguientes:

Subprograma 7
Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

Objetivo de la Organizaciéon

El texto del objetivo de la Organizacion deberia ser: “Ayudar a los paises
que han salido de un conflicto a vivir en paz duradera, en particular
haciendo posible que sus gobiernos desempeifien las funciones basicas de
garantizar la seguridad y la protecciéon de las personas y sus bienes,
promover el crecimiento econémico y el estado de derecho, restablecer los
servicios basicos y crear instituciones de gobierno eficientes, democraticas
y funcionales, y de evitar que resurjan los conflictos.”

Indicadores de progreso

El indicador de progreso b) i) deberia decir: “Niumero de paises que han
hecho promesas de contribuciones y nuimero de paises que han pagado al
Fondo”.

El indicador de progreso b) ii) deberia decir: “Proporcion de la meta del
Fondo que se ha logrado mediante promesas de contribuciones”.

Afadir un nuevo indicador de progreso b) iii), que deberia decir:
“Desembolso puntual a través de los proyectos de las asignaciones
aprobadas”.

Logros previstos

Logro previsto c), al principio de la oracién, afiadir las palabras “Facilitar
la”.

Estrategia

Parrafo 9

Sustituir las palabras “operaciones de consolidacién de la paz” por las
palabras “actividades de consolidacion de la paz”. Sustituir las palabras
“las misiones de las Naciones Unidas sobre el terreno y otras
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dependencias” por las palabras “las presencias de las Naciones Unidas
sobre el terreno y otros asociados de fuera de las Naciones Unidas”.

Parrafo 10

Afadir un nuevo apartado d) que deberia decir: “Proporcionar
asesoramiento sobre paises concretos que se encuentren en la agenda de la
Comision a los principales organos de las Naciones Unidas que lo
soliciten;”

Subprograma 8
Indicadores de progreso

Aifadir un nuevo indicador de progreso c), que deberia decir:

“Porcentaje de palestinos que son informados sobre la posibilidad de
presentar una denuncia de dafios y perjuicios y los requisitos para ello”.

Programa 4
Operaciones de mantenimiento de la paz

27. El Comité recomend6 a la Asamblea General que siguiera examinando los
cambios propuestos del plan por programas y prioridades para el bienio
respecto del programa 4, Operaciones de mantenimiento de la paz, a la luz de lo
dispuesto en la resolucion 61/279 de la Asamblea General sobre el
fortalecimiento de la capacidad de las Naciones Unidas para gestionar y
sostener operaciones de mantenimiento de la paz.

Programa 6
Asuntos juridicos

28. El Comité recomendé a la Asamblea General que siguiera examinando la
propuesta de cambiar el nombre del subprograma 1 del programa 6, Asuntos
juridicos, como se indica en el informe unificado del Secretario General
(A/62/80 y Corr.1 y 2), que estaba relacionado con el establecimiento propuesto
de una Oficina del Secretario General Adjunto en la Oficina de Asuntos
Juridicos, a la luz de cualquier decision pertinente de la Asamblea General
sobre la cuestion. El Comité observo que, como se seiiala en el parrafo 28 de
dicho informe, el establecimiento propuesto de la Oficina del Secretario
General Adjunto dentro del componente de direccion y gestion ejecutivas no
tendria consecuencias para el subprograma 1 del programa 6, Asuntos
juridicos, en el plan por programas aprobado para el bienio 2008-2009.

Programa 7
Asuntos econémicos y sociales

29. El Comité recomendé a la Asamblea General que aprobara los cambios de
la descripciéon del programa 7, Asuntos econémicos y sociales, contenidos en el
informe unificado sobre los cambios del plan por programas para el bienio
2008/2009 (A/62/80 y Corr.1y 2).
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Subprograma 2

30. El Comité recomenddé a la Asamblea General que pidiera al Secretario
General que mantuviera la relacion entre la Comision de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer y la Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas
de discriminacion contra la mujer.

Programa 10
Comercio y desarrollo

31. El Comité recomendo6 a la Asamblea General que aprobara los cambios de
la descripcion del programa 10, Comercio y desarrollo, contenidos en el
informe unificado sobre los cambios del plan por programas para el bienio
2008/2009(A/62/80 y Corr.1 y 2) teniendo en cuenta las modificaciones
siguientes:

Subprograma 6
Aspectos operacionales de la promocion del comercio y el desarrollo
de las exportaciones

Logros previstos
Los logros previstos deberian decir lo siguiente:

“a) Prestacion de apoyo a los responsables de la formulacién de politicas
para integrar el sector empresarial en la economia mundial

b) Desarrollo de la capacidad de los proveedores de servicios
comerciales para prestar apoyo a las empresas

¢) Fortalecimiento de la competitividad de las empresas a nivel
internacional”

Indicadores de progreso
Los indicadores de progreso deberian decir lo siguiente:

“a) i) Aumento del nimero de estrategias de desarrollo comercial
preparadas y aplicadas, incluido el numero de casos en que el
comercio se integra en las estrategias nacionales de desarrollo,
gracias a que el CCI ha contribuido a formar a los encargados de la
adopcion de decisiones para que puedan elaborar programas y
politicas eficaces de desarrollo comercial

ii) Aumento del nimero de redes de paises que han generado
actividades relacionadas con el sistema multilateral de comercio,
gracias al apoyo prestado por el CCI para que los encargados de la
adopcion de decisiones puedan comprender las necesidades de las
empresas y crear entornos propicios para los negocios

iii) Aumento del nimero de casos en que las posiciones de
negociacion de los paises se han beneficiado de las contribuciones
analiticas y de la participaciéon del sector empresarial, gracias al
apoyo prestado por el CCI, para que los encargados de la adopcion
de decisiones puedan integrar la dimension empresarial en las
negociaciones comerciales
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b) i) Aumento del nimero de instituciones de apoyo al comercio que
han mejorado su posicion con respecto al plan de objetivos del CCI
gracias al apoyo de éste

ii) Aumento del nimero de propuestas normativas presentadas por
las instituciones de apoyo al comercio a las autoridades competentes
con el apoyo del CCI

c) i) Aumento del numero de empresas capaces de formular
estrategias empresariales s6lidas a nivel internacional, gracias a la
formacion recibida, directa o indirectamente, del CCI en gestion de
las exportaciones

ii) Aumento del nimero de empresas que han desarrollado su
capacidad exportadora gracias a la formacion recibida, directa o
indirectamente, del CCI

iii) Aumento del nimero de empresas, que con el apoyo del CCI,
han establecido contactos con compradores potenciales y, a raiz de
ello, han realizado transacciones comerciales”

Estrategia
Parrafo 35
El texto del parrafo deberia ser:

“35. Como parte del proceso de gestion del cambio, en la declaracion de
objetivos revisada del Centro se establece que el CCI, con sus asociados,
organiza programas integrados de desarrollo comercial centrados en la
repercusion de las exportaciones en las empresas de los paises en
desarrollo. Con miras a alcanzar sus objetivos, las actividades del CCI
estaran relacionadas principalmente con tres esferas:

a) Apoyo a los responsables de l1a formulacion de politicas para integrar
el sector comercial en la economia mundial;

b) Desarrollo de la capacidad de los proveedores de servicios
comerciales para prestar apoyo a las empresas;

¢) Fortalecimiento de la competitividad de las empresas a nivel
internacional.

Para ello, el CCI seguira un enfoque integrado que se centra en el
establecimiento de alianzas entre el sector privado, las instituciones
publicas y las organizaciones de la sociedad civil para la prestacion de
servicios. El1 CCI continuara su colaboracion con los gobiernos para
garantizar que el comercio se incorpore plenamente en todos los planes y
politicas de desarrollo nacional.”

Programa 11
Medio ambiente

32. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara los cambios
introducidos en la descripcion del programa 11, Medio ambiente, contenida en
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el informe unificado sobre los cambios del plan por programas para el bienio
(A/62/80 y Corr.1y 2), teniendo en cuenta las siguientes modificaciones:

Estrategia
Parrafo 41 b)

Al final del apartado b) suprimir las palabras “incluida la posibilidad de
que se establezca el marco de ‘Vigilancia del medio ambiente’ propuesto”.

Programa 12
Asentamientos humanos

33. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara los cambios
introducidos en la descripciéon del programa 12, Asentamientos humanos,
contenida en el informe unificado sobre los cambios del plan por programas
para el bienio (A/62/80 y Corr. 1 y 2), teniendo en cuenta las siguientes
modificaciones.

34. El Comité recomendé que la Asamblea General pidiera al Secretario
General que asegurara que el Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) desarrollara sus iniciativas de fomento
de la capacidad y cooperacion técnica en respuesta a los desastres naturales y
causados por el hombre.

Subprograma 1
Vivienda y desarrollo sostenible de los asentamientos humanos
Indicadores de progreso

El texto del indicador de progreso c) deberia ser el siguiente: “Mas
productos basados en los resultados gracias a un mayor sentimiento de
responsabilidad por parte de la comunidad y a la colaboraciéon con las
autoridades locales y sus asociaciones”.

Subprograma 3
Cooperacion técnica y regional
Indicadores de progreso

Afadir un nuevo indicador de progreso a) iii), con el texto siguiente:
“Mayor numero de iniciativas de fomento de la capacidad y cooperacion
técnica para responder a los desastres naturales y causados por el
hombre”.

El texto del indicador de progreso c) ii) deberia ser: “Numero de
documentos generales de los programas por paises preparados”.
Estrategia

Parrafo 61 a)

El texto del apartado deberia ser:

“a) Las actividades operacionales consisten en prestar asistencia técnica
para la formulacién de politicas y en ejecutar programas de fomento de la
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capacidad y proyectos de demostracion que respalden la labor normativa
del ONU-Habitat en los paises en desarrollo y los paises de economia en
transicion, cuando lo soliciten los gobiernos. Los directores de los
programas nacionales del ONU-Habitat seguirdn prestando apoyo a las
actividades normativas y operacionales y contribuyendo a la supervision y
aplicacion del Programa de Habitat, asi como al logro de las metas
pertinentes de la Declaracion del Milenio, a nivel nacional y local. Para
reforzar las operaciones nacionales, el ONU-Habitat se asegurara de que
todos los directores de sus programas conozcan bien las cuestiones
relativas a la urbanizacion sostenible y estén en condiciones de apoyar a
los gobiernos y otros asociados locales como miembros del equipo de las
Naciones Unidas en el pais. Ademas, catalizaran a nivel nacional la
aplicacion del Plan estratégico e institucional de mediano plazo. Su
funcion sera especialmente importante, ya que, en el apartado a) del
parrafo 22 del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, l1a Asamblea
General insté a la adopcion de estrategias nacionales amplias de
desarrollo para alcanzar los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio.
Ademas, se hara especial hincapié en el intercambio de experiencias
normativas dentro de cada region y subregion, asi como en el seguimiento
a nivel regional;”

Programa 14
Desarrollo econémico y social en Africa

35. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara los cambios
introducidos en la descripcion del programa 14, Desarrollo econémico y social
en Africa, contenida en el informe unificado sobre los cambios del plan por
programas para el bienio (A/62/80 y Corr.1y 2).

36. El Comité encomi6 a la Comision Econémica para Africa (CEPA) por las
medidas que habia adoptado en cumplimiento de la resolucion 60/235 de la
Asamblea General, en la que la Asamblea pidi6 al Secretario General que
presentara un plan de accién amplio para fortalecer las oficinas subregionales
de la CEPA.

37. El Comité acogié con beneplacito la propuesta de que cada oficina
subregional contara con su propio marco légico, con lo que se fortaleceria la
representacion subregional y mejoraria la ejecucion del programa de trabajo
de la CEPA en todas las regiones, y recomend6 que la Asamblea General
proporcionara la capacidad necesaria para la aplicacién cabal de la propuesta.

38. El Comité reconocié que la adicion de los cinco componentes al
subprograma 7 del programa 14 aumentaria la rendicién de cuentas y la
coordinacion con respecto a la labor de las oficinas subregionales.

Programa 24
Servicios de gestion y servicios de apoyo

39. El Comité destacéd la importancia de que el Secretario General, en
cooperacion con los Estados Miembros, examinara los medios de aumentar el
conocimiento de las oportunidades de trabajar en el sistema de las Naciones
Unidas, entre otras cosas, ampliando las actividades de divulgacién, y por
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conducto del Departamento de Informacion Publica de la Secretaria, los
centros de informacion de las Naciones Unidas y las oficinas de las Naciones
Unidas en los paises, con miras a alcanzar una representacion geografica y de
género mas equilibrada en la Organizacion, de conformidad con el parrafo 8 de
la seccion II de la resolucion 61/244 de la Asamblea General.

40. El Comité recomend6é que la Asamblea General aprobara los cambios
introducidos en la descripcién del programa 24, Servicios de gestion y servicios
de apoyo, contenida en el informe unificado sobre los cambios del plan por
programas para el bienio (A/62/80 y Corr.1 y 2), teniendo en cuenta las
siguientes modificaciones:

Subprograma 1

Servicios de gestion y administracion de justicia y servicios prestados

a la Quinta Comisiéon de la Asamblea General y al Comité del Programa
y de la Coordinaciéon

a) Servicios de gestion
Objetivo de la Organizacién

El objetivo deberia ser el siguiente: “Mejorar la capacidad de gestion y los
servicios administrativos en toda la Secretaria como medio de reforzar la
eficiencia, la eficacia, la rendicién de cuentas y la transparencia”.

Indicadores de progreso

El texto del indicador de progreso a) deberia ser: “La totalidad de las
politicas, los procedimientos y los controles internos de la gestiéon, nuevos
o revisados, cumplen plenamente los mandatos legislativos y los
reglamentos y reglamentaciones pertinentes”.

El texto del indicador de progreso b) deberia ser: “Mayor porcentaje de
las recomendaciones de auditoria relativas al control interno que se
aplican plenamente y de deficiencias sustanciales y situaciones
denunciables descubiertas y planes en vigor para ponerles remedio”.

El texto del indicador de progreso c) ii) deberia ser: “Mayor grado de
aumento en la eficiencia derivado de las mejoras en los procesos
institucionales”.

El texto del indicador de progreso d) deberia ser: “Presentacion de
informacién a la Asamblea General sobre el aumento cuantificable de la
eficiencia y productividad en las funciones y servicios de gestion mas
importantes, de resultas de la utilizacion por la Secretaria de métodos e
instrumentos perfeccionados para evaluar la eficiencia y la productividad”.

Subprograma 2
Planificacién de programas, presupuesto y contaduria general

e) Operaciones de informacion financiera
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Indicadores de progreso

El texto del indicador de progreso a) i) deberia ser: “Coherencia de los
requisitos operacionales de la Oficina de Planificacion de Programas,
Presupuesto y Contaduria General con las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico y el sistema institucional de planificacion
de los recursos”.

Ainadir la palabra “Mayor” al comienzo del indicador de progreso a) ii).

En el indicador de progreso b) afadir la palabra “reducido” a
continuacion de “Porcentaje”.

Subprograma 3
Gestion de recursos humanos

a) Politicas y planificacion estratégica

Estrategia
Parrafo 76

Sustituir la Gltima oracién por la siguiente: “Se prestara especial atencion
a la elaboracion de propuestas a la Asamblea General sobre las politicas de
gestion de recursos humanos; la mejora de la coordinaciéon con otras
organizaciones del régimen comin de las Naciones Unidas en lo que
respecta a la aplicacién de politicas relativas a los sueldos, prestaciones y
condiciones de servicio del personal en todo el sistema, de conformidad con
lo dispuesto por la Asamblea General y la Comision de Administraciéon
Publica Internacional; y la prestacién de servicios de asesoramiento con
respecto al personal de la Secretaria en todo el mundo”.

b) Contratacion y colocacion de personal
Logros previstos

El texto del logro previsto b) deberia ser: “Aumento del nimero de
profesionales jovenes disponibles para su contratacion, entre otras cosas
mejorando y ampliando las actividades de divulgacion”.

¢) Formacion y perfeccionamiento
Indicadores de progreso

El texto del indicador de progreso a) i) deberia ser: “Aumento del
porcentaje de funcionarios que participa en programas de formacién y
desarrollo de las perspectivas de carrera gestionados por la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos en virtud de este subprograma y los
culmina satisfactoriamente”.

Aifiadir el indicador a) ii), con el siguiente texto: “Aumento del porcentaje
de funcionarios que expresan satisfaccion con el ambiente de trabajo,
incluso con los programas que alientan y apoyan la movilidad”.
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Estrategia
Parrafo 78

En la segunda oracion, suprimir las palabras “contribuir al
establecimiento de condiciones de servicio competitivas para ayudar a la
contratacion y la retencion de funcionarios altamente calificados”.

Programa 25
Supervision interna

El Comité recomendd que la Asamblea General aprobara los cambios

introducidos en la descripcion del programa 25, Supervision interna, contenida en el
informe unificado sobre los cambios del plan por programas para el bienio (A/62/80
y Corr.1 y 2), con sujecion a las siguientes modificaciones:

Subprograma 2
Inspeccion y evaluacién

Indicadores de progreso
Indicador de progreso a): Afadir “Mayor” al comienzo de la oracién.

Indicador de progreso b): Aiiadir “Mayor” al comienzo de la oracion.
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