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I. Introduccion

1. Guatemala es un pais que puede describirse desde varias perspectivas.
Geograficamente presenta una gran biodiversidad y riqueza natural, pero al mismo
tiempo es un lugar de alta vulnerabilidad debido a los embates provocados por multiples
fenomenos naturales. También es un pais diverso y complejo por la convivencia en su
territorio de cuatro pueblos: maya, garifuna, xinka y ladino/mestizo que interaccionan
entre si en 23 idiomas distintos. Ademas, como la mayoria de los paises
latinoamericanos, Guatemala ha cobijado a lo largo de los siglos una amplia gama de
inmigrantes procedentes de todo el mundo, que han hecho de ella su hogar e impreso —
para bien y para mal— sus propios rasgos en ese tejido multicultural y profundamente
heterogéneo que exhibe el pais en la actualidad.

2. Politicamente, es un pais en situacion de postconflicto, con una democracia
joven recién inaugurada en el afio 1985, cuando se instituy6 el primer gobierno civil
electo libremente en las urnas. Diez afios mas tarde, en 1996, con la firma de los
acuerdos de paz, se puso fin a 36 afios de conflicto armado interno y se marco el
inicio de una nueva etapa en la historia nacional. Los acuerdos de paz contienen
compromisos orientados fundamentalmente a establecer el estado de derecho en
Guatemala, a construir y fortalecer la democracia y las posibilidades de una amplia
participacion ciudadana en los asuntos de la nacién, pero sobre todo, a superar las
profundas exclusiones y desigualdades sociales, econdmicas, culturales y politicas
que han caracterizado al pais por centurias y que han afectado de manera maés
intensa a las mujeres, a la poblacidn indigena y a quienes habitan en el area rural.

3.  Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), suscritos en el afio 2000,
coinciden sustantivamente con varios de los temas y objetivos contenidos en los
acuerdos de paz (véase el cuadro 1); ademaés tienen la ventaja de describir mediante
metas e indicadores medibles y comparables en el tiempo y respecto de otros paises,
los avances en materia de desarrollo y el seguimiento del desempefio nacional.

Cuadro 1

Correspondencia tematica entre los acuerdos de paz y los Objetivos del Milenio
ODM

Acuerdos de paz 1 2 3 4 5 6

Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas v v

Acuerdo Socioeconémico y Situacion Agraria v v v v v

Acuerdo para el Reasentamiento de las Poblaciones

Desarraigadas por el Enfrentamiento Armado v

Acuerdo Global de Derechos Humanos v

Acuerdo sobre el Fortalecimiento del Poder Civil y Funcion

del Ejército en una Sociedad Democrética v v

Acuerdo sobre Reformas Constitucionales y Régimen Electoral v v

Acuerdo sobre Bases para la Incorporacion de la URNG a la

Legalidad v

Acuerdo sobre el Cronograma para la Implementacion,

Cumplimiento y Verificacion de los Acuerdos de Paz v v v v v

Fuente: Elaboracion propia, SEGEPLAN, 2010.
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4. De 1986 a la fecha, pero en particular, desde la firma de los acuerdos de paz,
los gobiernos de turno han emprendido una gama de acciones orientadas al logro de
los acuerdos y de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Estas han sido
documentadas en los dos informes que Guatemala ha presentado ya ante la
comunidad internacional (2001 y 2006) asi como en el tercer informe nacional, que
sera presentado en septiembre 2010 a la Asamblea General de las Naciones Unidas.

5. No obstante, en el caso guatemalteco se reconoce que, tanto el logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio como el cumplimiento de los acuerdos de paz,
implican ante todo comprometerse con la reduccion de la desigualdad, la exclusion
y la discriminacion territorial, étnica y de género que continta imperando. En ese
escenario, en el afio 2008 el Gobierno de Guatemala se ofrecido para hacer una
presentacion voluntaria ante el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas
acerca de los avances en la reduccion de las desigualdades de género y el logro de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio. El gobierno del Presidente Alvaro Colom
retoma este compromiso y agradece anticipadamente al honorable Consejo
Economico y Social de las Naciones Unidas la posibilidad de compartir esta
presentacion voluntaria.

II. La condicion de las mujeres en Guatemala

6. Al igual que en otros paises, la condicidn, situacion y posicion de las mujeres
en Guatemala estan determinadas por relaciones sociales, politicas, econdmicas y
modelos culturales que reproducen desigualdades, inequidades y jerarquias que son
producto de un proceso histérico que remite a esquemas, normas y practicas que han
perfilado los papeles asignados a las mujeres y a los hombres en la sociedad y que
da como resultado una situacién sistematica de desventaja para las mujeres.

7. En el caso guatemalteco, fendmenos de discriminacion étnica y exclusion
territorial se suman y combinan con la discriminaciéon de género para limitar de
manera mas amplia y estructural el goce de los derechos ciudadanos y el desarrollo
de las potencialidades de las mujeres. Este entorno, apenas perfilado, justifica
plenamente que se enfoquen los maximos esfuerzos para garantizar iguales
oportunidades y disminuir las brechas entre géneros asi como entre mujeres de
diferente pertenencia étnica. Estas demandas estan contenidas, principalmente, en la
Politica nacional de promocidn y desarrollo integral de las mujeres (2000-20231), la
cual se vincula con otros instrumentos nacionales e internacionales como la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, tal como se expondra en la segunda parte del presente documento.

III. Situacion de las mujeres y las brechas de género
desde la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio

8. Los datos disponibles para las ultimas dos décadas (1990-2010) muestran
algunos logros para las mujeres guatemaltecas, a pesar de las condiciones adversas
y, sobre todo, en tiempos de crisis. Entre ellos se constata un mayor numero de

En el afio 2000 se formulo la politica y en el afio 2023 se tiene previsto el alcance de las metas
del Plan de Equidad de Oportunidades.
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mujeres empadronadas, de mujeres candidatas a puestos de eleccion, mas mujeres
que incursionan en espacios publicos, asi como mayor nimero de mujeres indigenas
y del area rural que se involucran en procesos politicos. No obstante, persisten
barreras visibles e invisibles para su participacion en igualdad de condiciones, en el
ambito de la toma de decisiones que atafien a sus comunidades y al pais, situacion
que constituye un importante lastre para el logro de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio.

9. El cuadro 2 permite visualizar como en el lapso de aproximadamente
dos décadas ha evolucionado la situacion de las mujeres en lo que concierne a los
Objetivos de Desarrollo del Milenio. En el mismo se observa un predominio de
indicadores con el signo “v”, cuyas tendencias marcan avances entre leves y
moderados para los distintos grupos desagregados. Por otro lado, los indicadores
sefialados con un signo de “x”, son los que connotan tendencias negativas y, por
consiguiente, reclaman mayor atencion, lo cual no implica descuidar aquellos en los
que se estan obteniendo logros positivos.

Cuadro 2
Tendencias en los indicadores seleccionados para los Objetivos del Milenio

Situaciéon de las mujeres 1990-2010

Interpretacion:
v" Indica una variacion superior al 1% en el comportamiento positivo de los indicadores.
0 Indica cuando la variacion se da entre 0 y 1%.
% Indica cuando la variacion es superior al 1% en el comportamiento negativo de los
indicadores.
n/d Indica que no hay datos desagregados para ese indicador.

— Indica que no se aplica la desagregacion.

Total de mujeres

Total de hombres
Mujeres Indigenas
Mujeres No Indigenas
Hombres Indigenas
Hombres No Indigenas
Total General

Objetivos y metas de desarrollo del Milenio Indicadores
Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Meta 1B: Lograr empleo pleno y productivo y
trabajo decente para todos, incluyendo mujeres 1.5 Relacion empleo-poblacion” 0 0 O 0 0 0 0

y jovenes
}.6 Propgrciép de la pobrlaci(')n ocupada ion Yo v 0 « 0 v
ingresos inferiores a 1 délar PPA por dia
1.7 Proporcion de la poblacion ocupada que
trabaja por cuenta propia o en una empresa X 0
familiar”

Meta 1C: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el 1.8 Proporcion de nifios menores de 5 afios

. . L b 0 0 O 0 0 o0 0

porcentaje de personas que padecen hambre con insuficiencia ponderal
1.9 Proporcioén de la poblacion por debajo
del nivel minimo de consumo de energia x X n/d
alimentaria”

Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal

Meta 2A: Asegurar que, para el afio 2015, los nifios 2.1 Tasa neta de matriculacion en la
y nifias de todo el mundo puedan terminar un ciclo ensefianza primaria“ v v n/d v
completo de enseflanza primaria

10-35451



E/2010/60

2.2 Proporcion de alumnos que comienzan

el primer grado y llegan al Gltimo gradode v v vV v
ensefianza primaria“
2.3 Tasa de alfabeti;acién de las personas /d v v v
de 15 a 24 afios, mujeres y hombres®
Objetivo 3: Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer
Meta 3A: Eliminar las desigualdades entre los sexos
en la ensefianza primaria y secundaria, 3.1 Relacion entre nifias y nifios en la v v v v
preferiblemente para el afio 2005, y en todos los ensefianza primaria, secundaria y superior”
niveles de la ensefianza para el afio 2015
3.2 Proporcién de mujeres entre los
empleados remunerados en el sector no 0 0 x 0 v
agricola“
3.3 Proporcion de escafios ocupados por 0 _ < 0 0
mujeres en los parlamentos nacionales?
Objetivo 4: Reducir la mortalidad de los nifios menores de 5 afios
Meta 4A: Reducir en dos terceras partes, entre 4.1 Tasa de mortalidad de los nifios menores
1990 y 2015, la mortalidad de los nifios menores de 5 afios” v v n/d v
de 5 aflos
4.2 Tasa de mortalidad infantil® v v n/d v
4.3 Proporcion d.er n;ﬁos de 1 afio vacunados v v wd v
contra el sarampion
Objetivo 5: Mejorar la salud materna
Meta 5A: Reducir en tres cuartas partes, entre 5.1 Tasa de mortalidad materna’ v v v v
1990 y 2015, la mortalidad materna. B
5.2 Propormf')n <':16 part0§ con asistenma de v v v v
personal sanitario especializado
Me?ta SB: Lograr, para el aflo .2015’ el acceso 5.3 Tasa de uso de anticonceptivos” v o - v v v
universal a la salud reproductiva
5.4 Tasa de natalidad entre las adolescentes” v — v v v
5.5 Cobertura de atencion prenatal (al
menos una consulta y al menos cuatro v o - v v v
consultas)b
Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades
Meta 6A: Haber detenido y comenzado a reducir, 6.1 Prevalencia del VIH entre las personas « wd <
para el afio 2015, la propagacion del VIH/SIDA de 15 a 24 afios®
Fuentes:
“ Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta Nacional de Condiciones de Vida 2000 y 2006.
® MSPAS. Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil, 2002, 2008/2009.
¢ Ministerio de Educacidn. Sistema de Informacion Educativa, 2009.
¢ Tribunal Supremo Electoral. Memoria de Elecciones, 2007.
¢ Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. Centro Nacional de Epidemiologia.
10. La lectura horizontal del cuadro 2, permite observar las tendencias desde la
perspectiva del avance hacia el logro de las metas. Al respecto, llama la atencion el
predominio de avances “v"” en los indicadores correspondientes a los objetivos de
educacion, reduccion de la mortalidad infantil y mejoramiento de la salud materna.
6 10-35451
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11. Los objetivos que consignan la mayor cantidad de indicadores con tendencias
negativas, ¢ identificados con “X”, son los que se refieren a la erradicacion del
hambre y la pobreza, el empleo, la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, y la prevalencia del VIH y SIDA. En los objetivos relacionados con el
hambre, la pobreza y el género se observan varios indicadores que se identifican con
un “0”, lo cual indica la existencia de aspectos que no estdn experimentando
avances significativos o que requieren atencion especial para evitar retrocesos.

12. Por otra parte, la lectura vertical del mismo cuadro permite vislumbrar las
brechas inter-géneros y las intra-género. Los indicadores marcados con “x”
permiten las comparaciones entre géneros: “total de mujeres-total de hombres”, e
intra-género: “mujeres indigenas-mujeres no indigenas” y “hombres indigenas-
hombres no indigenas”. En el caso de la relacion mujeres-hombres, la desventaja en
3 indicadores la tienen las mujeres (indicadores 1.7, 1.9 y 6.1) contra 2 indicadores
con signo de “x” para los hombres (1.9 y 6.1). Seguidamente, al comparar entre las
“mujeres indigenas y no indigenas”, las primeras reportan 3 indicadores con
tendencia negativa, marcados con “x” (1.7, 3.2 y 3.3), mientras que las ladinas
registran solamente uno (1.7). También se observa una diferencia con tendencia
negativa en el caso de los hombres, desfavorable para los indigenas que presentan
dos indicadores con signo de “%x” (1.7 y 1.6); en tanto que los ladinos reportan un
solo indicador de este tipo (1.7).

13.  De las observaciones anteriores, el indicador que afecta de manera negativa y
generalizada a los diferentes grupos mencionados es el 1.7, que se refiere a la
proporcion de la poblacion que trabaja por cuenta propia o en una empresa familiar.
Esto sugiere que la oferta laboral de empleo decente no sélo es limitada, sino que
también obliga a las personas a generar sus propias alternativas laborales y que éstas
se ubiquen en espacios de la economia informal y, por lo tanto, carezcan de
programas de prevision social. Los otros indicadores con evolucion deficiente “x”
se relacionan con la subalimentacion (1.9), la equidad de género (3.2 y 3.3) y la
prevalencia del VIH y SIDA (6.1). Los indicadores con evolucion positiva “v™ se
ubican fundamentalmente en los objetivos de educacion y mejoramiento de la salud
materna.

14. Cabe destacar que el avance consignado en los indicadores correspondientes a
la educacion de la mujer contrasta con el escaso progreso en materia de
participacion politica y empleo. En otras palabras, a pesar de las mejoras evidentes
en la situacidon educativa y de salud de las mujeres, todavia no se aprecian cambios
significativos en la posicion que ocupan en la sociedad, particularmente entre las
mujeres indigenas y las que residen en las areas rurales. Esto podria explicarse por
el hecho de que, tanto en el ambito econémico como en la participacion politica,
persisten jerarquias de poder que aun limitan la plena incorporacion de las mujeres
en igualdad de condiciones lo que se refleja en la toma de decisiones.

15. Por otro lado, es importante notar que las inequidades de género no operan
solas; al combinarse con otras formas de inequidad, en particular las que se dan
entre areas urbanas y rurales y las interétnicas, agudizan la situacion de desventaja
para ciertos grupos de poblacion (véase el grafico 1).



E/2010/60

Grafico 1
Personas empleadas de 15 a 65 afios de edad, por sexo y etnia.
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16. El extremo inferior de la escala de percepcién de ingresos con respecto al
tamafio de la poblacién que representa corresponde a las mujeres indigenas rurales.
En otras palabras, el efecto de la ruralidad y de la etnicidad agrava las desigualdades
por razones de género; esto se evidencia cuando se observa que, después de los
hombres no indigenas urbanos, son las mujeres no indigenas urbanas las que
perciben mejores ingresos.

17. A esto se suman las diferencias salariales entre los géneros que continuan
siendo significativas en Guatemala, ya que por cada quetzal (moneda nacional) que
percibe un hombre, la mujer gana 63 centavos en el area urbana y 69 centavos en el
area rural; es decir 37 o 31 centavos menos que un hombre, segin el area de
residencia.

18. Al observar el comportamiento especifico de algunas metas e indicadores es
obvio que persisten brechas significativas. Por ejemplo, en la meta 1B: Lograr
empleo pleno y productivo, y trabajo decente para todos, incluyendo mujeres y
jovenes, el indicador que relaciona empleo y poblacion destaca que menos de la
mitad de las mujeres en edad de trabajar tiene empleo (41,19%), comparado con mas
de las tres cuartas partes de hombres (76,52%)2. Cabe indicar que este dato no
considera la calidad del empleo.

19. Con relaciéon a la meta 2A: Asegurar que para el 2015, los nifios y nifias
puedan terminar un ciclo completo de ensefianza primaria, el pais se encamina a
alcanzar la meta, tanto a nivel general como entre nifias y nifios. Esa misma

2 INE-ENCOVI, 2006.
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IV.

tendencia se observa en la meta relacionada con la reduccion de la mortalidad
infantil (4A).

20. En términos del Objetivo del Milenio 5: Mejorar la salud materna, algunos de
los indicadores han tenido una evolucidn positiva, especialmente los que se refieren
a la atencion de partos con personal médico, el uso de anticonceptivos y la atencion
prenatal, y tienen la posibilidad de alcanzar la meta establecida si se implementan
las medidas necesarias. Sin embargo, cabe indicar que, segin los datos de las
Encuestas de Salud Materno Infantil, persiste una diferencia significativa en la
atencion de los partos entre mujeres indigenas (30%) y no indigenas (70%), asi
como en el uso de anticonceptivos que alcanza el 40,2% para mujeres indigenas
respecto del 63% entre las no indigenas?.

21. Una preocupacion especial para el pais es el aumento de la incidencia de casos
de VIH y SIDA en el segmento de la poblacion entre 15 y 24 afios de edad, segun
datos para el afio 2008. El aumento es significativo en el caso de las mujeres con
relacion a los hombres debido a la tasa de casos que declaran las mujeres, 20 por
cada 100.000 habitantes, respecto de 15 casos para los hombres*.

El alcance de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
vinculados con la posicion de las mujeres en la sociedad

22. En este capitulo se hara énfasis en la “posicion” de las mujeres en la sociedad,
es decir su ubicacion en la jerarquia social y en el entramado de las relaciones de
poder. En este sentido, para el caso de Guatemala, entre los temas que demarcan la
posicion de la mujer hay que considerar el problema social que representa la
violencia contra las mujeres y su escaso nivel de participacion en la politica.

Violencia contra las mujeres

23. El analisis sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
estaria incompleto si no se observa el fenomeno de la violencia por los efectos que
ésta tiene en las vidas de las mujeres, en sus posibilidades de desarrollo y en el
ejercicio de su autonomia econdmica, social, politica y fisica. La violencia contra
las mujeres esta asociada con la discriminacion y con la restriccion de sus derechos
“a la vida, a la igualdad ante la ley y en la familia, a la salud fisica y mental, a
condiciones de empleo justas y favorables, a no ser sometidas a torturas o a tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes, a la libertad y a la seguridad personal™>.

24. La violencia se ejerce de diversas formas que van desde el acoso, el abuso
continuo, la presion sicoldgica, la violencia fisica y sexual, hasta la manifestacion
extrema de los femicidios®. La expresion contemporanea de la violencia contra las
mujeres en Guatemala estd vinculada con la indiferencia social, una limitada
capacidad institucional para dar respuesta al problema y los efectos de casi
cuatro décadas de conflicto armado interno.

3 ENSMI, 1995, 2002 y 2008/2009.

4 Centro Nacional de Epidemiologia, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

5 CEPAL. Ni una mas. Del dicho al hecho: ;cuanto falta por recorrer? Chile, 2009.

6 Aguilar, Ana Leticia. Femicidio ... la pena capital por ser mujer. En: Didlogo No. 44. FLACSO-
Guatemala, 2005.
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25. Los datos disponibles entre los afios 2001 y 2009 sefialan un registro
acumulado de 4.602 casos de muertes violentas de mujeres (222 en 2001 a 720 en
2009)7. La mayoria de éstos se concentra en la ciudad capital y sus alrededores, asi
como en los centros poblados en donde la poblaciéon es mayoritariamente no
indigena (sur, sudeste y norte del pais).

Las mujeres y la toma de decisiones

26. La posicion de las mujeres no puede explicarse sin tomar en cuenta su escasa
participacion en la toma de decisiones que afectan a la sociedad. Tanto en el ambito
del hogar como en el espacio publico, es importante la perspectiva de las mujeres;
sin embargo, debido a multiples factores, las mujeres siguen teniendo escasas
posibilidades de participar y de acceder a posiciones de toma de decisiones.

27. En el caso de Guatemala, los datos relacionados con la participacion politica
no transmiten la complejidad de las formas en que las mujeres participan en
diversos espacios. Por ejemplo, en el Congreso de la Republica se evidencia una
lentisima evolucion positiva que del 7% en el periodo 1986-1990 asciende al 12%
en 2008. Asimismo, el porcentaje de mujeres que participa en los gobiernos locales
todavia es minimo; por ejemplo, en las Ultimas elecciones generales (2007) solo el
1,8% de las alcaldias (333 en total) y el 5,84% de los cargos en las corporaciones
municipales (4.035 en total) fueron obtenidos por mujeres.

28. No obstante lo anterior, un dato alentador es la apertura que ha implicado la
reforma del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural®. En el afio 2009
participaban en los Consejos Departamentales de Desarrollo (CODEDE),
190 mujeres (53 de ellas indigenas) y 861 hombres®. Aunque esto ha estimulado una
mayor organizacion y participacion de las mujeres del area rural en los distintos
niveles del sistema, los esfuerzos aun son insuficientes para garantizar la equidad de
género en el pais y el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Legislacion, politicas y programas que apuntan
a la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres

29. El tema de los derechos de las mujeres ha transitado por diversas fases en la
historia reciente del pais. En los afios sesenta y setenta del siglo XX predomin6 una
vision de las mujeres como “beneficiarias” del desarrollo, invisibles como
ciudadanas y mas aun como sujetos politicos, a quienes se destinaban proyectos de
caracter asistencialista. En los aflos ochenta, se gestaron cambios en esta concepciéon
y se empez6 a visualizar a las mujeres como ciudadanas con derechos. Esta etapa
coincidié6 con el proceso de transicion a la democracia que viviéo Guatemala

N

Policia Nacional Civil, Fundamentos para la formulacion de la estrategia para abordar el
femicidio en Guatemala. Comision para el Abordaje del femicidio, Guatemala, diciembre de
2007; y, Policia Nacional Civil, Jefatura de Planificacion, Estrategia y Desarrollo Institucional
para los datos de los afios 2008 y 2009.

Cabe indicar que este Sistema responde a una trilogia de leyes que buscan promover la
participacion ciudadana, la auditoria social y la organizacién desde el nivel comunitario.

Estas leyes son el Codigo Municipal (Decreto 11-2002), la Ley de Descentralizacion
(Decreto14-2002) y la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (Decreto 12-2002).
9 SEGEPLAN. Unidad de Delegaciones Departamentales, 2010.
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a mediados de esa década, y coincidi6 también con el que se generdé a nivel
internacional, expresado en instrumentos como la Convencion para la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la Convencién de Belem do
Pard (ambas firmadas y ratificadas por el Estado de Guatemala), la Conferencia
Internacional sobre Poblacion y Desarrollo (1994) y las sucesivas conferencias
internacionales de la mujer, particularmente la Declaracion y la Plataforma de
Accidn de Beijing (1995).

30. A continuacion se exponen los principales hitos de la respuesta del Estado
guatemalteco ante las demandas de las mujeres de mayor equidad de género.

Avances legislativos y de creacion de institucionalidad

31. El primer hito a destacar en este ambito es la apertura de la Oficina Nacional
de la Mujer, adscrita al Ministerio de Trabajo, en 1981. En los afios noventa se
crearon otras instituciones como la Defensoria de los Derechos de las Mujeres en la
Procuraduria de Derechos Humanos (1994), la Defensoria de la Mujer Indigena
(1999), la Secretaria Presidencial de la Mujer (2000) y la Coordinadora Nacional
para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres (2000).

32. En el marco del proceso de paz!® se abrieron oportunidades para potenciar el
movimiento contemporaneo de mujeres en Guatemala. Hasta entonces, las
organizaciones de mujeres se habian concentrado en la ciudad capital, bajo el
liderazgo de mujeres no indigenas, muchas de ellas profesionales. Sin embargo, con
la firma de los acuerdos de paz, se cred el Foro Nacional de la Mujer (1997), que
incluyé en su estructura la representacion de mujeres de todas las comunidades
lingiiisticas, lo que contribuyé a impulsar procesos organizativos en el ambito
comunitario, municipal, departamental y en el area rural que han ampliado la agenda
de las demandas y reivindicaciones de género a partir de la diversidad étnico-
cultural y de otras experiencias vitales.

33. En la segunda mitad de los afios noventa se destacaron diversos esfuerzos de
las mujeres organizadas en alianza con el Congreso de la Republica que culminaron
con la suscripcion de leyes que constituyen un marco normativo, que si bien alin es
insuficiente, aborda problemas sociales medulares como la violencia contra las
mujeres, sus derechos sexuales y reproductivos, la participacion ciudadana y la
eliminacion del racismo y la discriminacion (véase el cuadro 3).

10 Debe recordarse que los acuerdos de paz, sobre todo el Acuerdo de identidad y derechos de los

pueblos indigenas y el Acuerdo sobre aspectos socioeconomicos y situacion agraria, contienen
una agenda importante para hacer positivos los derechos sociales, econdmicos, culturales y
politicos de las mujeres.
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Cuadro 3
Relacién cronolégica de leyes y politicas a favor
de las mujeres, 1982-2008

Fecha Propuestas/leyes/politicas

1982  Aprobacion de la Convencidn para la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer

1985  Inclusion del principio de Libertad e Igualdad entre mujeres y hombres en la Constitucion
de la Republica (Art. 4°)

1994  Aprobacién de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer

1996  Agenda de las mujeres contenida en los Acuerdos de Paz, principalmente en el Acuerdo
Socioecondmico y situacion Agraria y Fortalecimiento de la Sociedad Civil!!

1997 Ley contra la Violencia Intrafamiliar

1999  Ley de Dignificaciéon y Promocion Integral de 1a Mujer, asi como algunas reformas al
Codigo Civil 12

2000 Politica de promocion y desarrollo de las mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades
2001-2006, instrumento que recoge una década de aportes de las organizaciones de
mujeres y de algunas instancias estatales!3

2001 Ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencidn para la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (Decreto Legislativo 11-2002 del 19/05/2002), y
aprobacion de la Ley de Desarrollo Social (Decreto 42-2001)

2002 Ley de Consejos de Desarrollo Decreto (11-2002), Codigo Municipal (Decreto 12-2002)
y Ley de descentralizacion (Decreto 14-2002) donde se contempla la representacion de
mujeres en los niveles municipal, departamental, regional y nacional

2002  Plan de Accion para la Plena Participacion de las Mujeres Guatemaltecas 2002-2012.
Disefiado por el Foro Nacional de la Mujer y SEPREM

2003 Ley de Idiomas Nacionales. Abre la posibilidad a las mujeres rurales monolingiies de
acceder a la justicia en su idioma (Decreto 19-2003)

2003 Ley de proteccion integral de la nifiez y adolescencia. Establece la proteccion contra el
trafico ilegal, secuestro, venta y trata de nifios y adolescentes (Decreto 27-2003)

N

Aunque los contenidos de los Acuerdos de Paz no son vinculantes, constituyen un hito en la
elaboracion y consenso de propuestas a favor de las mujeres, donde el Estado es garante de sus
derechos y promotor de condiciones favorables para el desarrollo de las mujeres.

Por ejemplo, el cambio en la representacion conyugal que, desde 1998, corresponde a ambos
conyuges y no solamente a los hombres. Asimismo se destacan iniciativas de ley en temas como
la discriminacion étnica, prohibicion del servicio militar obligatorio y contra el acoso sexual.
La propuesta de la Oficina Nacional de la Mujer (1990) y los aportes del proceso realizado
desde la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente-SOSEP, la ONAM y un
Consejo Consultivo (1997-1998), las propuestas del Foro Nacional de la Mujer en los Ejes de
Desarrollo Econémico y Social, Juridico, Participacion Civico-politica de la Mujer, el proceso
de consulta de miles de mujeres en todo el pais del Foro Nacional de la Mujer y de otras
organizaciones de mujeres posteriores a la firma de los acuerdos de paz.
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Fecha Propuestas/leyes/politicas

2004  Plan Nacional para la Prevencion y erradicacion de la Violencia Intrafamiliar y contra las
Mujeres — PLANOVI 2004-2014 (CONAPREVI)

2005 Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion Familiar y su
integracion en el Programa Nacional de Salud Reproductiva (Decreto 8§7-2005)

2005 Ley Marco para el cumplimiento de los acuerdos de paz (Decreto 52-2005) donde se

contempla la representacion de las mujeres en el Consejo Nacional de los Acuerdos

de Paz
2008  Politica de Equidad de Género en la Educacion Superior-IUMUSAC/USAC

2008 Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer
Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas

2009 Reglamento de la Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion

Familiar

Fuente: Elaboracion propia, SEGEPLAN, 2010.

34. Algunos de los factores que pueden explicar por qué las mujeres, a pesar de
haber adquirido mayores niveles de educacion y mdas acceso a servicios en las
ultimas décadas, ain no logran cambiar sustantivamente su posicion y participaciéon
en la sociedad radican en el hecho de que en la legislacion nacional todavia estan
pendientes de aprobacidn las reformas que permitan una mayor apertura del espacio
politico para las mujeres, tanto en el ambito local como nacional. Se destacan entre
éstas las reformas a la Ley Electoral y de Partidos Politicos que las organizaciones
de muje