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I. Justificacion del programa

1. El Reino de la Arabia Saudita es un pais de ingresos altos con un producto
interno bruto per capita de 17.819 dolares y un producto interno bruto total que
alcanzo los 752.000 millones de dolares en 2014*. En 2014 la poblacion rondaba los
31 millones de personas, de los cuales 21 millones eran sauditas y 10 millones
expatriados’. Casi la mitad de la poblacion tiene menos de 24 afios°. El indicador de
desarrollo humano de 2014 era 0,837, lo que situé al pais en la categoria de
desarrollo humano muy alto, en el puesto nimero 39 de 188 paises y territorios”.

2. El noveno Plan Nacional de Desarrollo, 2009-2014, contribuy6 al crecimiento
econdémico, la creacién de oportunidades de empleo, el aumento de los ingresos, la
ampliacion de los proyectos de infraestructura, la implantacion de industrias
bésicas, la ampliaciéon de los servicios de salud publica y la construccién de
instalaciones publicas. También condujo a la mejora constante del nivel y la calidad
de vida de los ciudadanos. Durante ese periodo, la media de la tasa de crecimiento
econdmico real fue 4%. Por otro lado, se ejecutaron varios programas para aumentar
el empleo entre los sauditas®. La Arabia Saudita ha logrado todos los Objetivos de
Desarrollo del Milenio en el plano nacional. Sin embargo, desde 2015, su
desempefio fiscal se ha caracterizado por una disminucion de los ingresos del
Gobierno, motivada principalmente por la reduccion de los precios del petréleo y la
guerra en el Yemen.

3. A pesar de los progresos realizados en los tltimos afios, persisten una serie de
desafios. Entre ellos cabe mencionar: la diversificacion de la economia; la creacion
de capacidad humana de los sauditas para tener un papel de liderazgo y participar en
los nuevos sectores industrial y de servicios, y reducir asi la dependencia de
trabajadores extranjeros; la plasmacion de las politicas nacionales en logros en la
esfera del desarrollo humano mediante la mejora de la gobernanza y la
administracion publica; el desarrollo de la capacidad para que el crecimiento avance
en diferentes regiones del pais sobre la base de la equidad, respetando los derechos
humanos, a las mujeres, los jovenes, las personas vulnerables y las personas con
discapacidad®; y la participacién en la resolucion de los problemas mundiales del
cambio climatico y el medio ambiente. La aprobacion y la adaptacion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ofreceran la oportunidad de asegurar la adopcion
de enfoques normativos integrados para afrontar los desafios existentes a través de
metas claramente definidas para una ejecucion coordinada.

! http://www.mep.gov.sa/themes/Dashboard/index.jsp.

2 http://cdsi.gov.sa/english/index.php?option=com_docman&Itemid=160.

® http://www.indexmundi.com/saudi_arabia/demographics_profile.html.

4 Informe sobre desarrollo humano, 2015.

% https://www.mol.gov.sa/.

® Anélisis comin sobre la Arabia Saudita elaborado por las Naciones Unidas, diciembre de 2015.
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4, Con wuna gran dependencia del sector petrolero, que representa
aproximadamente el 80% de los ingresos, el 45% del producto interno bruto y el
90% de los ingresos procedentes de la exportacion, la Arabia Saudita esta
impulsando la diversificacion de la economia mediante el crecimiento del sector
privado y el aumento del empleo de los ciudadanos sauditas. El Gobierno esta
centrando su atencion sobre todo en proporcionar empleo a la numerosa poblacion
de jovenes, especialmente en el sector privado. Para crear un sector privado activo y
productivo sera esencial elevar el nivel de competencia de los trabajadores sauditas
mediante la educacion y la formacion.

5. La Arabia Saudita ha hecho un logro importante con respecto al
empoderamiento politico y econémico de las mujeres, las cuales representan el 20%
de los miembros del Consejo Consultivo del pais. Las mujeres votaron y se
presentaron como candidatas en las elecciones municipales por primera vez en
diciembre de 2015. La edad para votar se redujo a los 18 afios para permitir una
mayor participacion de los jovenes. Veintiuna mujeres ocuparon cargos en diversos
consejos municipales en distintas regiones del pais. La participacion de las mujeres
en el mercado de trabajo es cada vez mayor, y se han creado nuevas oportunidades
de empleo en el sector privado. La mayor parte de los sauditas trabajan en el sector
publico (el 66% del total de empleados sauditas, del cual cerca del 53% son
hombres y cerca del 13%, mujeres’). Aunque la participacion de las mujeres en la
ensefianza superior es elevada, la tasa de desempleo entre las mujeres se queda en el
33,3%" El desempleo es elevado entre los jovenes con estudios universitarios; en
2014 alcanz6 el 5% entre los hombres y se elevo hasta el 34% entre las mujeres®. El
valor del indice de desigualdad de género en la Arabia Saudita es 0,284 a nivel
mundial, lo que situa al pais en el puesto numero 56'. La adecuacion al perfil de un
puesto de trabajo entre los graduados y las necesidades de la industria es un desafio.

6. Entre los cambios radicales para mejorar la direccion estratégica, la
configuracion de politicas y la coordinacion, el Rey cred el Consejo de Asuntos
Econdémicos y de Desarrollo, compuesto por 18 ministerios y presidido por el
segundo en la linea de sucesion y el Ministro de Defensa. Este Consejo se puso al
frente de una ambiciosa agenda transformativa con el lanzamiento del proyecto
saudita “Vision 2030” en abril de 2016. Entre los objetivos cabe destacar la
diversificacion la economia para disminuir la dependencia del petroleo; el
establecimiento de un generoso fondo de inversion publica mediante la venta del 5%
de Aramco; la creacion de oportunidades de empleo para los jovenes, con igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres, principalmente en el sector privado; la
orientacion hacia la promociéon de las pequeflas y medianas empresas; y la
privatizacién de entidades nacionales. Se estd preparando un plan de transformacion
nacional, que formulara con mayor detalle el modo de lograr los objetivos de la
Vision 2030 de la Arabia Saudita. El Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) colaborara con el Gobierno para integrar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en el proyecto Vision 2030 y el plan de transformacion
nacional.

~

Informe econdémico de la Arabia Saudita de 2014.

http://www.sama.gov.sa/en-
US/EconomicReports/AnnualReport/5600_R_Annual_En_51_Apx.pdf.

® Informe econémico de la Arabia Saudita de 2014, Ministerio de Economia y Planificacién.
19 http://hdr.undp.org/es/composite/GlI.

®
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7. Durante el ciclo anterior, el PNUD apoyd la formulacion o ejecucion de
estrategias y politicas nacionales en las esferas de la energia, el agua, la juventud y
el turismo y los sectores urbano, alimentario y farmacéutico. Los conocimientos
técnicos del PNUD sirvieron para formular estrategias y planes de accion y elaborar
modelos economicos, a fin de ayudar al Ministerio de Economia y Planificacion y el
Ministerio de Municipios y Asuntos Rurales a elaborar indicadores urbanos,
también a nivel provincial. El PNUD prestd apoyo para crear capacidad e
instituciones a nivel nacional, como el Centro de Eficiencia Energética de la Arabia
Saudita. E1 PNUD presté servicios de asesoramiento a largo y a corto plazo a los
asociados en materia de elaboracion de politicas y configuracion de una orientacion
estratégica. Durante el ultimo ciclo, el PNUD participé en la primera alianza con
organizaciones no gubernamentales relacionadas con el empoderamiento econdmico
de la mujer y la promocién del voluntariado. Gracias a los esfuerzos realizados a
través de un proyecto de la oficina del PNUD en el pais, se puso en marcha la
iniciativa “Digital Good”, la primera plataforma mundial para movilizar recursos
del sector publico y lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

8.  En la reunion organizada por la oficina del PNUD en el pais con los asociados
en febrero de 2015, en la que se llevo a cabo un examen de mitad de periodo del
programa para el pais, y en otras reuniones posteriores, se acordd que la
participacién temprana en la formulacion del programa para el pais se tradujo en un
mayor sentido de propiedad y una mejor ejecucion de los proyectos. El éxito de la
participacion en algunos sectores alland el camino para que el PNUD y la Arabia
Saudita siguieran colaborando para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se
demostrd que el éxito alcanzado en algunos proyectos puede aplicarse a otros (por
ejemplo, la creacion del observatorio urbano Al-Madinah). En la reunién, los
asociados del PNUD solicitaron que se aumentara la capacidad de la oficina en el
pais para proporcionar apoyo inmediato a los programas nacionales y para permitir
que el PNUD colaborara en esferas tales como la calidad de la educacion, la
proteccion del medio ambiente, los asuntos sociales y la participacion de los jovenes
en el desarrollo. Sin embargo, las conclusiones generales del examen y las
evaluaciones realizadas durante el periodo que abarcd el programa para el pais
indicaron que las intervenciones del PNUD ya eran de muy amplio alcance. El
examen sugirio que la programacion del PNUD carecia de una incorporacion clara
de la perspectiva de género, de enfoques basados en los derechos humanos, y de
planes de seguimiento y evaluacion en lo que atafie a los productos.

9. Entre otros problemas sefialados figuraban los siguientes: la dificultad de
aplicar la gestion basada en los resultados en el contexto saudita; la necesidad de
crear estrategias de salida; y la escasez de financiacidon inicial para definir
intervenciones innovadoras. En el programa para el pais propuesto, se realizaran
evaluaciones sociales y ambientales en cada proyecto, y se formularan estrategias de
salida en consonancia con el plan estratégico del PNUD vy las nuevas directrices de
este sobre el control de calidad. Se han determinado los riesgos del programa, y se
redactara un plan de gestion y mitigacion de riesgos.

4/20 Error! No document variable supplied.
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10. Las causas fundamentales de muchos de los problemas que se sefialan en el
parrafo 3 son la gran dependencia del petrdleo por parte del pais y las barreras
culturales. Las causas subyacentes se manifiestan en los desequilibrios en el
mercado laboral; las desigualdades socioecondmicas a nivel subnacional y por
razones de género; la participacion limitada de la sociedad civil; la
institucionalizacion deficiente de una cultura de derechos humanos; el uso
ineficiente de los recursos naturales; y la escasa eliminacion de practicas nocivas
para el medio ambiente.

11. El principal impulso estratégico del programa para el pais reside en apoyar a la
Arabia Saudita en su objetivo de construir una economia diversificada en favor del
desarrollo sostenible, reconociendo las causas fundamentales y subyacentes de los
problemas y teniendo en cuenta la aspiracion y los planes nacionales. El analisis
comun sobre el pais'’ sefialo y validé cuatro prioridades nacionales durante la
reunion de los asociados: a) el desarrollo econdémico equitativo y sostenible, basado
en los conocimientos y fundamentado en la innovaciéon y en una mejor
infraestructura; b) la prestacion eficaz y equitativa de servicios sociales para
mejorar la calidad de vida; ¢) la gestion, el uso y la conservacion sostenibles de los
recursos naturales y culturales; y d) un sector publico equitativo, eficiente y
responsable con capacidad de respuesta para velar por que los logros en materia de
desarrollo continien de manera equitativa y sostenible.

12. De acuerdo con el analisis comun sobre el pais, la teoria del cambio sefiald dos
temas prioritarios como ambitos de accion fundamentales para la contribucion del
PNUD al desarrollo a plazo largo: a) la educaciéon y la innovacion, para apoyar el
desarrollo del sector privado mediante la dotacion de profesionales sauditas
altamente cualificados (incluidos los jovenes y las mujeres) como medio de
impulsar la diversificacion econdémica, reducir la dependencia de industrias
administradas por el Estado y lograr la estabilidad econémica a largo plazo; y b) el
liderazgo y la gobernanza, para apoyar el objetivo del Gobierno de aumentar la
eficiencia y la transparencia. El segundo tema, a su vez, servira de apoyo para llevar
a cabo intervenciones mas eficaces en el sector publico, incluida la gestion
sostenible de los recursos naturales (distintos del petréleo).

13. La ventaja comparativa del PNUD para hacer frente a estos desafios en el
contexto de un pais contribuyente neto radica en la prestacion de apoyo para la
elaboracion de estrategias nacionales y la formulacion de politicas sobre la base de
experiencias internacionales, y en el fortalecimiento de la capacidad de las
instituciones nacionales para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El
PNUD, como asociado digno de confianza para las entidades gubernamentales,
estard dispuesto a prestar servicios de asesoramiento, especialmente en el contexto
actual y en lo que se refiere a la ejecucion y la presentacion de informes mundiales
que conllevara el logro de los objetivos. Dado que la Arabia Saudita es un pais
contribuyente neto, el programa para el pais debe ser lo suficientemente flexible
como para adaptarse a las necesidades definidas a nivel nacional durante el ciclo de
programacion.

1 Analisis com(in del equipo de las Naciones Unidas en el pafs sobre la Arabia Saudita, diciembre
de 2015.
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14. Apoyandose en este analisis y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el
PNUD ha seifialado tres prioridades programaticas para el nuevo programa del pais.
Estas se ajustan a las prioridades nacionales formuladas en Vision 2030, el décimo
Plan Nacional de Desarrollo y el plan estratégico del PNUD. Ademas, abordan las
esferas de diversificacion y crecimiento; empleo y vulnerabilidad; acceso a servicios
publicos eficientes; y gestion de los recursos naturales distintos del petroleo. El
potencial de ampliacion y escalabilidad de diversas intervenciones, asi como una
equidad de género, una participacion de los jovenes y una cooperacion Sur-Sur mas
consolidadas son asuntos que quedaran reflejados en su totalidad.

II. Prioridades y asociaciones del programa

15. Los ambitos de accion descritos mas arriba se traducen en estos tres
componentes propuestos sobre los que cimentar el nuevo programa para el pais:

a) Componente 1. Desarrollo econémico y social sostenible;
b) Componente 2. Eficiencia del sector publico;
c) Componente 3. Gestion sostenible de los recursos naturales.

16. La estrategia de ejecucion de cada componente tendra dos dimensiones: a) la
prestacion de asistencia técnica para la elaboracion de politicas y estrategias a nivel
nacional; y b) el apoyo a la creacion de capacidad de las instituciones nacionales y
al aprendizaje en el empleo. El PNUD ayudara al Gobierno a integrar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible segin el enfoque de inclusion, aceleracién y apoyo
normativo del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, prestando apoyo
normativo en los ambitos pertinentes de su especializacion que se hayan
determinado en el proceso de adaptacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
al contexto de la Arabia Saudita. Los vinculos entre los componentes se derivan del
hecho de que las mejoras en educacion y productividad impulsaran la
diversificacion y mejorardn la eficiencia y la eficacia, proporcionando asi mejores
servicios publicos, mejores servicios de gestion de los recursos distintos del
petréleo y una reduccion de la vulnerabilidad, puesto que las politicas estan
dirigidas a toda la poblacion, inclusive las mujeres y los jovenes. También se
abordaran cuestiones intersectoriales como la cooperacion Sur-Sur; los derechos
humanos; los derechos de las mujeres y el empoderamiento de los jovenes. La
contribucion del PNUD tiene por objeto cubrir las deficiencias sefialadas por el
Gobierno para prestar apoyo en los procesos de ampliacion horizontal y vertical. El
PNUD facilitara el acceso a los conocimientos especializados internacionales y de
las Naciones Unidas y a las mejores practicas mundiales. La oficina en el pais
promovera la elaboracion de informes nacionales en materia de desarrollo sostenible
que incluyan los progresos realizados en la consecucion de los objetivos.

Componente 1. Desarrollo econémico y social sostenible y equitativo basado en
los conocimientos (Objetivo de Desarrollo Sostenible 1, erradicacion de la
pobreza; Objetivo 4, educacién de calidad; Objetivo 8, trabajo decente y
crecimiento economico; Objetivo 10, reduccion de la desigualdad; Yy
Objetivo 16, paz, acceso a la justicia e instituciones eficaces)

6/20 Error! No document variable supplied.
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17. Se deben superar numerosos desafios econémicos para cumplir el objetivo de
lograr un desarrollo econdémico y social sostenible, equitativo y basado en los
conocimientos. Entre ellos se engloba la necesidad de diversificar la economia para
disminuir la dependencia de una unica fuente; la privatizacion; y la promocion del
sector privado. Esto exigird la creacion de un entorno propicio a través de
reglamentos, infraestructura y el desarrollo de la capacidad institucional. También
es esencial el aumento del gasto publico (véase el componente 2), asi como el
fortalecimiento de la economia de conocimientos y la competitividad, teniendo en
cuenta la necesidad de fomentar un crecimiento favorable a los pobres, disminuir el
desempleo de los jovenes y proporcionar oportunidades de empleo, educacion de
calidad e innovaciéon™.

18. Si se adopta un enfoque integrado, el componente 1 contribuird a aumentar el
empleo de nacionales cualificados (especialmente de los jovenes y las mujeres) en
los sectores productivos. E1 PNUD apoyara la formulacion de politicas y estrategias,
asi como la necesaria reforma de la educacion, para satisfacer la demanda del
mercado, favoreciendo el desarrollo de una economia méas diversificada y basada en
los conocimientos. Los logros de las iniciativas del PNUD se mediran por el
aumento del nimero de jovenes debidamente capacitados que acceden al mercado
de trabajo. A tal efecto, se llevaran a cabo las siguientes actividades:

a) Apoyo a las reformas de las politicas publicas del Gobierno y la
transformacion econdomica, en particular en las zonas urbanas (e incluida la
vivienda), en colaboraciéon con ONU-Habitat.

b) Especial atencién a la evaluacion y la reforma de la educacién, y
desarrollo de aptitudes mediante el incremento de las capacidades técnicas,
tecnoldgicas y organizativas de las entidades gubernamentales pertinentes, y el
seguimiento y la evaluacion de los productos educativos a fin de garantizar una
educacion de calidad orientada al mercado laboral para hombres y mujeres,
aprovechando los conocimientos técnicos especializados en cooperaciéon con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) y el Centro Regional de Calidad y Excelencia en la Educaciéon en la
Arabia Saudita.

19. Al contribuir a la prioridad del Gobierno de diversificar y crear empleo, el
PNUD ayudara a fortalecer las instituciones y los mecanismos para mejorar la
adecuacion al perfil de los puestos de trabajo y la adopcion de instrumentos
innovadores. Si bien la facilitacion de una mejor informacién sobre las
oportunidades de empleo a los jovenes es un gran avance que puede lograrse a
través de medios tecnoldgicos innovadores, la informacién por si sola no es
suficiente. Se pueden tomar mas medidas para que los jovenes reciban orientacion
profesional, respuestas sobre planificacion profesional y formacion para el
emprendimiento, a fin de que puedan seguir los mejores caminos profesionales para
ellos, en particular los alumnos sauditas que estudian en el extranjero (un 74% de
hombres y un 26% de mujeres), con expectativas de conseguir un empleo a su
regreso’. Esto se lograra trabajando en colaboracién con los sectores emergentes,
como el turismo de cardcter no religioso de la mano del 6rgano saudita competente
en materia de cultura, turismo y patrimonio nacional; el sector privado, representado

12 Analisis comiin sobre la Arabia Saudita elaborado por el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
diciembre de 2015.
3 http://ohe.mohe.gov.sa/Lists/OHEReports/Attachments/14/Report. pdf.
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por la Camara de Comercio e Industria de la Arabia Saudita; y las instituciones
académicas, como la Universidad Rey Saud.

20. La asistencia del PNUD para lograr el desarrollo basado en los conocimientos
garantizara que las capacidades se construyan en mas de un plano gracias a alianzas
con diversas entidades gubernamentales a fin de elaborar y aplicar politicas y
estrategias en pro del desarrollo sostenible equitativo. Los logros y los desafios se
documentaran en informes nacionales sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

21. Todas las actividades llevadas a cabo en relacion con el componente 1 estaran
coordinadas con las intervenciones de desarrollo contempladas en los
componentes 2 y 3. Esto garantizara que las actividades se incluyan en la labor de
planificaciéon del desarrollo para aumentar la coherencia y la sostenibilidad,
promover enfoques que tengan en cuenta las cuestiones de género y a los jovenes en
relacion con todos los productos, e impulsar firmemente el desarrollo de la
capacidad para que todas las partes interesadas garanticen la sostenibilidad. Debe
velarse por la plena participacion de los jovenes y las mujeres en todos los procesos,
en especial mediante el establecimiento de “campamentos de innovacidon” dirigidos
a un amplio abanico de sectores, como los asuntos sociales, la planificacion urbana,
el trabajo, la educacion y el emprendimiento.

Componente 2. Sector publico equitativo, responsable, eficaz y eficiente
(Objetivo de Desarrollo Sostenible 1, erradicacion de la pobreza; Objetivo 8,
trabajo decente y crecimiento econémico; Objetivo 9, industria, innovacion e
infraestructura; Objetivo 11, ciudades y comunidades sostenibles; y
Objetivo 16, paz, justicia e instituciones sélidas)

22. La adaptacion local de los Objetivos de Desarrollo Sostenible debe traducirse
en el suministro transparente y responsable de bienes y servicios publicos. Este es
un aspecto crucial de un desarrollo socioeconémico saludable. El acceso de los
ciudadanos a unos servicios basicos de alta calidad, como el suministro de agua y el
saneamiento, la asistencia sanitaria, la escolarizacion, la vivienda y el transporte,
aumenta su bienestar. El acceso a sistemas sostenibles de transporte y
telecomunicaciones reduce los costos de transaccion, lo que da lugar a mejoras en
las actividades comerciales y econdmicas. Esto se puede lograr mediante la
adopcién de un enfoque participativo, la mejora de las capacidades y la aplicacion
adecuada de los instrumentos del sistema (tales como los indicadores urbanos).

23. El PNUD se centrara en el desarrollo de la capacidad para la eficiencia, la
eficacia y la rendicion de cuentas de las instituciones publicas y la prestacion de
servicios mediante productos que se ocupan de diversos aspectos de la gobernanza.
Ademas, prestara asistencia para mejorar las finanzas publicas y los sistemas de
medicién del desempefio publico, y ayudara en el desarrollo de la capacidad a fin de
lograr capacidades innovadoras de reunion de datos para la investigacion a nivel
nacional y sistemas reforzados de adopcidén de decisiones con base empirica en el
sector social. Se tendrdn en cuenta las cuestiones intersectoriales de derechos
humanos en vista de la reciente colaboracion de la Arabia Saudita con la Oficina del
Alto Comisionado para los Derechos Humanos en apoyo del desarrollo de la
capacidad de la Comision de Derechos Humanos del pais. El PNUD promovera la
adhesion de todas las alianzas a los principios de derechos humanos, como la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

8/20 Error! No document variable supplied.



DP/DCP/SAU/3

24. El PNUD seguira prestando asistencia en la elaboracion de modelos
econdmicos segun sea necesario, para mejorar la eficiencia del sistema de
subvenciones del Gobierno, asi como en lo que respecta a forjar alianzas publico-
privadas y elaborar politicas de privatizacion. El PNUD se centrara en la asistencia
que se presta a los asociados nacionales para asegurar unos servicios publicos
sostenibles de alta calidad de forma equitativa y mensurable, incluido el uso de los
indicadores clave de desempefio y los indicadores urbanos. E1 PNUD colaborara con
una amplia gama de entidades gubernamentales, entre ellas el Ministerio de
Carreteras y Transporte, el Ministerio de Municipios y Asuntos Rurales, el
Ministerio de Economia y Planificacion, el Ministerio de Vivienda y la Autoridad de
Desarrollo de Arriyadh.

25. Los cambios recientes del sector social en la Arabia Saudita, especialmente los
relativos a los nuevos reglamentos, estan encaminados a desarrollar y proteger a las
organizaciones no gubernamentales, permitiéndoles participar de manera efectiva en
el desarrollo nacional®. El objetivo es reforzar la participacion de los ciudadanos,
utilizar la cultura del voluntariado y hacer de la solidaridad social una realidad en el
pais, afrontando los problemas de la vulnerabilidad y la discapacidad vy
fortaleciendo el papel del reino en la prestacion de asistencia humanitaria y apoyo al
desarrollo. El PNUD trabajard directamente con el Ministerio de Asuntos Sociales,
el Centro Rey Salman de Ayuda y Socorro Humanitarios y el Centro Rey Abdulaziz
para el Dialogo Nacional. El PNUD también colaborara con las organizaciones no
gubernamentales y las ayudara a desarrollar la capacidad para formular y ejecutar
sus estrategias, centrandose en la promociéon de enfoques innovadores y
participativos con miras a aumentar al maximo los efectos sobre la asistencia social
nacional.

26. La oficina en el pais tiene previsto consolidar su alianza estratégica con el
Departamento Central de Estadistica ¢ Informacion para apoyar la capacidad
nacional en la esfera de la reunién de datos. Durante la aplicacion del programa para
el pais, sera necesario reunir datos empiricos de un gran numero de fuentes,
incluidas las cuentas nacionales, los informes periédicos y los indicadores
regionales, urbanos y especificos del pais para el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, asi como datos desglosados sobre las mujeres y los jovenes.
El PNUD trabajara en colaboracién con el Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales (DAES), la Comision Econdémica y Social para Asia Occidental (CESPAO)
y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

Componente 3. Gestion, uso y conservacion sostenibles de los recursos
naturales y culturales (Objetivo de Desarrollo Sostenible 6, agua limpia y
saneamiento; Objetivo 9, industria, innovacion e infraestructura; Objetivo 12,
consumo y produccion responsables; Objetivo 13, medidas para combatir el
cambio climatico; y Objetivo 15, ecosistemas terrestres)

27. El desarrollo sostenible implica que el desarrollo tenga en cuenta las
necesidades de las personas y del planeta, en particular mediante la extraccion y el
uso ecologicamente sostenibles de los recursos naturales. Las economias sostenibles
deben estar respaldadas por recursos renovables y una gestion sostenible de los

Y https://www.hrw.org/news/2015/12/02/dispatches-better-late-never-saudi-arabia-approves-ngo-
law.
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recursos mediante politicas ambientales solidas, el cumplimiento efectivo de la ley y
una mayor conciencia, asi como la conservacion del patrimonio nacional.

28. Para ayudar al Gobierno en sus esfuerzos por mejorar la gestion sostenible de
los recursos naturales distintos del petroleo, el PNUD colaborara con los asociados
locales e internacionales para ampliar el acceso a servicios de energia menos
contaminante y promover las tecnologias con bajo nivel de emisiones. Los logros
relativos a este componente se medirdn por el grado en que se estén ejecutando
politicas adecuadas de uso eficiente de la energia y de conservacion del agua que
contribuyan a la disminucién del consumo de energia y agua. Las encuestas usadas
para evaluar la conciencia de la poblacion y del sector industrial seran instrumentos
eficientes para medir el nivel de conciencia alcanzado.

29. El PNUD ofrecera asistencia a los asociados, cuando asi se solicite, sobre
cuestiones relacionadas con la reduccion de los efectos del cambio climatico tanto
en los procesos de mitigacion como en los de adaptacion. E1 PNUD colaborara con
las autoridades competentes, a saber: el Ministerio de Economia y Planificacion, el
Ministerio de Petroéleo y Mineria (coordinador para la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico), el Centro de Eficiencia Energética de
la Arabia Saudita, el Ministerio de Agua y Electricidad, la Autoridad para la Flora y
la Fauna Silvestres de la Arabia Saudita (coordinador para el Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica) y la Direccion de Meteorologia y Medio Ambiente
(coordinador para el Fondo para el Medio Ambiente Mundial). EIl PNUD ayudara en
la esfera de las politicas, las estrategias, la ejecucion de los planes de acciéon
nacionales y el desarrollo de la capacidad.

30. E1PNUD estudiara formas de ampliar la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion
triangular (en materia de eficiencia energética, por ejemplo), asi como la
articulacion de la asistencia exterior para el desarrollo de la Arabia Saudita
mediante estudios tematicos anuales y la elaboracién de politicas. Un estudio
realizado recientemente por el Gobierno en colaboracion con la oficina en el pais
pone de relieve que, en 2014, la Arabia Saudita fue el principal proveedor de
asistencia para el desarrollo, con unas cifras de asistencia de este tipo que
alcanzaron el 1,9% de su ingreso nacional bruto.

31. Aunque la principal esfera de trabajo del programa para el pais se refiere a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 8 y 16, las actividades llevadas a cabo en
relacion con el componente 1 estardn coordinadas con las intervenciones de
desarrollo contempladas en los componentes 2 y 3. Las actividades se integran para
lograr una coherencia y una sostenibilidad mayores y promover enfoques que tengan
en cuenta las cuestiones de género y a los jovenes en relaciéon con todos los
productos, asi como para impulsar fuertemente el desarrollo de la capacidad a fin de
que todas las partes interesadas garanticen la sostenibilidad. Los componentes 1 y 2
se orientan a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 8 y 16,
mientras que el componente 3 esta interconectado con el componente 2 en relacion
con el Objetivo 9.
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III. Gestion del programa y de los riesgos

32. El programa se ejecutard a nivel nacional bajo la coordinacion del Ministerio
de Relaciones Exteriores, encargado de coordinar la cooperacién internacional, y el
Ministerio de Economia y Planificacién. La modalidad de ejecucion por defecto serd
la ejecucion nacional, para lo cual el PNUD proporcionara apoyo administrativo y a
la gestidon cuando sea preciso.

33. En el proceso de gestion del cambio de la oficina, se hara hincapié¢ en el
fortalecimiento de la capacidad para responder a las peticiones de asistencia técnica
de los homdlogos nacionales y garantizar un valor afiadido para el PNUD en el pais.
Con ese fin, la oficina fortalecerd su capacidad de analisis normativo y de
seguimiento y evaluacion. Estas labores se institucionalizaran en los proyectos
mediante talleres, examenes anuales de los proyectos y visitas periddicas sobre el
terreno, a fin de garantizar la calidad y el seguimiento. Todos los proyectos se
ajustardn a los parametros del plan estratégico del PNUD y a las nuevas normas
sociales y ambientales del PNUD.

34. La oficina solicitara el sello de certificacion de igualdad entre los géneros para
presentar resultados transformadores en esta materia. Ademas, revisara la estrategia
de género vigente que se va a aplicar, y se pondrd en marcha un equipo de
coordinacion de las cuestiones de género para garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género en los proyectos y las estructuras de la oficina, incluidos los
procesos operacionales.

35. La oficina en el pais se coordinard con los asociados de las Naciones Unidas
residentes y no residentes, entre otros con el DAES, la CESPAO, la UNESCO y
ONU-Habitat. La oficina en el pais contribuird a la aplicaciéon del marco estratégico
comun de las Naciones Unidas para el pais y a los grupos tematicos sobre
cooperacion Sur-Sur, desarrollo sostenible, juventud y cuestiones de género.
También fortalecera la capacidad nacional de gestidn de proyectos organizando
seminarios anuales dedicados a mejorar la ejecucidon nacional y la gestion basada en
los resultados.

36. Los riesgos que podrian obstaculizar el logro de los resultados del programa
son los siguientes:

a)  Reduccion de la financiacion para la ejecucion del programa. Teniendo
en cuenta la disminucion de los ingresos nacionales, a causa de la caida de los
precios del petrdleo, que llevo al pais a aplicar un plan de austeridad y recortes
importantes en el gasto publico, es probable que continuen las presiones sobre el
presupuesto gubernamental. Esto podria dar lugar a una disminucion de la
financiacion para el programa del PNUD en el pais. Para gestionar el riesgo de
reduccion de los recursos, el PNUD, junto con asociados no tradicionales, como el
sector privado, estudiard el modo de facilitar las alianzas publico-privadas a fin de
obtener los fondos necesarios para la ejecucion de las intervenciones en este ciclo. A
pesar de que la Arabia Saudita es un pais contribuyente neto, se elaborara una
estrategia de movilizacion de recursos para reflejar las actividades previstas junto
con posibles asociados nacionales.
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b)  Riesgos relacionados con los ambitos en los que el Gobierno tal vez no
desee que el PNUD participe. Teniendo en cuenta que el programa para el pais se
formula en consulta con el ministerio coordinador y que se ha seguido demostrando
el valor anadido que aporta, el PNUD se asegurara de que todos los aspectos estan
cubiertos y de que se realice una evaluacion anual de las oportunidades y los
desafios.

c¢)  Cambios institucionales. El establecimiento del nuevo Centro Nacional
de Medicion del Desempefio de los Organismos Publicos' podria afectar al cambio
de homologos gubernamentales, lo que supondria un riesgo para la continuidad y la
ejecucion oportuna de algunos proyectos. El PNUD velara por que se establezca una
estructura de ejecucion de los proyectos adecuada para dar continuidad a la
implementacion del programa.

d)  Reduccion de la contribucion del Gobierno a los gastos de las oficinas
exteriores, lo que daria lugar a dificultades en la movilizacion de los recursos
necesarios de personal del PNUD en la Arabia Saudita. La nueva estructura de la
oficina en el pais se irda implantando con prudencia para asegurar la sostenibilidad
de los programas y la plantilla.

e) Riesgos de seguridad debido a atentados terroristas. Se adoptaran
medidas de seguridad siguiendo los criterios del Departamento de Seguridad de las
Naciones Unidas.

37. El presente documento del programa para el pais enumera las contribuciones
del PNUD a los resultados nacionales y sirve como primer nivel de responsabilidad
a la Junta Ejecutiva en lo que se refiere a la alineacion y los recursos asignados al
programa para la obtencion de resultados en el ambito nacional. Las
responsabilidades de los directores a nivel nacional, regional y de la sede con
respecto a los programas por paises se establecen en las politicas y los
procedimientos sobre programas y operaciones y el marco de controles internos.

5 http://www.saudi.gov.sa/wps/portal/SaudiPages/Pages/organizationDetails/CT -organization-
National%20Center%20for%20Public%20Agencies%20Performance%20Measurement/?gadCode
=CT-organization-
National%20Center%20for%20Public%20Agencies%20Performance%20Measurement.
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IV. Seguimiento y evaluacion

38. Durante la aplicacion del anterior programa para el pais, correspondiente a
2011-2016, la oficina en el pais organizé tres talleres de capacitacion sobre la
gestion basada en los resultados dirigidos a los homoélogos nacionales. Los objetivos
fueron desarrollar la capacidad de seguimiento y fomentar la evaluaciéon durante la
ejecucion de los proyectos. Quedod patente la importancia de reunir datos adecuados
y dotar a los informes anuales de una base factica. Los talleres destacaron la
importancia de la presentacion de informes y sentaron las bases para que los
homdlogos nacionales realizaran labores de seguimiento; también destacaron la
importancia de considerar el informe anual sobre los progresos realizados como un
indicador de logros del proyecto, en lugar de verlo como un mero requisito que se
ha de cumplir. Hay margen para la mejora, especialmente en lo que respecta a la
reunion de datos adecuados y la dotacidon de una base factica, pero el cambio ahora
es evidente e inalterable. A sugerencia del PNUD, algunos proyectos han acordado
realizar evaluaciones finales y de mitad de periodo y han tenido en cuenta las
evaluaciones de resultados. Todos los proyectos nuevos alentaran a los asociados a
incluir una partida presupuestaria para las evaluaciones durante la fase de disefio.

39. En 2015, la oficina en el pais inicid las fases preparatorias de un programa a
fin de garantizar un seguimiento adecuado del programa para el pais
correspondiente al periodo 2017-2021. Esto implic6 armonizar los nuevos
indicadores de proyectos con los del plan estratégico del PNUD. La oficina tiene
previsto institucionalizar los mecanismos de planificacién, seguimiento y
evaluacion del programa, entre ellos, las reuniones anuales de planificacion y los
examenes anuales de mitad de periodo. Los esfuerzos del PNUD para desarrollar la
capacidad de la Comision de Estadistica reforzaran la capacidad de la oficina en el
pais para reunir los datos necesarios y las estadisticas pertinentes en la evaluacion
de los diversos programas.
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Anexo

Marco de resultados y recursos para la Arabia Saudita (2017-2021)

Prioridad u objetivo nacional (en relacion con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 1, erradicacién de la pobreza; ODS 4, educacién de calidad;
ODS 8, trabajo decente y crecimiento econémico; ODS 10, reduccidn de la desigualdad; y ODS 16: paz, justicia e instituciones s6lidas)

Incremento del valor afladido de los recursos naturales en la economia nacional, diversificacion de sus fuentes, garantia de sostenibilidad, al tiempo que se
protege el medio ambiente y se preserva la vida silvestre

Mejora de la capacidad empresarial, cognitiva y fisica de los jovenes para participar de manera eficiente en el proceso de desarrollo

Desarrollo de los recursos humanos, mejora de la productividad y ampliacién de las opciones de adquisicién de conocimientos, aptitudes y experiencia

Empoderamiento de la mujer y aumento de su contribucién a diversos ambitos de desarrollo

Transicion a una economia basada en los conocimientos y una sociedad del conocimiento

Fortalecimiento de las redes de proteccién social y del cuidado de nifios y familiares

Fortalecimiento del proceso de reforma institucional, apoyo a las instituciones de la sociedad civil y aumento de la eficiencia y la productividad de las
instituciones del Gobierno y los empleados publicos

Resultado 1 del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) o equivalente en el que participa el PNUD: Se mejora el
desarrollo equitativo y sostenible basado en los conocimientos, sustentado en la innovacién y en una mejor infraestructura

Resultado conexo del plan estratégico (del plan estratégico 2014-2017): 1. El crecimiento y el desarrollo son inclusivos y sostenibles e incorporan capacidades
productivas que crean empleo y medios de vida para los pobres y los excluidos

Indicadores de resultados, bases

de referencia y metas del MANUD

Fuentes de datos, frecuencia
de la recopilacion y
entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas)

Principales asociados,
asociaciones, marcos

Recursos indicativos
por resultado

(en miles de

délares EE.UU.)

Indicador: Tasa de
desempleo nacional
(desglosada por sexo)

Base de referencia: Tasa de

desempleo de 2014
Hombres: 9,9%,
Mujeres: 33,3%

Meta: Tasa de desempleo
para 2019

Hombres: 3,9%
Mujeres: 11,1%

Ministerio de Economia y
Planificacion

Noveno Plan Nacional de
Desarrollo

Indicadores clave del
desempefio

Informe sobre desarrollo
humano

Anual

Producto 1.1. Politicas nacionales elaboradas para
promover la diversificacion de la economia
haciendo especial hincapié en aumentar el empleo
de los nacionales

Indicador 1.1.1. Estrategia de diversificacion
nacional elaborada y finalizada

Base de referencia: Ninguna estrategia de
diversificacion nacional vigente

Meta: Estrategia de diversificaciéon nacional
finalizada

Fuente de los datos/frecuencia: Ministerio de
Economia y Planificacion, Consejo de Asuntos
Econdmicos y de Desarrollo, Ministerio de
Municipios y Asuntos Rurales; anual

Ministerio de Economia y
Planificacion,

Comision de Evaluacién de

la Educacién Publica,
Universidad Rey Saud,
Ministerio de Educacion,
Ministerio de Trabajo,

Ministerio de Municipios y
Asuntos Rurales,
Consejo de Asuntos

Econ6micos y de
Desarrollo,

Comisién para el Turismo
y el Patrimonio Nacional,

Recursos
ordinarios

Participacién del
Gobiernoen la
financiacién de
los gastos

40.000
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Fuentes de datos, frecuencia
Indicadores de resultados, bases  de la recopilaciény
de referencia y metas del MANUD entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas)

Recursos indicativos
por resultado

(en miles de

délares EE.UU.)

Principales asociados,
asociaciones, marcos

Indicador 1.1.2. Namero de nuevas iniciativas
nacionales relacionadas con recursos distintos del
petréleo

Base de referencia: 0 en 2015 (el sector petrolero
represent6 el 41,8% del producto interno bruto en
2014%)

Meta: 3 nuevas intervenciones relacionadas con
recursos distintos del petroleo

Fuente de los datos/frecuencia: Décimo Plan
Nacional de Desarrollo, sitio web de turismo,
informacion e investigacion; anual

Producto 1.2. Fortalecimiento de las instituciones
nacionales para mejorar las aptitudes de los
jovenes sauditas mediante una educacién de
calidad que los haga aptos para el empleo en una
economia diversificada

Indicador 1.2.1. Marco de sistemas de garantia de
la calidad de la educacion publica elaborado

Base de referencia: Existe un sistema de garantia
de la calidad de la educacidn deficiente

Meta: Sistema de garantia de la calidad de la
educacion finalizado

Fuente de los datos/frecuencia: Comision de
Evaluacion de la Educacion Puablica; anual

Producto 1.3. Politicas urbanas formuladas para
impulsar las nuevas prioridades nacionales

1 http://www.bankaudigroup.com/GroupWebsite/openAudiFile.aspx?id=2673.

Céamara de Comercio e
Industria de la Arabia
Saudita,

ONU-Habitat,

Centro Regional de
Calidad y Excelencia en
Educacion de la UNESCO
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Recursos indicativos

Fuentes de datos, frecuencia por resultado
Indicadores de resultados, bases  de la recopilaciény Productos indicativos del programa para el pais Principales asociados, (en miles de
de referencia y metas del MANUD entidades responsables (incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas) asociaciones, marcos délares EE.UU.)

Indicador 1.3.1. Indicadores clave del desempefio
elaborados para medir el desempefio de las politicas
aplicadas en virtud de las directrices de la estrategia
de ordenacidn territorial nacional

Base de referencia: No
Meta: Si

Fuente de los datos/frecuencia: Ministerio de
Municipios y Asuntos Rurales; anual

Prioridad u objetivo nacional (en relacion con el ODS 1, erradicacion de la pobreza; ODS 8, trabajo decente y crecimiento econémico; ODS 9, industria,
innovacion e infraestructura; ODS 11, ciudades y comunidades sostenibles; y ODS 16, paz, justicia e instituciones solidas)

Mejora de la capacidad empresarial, cognitiva y fisica de los jdvenes para participar de manera eficiente en el proceso de desarrollo
Empoderamiento de la mujer y aumento de su contribucion a los diversos ambitos del desarrollo

Aumento de la eficiencia de los servicios publicos y las instalaciones que se ponen a disposicidn de las personas y aumento de su disponibilidad para lograr un
desarrollo equilibrado entre las provincias del reino

Incremento de la productividad de la economia nacional

Mejora del proceso de reforma institucional, apoyo a las instituciones de la sociedad civil y aumento de la eficiencia y la productividad de las instituciones del
Gobierno y los empleados publicos

Consolidacion de los principios de responsabilidad y transparencia, proteccion de la integridad y lucha contra la corrupcion

Resultado 2 del MANUD o equivalente en el que participa el PNUD. Se fortalece el sector publico mediante la mejora de la eficiencia, la eficacia, la equidad y
la rendicion de cuentas

Resultado conexo del plan estratégico (del plan estratégico 2014-2017): 3. Los paises han fortalecido las instituciones para ofrecer progresivamente acceso a
los servicios basicos

Indicador: Clasificacion de Fuente de los Producto 2.1. Mejora e integracién de la capacidad Ministerio de Economiay  Recursos

la facilidad para hacer datos/frecuencia: nacional para la adaptacion local y la aplicacién Planificacidn, ordinarios

negocios Banco Mundial: anual de los ODS y el plan de transformacion nacional Departamento Central de

Base de referencia: Puesto Estadistica e Informacidn, Participacion del

82 (2015) Indicador 2.1.1. NUmero de nuevas politicas Consejo de Asuntos Gobiernoen la

Meta: Puesto 72 nacionales para los principales sectores (salud, Econ6micos y de financiacion de
educacién y formacién, transporte, servicios Desarrollo, los gastos
mun|C|paIes, sector privado y comercio interno) que  \1ivisterio de Asuntos 50.000
incorporan los ODS Sociales

. . . Participacién de
Base de referencia: 0 nuevas politicas nacionales Ministerio del Servicio terceros en la

que incorpqran los ODS (los ODS se aprobaron a Civil, financiacién de
nivel mundial en 2014) los gastos
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Fuentes de datos, frecuencia
Indicadores de resultados, bases  de la recopilaciény
de referencia y metas del MANUD entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas)

Recursos indicativos
por resultado

(en miles de

délares EE.UU.)

Principales asociados,
asociaciones, marcos

Meta: 4

Fuente de los datos/frecuencia: Ministerio de
Economia y Planificacion; bienal

Indicador 2.1.2. Realizacién de un censo nacional
que incorpore los requisitos del Sistema de Cuentas
Nacionales (SCN)

Base de referencia: Ultimo censo realizado en 2009
con el cumplimiento de los requisitos minimos del
SCN

Meta: Realizacion de un censo nacional que
incorpore plenamente los requisitos del SCN.

Fuente de los datos/frecuencia: Departamento
Central de Estadistica e Informacion; 5 afios

Indicador 2.1.3. Numero de informes nacionales
sobre los ODS elaborados y publicados

Base de referencia: 0
Meta: 2

Fuente de los datos/frecuencia: Ministerio de
Economia y Planificacion; dos afios

Indicador 2.1.4. Numero de nacionales capacitados
en materia de aplicaciéon nacional de los ODS y
presentacion de informes al respecto

Base de referencia: Ninguna capacitacion sobre los
ODS impartida en 2015

Meta: 3 talleres organizados sobre la incorporacion
de los ODS.

Fuente de los datos: Informe anual del Ministerio
de Economia y Planificacion

30

Autoridad de Desarrollo de
Arriyadh,

DAES,
CESPAO,
UNFPA,

Instituto de las Naciones
Unidas para Formacion
Profesional e
Investigaciones
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Fuentes de datos, frecuencia
Indicadores de resultados, bases  de la recopilaciény
de referencia y metas del MANUD entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais Principales asociados,
(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas) asociaciones, marcos

Recursos indicativos
por resultado

(en miles de

délares EE.UU.)

Producto 2.2. Mejora de los sistemas de medicion
del rendimiento publico

Indicador 2.2.1. Indicadores clave del desempefio
institucionalizados en los informes anuales de los
principales ministerios del Gobierno

Base de referencia: Aln no se han
institucionalizado los indicadores clave del
desempefio en el proceso de presentacion de
informes del Gobierno; sin embargo, por primera
vez se formularon estos indicadores en relacion con
75 sectores para medir la ejecucion del décimo Plan
Nacional de Desarrollo

Meta: Los informes anuales de los principales
ministerios del Gobierno incorporan los indicadores
clave del desempefio

Fuente de los datos/frecuencia: Ministerio de
Economia y Planificacion; anual

Producto 2.3. Promocién de enfoques innovadores
para potenciar el efecto de las iniciativas
nacionales de asistencia social

Indicador 2.3.1. Namero de iniciativas innovadoras
elaboradas como resultado de establecer laboratorios
de innovacion

Base de referencia: 0 iniciativas innovadoras, ya
que el Ministerio de Asuntos Sociales no dispone de
laboratorios de innovacidn social

Meta: 2 iniciativas innovadoras desarrolladas como
resultado de establecer laboratorios de innovacion

Fuente de los datos/frecuencia: Décimo Plan
Nacional de Desarrollo
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Recursos indicativos

Fuentes de datos, frecuencia por resultado
Indicadores de resultados, bases  de la recopilaciény Productos indicativos del programa para el pais Principales asociados, (en miles de
de referencia y metas del MANUD entidades responsables (incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas) asociaciones, marcos délares EE.UU.)

Prioridad u objetivo nacional (en relacion con el ODS 6, agua limpia y saneamiento; ODS 9, industria, innovacion e infraestructura; ODS 12, consumo y
produccion responsables; ODS 13, medidas para combatir el cambio climatico; y ODS 15, ecosistemas terrestres)

Incremento del valor afiadido de los recursos naturales en la economia nacional, diversificacion de sus fuentes, garantia de sostenibilidad, al tiempo que se
protege el medio ambiente y se preserva la vida silvestre

Aumento de la productividad de la economia nacional

Resultado 3 del MANUD o equivalente en el que participa el PNUD: Se mejoran la gestion de los recursos naturales distintos del petréleo y la conservacién de
la cultura y el patrimonio

Resultado conexo del plan estratégico (del plan estratégico 2014-2017): 1. El crecimiento y el desarrollo son inclusivos y sostenibles, e incorporan capacidades
productivas que generan empleo y medios de vida para los pobres y los excluidos

Indicador: Consumo de Producto 3.1. Capacidad nacional desarrollada Centro de Eficiencia Recursos
energia per cépita para mejorar de manera mas adecuada la gestion Energética de la Arabia ordinarios
Base de referencia: de los recursos naturales distintos del petroleo Saudita,

Consumo de energia per Centro de Ciencia y

L . . Participacion del
cépita en 8.654 kWh Tecnologia Rey Abdulaziz,

Indicador 3.1.1. Principios sobre los que se sustenta Gobiernoen la

Meta: Consumo de energia la gestion integrada de los recursos hidricos Ministerio de Petréleo y financiacion de

per cépita en 10.397 kWh examinados e incorporados en las politicas Mineria, los gastos

para 2020 nacionales Direccion de Meteorologia 40.000
Base de referencia: Principios de la gestion y Medio Ambiente,

Indicador: Porcentaje del integrada de los recursos hidricos en curso de Ministerio de Agua y

descenso anual del examen Electricidad

consumo de agua en la Meta: Principios de gestién integrada de los

agricultura. recursos hidricos finalizados e incorporados a las

Base de referencia: 0 (el politicas nacionales

uso del agua empleada para Fuente de los datos/frecuencia: Estrategia nacional

el riego en 2012 alcanzé los relativa a los recursos hidricos; bienal

17.000 millones de metros

clbicos)

Producto 3.2. Una poblacién mejor informada
sobre las cuestiones relativas a la conservacién de
los recursos naturales

Meta: Descenso anual del
6,8%"

1 Décimo Plan Nacional de Desarrollo.
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Fuentes de datos, frecuencia
Indicadores de resultados, bases  de la recopilaciény
de referencia y metas del MANUD entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais Principales asociados,
(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas) asociaciones, marcos

Recursos indicativos
por resultado

(en miles de

délares EE.UU.)

Indicador 3.2.1. NUmero de campafias de
sensibilizacion acerca de los recursos naturales
llevadas a cabo

Base de referencia: 0 campafias de sensibilizacién
acerca de los recursos naturales llevadas a cabo

Meta: 10

Fuente de los datos/frecuencia: Centro de
Eficiencia Energética de la Arabia Saudita,
Ministerio de Agua y Electricidad; anual

Producto 3.3. Fomento del acceso a tecnologias
con bajo nivel de emisiones

Indicador 3.3.1. Etiquetas de eficiencia energética
elaboradas en todos los sectores pertinentes

Base de referencia: Etiquetas y normas de
eficiencia energética emitidas en los sectores de los
electrodomésticos, la construccion y el transporte

Meta: Redaccion de etiquetas de eficiencia
energética para los equipos para usuarios finales en
los sectores industrial, comercial y de la vivienda

Fuente de los datos/frecuencia: Centro de
Eficiencia Energética de la Arabia Saudita; anual
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