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 I. Justificación del programa 
 

 

1. El Reino de la Arabia Saudita es un país de ingresos altos con un producto 

interno bruto per cápita de 17.819 dólares y un producto interno bruto total que 

alcanzó los 752.000 millones de dólares en 2014
1
. En 2014 la población rondaba los 

31 millones de personas, de los cuales 21 millones eran sauditas y 10 millones 

expatriados
2
. Casi la mitad de la población tiene menos de 24 años

3
. El indicador de 

desarrollo humano de 2014 era 0,837, lo que situó al país en la categoría de 

desarrollo humano muy alto, en el puesto número 39 de  188 países y territorios
4
.  

2. El noveno Plan Nacional de Desarrollo, 2009-2014, contribuyó al crecimiento 

económico, la creación de oportunidades de empleo, el aumento de los ingresos, la 

ampliación de los proyectos de infraestructura, la implantación de industrias 

básicas, la ampliación de los servicios de salud pública y la construcción de 

instalaciones públicas. También condujo a la mejora constante del nivel y la calidad 

de vida de los ciudadanos. Durante ese período, la media de la tasa de crecimiento 

económico real fue 4%. Por otro lado, se ejecutaron varios programas para aumentar 

el empleo entre los sauditas
5
. La Arabia Saudita ha logrado todos los Objetivos de 

Desarrollo del Milenio en el plano nacional. Sin embargo, desde 2015, su 

desempeño fiscal se ha caracterizado por una disminución de los ingresos del 

Gobierno, motivada principalmente por la reducción de los precios del petróleo y la 

guerra en el Yemen. 

3. A pesar de los progresos realizados en los últimos años, persisten una serie de 

desafíos. Entre ellos cabe mencionar: la diversificación de la economía; la creación 

de capacidad humana de los sauditas para tener un papel de liderazgo y participar en 

los nuevos sectores industrial y de servicios, y reducir así la dependencia de 

trabajadores extranjeros; la plasmación de las políticas nacionales en logros en la 

esfera del desarrollo humano mediante la mejora de la gobernanza y la 

administración pública; el desarrollo de la capacidad para que el crecimiento avance 

en diferentes regiones del país sobre la base de la equidad, respetando los derechos 

humanos, a las mujeres, los jóvenes, las personas vulnerables y las personas con 

discapacidad
6
; y la participación en la resolución de los problemas mundiales del 

cambio climático y el medio ambiente. La aprobación y la adaptación a los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible ofrecerán la oportunidad de asegurar la adopción 

de enfoques normativos integrados para afrontar los desafíos existentes a través de 

metas claramente definidas para una ejecución coordinada.  

__________________ 

 
1
  http://www.mep.gov.sa/themes/Dashboard/index.jsp.  

 
2
  http://cdsi.gov.sa/english/index.php?option=com_docman&Itemid=160.  

 
3
  http://www.indexmundi.com/saudi_arabia/demographics_profile.html.  

 
4
  Informe sobre desarrollo humano, 2015. 

 
5
  https://www.mol.gov.sa/. 

 
6
  Análisis común sobre la Arabia Saudita elaborado por las Naciones Unidas, diciembre de 2015.  



 
DP/DCP/SAU/3 

 

3/20 Error! No document variable supplied. 

 

4. Con una gran dependencia del sector petrolero, que representa 

aproximadamente el 80% de los ingresos, el 45% del producto interno bruto y el 

90% de los ingresos procedentes de la exportación, la Arabia Saudita está 

impulsando la diversificación de la economía mediante el crecimiento del sector 

privado y el aumento del empleo de los ciudadanos sauditas. El Gobierno está 

centrando su atención sobre todo en proporcionar empleo a la numerosa población 

de jóvenes, especialmente en el sector privado. Para crear un sector privado activo y 

productivo será esencial elevar el nivel de competencia de los trabajadores saud itas 

mediante la educación y la formación. 

5. La Arabia Saudita ha hecho un logro importante con respecto al 

empoderamiento político y económico de las mujeres, las cuales representan el 20% 

de los miembros del Consejo Consultivo del país. Las mujeres votaron y se 

presentaron como candidatas en las elecciones municipales por primera vez en 

diciembre de 2015. La edad para votar se redujo a los 18 años para permitir una 

mayor participación de los jóvenes. Veintiuna mujeres ocuparon cargos en diversos 

consejos municipales en distintas regiones del país. La participación de las mujeres 

en el mercado de trabajo es cada vez mayor, y se han creado nuevas oportunidades 

de empleo en el sector privado. La mayor parte de los sauditas trabajan en el sector 

público (el 66% del total de empleados sauditas, del cual cerca del 53% son 

hombres y cerca del 13%, mujeres
7
). Aunque la participación de las mujeres en la 

enseñanza superior es elevada, la tasa de desempleo entre las mujeres se queda en el 

33,3%
8
. El desempleo es elevado entre los jóvenes con estudios universitarios; en 

2014 alcanzó el 5% entre los hombres y se elevó hasta el 34% entre las mujeres
9
. El 

valor del índice de desigualdad de género en la Arabia Saudita es 0,284 a nivel 

mundial, lo que sitúa al país en el puesto número 56
10

. La adecuación al perfil de un 

puesto de trabajo entre los graduados y las necesidades de la industria es un desafío.  

6. Entre los cambios radicales para mejorar la dirección estratégica, la 

configuración de políticas y la coordinación, el Rey creó el Consejo de Asuntos 

Económicos y de Desarrollo, compuesto por 18 ministerios y presidido por el 

segundo en la línea de sucesión y el Ministro de Defensa. Este Consejo se puso al 

frente de una ambiciosa agenda transformativa con el lanzamiento del pro yecto 

saudita “Visión 2030” en abril de 2016. Entre los objetivos cabe destacar la 

diversificación la economía para disminuir la dependencia del petróleo; el 

establecimiento de un generoso fondo de inversión pública mediante la venta del 5% 

de Aramco; la creación de oportunidades de empleo para los jóvenes, con igualdad 

de oportunidades para hombres y mujeres, principalmente en el sector privado; la 

orientación hacia la promoción de las pequeñas y medianas empresas; y la 

privatización de entidades nacionales. Se está preparando un plan de transformación 

nacional, que formulará con mayor detalle el modo de lograr los objetivos de la 

Visión 2030 de la Arabia Saudita. El Programa de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD) colaborará con el Gobierno para integrar los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible en el proyecto Visión 2030 y el plan de transformación 

nacional. 

__________________ 

 
7
  Informe económico de la Arabia Saudita de 2014.  

 
8
  http://www.sama.gov.sa/en-

US/EconomicReports/AnnualReport/5600_R_Annual_En_51_Apx.pdf.  
 

9
  Informe económico de la Arabia Saudita de 2014, Ministerio de Economía y Planificación.  

 
10

  http://hdr.undp.org/es/composite/GII. 
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7. Durante el ciclo anterior, el PNUD apoyó la formulación o ejecución de 

estrategias y políticas nacionales en las esferas de la energía, el agua,  la juventud y 

el turismo y los sectores urbano, alimentario y farmacéutico. Los conocimientos 

técnicos del PNUD sirvieron para formular estrategias y planes de acción y elaborar 

modelos económicos, a fin de ayudar al Ministerio de Economía y Planificación  y el 

Ministerio de Municipios y Asuntos Rurales a elaborar indicadores urbanos, 

también a nivel provincial. El PNUD prestó apoyo para crear capacidad e 

instituciones a nivel nacional, como el Centro de Eficiencia Energética de la Arabia 

Saudita. El PNUD prestó servicios de asesoramiento a largo y a corto plazo a los 

asociados en materia de elaboración de políticas y configuración de una orientación 

estratégica. Durante el último ciclo, el PNUD participó en la primera alianza con 

organizaciones no gubernamentales relacionadas con el empoderamiento económico 

de la mujer y la promoción del voluntariado. Gracias a los esfuerzos realizados a 

través de un proyecto de la oficina del PNUD en el país, se puso en marcha la 

iniciativa “Digital Good”, la primera plataforma mundial para movilizar recursos 

del sector público y lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

8. En la reunión organizada por la oficina del PNUD en el país con los asociados 

en febrero de 2015, en la que se llevó a cabo un examen de mitad de período del 

programa para el país, y en otras reuniones posteriores, se acordó que la 

participación temprana en la formulación del programa para el país se tradujo en un 

mayor sentido de propiedad y una mejor ejecución de los proyectos. El éxito de la 

participación en algunos sectores allanó el camino para que el PNUD y la Arabia 

Saudita siguieran colaborando para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se 

demostró que el éxito alcanzado en algunos proyectos puede aplicarse a otros (por 

ejemplo, la creación del observatorio urbano Al-Madinah). En la reunión, los 

asociados del PNUD solicitaron que se aumentara la capacidad de la oficina en el 

país para proporcionar apoyo inmediato a los programas nacionales y para permitir 

que el PNUD colaborara en esferas tales como la calidad de la educación, la 

protección del medio ambiente, los asuntos sociales y la participación de los jóvenes 

en el desarrollo. Sin embargo, las conclusiones generales del examen y las 

evaluaciones realizadas durante el período que abarcó el programa para el país 

indicaron que las intervenciones del PNUD ya eran de muy amplio alcance. El 

examen sugirió que la programación del PNUD carecía de una incorporación clara 

de la perspectiva de género, de enfoques basados en los derechos humanos, y  de 

planes de seguimiento y evaluación en lo que atañe a los productos.  

9. Entre otros problemas señalados figuraban los siguientes: la dificultad de 

aplicar la gestión basada en los resultados en el contexto saudita; la necesidad de 

crear estrategias de salida; y la escasez de financiación inicial para definir 

intervenciones innovadoras. En el programa para el país propuesto, se realizarán 

evaluaciones sociales y ambientales en cada proyecto, y se formularán estrategias de 

salida en consonancia con el plan estratégico del PNUD y las nuevas directrices de 

este sobre el control de calidad. Se han determinado los riesgos del programa, y se 

redactará un plan de gestión y mitigación de riesgos.  
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10. Las causas fundamentales de muchos de los problemas que se señalan en e l 

párrafo 3 son la gran dependencia del petróleo por parte del país y las barreras 

culturales. Las causas subyacentes se manifiestan en los desequilibrios en el 

mercado laboral; las desigualdades socioeconómicas a nivel subnacional y por 

razones de género; la participación limitada de la sociedad civil; la 

institucionalización deficiente de una cultura de derechos humanos; el uso 

ineficiente de los recursos naturales; y la escasa eliminación de prácticas nocivas 

para el medio ambiente. 

11. El principal impulso estratégico del programa para el país reside en apoyar a la 

Arabia Saudita en su objetivo de construir una economía diversificada en favor del 

desarrollo sostenible, reconociendo las causas fundamentales y subyacentes de los 

problemas y teniendo en cuenta la aspiración y los planes nacionales. El análisis 

común sobre el país
11

 señaló y validó cuatro prioridades nacionales durante la 

reunión de los asociados: a) el desarrollo económico equitativo y sostenible, basado 

en los conocimientos y fundamentado en la innovación y en una mejor 

infraestructura; b) la prestación eficaz y equitativa de servicios sociales para 

mejorar la calidad de vida; c) la gestión, el uso y la conservación sostenibles de los 

recursos naturales y culturales; y d) un sector público equitativo, eficiente y 

responsable con capacidad de respuesta para velar por que los logros en materia de 

desarrollo continúen de manera equitativa y sostenible.  

12. De acuerdo con el análisis común sobre el país, la teoría del cambio señaló dos 

temas prioritarios como ámbitos de acción fundamentales para la contribución del 

PNUD al desarrollo a plazo largo: a) la educación y la innovación, para apoyar el 

desarrollo del sector privado mediante la dotación de profesionales sauditas 

altamente cualificados (incluidos los jóvenes y las mujeres) como medio de 

impulsar la diversificación económica, reducir la dependencia de industrias 

administradas por el Estado y lograr la estabilidad económica a largo plazo; y b) el 

liderazgo y la gobernanza, para apoyar el objetivo del Gobierno de aumentar la 

eficiencia y la transparencia. El segundo tema, a su vez, servirá de apoyo para llevar 

a cabo intervenciones más eficaces en el sector público, incluida la gestión 

sostenible de los recursos naturales (distintos del petróleo).  

13. La ventaja comparativa del PNUD para hacer frente a estos desafíos en el 

contexto de un país contribuyente neto radica en la prestación de apoyo para la 

elaboración de estrategias nacionales y la formulación de políticas sobre la base de 

experiencias internacionales, y en el fortalecimiento de la capacidad de las 

instituciones nacionales para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El 

PNUD, como asociado digno de confianza para las entidades gubernamentales, 

estará dispuesto a prestar servicios de asesoramiento, especialmente en el contexto 

actual y en lo que se refiere a la ejecución y la presentación de informes mundiales 

que conllevará el logro de los objetivos. Dado que la Arabia Saudita es un país 

contribuyente neto, el programa para el país debe ser lo suficientemente flexible 

como para adaptarse a las necesidades definidas a nivel nacional durante el ciclo de 

programación. 

__________________ 

 
11

  Análisis común del equipo de las Naciones Unidas en el país sobre la Arabia Saudita, diciembre 

de 2015. 
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14. Apoyándose en este análisis y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el 

PNUD ha señalado tres prioridades programáticas para el nuevo programa del país. 

Estas se ajustan a las prioridades nacionales formuladas en Visión 2030, el décimo 

Plan Nacional de Desarrollo y el plan estratégico del PNUD. Además, abordan las 

esferas de diversificación y crecimiento; empleo y vulnerabilidad; acceso a servicios 

públicos eficientes; y gestión de los recursos naturales distintos del petróleo. El 

potencial de ampliación y escalabilidad de diversas intervenciones, así como una 

equidad de género, una participación de los jóvenes y una cooperación Sur-Sur más 

consolidadas son asuntos que quedarán reflejados en su totalidad.  

 

 

 II. Prioridades y asociaciones del programa 
 

 

15. Los ámbitos de acción descritos más arriba se traducen en estos tres 

componentes propuestos sobre los que cimentar el nuevo programa para el país: 

 a) Componente 1. Desarrollo económico y social sostenible;  

 b) Componente 2. Eficiencia del sector público;  

 c) Componente 3. Gestión sostenible de los recursos naturales.  

16. La estrategia de ejecución de cada componente tendrá dos dimensiones: a) la 

prestación de asistencia técnica para la elaboración de políticas y estrategias a nivel 

nacional; y b) el apoyo a la creación de capacidad de las instituciones nacionales y 

al aprendizaje en el empleo. El PNUD ayudará al Gobierno a integrar los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible según el enfoque de inclusión, aceleración y apoyo 

normativo del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, prestando apoyo 

normativo en los ámbitos pertinentes de su especialización que se hayan 

determinado en el proceso de adaptación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

al contexto de la Arabia Saudita. Los vínculos entre los componentes se derivan del 

hecho de que las mejoras en educación y productividad impulsarán la 

diversificación y mejorarán la eficiencia y la eficacia, proporcionando así mejores 

servicios públicos, mejores servicios de gestión de los recursos distintos del 

petróleo y una reducción de la vulnerabilidad, puesto que las políticas están 

dirigidas a toda la población, inclusive las mujeres y los jóvenes. También se 

abordarán cuestiones intersectoriales como la cooperación Sur-Sur; los derechos 

humanos; los derechos de las mujeres y el empoderamiento de los jóvenes. La 

contribución del PNUD tiene por objeto cubrir las deficiencias señaladas por el 

Gobierno para prestar apoyo en los procesos de ampliación horizontal y vertical. El 

PNUD facilitará el acceso a los conocimientos especializados internacionales y de 

las Naciones Unidas y a las mejores prácticas mundiales. La oficina en el país 

promoverá la elaboración de informes nacionales en materia de desarrollo sostenible 

que incluyan los progresos realizados en la consecución de los objetivos.  

Componente 1. Desarrollo económico y social sostenible y equitativo basado en 

los conocimientos (Objetivo de Desarrollo Sostenible 1, erradicación de la 

pobreza; Objetivo 4, educación de calidad; Objetivo 8, trabajo decente y 

crecimiento económico; Objetivo 10, reducción de la desigualdad; y 

Objetivo 16, paz, acceso a la justicia e instituciones eficaces) 
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17. Se deben superar numerosos desafíos económicos para cumplir el objetivo de 

lograr un desarrollo económico y social sostenible, equitativo y basado en los 

conocimientos. Entre ellos se engloba la necesidad de diversificar la economía para 

disminuir la dependencia de una única fuente; la privatización; y la promoción del 

sector privado. Esto exigirá la creación de un entorno propicio a través de 

reglamentos, infraestructura y el desarrollo de la capacidad institucional. También 

es esencial el aumento del gasto público (véase el componente 2), así como el 

fortalecimiento de la economía de conocimientos y la competitividad, teniendo en 

cuenta la necesidad de fomentar un crecimiento favorable a los pobres, disminuir el 

desempleo de los jóvenes y proporcionar oportunidades de empleo, educación de 

calidad e innovación
12

. 

18. Si se adopta un enfoque integrado, el componente  1 contribuirá a aumentar el 

empleo de nacionales cualificados (especialmente de los jóvenes y las mujeres) en 

los sectores productivos. El PNUD apoyará la formulación de políticas y estrategias, 

así como la necesaria reforma de la educación, para satisfacer la demanda del 

mercado, favoreciendo el desarrollo de una economía más diversificada y basada en 

los conocimientos. Los logros de las iniciativas del PNUD se medirán por el 

aumento del número de jóvenes debidamente capacitados que acceden al mercado 

de trabajo. A tal efecto, se llevarán a cabo las siguientes actividades:  

 a) Apoyo a las reformas de las políticas públicas del Gobierno y la 

transformación económica, en particular en las zonas urbanas (e incluida la 

vivienda), en colaboración con ONU-Hábitat.  

 b) Especial atención a la evaluación y la reforma de la educación, y 

desarrollo de aptitudes mediante el incremento de las capacidades técnicas, 

tecnológicas y organizativas de las entidades gubernamentales pertinentes, y el 

seguimiento y la evaluación de los productos educativos a fin de garantizar una 

educación de calidad orientada al mercado laboral para hombres y mujeres, 

aprovechando los conocimientos técnicos especializados en cooperación con la 

Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

(UNESCO) y el Centro Regional de Calidad y Excelencia en la Educación en la 

Arabia Saudita.  

19. Al contribuir a la prioridad del Gobierno de diversificar y crear empleo, el 

PNUD ayudará a fortalecer las instituciones y los mecanismos para mejorar la 

adecuación al perfil de los puestos de trabajo y la adopción de instrumentos 

innovadores. Si bien la facilitación de una mejor información sobre las 

oportunidades de empleo a los jóvenes es un gran avance que puede lograrse a 

través de medios tecnológicos innovadores, la información por sí sola no es 

suficiente. Se pueden tomar más medidas para que los jóvenes reciban orientación 

profesional, respuestas sobre planificación profesional y formación para el 

emprendimiento, a fin de que puedan seguir los mejores caminos profesionales para 

ellos, en particular los alumnos sauditas que estudian en el extranjero (un 74% de 

hombres y un 26% de mujeres), con expectativas de conseguir un empleo a su 

regreso
13

. Esto se logrará trabajando en colaboración con los sectores emergentes, 

como el turismo de carácter no religioso de la mano del órgano saudita competente 

en materia de cultura, turismo y patrimonio nacional; el sector privado, representado 
__________________ 

 
12

  Análisis común sobre la Arabia Saudita elaborado por el equipo de las Naciones Unidas en el país, 

diciembre de 2015.  
 

13
  http://ohe.mohe.gov.sa/Lists/OHEReports/Attachments/14/Report.pdf. 
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por la Cámara de Comercio e Industria de la Arabia Saudita; y las instituciones 

académicas, como la Universidad Rey Saud. 

20. La asistencia del PNUD para lograr el desarrollo basado en los conocimientos 

garantizará que las capacidades se construyan en más de un plano gracias a alianzas 

con diversas entidades gubernamentales a fin de elaborar y aplicar políticas y 

estrategias en pro del desarrollo sostenible equitativo. Los logros y los desafíos se 

documentarán en informes nacionales sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

21. Todas las actividades llevadas a cabo en relación con el componente  1 estarán 

coordinadas con las intervenciones de desarrollo contempladas en los 

componentes 2 y 3. Esto garantizará que las actividades se incluyan en la labor de 

planificación del desarrollo para aumentar la coherencia y la sostenibilidad, 

promover enfoques que tengan en cuenta las cuestiones de género y a los jóvenes en 

relación con todos los productos, e impulsar firmemente el desarrollo de la 

capacidad para que todas las partes interesadas garanticen la sostenibilidad. Debe 

velarse por la plena participación de los jóvenes y las mujeres en todos los procesos, 

en especial mediante el establecimiento de “campamentos de innovación” dirigidos 

a un amplio abanico de sectores, como los asuntos sociales, la planificación urbana, 

el trabajo, la educación y el emprendimiento.  

Componente 2. Sector público equitativo, responsable, eficaz y eficiente 

(Objetivo de Desarrollo Sostenible 1, erradicación de la pobreza; Objetivo 8, 

trabajo decente y crecimiento económico; Objetivo 9, industria, innovación e 

infraestructura; Objetivo 11, ciudades y comunidades sostenibles; y 

Objetivo 16, paz, justicia e instituciones sólidas) 

22. La adaptación local de los Objetivos de Desarrollo Sostenible debe traducirse 

en el suministro transparente y responsable de bienes y servicios públicos. Este es 

un aspecto crucial de un desarrollo socioeconómico saludable. El acceso de los 

ciudadanos a unos servicios básicos de alta calidad, como el suministro de agua y el 

saneamiento, la asistencia sanitaria, la escolarización, la vivienda y el transporte, 

aumenta su bienestar. El acceso a sistemas sostenibles de transporte y 

telecomunicaciones reduce los costos de transacción, lo que da lugar a mejoras en 

las actividades comerciales y económicas. Esto se puede lograr mediante la 

adopción de un enfoque participativo, la mejora de las capacidades y la aplicación 

adecuada de los instrumentos del sistema (tales como los indicadores urbanos). 

23. El PNUD se centrará en el desarrollo de la capacidad para la eficiencia, la 

eficacia y la rendición de cuentas de las instituciones públicas y la prestación de 

servicios mediante productos que se ocupan de diversos aspectos de la gob ernanza. 

Además, prestará asistencia para mejorar las finanzas públicas y los sistemas de 

medición del desempeño público, y ayudará en el desarrollo de la capacidad a fin de 

lograr capacidades innovadoras de reunión de datos para la investigación a nivel 

nacional y sistemas reforzados de adopción de decisiones con base empírica en el 

sector social. Se tendrán en cuenta las cuestiones intersectoriales de derechos 

humanos en vista de la reciente colaboración de la Arabia Saudita con la Oficina del 

Alto Comisionado para los Derechos Humanos en apoyo del desarrollo de la 

capacidad de la Comisión de Derechos Humanos del país. El PNUD promoverá la 

adhesión de todas las alianzas a los principios de derechos humanos, como la 

igualdad de oportunidades para hombres y mujeres. 
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24. El PNUD seguirá prestando asistencia en la elaboración de modelos 

económicos según sea necesario, para mejorar la eficiencia del sistema de 

subvenciones del Gobierno, así como en lo que respecta a forjar alianzas público -

privadas y elaborar políticas de privatización. El PNUD se centrará en la asistencia 

que se presta a los asociados nacionales para asegurar unos servicios públicos 

sostenibles de alta calidad de forma equitativa y mensurable, incluido el uso de los 

indicadores clave de desempeño y los indicadores urbanos. El PNUD colaborará con 

una amplia gama de entidades gubernamentales, entre ellas el Ministerio de 

Carreteras y Transporte, el Ministerio de Municipios y Asuntos Rurales, el 

Ministerio de Economía y Planificación, el Ministerio de Vivienda y la Autoridad de 

Desarrollo de Arriyadh. 

25. Los cambios recientes del sector social en la Arabia Saudita, especialmente los 

relativos a los nuevos reglamentos, están encaminados a desarrollar y proteger a las 

organizaciones no gubernamentales, permitiéndoles participar de manera efectiva en 

el desarrollo nacional
14

. El objetivo es reforzar la participación de los ciudadanos, 

utilizar la cultura del voluntariado y hacer de la solidaridad social una realidad en el 

país, afrontando los problemas de la vulnerabilidad y la discapacidad y 

fortaleciendo el papel del reino en la prestación de asistencia humanitaria y apoyo al 

desarrollo. El PNUD trabajará directamente con el Ministerio de Asuntos Sociales, 

el Centro Rey Salman de Ayuda y Socorro Humanitarios y el Centro Rey Abdulaziz 

para el Diálogo Nacional. El PNUD también colaborará con las organizaciones no 

gubernamentales y las ayudará a desarrollar la capacidad para formular y ejecutar 

sus estrategias, centrándose en la promoción de enfoques innovadores y 

participativos con miras a aumentar al máximo los efectos sobre la asistencia social 

nacional. 

26. La oficina en el país tiene previsto consolidar su alianza estratégica con el 

Departamento Central de Estadística e Información para apoyar la capacidad 

nacional en la esfera de la reunión de datos. Durante la aplicación del programa para 

el país, será necesario reunir datos empíricos de un gran número de fuentes, 

incluidas las cuentas nacionales, los informes periódicos y los indicadores 

regionales, urbanos y específicos del país para el cumplimiento de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible, así como datos desglosados sobre las mujeres y los jóvenes. 

El PNUD trabajará en colaboración con el Departamento de Asuntos Económicos y 

Sociales (DAES), la Comisión Económica y Social para Asia Occidental (CESPAO) 

y el Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA).  

Componente 3. Gestión, uso y conservación sostenibles de los recursos 

naturales y culturales (Objetivo de Desarrollo Sostenible 6, agua limpia y 

saneamiento; Objetivo 9, industria, innovación e infraestructura; Objetivo 12, 

consumo y producción responsables; Objetivo 13, medidas para combatir el 

cambio climático; y Objetivo 15, ecosistemas terrestres) 

27. El desarrollo sostenible implica que el desarrollo tenga en cuenta las 

necesidades de las personas y del planeta, en particular mediante la extracción y el 

uso ecológicamente sostenibles de los recursos naturales. Las economías sostenibles 

deben estar respaldadas por recursos renovables y una gestión sostenible de los 

__________________ 

 
14

  https://www.hrw.org/news/2015/12/02/dispatches-better-late-never-saudi-arabia-approves-ngo-

law. 
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recursos mediante políticas ambientales sólidas, el cumplimiento efectivo de la ley y 

una mayor conciencia, así como la conservación del patrimonio nacional.  

28. Para ayudar al Gobierno en sus esfuerzos por mejorar la gestión sostenible de 

los recursos naturales distintos del petróleo, el PNUD colaborará con los asociados 

locales e internacionales para ampliar el acceso a servicios de energía menos 

contaminante y promover las tecnologías con bajo nivel de emisiones. Los logros 

relativos a este componente se medirán por el grado en que se estén ejecutando 

políticas adecuadas de uso eficiente de la energía y de conservación del agua que 

contribuyan a la disminución del consumo de energía y agua. Las encuestas usadas 

para evaluar la conciencia de la población y del sector industrial serán instrumentos 

eficientes para medir el nivel de conciencia alcanzado.  

29. El PNUD ofrecerá asistencia a los asociados, cuando así se solicite, sobre 

cuestiones relacionadas con la reducción de los efectos del cambio climático tanto 

en los procesos de mitigación como en los de adaptación. El PNUD colaborará con 

las autoridades competentes, a saber: el Ministerio de Economía y Planificación, el 

Ministerio de Petróleo y Minería (coordinador para la Convención Marco de las 

Naciones Unidas sobre el Cambio Climático), el Centro de Eficiencia Energética de 

la Arabia Saudita, el Ministerio de Agua y Electricidad, la Autoridad para la Flora y 

la Fauna Silvestres de la Arabia Saudita (coordinador para el Convenio sobre la 

Diversidad Biológica) y la Dirección de Meteorología y Medio Ambiente 

(coordinador para el Fondo para el Medio Ambiente Mundial). El PNUD ayudará en 

la esfera de las políticas, las estrategias, la ejecución de los planes de acción 

nacionales y el desarrollo de la capacidad. 

30. El PNUD estudiará formas de ampliar la cooperación Sur-Sur y la cooperación 

triangular (en materia de eficiencia energética, por ejemplo), así como la 

articulación de la asistencia exterior para el desarrollo de la Arabia Saudita 

mediante estudios temáticos anuales y la elaboración de políticas. Un estudio 

realizado recientemente por el Gobierno en colaboración con la oficina en el país 

pone de relieve que, en 2014, la Arabia Saudita fue el principal proveedor de 

asistencia para el desarrollo, con unas cifras de asistencia de este tipo que 

alcanzaron el 1,9% de su ingreso nacional bruto.  

31. Aunque la principal esfera de trabajo del programa para el país se refiere a los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 8 y 16, las actividades llevadas a cabo en 

relación con el componente 1 estarán coordinadas con las intervenciones de 

desarrollo contempladas en los componentes 2 y 3. Las actividades se integran para 

lograr una coherencia y una sostenibilidad mayores y promover enfoques que tengan 

en cuenta las cuestiones de género y a los jóvenes en relación con todos los 

productos, así como para impulsar fuertemente el desarrollo de la capacidad a fin de 

que todas las partes interesadas garanticen la sostenibilidad. Los componentes  1 y 2 

se orientan a la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 8 y 16, 

mientras que el componente 3 está interconectado con el componente 2 en relación 

con el Objetivo 9. 
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 III. Gestión del programa y de los riesgos 
 

 

32. El programa se ejecutará a nivel nacional bajo la coordinación del Ministerio 

de Relaciones Exteriores, encargado de coordinar la cooperación internacional, y el 

Ministerio de Economía y Planificación. La modalidad de ejecución por defecto será 

la ejecución nacional, para lo cual el PNUD proporcionará apoyo administra tivo y a 

la gestión cuando sea preciso. 

33. En el proceso de gestión del cambio de la oficina, se hará hincapié en el 

fortalecimiento de la capacidad para responder a las peticiones de asistencia técnica 

de los homólogos nacionales y garantizar un valor añadido para el PNUD en el país. 

Con ese fin, la oficina fortalecerá su capacidad de análisis normativo y de 

seguimiento y evaluación. Estas labores se institucionalizarán en los proyectos 

mediante talleres, exámenes anuales de los proyectos y visitas periódicas sobre el 

terreno, a fin de garantizar la calidad y el seguimiento. Todos los proyectos se 

ajustarán a los parámetros del plan estratégico del PNUD y a las nuevas normas 

sociales y ambientales del PNUD. 

34. La oficina solicitará el sello de certificación de igualdad entre los géneros para 

presentar resultados transformadores en esta materia. Además, revisará la estrategia 

de género vigente que se va a aplicar, y se pondrá en marcha un equipo de 

coordinación de las cuestiones de género para garantizar la incorporación de la 

perspectiva de género en los proyectos y las estructuras de la oficina, incluidos los 

procesos operacionales. 

35. La oficina en el país se coordinará con los asociados de las Naciones Unidas 

residentes y no residentes, entre otros con el DAES, la CESPAO, la UNESCO y 

ONU-Hábitat. La oficina en el país contribuirá a la aplicación del marco estratégico 

común de las Naciones Unidas para el país y a los grupos temáticos sobre 

cooperación Sur-Sur, desarrollo sostenible, juventud y cuestiones de género. 

También fortalecerá la capacidad nacional de gestión de proyectos organizando 

seminarios anuales dedicados a mejorar la ejecución nacional y la gestión basada en 

los resultados. 

36. Los riesgos que podrían obstaculizar el logro de los resultados del programa 

son los siguientes: 

 a) Reducción de la financiación para la ejecución del programa . Teniendo 

en cuenta la disminución de los ingresos nacionales, a causa de la caída de los 

precios del petróleo, que llevó al país a aplicar un plan de austeridad y recortes 

importantes en el gasto público, es probable que continúen las presiones sobre el 

presupuesto gubernamental. Esto podría dar lugar a una disminución de la 

financiación para el programa del PNUD en el país. Para gestionar el riesgo de 

reducción de los recursos, el PNUD, junto con asociados no tradicionales, como el 

sector privado, estudiará el modo de facilitar las alianzas público -privadas a fin de 

obtener los fondos necesarios para la ejecución de las intervenciones en este ciclo. A 

pesar de que la Arabia Saudita es un país contribuyente neto, se elaborará una 

estrategia de movilización de recursos para reflejar las actividades previstas junto 

con posibles asociados nacionales. 
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 b) Riesgos relacionados con los ámbitos en los que el Gobierno tal vez no 

desee que el PNUD participe. Teniendo en cuenta que el programa para el país se 

formula en consulta con el ministerio coordinador y que se ha seguido demostrando 

el valor añadido que aporta, el PNUD se asegurará de que todos los aspectos están 

cubiertos y de que se realice una evaluación anual de las oportunidades y los 

desafíos. 

 c) Cambios institucionales. El establecimiento del nuevo Centro Nacional 

de Medición del Desempeño de los Organismos Públicos
15

 podría afectar al cambio 

de homólogos gubernamentales, lo que supondría un riesgo para la continuidad y la 

ejecución oportuna de algunos proyectos. El PNUD velará por que se establezca una 

estructura de ejecución de los proyectos adecuada para dar continuidad a la 

implementación del programa. 

 d) Reducción de la contribución del Gobierno a los gastos de las oficinas 

exteriores, lo que daría lugar a dificultades en la movilización de los recursos 

necesarios de personal del PNUD en la Arabia Saudita . La nueva estructura de la 

oficina en el país se irá implantando con prudencia para asegurar la sostenibilidad 

de los programas y la plantilla. 

 e) Riesgos de seguridad debido a atentados terroristas. Se adoptarán 

medidas de seguridad siguiendo los criterios del Departamento de Seguridad de las 

Naciones Unidas. 

37. El presente documento del programa para el país enumera las contribuciones 

del PNUD a los resultados nacionales y sirve como primer nivel de responsabilidad 

a la Junta Ejecutiva en lo que se refiere a la alineación y los recursos asignados al 

programa para la obtención de resultados en el ámbito nacional. Las 

responsabilidades de los directores a nivel nacional, regional y de la sede con 

respecto a los programas por países se establecen en las políticas y los 

procedimientos sobre programas y operaciones y el marco de controles internos. 

 

 

__________________ 

 
15

  http://www.saudi.gov.sa/wps/portal/SaudiPages/Pages/organizationDetails/CT-organization-

National%20Center%20for%20Public%20Agencies%20Performance%20Measurement/?gadCode

=CT-organization-

National%20Center%20for%20Public%20Agencies%20Performance%20Measurement.  
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 IV. Seguimiento y evaluación 
 

 

38. Durante la aplicación del anterior programa para el país, correspondiente a 

2011-2016, la oficina en el país organizó tres talleres de capacitación sobre la 

gestión basada en los resultados dirigidos a los homólogos nacionales. Los objetivos 

fueron desarrollar la capacidad de seguimiento y fomentar la evaluación durante la 

ejecución de los proyectos. Quedó patente la importancia de reunir datos adecuados 

y dotar a los informes anuales de una base fáctica. Los talleres destacaron la 

importancia de la presentación de informes y sentaron las bases para que los 

homólogos nacionales realizaran labores de seguimiento; también destacaron la 

importancia de considerar el informe anual sobre los progresos realizados como un 

indicador de logros del proyecto, en lugar de verlo como un mero requisito que se 

ha de cumplir. Hay margen para la mejora, especialmente en lo que respecta a la 

reunión de datos adecuados y la dotación de una base fáctica, pero el cambio ahora 

es evidente e inalterable. A sugerencia del PNUD, algunos proyectos han acordado 

realizar evaluaciones finales y de mitad de período y han tenido en cuenta las 

evaluaciones de resultados. Todos los proyectos nuevos alentarán a los asociados a 

incluir una partida presupuestaria para las evaluaciones durante la fase de diseño.  

39. En 2015, la oficina en el país inició las fases preparatorias de un programa a 

fin de garantizar un seguimiento adecuado del programa para el país 

correspondiente al período 2017-2021. Esto implicó armonizar los nuevos 

indicadores de proyectos con los del plan estratégico del PNUD. La oficina tiene 

previsto institucionalizar los mecanismos de planificación, seguimiento y 

evaluación del programa, entre ellos, las reuniones anuales de planificación y los 

exámenes anuales de mitad de período. Los esfuerzos del PNUD para desarrollar la 

capacidad de la Comisión de Estadística reforzarán la capacidad de la oficina en el 

país para reunir los datos necesarios y las estadísticas pertinentes en la evaluación 

de los diversos programas. 
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Anexo 
 

  Marco de resultados y recursos para la Arabia Saudita (2017-2021) 
 

 

Prioridad u objetivo nacional (en relación con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 1, erradicación de la pobreza; ODS 4, educación de calidad; 

ODS 8, trabajo decente y crecimiento económico; ODS 10, reducción de la desigualdad; y ODS 16: paz, justicia e instituciones sólidas) 

Incremento del valor añadido de los recursos naturales en la economía nacional, diversificación de sus fuentes, garantía de s ostenibilidad, al tiempo que se 

protege el medio ambiente y se preserva la vida silvestre 

Mejora de la capacidad empresarial, cognitiva y física de los jóvenes para participar de manera eficiente en el proceso de de sarrollo 

Desarrollo de los recursos humanos, mejora de la productividad y ampliación de las opciones de adquisición de conocimien tos, aptitudes y experiencia 

Empoderamiento de la mujer y aumento de su contribución a diversos ámbitos de desarrollo  

Transición a una economía basada en los conocimientos y una sociedad del conocimiento  

Fortalecimiento de las redes de protección social y del cuidado de niños y familiares 

Fortalecimiento del proceso de reforma institucional, apoyo a las instituciones de la sociedad civil y aumento de la eficienc ia y la productividad de las 

instituciones del Gobierno y los empleados públicos 

Resultado 1 del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) o equivalente en el que participa el PNUD: Se mejora el 

desarrollo equitativo y sostenible basado en los conocimientos, sustentado en la innovación y en una mejor infraestructura  

Resultado conexo del plan estratégico (del plan estratégico 2014-2017): 1. El crecimiento y el desarrollo son inclusivos y sostenibles e incorporan capacidades 

productivas que crean empleo y medios de vida para los pobres y los excluidos  
 

Indicadores de resultados, bases 

de referencia y metas del MANUD 

Fuentes de datos, frecuencia  

de la recopilación y  

entidades responsables 

Productos indicativos del programa para el país  

(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas)  

Principales asociados, 

asociaciones, marcos 

Recursos indicativos 

por resultado  

(en miles de  

dólares EE.UU.) 

     
Indicador: Tasa de 

desempleo nacional 

(desglosada por sexo) 

Base de referencia: Tasa de 

desempleo de 2014 

Hombres: 9,9%, 

Mujeres: 33,3% 

Meta: Tasa de desempleo 

para 2019 

Hombres: 3,9% 

Mujeres: 11,1% 

 

Ministerio de Economía y 

Planificación 

Noveno Plan Nacional de 

Desarrollo 

Indicadores clave del 

desempeño 

Informe sobre desarrollo 

humano 

Anual 

 

Producto 1.1. Políticas nacionales elaboradas para 

promover la diversificación de la economía 

haciendo especial hincapié en aumentar el empleo 

de los nacionales 

 

Indicador 1.1.1. Estrategia de diversificación 

nacional elaborada y finalizada 

Base de referencia: Ninguna estrategia de 

diversificación nacional vigente 

Meta: Estrategia de diversificación nacional 

finalizada 

Fuente de los datos/frecuencia:  Ministerio de 

Economía y Planificación, Consejo de Asuntos 

Económicos y de Desarrollo, Ministerio de 

Municipios y Asuntos Rurales; anual 

Ministerio de Economía y 

Planificación, 

Comisión de Evaluación de 

la Educación Pública, 

Universidad Rey Saud, 

Ministerio de Educación, 

Ministerio de Trabajo, 

Ministerio de Municipios y 

Asuntos Rurales, 

Consejo de Asuntos 

Económicos y de 

Desarrollo, 

Comisión para el Turismo 

y el Patrimonio Nacional, 

 

Recursos 

ordinarios 

 

Participación del 

Gobierno en la 

financiación de 

los gastos 

40.000 
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Indicadores de resultados, bases 

de referencia y metas del MANUD 

Fuentes de datos, frecuencia  

de la recopilación y  

entidades responsables 

Productos indicativos del programa para el país  

(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas)  

Principales asociados, 

asociaciones, marcos 

Recursos indicativos 

por resultado  

(en miles de  

dólares EE.UU.) 

      

Indicador 1.1.2. Número de nuevas iniciativas 

nacionales relacionadas con recursos distintos del 

petróleo 

Base de referencia: 0 en 2015 (el sector petrolero 

representó el 41,8% del producto interno bruto en 

2014
16

) 

Meta: 3 nuevas intervenciones relacionadas con 

recursos distintos del petróleo 

Fuente de los datos/frecuencia:  Décimo Plan 

Nacional de Desarrollo, sitio web de turismo, 

información e investigación; anual 

 

Producto 1.2. Fortalecimiento de las instituciones 

nacionales para mejorar las aptitudes de los 

jóvenes sauditas mediante una educación de 

calidad que los haga aptos para el empleo en una 

economía diversificada 

 

Indicador 1.2.1. Marco de sistemas de garantía de 

la calidad de la educación pública elaborado  

Base de referencia: Existe un sistema de garantía 

de la calidad de la educación deficiente 

Meta: Sistema de garantía de la calidad de la 

educación finalizado 

Fuente de los datos/frecuencia:  Comisión de 

Evaluación de la Educación Pública; anual  

 

Producto 1.3. Políticas urbanas formuladas para 

impulsar las nuevas prioridades nacionales 

 

 

 

Cámara de Comercio e 

Industria de la Arabia 

Saudita, 

ONU-Hábitat, 

Centro Regional de 

Calidad y Excelencia en 

Educación de la UNESCO 

 

__________________ 

 
16

  http://www.bankaudigroup.com/GroupWebsite/openAudiFile.aspx?id=2673. 
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Indicadores de resultados, bases 

de referencia y metas del MANUD 

Fuentes de datos, frecuencia  

de la recopilación y  

entidades responsables 

Productos indicativos del programa para el país  

(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas)  

Principales asociados, 

asociaciones, marcos 

Recursos indicativos 

por resultado  

(en miles de  

dólares EE.UU.) 

     Indicador 1.3.1. Indicadores clave del desempeño 

elaborados para medir el desempeño de las políticas 

aplicadas en virtud de las directrices de la estrategia 

de ordenación territorial nacional 

Base de referencia: No 

Meta: Sí 

Fuente de los datos/frecuencia:  Ministerio de 

Municipios y Asuntos Rurales; anual  

Prioridad u objetivo nacional (en relación con el ODS 1, erradicación de la pobreza; ODS 8, trabajo decente y crecimiento económico; ODS 9, industria, 

innovación e infraestructura; ODS 11, ciudades y comunidades sostenibles; y ODS 16, paz, justicia e instituciones sólidas)  

Mejora de la capacidad empresarial, cognitiva y física de los jóvenes para participar de manera eficient e en el proceso de desarrollo 

Empoderamiento de la mujer y aumento de su contribución a los diversos ámbitos del desarrollo  

Aumento de la eficiencia de los servicios públicos y las instalaciones que se ponen a disposición de las personas y aumento d e su disponibilidad para lograr un 

desarrollo equilibrado entre las provincias del reino 

Incremento de la productividad de la economía nacional  

Mejora del proceso de reforma institucional, apoyo a las instituciones de la sociedad civil y aumento de la eficiencia y la productividad de las instituciones del 

Gobierno y los empleados públicos 

Consolidación de los principios de responsabilidad y transparencia, protección de la integridad y lucha contra la corrupción  

Resultado 2 del MANUD o equivalente en el que participa el PNUD. Se fortalece el sector público mediante la mejora de la eficiencia, la eficacia, la equidad y 

la rendición de cuentas 

Resultado conexo del plan estratégico (del plan estratégico 2014-2017): 3. Los países han fortalecido las instituciones para ofrecer progresivamente acceso a 

los servicios básicos 

Indicador: Clasificación de 

la facilidad para hacer 

negocios 

Base de referencia: Puesto 

82 (2015) 

Meta: Puesto 72 

 

Fuente de los 

datos/frecuencia: 

Banco Mundial; anual 

Producto 2.1. Mejora e integración de la capacidad 

nacional para la adaptación local y la aplicación 

de los ODS y el plan de transformación nacional 

 

Indicador 2.1.1. Número de nuevas políticas 

nacionales para los principales sectores (salud, 

educación y formación, transporte, servicios 

municipales, sector privado y comercio interno) que 

incorporan los ODS 

Base de referencia: 0 nuevas políticas nacionales 

que incorporan los ODS (los ODS se aprobaron a 

nivel mundial en 2014) 

Ministerio de Economía y 

Planificación, 

Departamento Central de 

Estadística e Información, 

Consejo de Asuntos 

Económicos y de 

Desarrollo, 

Ministerio de Asuntos 

Sociales, 

Ministerio del Servicio 

Civil, 

Recursos 

ordinarios 

 

Participación del 

Gobierno en la 

financiación de 

los gastos 

50.000 

Participación de 

terceros en la 

financiación de 

los gastos 



 

 

 

D
P

/D
C

P
/S

A
U

/3
 

E
r
r
o

r
! N

o
 d

o
c
u

m
e
n

t v
a

r
ia

b
le su

p
p

lie
d

. 
1

7
/2

0
 

Indicadores de resultados, bases 

de referencia y metas del MANUD 

Fuentes de datos, frecuencia  

de la recopilación y  

entidades responsables 

Productos indicativos del programa para el país  

(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas)  

Principales asociados, 

asociaciones, marcos 

Recursos indicativos 

por resultado  

(en miles de  

dólares EE.UU.) 

     Meta: 4 

Fuente de los datos/frecuencia:  Ministerio de 

Economía y Planificación; bienal 

 

Indicador 2.1.2. Realización de un censo nacional 

que incorpore los requisitos del Sistema de Cuentas 

Nacionales (SCN) 

Base de referencia: Último censo realizado en 2009 

con el cumplimiento de los requisitos mínimos del 

SCN 

Meta: Realización de un censo nacional que 

incorpore plenamente los requisitos del SCN. 

Fuente de los datos/frecuencia:  Departamento 

Central de Estadística e Información; 5 años 

 

Indicador 2.1.3. Número de informes nacionales 

sobre los ODS elaborados y publicados 

Base de referencia: 0 

Meta: 2 

Fuente de los datos/frecuencia:  Ministerio de 

Economía y Planificación; dos años 

 

Indicador 2.1.4. Número de nacionales capacitados 

en materia de aplicación nacional de los ODS y 

presentación de informes al respecto 

Base de referencia: Ninguna capacitación sobre los 

ODS impartida en 2015 

Meta: 3 talleres organizados sobre la incorporación 

de los ODS. 

Fuente de los datos: Informe anual del Ministerio 

de Economía y Planificación 

 

 

 

 

Autoridad de Desarrollo de 

Arriyadh, 

DAES, 

CESPAO, 

UNFPA, 

Instituto de las Naciones 

Unidas para Formación 

Profesional e 

Investigaciones  

30 
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Indicadores de resultados, bases 

de referencia y metas del MANUD 

Fuentes de datos, frecuencia  

de la recopilación y  

entidades responsables 

Productos indicativos del programa para el país  

(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas)  

Principales asociados, 

asociaciones, marcos 

Recursos indicativos 

por resultado  

(en miles de  

dólares EE.UU.) 

     Producto 2.2. Mejora de los sistemas de medición 

del rendimiento público 

 

Indicador 2.2.1. Indicadores clave del desempeño 

institucionalizados en los informes anuales de los 

principales ministerios del Gobierno 

Base de referencia: Aún no se han 

institucionalizado los indicadores clave del 

desempeño en el proceso de presentación de 

informes del Gobierno; sin embargo, por primera 

vez se formularon estos indicadores en relación con 

75 sectores para medir la ejecución del décimo Plan 

Nacional de Desarrollo 

Meta: Los informes anuales de los principales 

ministerios del Gobierno incorporan los indicadores 

clave del desempeño 

Fuente de los datos/frecuencia:  Ministerio de 

Economía y Planificación; anual 

 

Producto 2.3. Promoción de enfoques innovadores 

para potenciar el efecto de las iniciativas 

nacionales de asistencia social 

 

Indicador 2.3.1. Número de iniciativas innovadoras 

elaboradas como resultado de establecer laboratorios 

de innovación 

Base de referencia: 0 iniciativas innovadoras, ya 

que el Ministerio de Asuntos Sociales no dispone de 

laboratorios de innovación social 

Meta: 2 iniciativas innovadoras desarrolladas como 

resultado de establecer laboratorios de innovación  

Fuente de los datos/frecuencia:  Décimo Plan 

Nacional de Desarrollo 
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Indicadores de resultados, bases 

de referencia y metas del MANUD 

Fuentes de datos, frecuencia  

de la recopilación y  

entidades responsables 

Productos indicativos del programa para el país  

(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas)  

Principales asociados, 

asociaciones, marcos 

Recursos indicativos 

por resultado  

(en miles de  

dólares EE.UU.) 

     
Prioridad u objetivo nacional (en relación con el ODS 6, agua limpia y saneamiento; ODS 9, industria, innovación e infraestructura; ODS 1 2, consumo y 

producción responsables; ODS 13, medidas para combatir el cambio climático; y ODS 15, ecosistemas terrestres)  

Incremento del valor añadido de los recursos naturales en la economía nacional, diversificación de sus fuentes, garantía de sostenibi lidad, al tiempo que se 

protege el medio ambiente y se preserva la vida silvestre 

Aumento de la productividad de la economía nacional 

Resultado 3 del MANUD o equivalente en el que participa el PNUD: Se mejoran la gestión de los recursos naturales distintos del petróleo y la conservación de 

la cultura y el patrimonio 

Resultado conexo del plan estratégico (del plan estratégico 2014-2017): 1. El crecimiento y el desarrollo son inclusivos y sostenibles, e incorporan capacidades 

productivas que generan empleo y medios de vida para los pobres y los excluidos  

Indicador: Consumo de 

energía per cápita 

Base de referencia: 

Consumo de energía per 

cápita en 8.654 kWh 

Meta: Consumo de energía 

per cápita en 10.397 kWh 

para 2020 

 

Indicador: Porcentaje del 

descenso anual del 

consumo de agua en la 

agricultura. 

Base de referencia: 0 (el 

uso del agua empleada para 

el riego en 2012 alcanzó los 

17.000 millones de metros 

cúbicos) 

Meta: Descenso anual del 

6,8%
17

 

 

 

 Producto 3.1. Capacidad nacional desarrollada 

para mejorar de manera más adecuada la gestión 

de los recursos naturales distintos del petróleo 

 

Indicador 3.1.1. Principios sobre los que se sustenta 

la gestión integrada de los recursos hídricos 

examinados e incorporados en las políticas 

nacionales 

Base de referencia: Principios de la gestión 

integrada de los recursos hídricos en curso de 

examen 

Meta: Principios de gestión integrada de los 

recursos hídricos finalizados e incorporados a las 

políticas nacionales 

Fuente de los datos/frecuencia:  Estrategia nacional 

relativa a los recursos hídricos; bienal  

 

Producto 3.2. Una población mejor informada 

sobre las cuestiones relativas a la conservación de 

los recursos naturales 

 

 

 

Centro de Eficiencia 

Energética de la Arabia 

Saudita, 

Centro de Ciencia y 

Tecnología Rey Abdulaziz, 

Ministerio de Petróleo y 

Minería, 

Dirección de Meteorología 

y Medio Ambiente, 

Ministerio de Agua y 

Electricidad 

Recursos 

ordinarios 

 

Participación del 

Gobierno en la 

financiación de 

los gastos 

40.000 

__________________ 

 17  Décimo Plan Nacional de Desarrollo. 
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Indicadores de resultados, bases 

de referencia y metas del MANUD 

Fuentes de datos, frecuencia  

de la recopilación y  

entidades responsables 

Productos indicativos del programa para el país  

(incluidos los indicadores, las bases de referencia y las metas)  

Principales asociados, 

asociaciones, marcos 

Recursos indicativos 

por resultado  

(en miles de  

dólares EE.UU.) 

     Indicador 3.2.1. Número de campañas de 

sensibilización acerca de los recursos naturales 

llevadas a cabo 

Base de referencia: 0 campañas de sensibilización 

acerca de los recursos naturales llevadas a cabo  

Meta: 10 

Fuente de los datos/frecuencia:  Centro de 

Eficiencia Energética de la Arabia Saudita, 

Ministerio de Agua y Electricidad; anual  

 

Producto 3.3. Fomento del acceso a tecnologías 

con bajo nivel de emisiones 

 

Indicador 3.3.1. Etiquetas de eficiencia energética 

elaboradas en todos los sectores pertinentes  

Base de referencia: Etiquetas y normas de 

eficiencia energética emitidas en los sectores de los 

electrodomésticos, la construcción y el transporte  

Meta: Redacción de etiquetas de eficiencia 

energética para los equipos para usuarios finales en 

los sectores industrial, comercial y de la vivienda 

Fuente de los datos/frecuencia:  Centro de 

Eficiencia Energética de la Arabia Saudita; anual  

     

 

 

 


