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  Anotaciones y lista de documentos 
 

 

  Tema 1  

  Cuestiones de organización 
 

 

En relación con este tema, la Junta Ejecutiva aprobará el programa para el período de 

sesiones anual de 2023 y acordará el plan de trabajo del período de sesiones 

presentado por el Secretario de la Junta. Esta tal vez desee aprobar el informe sobre 

su primer período ordinario de sesiones de 2023. Se distribuyó un proyecto de informe 

entre los miembros de la Junta para que formularan observaciones; en el informe final 

figuran las observaciones recibidas dentro del plazo establecido.  

 

  Documentación: 
 

Programa provisional, anotaciones, lista de documentos y plan de trabajo 

(DP/2023/L.2) 

Informe sobre el primer período ordinario de sesiones de 2023 (DP/2023/10) 

Decisiones adoptadas en el primer período ordinario de sesiones de 2023 

(DP/2023/11) 

 

 

  Segmento conjunto 
 

 

  Tema 2 

  Información actualizada sobre las iniciativas de implementación 

en relación con el reposicionamiento del sistema de las Naciones 

Unidas para el desarrollo 
 

 

En consonancia con la decisión 2019/4 de la Junta Ejecutiva, el Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de Población de las Naciones 

Unidas (UNFPA) y la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos 

(UNOPS) informarán a la Junta Ejecutiva sobre el estado de aplicación de las 

resoluciones de la Asamblea General 72/279, relativa al reposicionamiento del 

sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, y 76/4, relativa al examen del 

funcionamiento del sistema revitalizado de coordinadores residentes, incluido su 

mecanismo de financiación, en el contexto de la resolución 75/233 de la Asamblea 

General, sobre la revisión cuadrienal amplia de la política relativa a las actividades 

operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.  

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota de la información actualizada del PNUD, 

el UNFPA y la UNOPS sobre las iniciativas de implementación en relación con el 

reposicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. 

 

 

  Tema 3  

  Auditoría interna e investigación 
 

 

En relación con este tema, la Junta Ejecutiva tendrá ante sí los informes del PNUD, 

el UNFPA y la UNOPS en materia de auditoría interna e investigación. La estructura 

y el contenido de los informes están armonizados entre sí y con los informes anuales 

del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y de la Entidad de las Naciones 

Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres.  

Con arreglo a la decisión 2016/13 de la Junta Ejecutiva, la Oficina de Auditoría e 

Investigaciones del PNUD presenta el informe acerca de sus actividades en 2022. El 

https://undocs.org/es/A/RES/72/279
https://undocs.org/es/A/RES/76/4
https://undocs.org/es/A/RES/75/233
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informe incluye una opinión, fundamentada en el alcance del trabajo realizado, sobre 

la idoneidad y la eficacia del marco de gobernanza, gestión de riesgos y control de la 

entidad; un resumen conciso del trabajo y los criterios que sustentan dicha opinión; 

una declaración de conformidad con las normas de auditoría interna aplicadas; y una 

opinión sobre la adecuación y suficiencia de los recursos asignados para llevar a cabo 

todas las tareas de auditoría interna e investigación deseadas, así como sobre la 

eficacia en la utilización de esos recursos.  

La respuesta de la administración al informe se presenta por separado, y el informe 

anual del Comité Asesor de Auditoría y Evaluación se adjunta al informe como anexo 

(conforme a lo dispuesto en el documento DP/2008/16/Rev.1). 

Como respuesta a las decisiones de la Junta Ejecutiva 2015/2, 2015/13, 2022/15, 

2022/22 y anteriores decisiones pertinentes de la Junta, la Directora de la Oficina de 

Servicios de Auditoría e Investigación (OSAI) del UNFPA presenta el informe sobre 

los servicios de auditoría interna, investigación y asesoramiento para el año terminado 

el 31 de diciembre de 2022. 

El informe incluye información sobre a) el mandato de la OSAI; b) la opinión de la 

auditoría interna sobre la gobernanza, la gestión de riesgos y los controles internos 

del UNFPA; c) la declaración sobre la independencia de la OSAI y el cumplimiento 

de las normas profesionales; d) los recursos de la OSAI para 2022; e) los resultados 

de la aplicación del plan de auditoría basada en los riesgos para 2022; f) cuestiones y 

recomendaciones significativas resultantes de auditorías, investigaciones y servicios 

de asesoramiento; g) la divulgación de los informes de auditoría interna; y h) las 

investigaciones, incluida información sobre la naturaleza de los casos recibidos, los 

casos investigados y las medidas adoptadas.  

La Junta Ejecutiva también tendrá ante sí el informe sobre las actividades de los 

servicios de auditoría interna e investigación de la UNOPS para el año terminado el 

31 de diciembre de 2022, presentado por el Grupo de Auditoría Interna e 

Investigaciones. El informe va acompañado de la respuesta de la administración 

presentada por separado (conforme a la decisión 2006/13) y del informe anual del 

Comité Asesor de Auditoría de la UNOPS para 2022. 

Los anexos de ese informe y la respuesta de la administración a los informes anuales 

de la OSAI y el Comité Asesor de Supervisión del UNFPA (DP/FPA/2023/CRP.6), así 

como el mandato de dicho Comité, pueden consultarse en el sitio web del UNFPA.  

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decisión sobre los informes de auditoría 

interna e investigación del PNUD, el UNFPA y la UNOPS. 

 

  Documentación: 
 

PNUD: Informe anual de la Oficina de Auditoría e Investigaciones sobre actividades 

de auditoría interna e investigación en 2022 (DP/2023/12) 

UNFPA: Informe de la Oficina de Servicios de Auditoría e Investigación sobre las 

actividades de auditoría interna e investigación del UNFPA en 2022 (DP/FPA/2023/6) 

Informe anual del Comité Asesor de Supervisión del UNFPA (DP/FPA/2023/6/Add.1) 

UNOPS: Informe anual del Grupo de Auditoría Interna e Investigaciones sobre las 

actividades de auditoría interna e investigación realizadas en 2022 (DP/OPS/2023/3) 

 

 

  

https://undocs.org/es/DP/2008/16/Rev.1
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/CRP.6
https://undocs.org/es/DP/2023/12
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/6
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/6/Add.1
https://undocs.org/es/DP/OPS/2023/3
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  Tema 4  

  Ética 
 

 

En relación con este tema, la Junta Ejecutiva tendrá ante sí los informes de las 

Oficinas de Ética del PNUD, el UNFPA y la UNOPS. 

De conformidad con la decisión 2008/37 de la Junta Ejecutiva, la Oficina de Ética del 

PNUD presenta el informe acerca de sus actividades en 2022. Con arreglo a lo 

dispuesto en el boletín del Secretario General sobre la aplicación de normas éticas en 

todo el sistema de las Naciones Unidas: órganos y programas administrados por 

separado (ST/SGB/2007/11), el Panel de Ética de las Naciones Unidas examinó el 

informe en febrero de 2023. Se trata del 15º informe anual presentado por la Oficina 

de Ética desde su creación en 2007. El informe va acompañado de una respuesta de 

la administración. 

El informe de la Oficina de Ética correspondiente a 2022 se presenta a la Junta 

Ejecutiva de conformidad con el párrafo 9 de la decisión 2010/17 de la Junta 

Ejecutiva, relativa a los informes de las Oficinas de Ética del PNUD, el UNFPA y la 

UNOPS. Con arreglo a lo dispuesto en el boletín del Secretario General sobre la 

aplicación de normas éticas en todo el sistema de las Naciones Unidas: órganos y 

programas administrados por separado (ST/SGB/2007/11/Amend.1), el informe fue 

examinado por el Panel de Ética de las Naciones Unidas en febrero de 2022 y se 

presentó a la Directora Ejecutiva del UNFPA. 

En el informe se resumen las actividades llevadas a cabo por la Oficina de Ética del 

UNFPA en 2022 y se describen las tendencias en las esferas de trabajo que forman 

parte de su mandato. También se formulan recomendaciones a la administración para 

que siga fortaleciendo la cultura institucional de integridad y cumplimiento. La 

respuesta de la administración al informe (DP/FPA/2023/CRP.3) puede consultarse 

en el sitio web del UNFPA. 

Con arreglo a la decisión 2010/17 de la Junta Ejecutiva, el Director de la Oficina de 

Ética de la UNOPS presenta a la Junta el informe sobre las actividades llevadas a 

cabo en 2022 por la Oficina de Ética (antes llamada Oficina de Ética y 

Cumplimiento). Este informe ha sido examinado por el Panel de Ética de las Naciones 

Unidas, conforme a lo dispuesto en la sección 5.4 del boletín del Secretario General 

sobre la aplicación de normas éticas en todo el sistema de las Naciones Unidas: 

órganos y programas administrados por separado (ST/SGB/2007/11), en su versión 

modificada. El informe va acompañado de una respuesta de la administración.  

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decisión sobre los informes de las 

Oficinas de Ética del PNUD, el UNFPA y la UNOPS. 

 

  Documentación: 
 

Actividades de la Oficina de Ética del PNUD en 2022 (DP/2023/13) 

UNFPA: Informe de la Oficina de Ética de 2022 (DP/FPA/2023/3) 

Actividades de la Oficina de Ética de la UNOPS en 2022 (DP/OPS/2023/4) 

 

 

  

https://undocs.org/es/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/es/ST/SGB/2007/11/Amend.1
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/CRP.3
https://undocs.org/es/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/es/DP/2023/13
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/3
https://undocs.org/es/DP/OPS/2023/4
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  Tema 5 

  Protección contra la explotación y los abusos sexuales y el acoso 

sexual  
 

 

En relación con este tema, el PNUD, el UNFPA y la UNOPS, en consonancia con la 

decisión 2022/2, facilitarán información actualizada sobre la forma en que cada 

organización está mejorando su cultura institucional para combatir todas las formas 

de acoso sexual y sobre sus medidas para prevenir la explotación y los abusos 

sexuales y el acoso sexual y responder a ellos en sus políticas y procedimientos, en 

la ejecución de sus operaciones y a través de la mejora de la cultura institucional en 

la sede y en los planos regional y nacional.  

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decisión acerca de la información 

actualizada sobre la protección contra la explotación y los abusos sexuales y el acoso 

sexual. 

 

 

  Segmento sobre el PNUD 
 

 

  Tema 6  

  Informe anual del Administrador 
 

 

El Administrador presenta su informe sobre los resultados del PNUD en 2022 y los 

aspectos más destacados del primer año de aplicación del Plan Estratégico para 2022-

2025. El informe demuestra que el PNUD está preparado para el momento actual y 

ha logrado atender demandas complejas en sus seis soluciones emblemáticas. El 

PNUD está obteniendo resultados sin precedentes porque se confía en la entidad como 

asociado justo y experto en sus esferas de actividad. Está en sintonía con las 

necesidades locales y equipado para funcionar a escala, siempre en consonancia con 

valores básicos como la equidad y la inclusión. Las crisis actuales han proyectado una 

larga sombra. Sin embargo, la promesa del desarrollo perdura, y para cumplirla sigue 

resultando clave ofrecer una respuesta multilateral. En la práctica y por principio, 

como corroboran sus asociados y los resultados de sus programas, el PNUD mantiene 

ese compromiso.  

En consonancia con las resoluciones de la Asamblea General 59/267 y 62/246, el 

informe del PNUD sobre las recomendaciones de la Dependencia Común de 

Inspección (DCI) presenta un resumen de las respuestas de la administración del  

PNUD a las recomendaciones que figuran en los informes preparados por la 

Dependencia en 2021 y del estado de aplicación de las recomendaciones pertinentes 

formuladas por la Dependencia en 2021 y 2020.  

En el anexo estadístico figura información financiera detallada sobre los ingresos y 

los gastos anuales correspondientes a las actividades de los programas del PNUD para 

los países, procedentes de todas las fuentes de recursos ordinarios (financiación 

básica) y de otros recursos (financiación complementaria).  

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decisión sobre este tema del programa.  

 

  Documentación: 
 

Informe del Administrador sobre los resultados de 2022 y los avances en la aplicación 

del Plan Estratégico para 2022-2025 (DP/2023/14) 

Informe del PNUD sobre las recomendaciones de la Dependencia Común de 

Inspección en 2022 (DP/2023/14/Add.1) 

Anexo estadístico (DP/2023/14/Add.2) 

https://undocs.org/es/A/RES/59/267
https://undocs.org/es/A/RES/62/246
https://undocs.org/es/DP/2023/14
https://undocs.org/es/DP/2023/14/Add.1
https://undocs.org/es/DP/2023/14/Add.2
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  Tema 7  

  Igualdad de género en el PNUD 
 

 

En relación con este tema, el PNUD presenta los aspectos más destacados del primer 

año de aplicación de su estrategia de igualdad de género para 2022-2025, en el que se 

avanzó con rapidez pese a un momento de crisis y reacción negativa. La estrategia 

está dando forma a una organización preparada para impulsar el logro de resultados 

en materia de igualdad de género a escala mundial. A raíz de las primeras medidas 

han surgido nuevas formas de trabajar gracias a un liderazgo más consciente y 

comprometido y a planes de acción concretos en 85 oficinas en los países. En 108 de 

esas oficinas está prosperando la colaboración con diversos asociados, en particular 

movimientos feministas y de mujeres.  

En consonancia con el Plan Estratégico del PNUD para 2022-2025, la estrategia de 

igualdad de género ha comenzado a impulsar cambios estructurales en el desarrollo 

que resultan fundamentales para lograr la igualdad de género a escala. El PNUD ha 

hecho de la igualdad de género un elemento central de 100 planes de acción climática 

y 15 marcos nacionales de financiación integrados. Está orientando los esfuerzos 

redoblados para corregir las deficiencias de los sistemas de protección social y 

cuidados, entre otras cosas mediante el uso innovador de la tecnología digital. A lo 

largo del año, más de 88.000 funcionarios aprendieron a elaborar políticas públicas 

que responden a las cuestiones de género. Los programas también siguieron 

atendiendo necesidades inmediatas apremiantes, prestando servicios esenciales a casi 

72 millones de mujeres y reforzando respuestas vitales a la violencia de género en 96 

países. 

La Junta tal vez desee tomar nota del informe. 

 

  Documentación: 
 

Informe anual sobre la aplicación de la estrategia de igualdad de género del PNUD 

para 2022-2025 (DP/2023/15) 

 

 

  Tema 8  

  Evaluación 
 

 

La Oficina de Evaluación Independiente (OEI) del PNUD presentará su informe anual 

sobre la evaluación correspondiente a 2022, así como la evaluación del apoyo del 

PNUD a la protección social y la evaluación del apoyo del PNUD al acceso a la 

justicia. 

El informe anual sobre la evaluación presenta el estado de las evaluaciones realizadas 

en 2022 por el PNUD, el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la 

Capitalización (FNUDC) y el programa de los Voluntarios de las Naciones Unidas 

(VNU). En él se resumen las conclusiones principales sobre la labor del  PNUD y las 

enseñanzas extraídas de las evaluaciones y de la serie Reflexiones. Asimismo, se 

documentan las iniciativas del PNUD encaminadas a reforzar las evaluaciones 

descentralizadas y se destaca la notable mejora en las tasas de finalización respecto a  

años anteriores, mientras que la calidad ha seguido siendo desigual. El informe señala 

las inversiones efectuadas por la OEI en prácticas y herramientas innovadoras, en 

particular en inteligencia artificial, con el propósito de gestionar el conocimiento y  

extraer enseñanzas. Hace hincapié en el liderazgo del PNUD y en sus aportes 

tempranos a las síntesis de evaluación de los logros alcanzados en relación con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. El informe va acompañado de una respuesta de 

la administración. 

https://undocs.org/es/DP/2023/15
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En la evaluación del apoyo del PNUD a la protección social se determina el grado de 

pertinencia, coherencia, eficiencia, eficacia y sostenibilidad del apoyo del PNUD a la 

protección social entre 2016 y 2022. Se explica cómo ha contribuido el PNUD a 

esferas clave relacionadas con la protección social, como las transferencias en 

efectivo, los servicios de salud y cuidados, los seguros sociales y el apoyo al mercado 

laboral, incluido el sector informal, así como la protección social de respuesta ante 

perturbaciones. La evaluación subraya que los vínculos viables entre la protección 

social y los objetivos relacionados con el empoderamiento económico, la salud y el 

medio ambiente son fundamentales para reforzar la contribución del PNUD. En el 

informe se formulan siete recomendaciones en ese sentido. El informe va acompañado 

de una respuesta de la administración. 

En la evaluación del apoyo del PNUD al acceso a la justicia se determina el grado de 

pertinencia, coherencia, eficacia y sostenibilidad del apoyo del  PNUD al acceso a la 

justicia. Se explica cómo ha contribuido el PNUD a aumentar la capacidad de las 

personas para buscar y obtener justicia, con especial atención a quienes están en 

mayor riesgo de ser dejados atrás. La evaluación señala oportunidades para reforzar 

el enfoque del PNUD, en particular en lo referente al desarrollo de las instituciones 

de justicia y al empleo de vías alternativas de solución de controversias. En el informe 

se formulan siete recomendaciones en ese sentido. El informe va acompañado de una 

respuesta de la administración. 

La Junta tal vez desee adoptar una decisión sobre este tema.  

 

  Documentación: 
 

Informe anual sobre la evaluación, 2022 (DP/2023/16) 

Evaluación del apoyo del PNUD a la protección social (DP/2023/17) 

Respuesta de la administración a la evaluación del apoyo del PNUD a la protección 

social (DP/2023/18) 

Evaluación del apoyo del PNUD al acceso a la justicia (DP/2023/19) 

Respuesta de la administración a la evaluación del apoyo del PNUD al acceso a la 

justicia (DP/2023/20) 

 

 

  Tema 9  

  Programas del PNUD para los países y asuntos conexos 
 

 

En relación con este tema, se pedirá a la Junta Ejecutiva que: a) tome nota de la 

primera prórroga de un año de los programas para Namibia, Rwanda y Sierra Leona; 

y b) examine y apruebe, de conformidad con la decisión 2014/7 de la Junta Ejecutiva, 

el documento del programa para Chile. 

 

  Documentación: 
 

Prórrogas de los programas para los países (DP/2023/21) 

Documento del programa para Chile (DP/DCP/CHL/6) 

 

 

  

https://undocs.org/es/DP/2023/16
https://undocs.org/es/DP/2023/17
https://undocs.org/es/DP/2023/18
https://undocs.org/es/DP/2023/19
https://undocs.org/es/DP/2023/20
https://undocs.org/es/E/RES/2014/7
https://undocs.org/es/DP/2023/21
https://undocs.org/es/DP/DCP/CHL/6
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  Tema 10  

  Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la 

Capitalización 
 

 

En relación con este tema, el FNUDC presenta el examen anual de los resultados 

obtenidos por el Fondo en 2022. En él se analizan los progresos efectuados con vistas 

a la consecución de las tres esferas de resultados del marco estratégico para 2018-

2021: a) acelerar la transformación económica inclusiva, diversificada y ecológica; 

b) catalizar flujos adicionales de capital privado y público; y c) reforzar los sistemas 

de mercado y los mecanismos de financiación públicos y privados. También se facilita 

un análisis de la eficacia institucional del FNUDC y un resumen de las principales 

conclusiones de la evaluación. 

La Junta tal vez desee adoptar una decisión sobre la base de los elementos que figuran 

en el informe. 

 

  Documentación: 
 

Informe sobre los resultados obtenidos por el FNUDC en 2022 (DP/2023/22) 

 

 

  Tema 11  

  Voluntarios de las Naciones Unidas 
 

 

Con arreglo a la decisión 2018/8 de la Junta Ejecutiva, el programa de los Voluntarios 

de las Naciones Unidas presenta el informe sobre su desempeño en 2022, el primer 

año de aplicación de su nuevo marco estratégico para el período 2022-2025, y sobre 

la contribución de los VNU a las iniciativas de respuesta de emergencia del sistema 

de las Naciones Unidas en todo el mundo. 

La Junta tal vez desee adoptar una decisión sobre la base de los elementos que figuran 

en el informe. 

 

  Documentación: 
 

Voluntarios de las Naciones Unidas: informe anual del Administrador (DP/2023/23) 

 

 

  Segmento sobre el UNFPA 
 

 

  Tema 12  

  Informe anual de la Directora Ejecutiva 
 

 

En relación con este tema, la Junta Ejecutiva examinará el informe de la Directora 

Ejecutiva sobre la aplicación del plan estratégico para el período 2022 -2025. El 

informe analiza los avances efectuados hacia el logro de los resultados del plan  

estratégico del UNFPA para el período 2022-2025 durante el primer año de aplicación. 

Debe leerse junto con el examen estadístico y financiero correspondiente a 2022 

(DP/FPA/2023/4 (Part I)/Add.1), en el que se presenta información detallada sobre 

los gastos del UNFPA. Asimismo, puede consultarse el informe del UNFPA sobre las 

recomendaciones de la DCI de 2022 (DP/FPA/2023/4 (Part II)). 

En 2022, el UNFPA generó impulso para acelerar la consecución de los tres resultados 

transformadores previstos en su plan estratégico y ampliar la aplicación del Programa 

de Acción de la Conferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo. En e l 

informe también se hace balance de las dificultades encontradas y las enseñanzas 

https://undocs.org/es/DP/2023/22
https://undocs.org/es/DP/2023/23
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/4(PartI)/Add.1
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/4(PartII)
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extraídas. Los anexos del informe, que pueden consultarse en el sitio web de la Junta 

Ejecutiva del UNFPA, ofrecen información y análisis detallados sobre los progresos.  

La Directora Ejecutiva del UNFPA transmitirá a los miembros de la Junta Ejecutiva, 

para que las examinen, sus observaciones sobre el informe de la DCI relativo al 

examen de la gestión y la administración en el UNFPA (JIU/REP/2023/1). El examen 

de la DCI forma parte de una serie de exámenes similares de organizaciones del 

sistema de las Naciones Unidas y se elaboró como parte del programa de trabajo de 

la DCI para 2022. Tanto el examen como las observaciones de la Directora Ejecutiva 

al respecto están a disposición de los miembros de la Junta Ejecutiva en el sitio web 

del UNFPA. 

La Junta tal vez desee adoptar una decisión sobre el informe anual de la Directora 

Ejecutiva. 

 

  Documentación: 
 

Aplicación del plan estratégico del UNFPA para el período 2022-2025: informe de la 

Directora Ejecutiva (DP/FPA/2023/4 (Part I)) 

Examen estadístico y financiero, 2022 (DP/FPA/2023/4 (Part I, Add.1)) 

Informe sobre las recomendaciones de la Dependencia Común de Inspección de 2022 

(DP/FPA/2023/4 (Part II)) 

Informe de la Dependencia Común de Inspección: examen de la gestión y la 

administración en el Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) 

(JIU/REP/2023/1) 

Respuesta del UNFPA al informe de la Dependencia Común de Inspección relativo al 

examen de la gestión y la administración en el Fondo de Población de las Naciones 

Unidas (DP/FPA/2023/CRP.4) 

 

 

  Tema 13  

  Evaluación 
 

 

De acuerdo con la política de evaluación revisada del UNFPA (DP/FPA/2019/1) y las 

decisiones pertinentes de la Junta Ejecutiva, el informe anual sobre la función de 

evaluación de 2022 ofrece información sobre el desempeño de la función de 

evaluación en los planos centralizado y descentralizado y explica cómo ha contribuido 

el UNFPA a la coherencia entre las funciones de evaluación en el sistema de las 

Naciones Unidas, así como al desarrollo de la capacidad nacional de evaluación. En 

el informe se presentan también el programa de trabajo y el presupuesto de la Oficina 

de Evaluación para 2023. 

Además, la Junta examinará y tomará nota de la evaluación del apoyo del UNFPA a 

la dinámica y los datos demográficos (DP/FPA/2023/CRP.1) y la evaluación del apoyo 

del UNFPA a los adolescentes y jóvenes (DP/FPA/2023/CRP.2). 

En el sitio web del UNFPA pueden consultarse los comentarios de la administración 

del UNFPA al informe anual sobre la función de evaluación (DP/FPA/2023/CRP.5) y 

las respuestas de la administración a la evaluación sobre la dinámica y los datos 

demográficos (DP/FPA/2023/CRP.7) y a la evaluación sobre los adolescentes y 

jóvenes (DP/FPA/2023/CRP.8). 

La Junta tal vez desee adoptar una decisión acerca del informe anual sobre la función 

de evaluación. 

  

https://undocs.org/es/JIU/REP/2023/1
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/4(PartI)
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/4(PartI
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/4(PartII)
https://undocs.org/es/JIU/REP/2023/1
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/CRP.4
https://undocs.org/es/DP/FPA/2019/1
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/CRP.1
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/CRP.2
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/CRP.5
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/CRP.7
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/CRP.8
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  Documentación: 
 

Informe anual sobre la función de evaluación de 2022: informe de la Dirección de la 

Oficina de Evaluación (DP/FPA/2023/5) 

 

 

  Tema 14  

  Programas para los países y asuntos conexos 
 

 

Se pedirá a la Junta Ejecutiva que tome nota de la primera prórroga de un año del 

programa para Namibia y apruebe, de conformidad con la decisión 2014/7, la prórroga 

del programa para Libia.  

 

  Documentación: 
 

Documento de prórroga del programa para el país (DP/FPA/2023/7) 

 

 

  Segmento sobre la UNOPS 
 

 

  Tema 15  

  Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos 
 

 

En relación con este tema, el Director Ejecutivo de la UNOPS presentará su visión, 

prioridades y entregables a la Junta Ejecutiva. La Junta estudiará el examen temprano 

de mitad de período del plan estratégico de la UNOPS para 2022-2025, incluido el 

informe anual del Director Ejecutivo correspondiente a 2022, y el plan estratégico 

revisado de la UNOPS para 2022-2025. También se presentarán el plan de respuesta 

integral a las recomendaciones de los dos exámenes independientes por terceros sobre 

la UNOPS; la distribución por la UNOPS entre las entidades pagadoras, incluidas las 

del sistema de las Naciones Unidas, del exceso de reservas acumuladas después del 

31 de diciembre de 2021; y el examen independiente de la función de ética de la 

UNOPS con vistas a garantizar su independencia e imparcialidad. 

La Junta tal vez desee adoptar una decisión acerca del examen temprano de mitad de 

período del plan estratégico de la UNOPS para 2022-2025, incluido el informe anual 

del Director Ejecutivo correspondiente a 2022, y el plan estratégico revisado de la 

UNOPS para 2022-2025 sobre la base de los elementos que figuran en los informes.  

La Junta tal vez desee adoptar una decisión sobre el plan de respuesta integral a las 

recomendaciones de los dos exámenes independientes por terceros sobre la UNOPS.  

La Junta tal vez desee adoptar una decisión sobre la distribución por la UNOPS entre 

las entidades pagadoras, incluidas las del sistema de las Naciones Unidas, del exceso 

de reservas acumuladas después del 31 de diciembre de 2021. 

En su decisión anual 2022/16, la Junta Ejecutiva solicitó un examen independiente de 

la función de ética para garantizar la independencia e imparcialidad de su labor. Este 

tema sirve para aportar un resumen del informe del grupo, sus conclusiones y 

recomendaciones a fin de seguir reforzando la independencia de la Oficina de Ética 

de la UNOPS y la respuesta de la Oficina de Ética y la administración al informe.  

 

  Documentación: 
 

Examen temprano de mitad de período del plan estratégico de la UNOPS para 

2022-2025, incluido el informe anual del Director Ejecutivo correspondiente a 2022 

(DP/OPS/2023/5) 

Plan estratégico revisado de la UNOPS para 2022-2025 (DP/OPS/2023/6) 

https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/5
https://undocs.org/es/DP/FPA/2023/7
https://undocs.org/es/DP/OPS/2023/5
https://undocs.org/es/DP/OPS/2023/6
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  Tema 16  

  Otros asuntos 
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  Plan de trabajo provisional de la Junta Ejecutiva del PNUD, el UNFPA 

y la UNOPS 
 

 

  Período de sesiones anual de 2023  

  (5 a 9 de junio de 2023, Nueva York) 
 

Día/Fecha Hora Tema Asunto 

Lunes 

5 de junio 

10.00 a 13.00 horas 1 Cuestiones de organización 

 • Aprobación del programa y del plan de trabajo del período 

de sesiones 

 • Aprobación del informe sobre el primer período ordinario 

de sesiones de 2023 

Segmento conjunto 

3 Auditoría interna e investigación 

 • Informes del PNUD, el UNFPA y la UNOPS sobre las 

actividades de auditoría interna e investigación de 2022 y 

respuestas de la administración 

4 Ética 

 • Informes de las oficinas de ética del PNUD, el UNFPA y la 

UNOPS sobre las actividades de 2022 y respuestas de la 

administración 

15.00 a 18.00 horas 5 Protección contra la explotación y los abusos sexuales y  

el acoso sexual 

2 Información actualizada sobre las iniciativas de implementación 

en relación con el reposicionamiento del sistema de las Naciones 

Unidas para el desarrollo 

Martes 

6 de junio 

10.00 a 13.00 horas  Segmento sobre el PNUD 

6 Diálogo interactivo con el Administrador del PNUD e informe 

anual 

 • Informe del Administrador sobre los resultados de 2022 y 

los avances en la aplicación del Plan Estratégico para 

2022-2025 

 • Informe del PNUD sobre las recomendaciones de la 

Dependencia Común de Inspección en 2022 

 • Anexo estadístico 

15.00 a 18.00 horas 6 Diálogo interactivo con el Administrador del PNUD 

(continuación) 
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Miércoles 

7 de junio 

10.00 a 13.00 horas 9 Segmento sobre el PNUD (continuación) 

Programas del PNUD para los países y asuntos conexos 

 • Presentación y aprobación de los documentos de los 

programas para los países 

 • Prórrogas de los programas para los países 

10 Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la 

Capitalización 

 • Informe sobre los resultados obtenidos por el FNUDC en 

2022 

11 Voluntarios de las Naciones Unidas 

 • Voluntarios de las Naciones Unidas: informe anual del 

Administrador 
    

 15.00 a 18.00 horas 7 Igualdad de género en el PNUD 

 • Informe anual sobre la aplicación de la estrategia de 

igualdad de género del PNUD para 2022-2025 

8 Evaluación 

 • Informe anual sobre la evaluación de 2022, y observaciones 

de la administración  

 • Evaluación del apoyo del PNUD a la protección social, y 

respuesta de la administración 

 • Evaluación del apoyo del PNUD al acceso a la justicia, y 

respuesta de la administración 

Jueves  

8 de junio 

10.00 a 13.00 horas  Segmento sobre el UNFPA 

 12 Declaración de la Directora Ejecutiva e informe anual 

 • Informe sobre los progresos realizados en la aplicación del 

plan estratégico del UNFPA para 2022-2025  

 • Informe sobre las recomendaciones de la Dependencia 

Común de Inspección de 2022 

 • Respuesta del UNFPA al examen de la Dependencia Común 

de Inspección sobre la administración y dirección del 

UNFPA 

 • Examen estadístico y financiero, 2022 

15.00 a 18.00 horas 13 Evaluación 

 • Informe anual sobre la función de evaluación del UNFPA de 

2022, y observaciones de la administración 

 • Evaluación del apoyo del UNFPA a la dinámica y los datos 

demográficos, y respuesta de la administración 

 • Evaluación del apoyo del UNFPA a los adolescentes y 

jóvenes, y respuesta de la administración 

14 Programas del UNFPA para los países y asuntos conexos 

 • Presentación y aprobación de los documentos de los 

programas para los países 

 • Prórrogas de los programas para los países  
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Viernes 

9 de junio 

10.00 a 13.00 horas  Segmento sobre la UNOPS 

15 Declaración del Director Ejecutivo 

 • Visión, prioridades y entregables del Director Ejecutivo de 

la UNOPS 

 • Examen temprano de mitad de período del plan estratégico 

de la UNOPS para 2022-2025, incluido el informe anual del 

Director Ejecutivo correspondiente a 2022 

 • Plan estratégico revisado de la UNOPS para 2022-2025 

 • Plan de respuesta integral a las recomendaciones de los dos 

exámenes independientes por terceros sobre la UNOPS 

 • Distribución por la UNOPS entre las entidades pagadoras, 

incluidas las del sistema de las Naciones Unidas, del exceso 

de reservas acumuladas después del 31 de diciembre 

de 2021 

 • Examen independiente de la función de ética de la UNOPS 

con vistas a garantizar su independencia e imparcialidad 

15.00 a 18.00 horas 16 Otros asuntos 

 • Adopción de decisiones 

1 Cuestiones de organización 

 • Aprobación del plan de trabajo provisional para el segundo 

período ordinario de sesiones de 2023 

 • Clausura del período de sesiones 

 


