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Conferencia de los Estados Partes en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

I. Introduccion

1. El décimo segundo periodo de sesiones de la Conferencia de los Estados Partes
en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad tuvo lugar del
11 al 13 de junio de 2019 en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York.

2. Se celebraron seis sesiones en el décimo segundo periodo de sesiones de la
Conferencia. El 11 de junio se celebraron las sesiones primera y segunda para
examinar los temas del programa relativos a la apertura de la Conferencia, la eleccion
de los miembros de la Mesa, la aprobaciéon del programa, la organizacion de los
trabajos y el debate general. En las sesiones tercera, cuarta y quinta se celebraron tres
mesas redondas, que tuvieron lugar los dias 12 y 13 de junio. En su sexta sesion,
celebrada el 13 de junio, la Conferencia examiné el tema 5 ¢) del programa (didlogo
interactivo con el sistema de las Naciones Unidas sobre la aplicacion de la
Convencidn), el tema 6 (decisiones de la Conferencia de los Estados Partes) y el tema
7 (clausura de la sesion).

3. El texto de las decisiones adoptadas por la Conferencia figura en el anexo I. El
resumen del Presidente sobre el periodo de sesiones figura en el anexo II, y la lista de
organizaciones no gubernamentales acreditadas ante la Conferencia, en el anexo III.

II. Apertura de la Conferencia
4. La Conferencia fue inaugurada por el Secretario General Adjunto de Asuntos
Econdémicos y Sociales, en su calidad de Presidente provisional de la Conferencia.

5. En la primera sesion, la Conferencia aprobd el programa provisional
(CRPD/CSP/2019/1) y acordo la organizacion de los trabajos del periodo de sesiones.
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III. Eleccion de la Mesa

IV.

6. En relaciéon con el tema 2 del programa, los siguientes miembros de la Mesa
fueron elegidos por aclamacion: el Sr. Luis Gallegos, Representante Permanente del
Ecuador ante las Naciones Unidas, como Presidente de la Conferencia; y la Sra. Helena
Jauhiainen, Primera Secretaria de la Mision Permanente de Finlandia ante
las Naciones Unidas, la Sra. Katalin Annamaria Bogyay, Representante Permanente
de Hungria ante las Naciones Unidas, el Sr. Dee-Maxwell Saah Kemayah Sr.,
Representante Permanente de Liberia ante las Naciones Unidas, y la Sra. Yasmin
Ali, Consejera de la Mision Permanente de Singapur ante las Naciones Unidas, como
Vicepresidentes de la Conferencia.

7. Formularon observaciones introductorias el Presidente de la Conferencia; el
Secretario General; el Sr. Monthian Buntan, miembro del Comité sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad; la Sra. Catalina Devandas Aguilar, Relatora
Especial sobre los derechos de las personas con discapacidad; la Sra. Maria Soledad
Cisternas Reyes, Enviada Especial del Secretario General sobre la Discapacidad y la
Accesibilidad; y, en representacion de la sociedad civil, la Sra. Ana Lucia Arellano,
Presidenta de la Alianza Internacional de la Discapacidad.

8.  De conformidad con el articulo 25, parrafo 5 ¢) del Reglamento, y en relacion
con el tema 4 del programa, se acreditd ante la Conferencia a 15 nuevas
organizaciones no gubernamentales (véase el anexo III).

Cuestiones relacionadas con la aplicacion de la Convencion:
debate general

9.  Enrelacion con el tema 5 a) del programa, se agotd una larga lista de oradores
para el debate general, con un niimero sin precedentes de declaraciones formuladas
por 101 Estados Miembros y una organizacion regional de integracion!, 7 grupos de
paises? y 29 instituciones y organizaciones en calidad de observadoras en la
Conferencia, incluidas 2 organizaciones internacionales®, la Alianza Mundial de
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos, 2 instituciones nacionales de
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Formularon declaraciones, en orden cronoldgico, la Argentina, el Ecuador, Singapur, Nueva
Zelandia, el Canada, Kenya, los Emiratos Arabes Unidos, Zimbabwe, Guinea, Portugal, el
Paraguay, el Brasil, Burkina Faso, Egipto, Noruega, la Federacién de Rusia, Alemania, Namibia,
Honduras, Polonia, la India, Ucrania, Albania, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte, Jordania, Irlanda, Ghana, Malta, el Estado de Palestina, Liberia, Hungria, Israel, Andorra,
el Japén, Islandia, la Arabia Saudita, China, Chile, el Uruguay, la Unién Europea, Suiza, Nigeria,
Panama, Finlandia, Australia, Camboya, Suecia, Malasia, la Republica Dominicana, Bulgaria, la
Republica de Corea, Chequia, México, Samoa, Sudafrica, Italia, Filipinas, San Marino, el Senegal,
Zambia, Argelia, Qatar, El Salvador, Marruecos, Viet Nam, Bélgica, Sri Lanka, la Republica de
Moldova, Costa Rica, Eslovenia, Jamaica, Irag, Luxemburgo, Guatemala, la RepUblica Popular
Democratica de Corea, el Afganistan, Myanmar, Indonesia, Armenia, la Republica Democrética
Popular Lao, el Perd, Austria, Bangladesh, Sierra Leona, Mozambique, Nepal, Turquia, Lituania,
Francia, Tailandia, Malawi, Espafia, Uganda, Nicaragua, las Bahamas, Lesotho, Togo, Colombia,
Bahrein, Libia, Guinea Ecuatorial y Kirguistan.

Estados Miembros del Grupo de Amigos de las Personas con Discapacidad, la Liga de los Estados
Arabes, México, Indonesia, la RepUblica de Corea, Turquia y Australia, el Grupo de Amigos para
la Educacién y el Aprendizaje Permanente, la Asociacidon de Naciones de Asia Sudoriental, el
Grupo de Amigos de las Personas de Edad y el Grupo del Foro de las Islas del Pacifico.

La Union Internacional de Telecomunicaciones y la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual.
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derechos humanos*y 24 organizaciones no gubernamentales®. Se resolvieron los
problemas técnicos que afectaron a algunos oradores al comienzo de la sesion.

V. Mesas redondas

10. Los dias 12 y 13 de junio, la Conferencia celebrd tres mesas redondas, en sus
sesiones tercera, cuarta y quinta. En cada mesa redonda, un grupo de oradores hizo
presentaciones, seguidas de deliberaciones interactivas.

Mesa redonda 1: La tecnologia, la digitalizacién y las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones para el empoderamiento y
la inclusién de las personas con discapacidad

11. La mesaredonda, celebrada en relacion con el tema 5 b) i) del programa, estuvo
copresidida por el Sr. Pekka Puustinen, Subsecretario de Estado del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Finlandia, y por el Sr. Mosharraf Hossain, Director de
Politicas Mundiales, Influencia e Investigaciéon de Action on Disability and
Development International. Cuatro panelistas hicieron presentaciones: la Sra. Tytti
Matsinen, Asesora sobre Inclusion de las Personas con Discapacidad del Ministerio
de Relaciones Exteriores de Finlandia (quien participd en videoconferencia); la
Sra. Inmaculada Placencia, experta superior y coordinadora sobre discapacidad en la
Comision Europea; el Sr. James Thurston, Vicepresidente de Global Initiative for
Inclusive Information and Communications Technologies; la Sra. Nirmita
Narasimhan, Investigadora Superior y Directora de Programas (Asia y el Pacifico),
de Global Initiative for Inclusive Information and Communications Technologies.

Mesa redonda 2: La inclusién social y el derecho al disfrute del mas alto nivel
posible de salud

12. La mesa redonda, celebrada en relacion con el tema 5 b) ii), fue copresidida por
la Sra. Katalin Annamaria Bogyay, Representante Permanente de Hungria ante las
Naciones Unidas y Vicepresidenta de la Conferencia, y por la Sra. Kate Swaffer,
Presidenta de Dementia Alliance International, en representacion de la sociedad civil.
Hicieron presentaciones cinco oradores: el Sr. Han Jin Jo, Catedratico del
Departamento de Bienestar Social de la Universidad de Daegu (Reptblica de Corea);
un Asesor sobre Discapacidad y Rehabilitacion de la Organizacion Mundial de la
Salud/Organizacion Panamericana de la Salud; la Sra. Catalina Devandas Aguilar,
Relatora Especial sobre los derechos de las personas con discapacidad; el Sr. Kory
Earle, Presidente de People First (Canadd); y la Sra. Jenny Rosa Damayanti, miembro
de la junta directiva de Transforming Communities for Inclusion of Persons with
Psychosocial Disabilities (Asia y el Pacifico).

IS

La Comision Australiana de Derechos Humanos y el Defensor Publico (Ombudsman) de Georgia.
La Alianza Internacional de la Discapacidad, el Foro Europeo de la Discapacidad, Inclusion
Internacional, el Consorcio Internacional de Discapacidad y Desarrollo, la Federacion Mundial de
Sordos, la Christian Blind Mission, el Pacific Disability Forum, Disabled Peoples’ International,
la Federacion Internacional de Personas con Problemas Auditivos, People with Disability
Australia, Standing Voice, The Leprosy Mission International, Special Olympics International,
ENOSH — The Israeli Mental Health Association, Rehabilitation International, la National
Association of Members of Public Prosecutor’s Defence of the Rights of the Elderly and Persons
with Disabilities, la Red Europea de Vida Independiente, la Canadian Association of the Deaf —
Association des Sourds du Canada, la Speech Pathology Association of Australia, Queensland
Advocacy, Incorporated, la Associazione Sport e Societd — Progetto Filippide per I’autismo e le
malattie rare y Voice of Specially Abled People, Inc. EI Centre for the Human Rights of Users and
Survivors of Psychiatry y la World Network of Users and Survivors of Psychiatry formularon una
declaracién conjunta.

o
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VIL.

Mesa redonda 3: La inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad
mediante la participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte

13. La mesa redonda, celebrada en relacion con el tema 5 b) iii), estuvo copresidida
por el Sr. Sam Tan, Ministro de Desarrollo Social y Familiar de Singapur, y por la Sra.
Bhargavi Venkatasubramaniam, de Transforming Communities for Inclusion of
Persons with Psychosocial Disabilities (Asia y el Pacifico), en representacion de la
sociedad civil. Hicieron presentaciones los siguientes panelistas: el Sr. Yong lJia,
Vicepresidente de la Federacion de Personas con Discapacidad de China; el Sr. Khalid
Ali Al Naimi, Presidente de Arab Union for the Blind y Consultor de Discapacidad y
Desarrollo Familiar del Ministerio de Desarrollo Administrativo, Trabajo y Asuntos
Sociales de Qatar; la Sra. [sabel Maldonado Vasco, Secretaria Técnica del plan “Toda
Una Vida” del Ecuador; la Sra. Carla Qualtrough, Ministra de Servicios Publicos y
Adquisiciones y Accesibilidad del Canada; y el Sr. Jaime Cruz, miembro de
Autogestores SPSD y de la Sociedad Peruana de Sindrome Down (Peru).

Dialogo interactivo con el sistema de las Naciones Unidas
sobre la aplicacion de la Convencion

14, Eltema 5 c) del programa se examiné en la sexta sesion, que estuvo presidida
por el Presidente de la Conferencia. Hicieron presentaciones 7 panelistas: la
Subsecretaria General de Coordinaciéon de Politicas y Asuntos Interinstitucionales del
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la Secretaria; el Director y
Adjunto del Subsecretario General de Derechos Humanos, Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; un Oficial
Superior de Programas y coordinador de accesibilidad de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones de la Union Internacional de Telecomunicaciones;
un Asesor sobre Discapacidad y Rehabilitacion de la Organizacion Mundial de la
Salud/Organizacion Panamericana de la Salud; un Oficial Superior de Enlace de la
Oficina de Enlace en Nueva York de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura; y el Director de la oficina de la Organizacion
Internacional del Trabajo en Nueva York, junto con el Oficial Encargado de la
Gobernanza de la Direccion de Politicas y de Apoyo a los Programas del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, como copresidentes del subgrupo de
trabajo del Grupo de Apoyo Interinstitucional para la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

15. También hicieron presentaciones los siguientes representantes de otros 6rganos
y titulares de mandatos: el Sr. Monthian Buntan, miembro del Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad; la Sra. Catalina Devandas Aguilar,
Relatora Especial sobre los derechos de las personas con discapacidad; la Sra. Maria
Soledad Cisternas Reyes, Enviada Especial del Secretario General sobre la
Discapacidad y la Accesibilidad; y el Sr. Luis Gabriel Villarreal Peralta, de Inclusion
International, en representacion de la sociedad civil.

Decisiones de l1a Conferencia de los Estados Partes

16. En la sexta sesion, celebrada en relacion con el tema 6, la Conferencia adoptd
unanimemente tres decisiones propuestas por la Mesa (véase el anexo I).
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VIII. Clausura de la Conferencia
17. Enla clausura de la Conferencia, el Presidente de la Asamblea General formulo
una declaracion.

18. También formularon declaraciones los representantes de Finlandia, Hungria,
Liberia y Singapur, en su calidad de Vicepresidentes de la Conferencia.

19. En su declaracion de clausura, el Presidente de la Conferencia expresd su
agradecimiento a todos los Estados partes y a la Secretaria por su cooperacion y su
firme apoyo para que el décimo segundo periodo de sesiones de la Conferencia de los
Estados Partes fuera un éxito.

20. La Conferencia quedd clausurada el 13 de junio de 2019 a las 18.00 horas.
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Decisiones de l1a Conferencia de los Estados Partes

En su décimo segundo periodo de sesiones, la Conferencia de los Estados Partes
en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad adopto las
siguientes decisiones:

Decision 1: Fecha y lugar de celebracion del décimo tercero periodo de sesiones
de la Conferencia de los Estados Partes en la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad

La Conferencia de los Estados Partes en la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, recordando la resolucion 61/106 de la Asamblea
General y tomando en consideracion los parrafos 1y 2 del articulo 1 del reglamento
de la Conferencia, decide que su décimo tercer periodo de sesiones se celebrara en la
Sede de las Naciones Unidas en Nueva York del 10 al 12 de junio de 2020.

Decision 2: Recursos y apoyo para la Conferencia de los Estados Partes
en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

La Conferencia de los Estados Partes en la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad observa la prestacion de recursos y apoyo al décimo
segundo periodo de sesiones de la Conferencia y reitera su recomendacion al
Secretario General de que siga prestando apoyo adecuado a los periodos de sesiones
décimo tercero y futuros de la Conferencia.

Decision 3: Solicitud al Secretario General para que transmita el informe del
décimo segundo periodo de sesiones de la Conferencia de los Estados Partes
en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

La Conferencia de los Estados Partes en la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad decide solicitar al Secretario General que transmita el
informe de la Conferencia sobre su décimo segundo periodo de sesiones a todos los
Estados partes y observadores.
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Anexo 11

Resumen del décimo segundo periodo de sesiones de la
Conferencia de los Estados Partes en la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad preparado
por el Presidente

Apertura de la Conferencia de los Estados Partes en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

1. Ensudeclaracion de apertura, el Presidente de la Conferencia, Sr. Luis Gallegos,
inform6 de que habian asistido al periodo de sesiones mas de 1.500 participantes de
unos 180 Estados partes y observadores, asi como mas de 100 organizaciones no
gubernamentales y decenas de entidades de las Naciones Unidas. El Presidente
subrayo que fortalecer la integracion, la solidaridad y la igualdad debia ser una
prioridad, asi como construir sociedades libres de discriminacidn y sin obstaculos que
limitasen el disfrute de los derechos de las personas con discapacidad. Destaco que
los foros multilaterales, como la Conferencia de los Estados Partes, eran un espacio
activo y coherente para avanzar hacia la consecucion de ese objetivo.

2. El Secretario General subrayo que la inclusiéon de las personas con discapacidad
era un derecho humano fundamental y un elemento central de la promesa de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. La realizacion de los derechos de las personas con
discapacidad era una cuestion de justicia, asi como una inversion de sentido comun
en un futuro comun. Reconociendo que aun quedaba mucho por hacer para cambiar
las mentalidades, las leyes y las politicas a fin de garantizar los derechos, las
oportunidades y la dignidad de las personas con discapacidad en todo el mundo, inst6
a todos los agentes, en particular a los Estados partes, a que fueran mas ambiciosos
en el cumplimiento de sus compromisos. Destacando que las Naciones Unidas debian
predicar con el ejemplo, sefialdé que la Organizaciéon habia publicado su primer
informe principal sobre la discapacidad y el desarrollo en 2018 y habia encomendado
un examen amplio del desempefo del sistema de las Naciones Unidas en materia de
inclusion de las personas con discapacidad. Anuncié la puesta en marcha oficial de la
Estrategia de las Naciones Unidas sobre la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, cuyo objetivo era mejorar el desempefio de las Naciones Unidas en
materia de inclusion de las personas con discapacidad en general, junto con un marco
de rendicion de cuentas para el seguimiento de los progresos. El Secretario General
esperaba poder contar con el firme apoyo de los Estados Miembros y las personas con
discapacidad y sus organizaciones en la aplicacion de la Estrategia.

3. El Sr. Monthian Buntan, miembro del Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, destacd ejemplos de medidas concertadas que habian
dado lugar a cambios recientes. Sefiald que, antes de la eleccion de los miembros del
Comité en 2018, el Comité habia publicado una carta abierta en la que instaba a los
Estados partes a garantizar la inclusion de mas mujeres expertas. También sefiald que,
si bien atin no se habia logrado la paridad de género, seis mujeres habian sido elegidas
miembros del Comité en 2018. Encomi6 al Secretario General por su compromiso de
garantizar la accesibilidad y la incorporacién de los derechos de las personas con
discapacidad en la Estrategia de las Naciones Unidas sobre la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, que se habia puesto recientemente en marcha. Informo
de que, en septiembre de 2018, el Comité habia aprobado su observacion general num.
7, relativa a la participacion de las personas con discapacidad, incluidos los nifios con
discapacidad, por conducto de sus organizaciones representativas, en la aplicacion y
seguimiento de la Convenciéon. Por ultimo, expresé su preocupacion por los
problemas de liquidez que estaban afrontando las Naciones Unidas y por el riesgo de
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que se cancelaran los periodos de sesiones de seis de los diez 6rganos creados en
virtud de tratados por razones financieras, lo que podria socavar gravemente el
sistema de protecciones que los Estados habian establecido a lo largo de varias
décadas. También pidi6 a la Conferencia que incluyera una partida presupuestaria
para los contactos periddicos con el Presidente del Comité en futuros periodos de
sesiones.

4.  La Sra. Catalina Devandas Aguilar, Relatora Especial sobre los derechos de las
personas con discapacidad, subrayé que la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ofrecian un marco para mejorar la vida de todas las personas, incluidas las
personas con discapacidad. Felicitd al Secretario General por su liderazgo y su
compromiso con la inclusion de las personas con discapacidad, en particular mediante
la puesta en marcha de la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, y exhortd a los Estados a que prestaran apoyo politico y
financiero a la aplicacion de la Estrategia. Por ultimo, reiterd la importancia de velar
por que se consulte con las personas con discapacidad y se asegure su participacion
activa en los procesos pertinentes de aplicacion de la Estrategia.

5.  La Sra. Maria Soledad Cisternas Reyes, Enviada Especial del Secretario General
sobre la Discapacidad y la Accesibilidad, destaco que la accesibilidad era una de las
cuestiones mas transversales en relacion con el desarrollo y los derechos de las
personas con discapacidad. Sefal6 la importancia de construir “ciudades inteligentes”
basadas en la accesibilidad tecnologica y el disefio universal de las comunicaciones,
la informacion, los productos y los servicios. Subrayo la importante funcién que
desempefiaban las empresas en la aplicacion del Programa de Accion de 2030,
sefialando que los Estados podian y debian asociarse con el sector privado. La
Enviada Especial exhort6 al foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible
a que reforzara su supervision de la inclusion de las personas con discapacidad y la
accesibilidad al examinar la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
También sefiald que la reunion de alto nivel sobre la cobertura sanitaria universal, que
se celebraria el 23 de septiembre de 2019, tendria como tema la “Cobertura sanitaria
universal: avanzando juntos para construir un mundo mas saludable”, y pidi6 a la
Asamblea General que examinara la inclusion de las personas con discapacidad en el
documento final de la reunion.

6. La Sra. Ana Lucia Arellano, Presidenta de la Alianza Internacional de la
Discapacidad, en representacion de la sociedad civil, subray6 los importantes avances
logrados en los Gltimos 12 meses, en particular la celebracion de la Cumbre Mundial
sobre la Discapacidad en Londres en julio de 2018, la elaboracion de la Estrategia de
las Naciones Unidas sobre la Inclusion de las Personas con Discapacidad, y la
inclusion de las personas con discapacidad por primera vez en las deliberaciones del
Consejo de Seguridad en diciembre de 2018. Sin embargo, también sefialé algunos
retrocesos y obstaculos, en particular los informes de las organizaciones no
gubernamentales a nivel nacional en el sentido de que se estaban recortando los
servicios para las personas con discapacidad y de que la implementacion de la Agenda
2030 todavia no era inclusiva. Transmiti6é los mensajes fundamentales del foro de la
sociedad civil sobre la Convencion, celebrado el 10 de junio de 2019, incluidos los
llamamientos a aumentar las consultas con las personas con discapacidad en los
procesos de adopcion de decisiones y a incrementar las inversiones en las
organizaciones de personas con discapacidad y en el desarrollo de la capacidad de
todas las partes interesadas para aplicar la Convencion y la Agenda 2030 en favor de
las personas con discapacidad, asi como la grave preocupacidén expresada de que
algunos nifios y nifias con discapacidad seguian siendo institucionalizados.
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Mesas redondas

Mesa redonda 1: La tecnologia, la digitalizacion y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones para el empoderamiento y la inclusion
de las personas con discapacidad

7. La primera mesa redonda estuvo copresidida por el Sr. Pekka Puustinen,
Subsecretario de Estado del Ministerio de Relaciones Exteriores de Finlandia, y el
Sr. Mosharraf Hossain, Director de Politicas Mundiales, Influencia e Investigacion de
Action on Disability and Development International.

8. La Sra. Tytti Matsinen, Asesora sobre Inclusiéon de las Personas con
Discapacidad del Ministerio de Relaciones Exteriores de Finlandia, sefialdo que el
acceso de las personas con discapacidad a los dispositivos tecnologicos habia
mejorado gracias a una mejor accesibilidad y a precios de venta mas bajos. Sin
embargo, las personas con discapacidad, en particular las mujeres y las nifias, que
tenian un menor nivel de educaciéon y menos oportunidades de generacion de ingresos,
seguian enfrentdndose a obstaculos econdmicos que limitaban su capacidad para
adquirir tecnologias de la informacion y las comunicaciones y tecnologias de apoyo.
Subrayé que muchas personas con discapacidad (por ejemplo, las personas con
discapacidad visual) tenian dificultades para acceder a dispositivos moviles y
servicios. Sin embargo, se disponia de soluciones, como servicios financieros moviles
interactivos basados en la respuesta vocal o en braille, o se estaba desarrollando.
Destac6 que la proteccion social podia subvencionar y mejorar el acceso y que las
Naciones Unidas podian contribuir a promover normas internacionales y nacionales
de accesibilidad electronica de alto nivel. También recomend6 que los Gobiernos,
junto con agentes del sector privado, reunieran datos para determinar las necesidades
y las deficiencias, que el sector privado adoptara el disefio universal y que la
comunidad internacional trabajara para apoyar esos esfuerzos en pro de la
accesibilidad y la inclusion.

9. La Sra. Inmaculada Placencia, experta superior y coordinadora sobre
discapacidad en la Comision Europea, sefiald la necesidad de crear ecosistemas que
aumentasen al maximo las oportunidades de garantizar la accesibilidad de las TIC y
la igualdad de acceso para las personas con discapacidad. Subrayé que era
fundamental equilibrar el cardcter especifico de los requisitos de accesibilidad y la
flexibilidad necesaria para la innovacion. Explicé que un ecosistema propicio
requeria medidas juridicas y de politica con requisitos claros y disposiciones de
aplicacion. Dio el ejemplo de la Union Europea, que, entre otras disposiciones
legislativas, habia adoptado el Cédigo Europeo de Comunicaciones Electronicas y la
Ley Europea de Accesibilidad, que regulaban el acceso a los principales productos y
servicios de TIC y establecian requisitos funcionales. Destaco que, si bien la
legislacion era esencial, las medidas juridicas debian ir acompafiadas de otras
politicas de accesibilidad de las TIC y de normas de accesibilidad coherentes a fin de
que realmente surtieran efecto. Sefalé que la accesibilidad seguia siendo escasa en
las nuevas esferas de las TIC y merecia mayor atencion. Por ltimo, subrayo que la
accesibilidad requeria esfuerzos conjuntos y constantes para su mantenimiento y que
la inversion en conocimientos digitales, junto con la capacitacion en materia de
accesibilidad de las TIC, mejoraria los ecosistemas funcionales e inclusivos.

10. El Sr. James Thurston, Vicepresidente de Global Initiative for Inclusive
Information and Communications Technologies, subrayé que la tecnologia podia y
debia apoyar el empoderamiento y la inclusion de las personas con discapacidad.
Observé que todos los sectores estaban desarrollando cada vez mas tecnologia, pero
que los beneficios de la transformacion digital mundial no estaban llegando a todos.
Cité como ejemplo el hecho de que solo el 40 % de los paises tenian sitios web
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gubernamentales accesibles y que las ciudades inteligentes no estaban utilizando
normas de accesibilidad de las TIC. Asimismo, inform6 de que muchas personas con
discapacidad no tenian igual acceso a la justicia, ya que los tribunales no utilizaban
tecnologia accesible. Subrayd que el creciente desarrollo de tecnologias no tenia
necesariamente por objeto ampliar la brecha digital. Observé que los enfoques de
politica para las adquisiciones publicas, como el articulo 508 de la Ley de
Rehabilitacion de los Estados Unidos de América y las directrices europeas
pertinentes sobre adquisiciones publicas de la Unién Europea, podian facilitar la
adopcidn e implantacion de tecnologias accesibles.

11. La Sra. Nirmita Narasimhan, Experta en Politicas de LIRNEasia y Experta
Superior y Directora de Programas (Asia y el Pacifico), de la Iniciativa Mundial en
favor de las TIC Inclusivas, sefiald que el marco de aplicaciéon del indice de
evaluacion de los derechos de accesibilidad digital de la Iniciativa Mundial servia
para evaluar la aplicacion de las politicas y programas de accesibilidad digital en 121
paises, en particular los compromisos nacionales, la capacidad de aplicacion y la
aplicacion y los resultados efectivos. Observd que, en general, las calificaciones de
la capacidad de aplicacion eran inferiores a las de los compromisos, y destacd que
habia una deficiencia considerable en cuanto a la inclusion de las TIC en las
definiciones de accesibilidad e inclusién de las personas con discapacidad en la
obligacion de servicio universal. También sefialé una serie de obstaculos, como la
falta de participacion de las personas con discapacidad en la formulacion de politicas,
la normalizacion insuficiente, la escasa disponibilidad de capacitacion sobre
accesibilidad y la aplicacion limitada de politicas para abordar la accesibilidad de las
TIC. Si bien las tasas de éxito en el logro de la accesibilidad de las TIC seguian siendo
bajas, los paises se esforzaban por aplicar las politicas de accesibilidad de las TIC
una vez que estas se adoptaban. Destacd que era fundamental que las leyes, los
reglamentos y las politicas de los Estados reflejaran las disposiciones de la
Convencidn. Por ultimo, sefialé que la capacidad de aplicacidon podia mejorarse en
gran medida con la participacion de las personas con discapacidad en la formulacion
de politicas y la supervision, la capacitacion en materia de accesibilidad y la adopcidn
de normas internacionales de accesibilidad.

Mesa redonda 2: La inclusion social y el derecho al disfrute del mas alto nivel
posible de salud

12. La mesa redonda estuvo copresidida por la Sra. Katalin Annamaria Bogyay,
Representante Permanente de Hungria ante las Naciones Unidas y Vicepresidenta
de la Conferencia, y por la Sra. Kate Swaffer, Presidenta de Dementia Alliance
International.

13. El Sr. Han-jin Jo, profesor del Departamento de Asistencia Social de la
Universidad de Daegu (Republica de Corea), explico que en 2017 se habia
promulgado la Ley de la Republica de Corea de garantia del derecho de las personas
con discapacidad a la salud y al acceso a los servicios médicos, con el fin de reducir
las diferencias en los resultados en materia de salud y el acceso a la atencion de la
salud entre las personas con y sin discapacidad. Sefialé que el articulo 9 de la Ley
garantizaba el acceso de las personas con discapacidad a las instituciones médicas y
se establecia que los miembros del personal de atencién de la salud que no fueran
profesionales de la salud (como técnicos médicos y farmacéuticos) debian recibir
capacitacion sobre el derecho a la salud de las personas con discapacidad. Advirti6
que, aunque una clara mayoria de las personas con discapacidad psicosocial no
cometian delitos, estas habian sido estigmatizadas como resultado de la informacion
que difundian los medios de informaciéon y a menudo eran blanco de expresiones
publicas de odio. Pidi6 a la prensa que dejara de difundir mensajes sesgados contra
las personas con discapacidad psicosocial. Destaco que las personas con discapacidad
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y las organizaciones dedicadas a ellas tenian importantes funciones que cumplir en la
educacion del personal de atencion de la salud, asi como también de los medios de
comunicacion y el publico en general. Por ltimo, planteod la cuestion de las personas
con discapacidad psicosocial que firmaban contratos de seguro de vida y sefalé que
este asunto requeria un debate mas a fondo en la Republica de Corea, asi como en
otros paises.

14. Un Asesor sobre Discapacidad y Rehabilitacion de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS)/Organizacion Panamericana de la Salud destaco que la estrategia de
la OMS para lograr la salud para todos pasaba por la cobertura universal de la atencion
de la salud. Sefial6é que en un informe de 2018 (A/73/161), la Relatora Especial sobre
los derechos de las personas con discapacidad habia puesto de relieve los diferentes
problemas a que se enfrentan las personas con discapacidad para ejercer su derecho
al nivel mas alto posible de salud, en particular la accesibilidad, la actitud del personal
sanitario, los obstaculos en la cobertura del seguro médico y el papel de los factores
sociales determinantes de la salud. Subrayé que la labor de la OMS en materia de
discapacidad se realizaba de conformidad con los tres objetivos del Plan de Accidon
Mundial de la OMS sobre Discapacidad 2014-2021 y proporcion6 ejemplos concretos
de las actividades que se estaban llevando a cabo, en particular la elaboracién de
normas para la prestacion de atencion de la salud no discriminatoria, un conjunto de
intervenciones de rehabilitacion y una encuesta modelo sobre discapacidad en
colaboraciéon con el Banco Mundial. También mencioné a QualityRights, una
iniciativa de la OMS que trataba de llevar a la practica la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad mediante la reforma de los servicios de
salud mental. Destacé que los servicios como la rehabilitacion, la tecnologia de apoyo
y los servicios de salud mental seguian careciendo de financiacion suficiente y no se
les otorgaba la debida prioridad en el programa de salud. Sin embargo, también elogid
el actual cambio de orientacion dentro de la comunidad sanitaria mundial hacia la
salud para todos y una mayor consideracion de la equidad en materia de salud.

15. La Sra. Catalina Devandas Aguilar, Relatora Especial sobre los derechos de las
personas con discapacidad, subrayo la importancia del cambio del modelo médico de
la discapacidad al modelo de derechos humanos, que comenz6 en la década de 1960.
Hizo hincapié en que tener una discapacidad no era sinénimo de tener mala salud, sin
embargo, debido a factores estructurales, las personas con discapacidad tenian peores
resultados de salud que la poblacioén en general. Sefiald que, para que las personas
con discapacidad pudieran disfrutar del nivel mas alto posible de salud, debian
superar muchos obstaculos: la estigmatizaciéon y la discriminacion, la falta de
conocimientos en materia de salud, los obstaculos para acceder a la atencion primaria
y secundaria, la escasa disponibilidad y calidad de los servicios especializados y las
diferentes formas de violencia y abuso. Subrayd que los Estados debian revisar sus
marcos juridicos y normativos, promover la cobertura sanitaria universal, mejorar la
accesibilidad de los servicios, garantizar la no discriminacion y la participacion y
movilizar recursos. Exhorta a los Estados a que incorporen los derechos y las
necesidades de las personas con discapacidad en las politicas y programas de atencion
primaria y especializada de la salud, respetando los derechos humanos de las personas
con discapacidad, y a que amplien los servicios de habilitacion y rehabilitacion,
incluidos los dispositivos y las tecnologias de apoyo, ya que la salud es esencial para
el desarrollo sostenible. Si no pueden acceder a una atencion de la salud de calidad,
es muy probable que las personas con discapacidad no puedan asistir a la escuela,
mantener un empleo o participar activamente en el desarrollo de sus comunidades.

16. El Sr. Kory Earle, Presidente de People First (Canada), sefialé que la inclusion
social significaba tener un sentido de pertenencia y un papel que desempefar dentro
de una comunidad. Hizo hincapié en que cuando las personas estaban socialmente
incluidas, tenian mas probabilidades de estar mas sanas y felices. También observo
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que muchas personas seguian teniendo dificultades para dejar de lado el modelo
médico de la discapacidad y que los profesionales de la salud a menudo no estaban
bien capacitados en cuestiones relacionadas con la discapacidad. Expres6 su
preocupacion por el hecho de que las personas con discapacidad con frecuencia no
recibian la atencion de la salud que necesitaban, lo que, a su vez, impedia su inclusion
en la sociedad. Recordd su propia historia y subrayd que la inclusion a través de la
educacion inclusiva lo habia ayudado a encontrar su voz y le habia dado la necesaria
confianza en si mismo para participar y contribuir como autogestor. Menciond la
“herramienta de valores basicos”, un médulo de atencion de la salud para las personas
con discapacidad intelectual elaborado por People First (Canada).

17. La Sra. Jenny Rosa Damayanti, fundadora y miembro del comité directivo de la
Asociacion Indonesia de Salud Mental para la Transformacion de las Comunidades
para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad Psicosocial (Asia y el Pacifico),
expresod su preocupacion por la falta de consentimiento libre e informado de las
personas con discapacidad psicosocial en el sistema de atencion de la salud mental.
Informé6 de que cientos de miles de personas con discapacidad psicosocial en toda
Asia habian sido obligadas a ingresar en hospitales psiquiatricos e instituciones de
atencion social, donde se enfrentaban a detenciones no consentidas, violencia,
anticoncepcion y esterilizacion forzadas y eran sometidas a tratamientos médicos
involuntarios sin que se les diera la debida informacion. Argumentd que los gobiernos
debian reformar sus politicas de salud mental para armonizarlas con la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Sefialé que un certificado de
salud mental era un requisito comun para conseguir un empleo, obtener un ascenso,
ser seleccionado para cargos publicos y becas académicas y para determinar el
derecho de voto de los ciudadanos. Esto seguia imponiendo un obstaculo social,
profesional y econémico a las personas con discapacidades psicosociales, ya que los
examenes requeridos no estaban cubiertos por el seguro médico. Advirtid que, en
general, los esfuerzos se centraban en la medicacion en lugar de la prestacion de
asesoramiento o la proteccidon social basica. Alegaba que esas practicas solamente
beneficiaban a la industria farmacéutica. Inst6 a incluir a las personas con
discapacidad psicosocial en sus comunidades, a brindarles oportunidades de tomar
decisiones con conocimiento de causa y a darles acceso a servicios de atencion y
apoyo modernos y especializados.

Mesa redonda 3: La inclusion de las personas con discapacidad en la
sociedad mediante la participacion en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte

18. La mesa redonda estuvo copresidida por el Sr. Sam Tan, Ministro de Desarrollo
Social y Familiar de Singapur, y por la Sra. Bhargavi Venkatasubramaniam, de
Transforming Communities for Inclusion of Persons with Psychosocial Disabilities
(Asia y el Pacifico), en representacion de la sociedad civil.

19. El Sr. Yong Jia, Vicepresidente de la Federacion de Personas con Discapacidad
de China, subrayd que el Gobierno de China asignaba gran importancia a la inclusion
de las personas con discapacidad en la cultura, el esparcimiento y el deporte. Destaco
varias medidas adoptadas por el Gobierno, incluida la construcciéon de un centro de
rehabilitacion que prestaba servicios a 100.000 personas con discapacidad y centros
de capacitacion a nivel provincial y nacional. Puso de relieve que, después de los
Juegos Paralimpicos de 2008, el Gobierno habia establecido los juegos nacionales
para las personas con discapacidad. También observé la organizacion de una semana
cultural para las personas con discapacidad, asi como los esfuerzos para alentar a las
personas con discapacidad a participar en exposiciones y asistir a actividades
culturales y deportivas. Subrayé que los gobiernos debian desempefiar un papel rector
en el apoyo a la participacidén de las personas con discapacidad, incluso mediante
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inversiones financieras en la construccion de instalaciones adaptadas o accesibles.
Puso de relieve que los obstaculos a la participacion podian ser fisicos o ser el
resultado de la discriminacion, los prejuicios o las ideas erréneas, y que era necesario
abordar todos los aspectos. Por ultimo, sefialé que la participacion de las personas
con discapacidad en intercambios internacionales en las artes y el deporte servian
para mostrar su potencial y mejorar la comprensiéon mutua y la amistad entre las
personas de todo el mundo.

20. EI Sr. Khalid Ali Al Naimi, Presidente de la Union Arabe de Ciegos, subrayo
que Qatar habia adoptado muchas medidas en el marco de la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Subrayo que las organizaciones no
gubernamentales, con el apoyo del Estado, habian organizado varias conferencias en
Doha. Senal6 que Qatar habia aprobado recientemente el Tratado de Marrakech para
Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las Personas Ciegas, con Discapacidad
Visual o con Otras Dificultades para Acceder al Texto Impreso, y habia establecido la
Biblioteca Nacional de Qatar, que prestaba servicios a las personas con discapacidad.
Subrayd que Qatar habia creado centros culturales especializados, como el Centro
Social y Cultural de Qatar para los Ciegos y el Centro Social y Cultural de Qatar para
los Sordos. Destacd que el Gobierno habia creado sitios web accesibles y canales
locales de television por satélite que ofrecian interpretacion en la lengua de sefias.
Subrayé que la unidén deportiva de Qatar para las personas con discapacidad
desempefiaba un papel importante en la rehabilitacion. Ademads, seflalé que el
Gobierno estaba estableciendo instalaciones deportivas y de esparcimiento accesibles,
promoviendo el acceso a salas de cine, museos y espacios publicos, y organizando
cursos de capacitacion sobre accesibilidad obligatorios para los empleados de las
atracciones turisticas y los aeropuertos. Observd que el Gobierno habia cooperado
con el Consejo Nacional de Turismo y Qatar Airways para proporcionar directrices
de seguridad para las personas con discapacidad. Destacd la importancia de la
cooperacion entre las entidades gubernamentales, la sociedad civil, el sector privado
y las instituciones académicas para hacer efectivos los derechos de las personas con
discapacidad y empoderarlas para que participaran en la vida cultural, el
esparcimiento y el deporte.

21. La Sra. Isabel Maldonado Vasco, Secretaria Técnica del plan “Toda Una Vida”
del Ecuador, subrayé que el Gobierno del Ecuador habia optado por una politica
publica denominada “Plan Toda Una Vida”, que se centraba en el fortalecimiento de
los servicios asociados con la garantia de los derechos fundamentales de todas las
personas. Advirtié que, con demasiada frecuencia, la vida cultural y las actividades
recreativas no se consideraban fundamentales. Subrayd que el programa nacional
denominado “Casa para Todos” tenia como objetivo fortalecer el acceso a la vivienda
adecuada y digna y aplicar una estrategia de fortalecimiento de la comunidad. Destaco
que los parques y patios de recreo eran importantes para la integracion, la cohesion
social y el bienestar de la comunidad. Sefial6 que las viviendas y los espacios publicos
debian construirse sobre la base de los principios del disefio universal. Subray6 la
importancia del juego para los nifios en relacion con el desarrollo fisico, el
crecimiento cognitivo y la autoestima, y advirtié que a menudo se negaba el derecho
al juego a los nifios con discapacidad. Explico que el Gobierno estaba construyendo
parques inclusivos en todos los proyectos de vivienda y estaba trabajando con el
Banco Interamericano de Desarrollo para construir 92 parques accesibles en todo el
pais. Por ultimo, destac6 que los Estados debian comprometerse a garantizar la
participacion de las personas con discapacidad en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte.

22. La Sra. Carla Qualtrough, Ministra de Servicios Publicos y Adquisiciones y
Accesibilidad del Canadé, senald que, en su condicion de persona con discapacidad,
habia aprendido de sus padres que ella tenia derecho a que se atendieran sus
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necesidades y habia aprendido de su experiencia en el deporte paralimpico que era
posible disefiar sistemas inclusivos. Destacé que el enfoque del Canada respecto de
los sistemas inclusivos habia evolucionado de dos maneras: en primer lugar,
enmarcando su discurso de politica publica en términos de derechos humanos y, en
segundo lugar, pasando del lema “nada sobre nosotros sin nosotros” a “nada sin
nosotros”. Destac6 que estos eran los principios fundamentales de la primera
legislacion federal sobre accesibilidad del pais, la Ley de Accesibilidad del Canada,
que debia recibir la sancion real en junio de 2019. Destacando que la inclusion y el
acceso a oportunidades para practicar deportes eran fundamentales, sefialé que la
Universidad McGill habia creado una aplicacion gratuita denominada “Jooay”, que
proporcionaba informacion sobre oportunidades de participar en actividades
deportivas y recreativas que eran accesibles y se adaptaban a las necesidades y
capacidades de las personas con discapacidad. Subrayo el poder que tenia el deporte
para cambiar las actitudes y promover un cambio social positivo. Explico que en el
Canada, el deporte se utilizaba para promover la reconciliacion indigena, apoyar a los
jovenes en situacion de riesgo, empoderar a los veteranos y lograr la participacion de
los refugiados y los nuevos canadienses en sus comunidades. Sefialé que los datos
eran fundamentales para demostrar las formas en que el deporte podia promover los
objetivos de desarrollo social mas amplios. Por tltimo, subrayé que, si bien se habian
logrado progresos apreciables, habia que seguir trabajando. A ese respecto, esperaba
gran interés los proximos resultados de la aplicacion del Plan de Accion de Kazan.

23. El Sr. Jaime Cruz, miembro de Autogestores SPSD y de la Sociedad Peruana de
Sindrome Down, declaré que la inclusion de las personas con discapacidad en las
actividades deportivas, culturales y de esparcimiento era un derecho humano. Sefiald
que las personas con discapacidad podian beneficiarse excepcionalmente del deporte,
ya que muchas de las discapacidades entrafiaban una disminucién del tono muscular
natural. Ademas, sefial6 que la inclusion en actividades de esparcimiento permitia a
las personas con discapacidad utilizar su tiempo de manera significativa. Sin embargo,
observo que, si bien el Gobierno del Peru cooperaba con organizaciones como Special
Olympics International, no habia hecho lo suficiente para incluir plenamente a las
personas con discapacidad en sus planes nacionales de actividades deportivas y
culturales y habia hecho atin menos para promover su inclusidn en las actividades de
esparcimiento. El autogestor sefiald que, si bien las personas con discapacidad tenian
acceso a actividades deportivas y culturales, se las mantenia al margen de las
destinadas a la poblacion en general. Argumentd que una plena inclusion suponia la
participacion de todas las personas en las mismas actividades y que su integracion en
las actividades deportivas, culturales y de esparcimiento, inculcaria en las personas,
y especialmente en los nifios, que las personas con discapacidad son tan capaces como
cualquier otra persona.

Dialogo interactivo con el sistema de las Naciones Unidas sobre
la aplicacion de la Convencion

24. El Presidente de la Conferencia declaro abierto y presidio el dialogo interactivo.

25. La Subsecretaria General de Coordinacion de Politicas y Asuntos
Interinstitucionales del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la
Secretaria sefiald que la Estrategia sobre la Inclusion de las Personas con
Discapacidad se habia creado mediante una iniciativa interinstitucional, con la
participacion y cooperacion de mas de 300 personas de unas 60 entidades de las
Naciones Unidas, los sindicatos, las redes y las organizaciones de la sociedad civil.
El Departamento habia desempefiado un papel activo en el proceso de redaccion de
la Estrategia. Describi¢ varias de las medidas adoptadas por el Departamento para
incorporar las metas y los objetivos de la Convencion sobre los Derechos de las
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Personas con Discapacidad en el programa mundial, incluida la publicacion del
informe principal de las Naciones Unidas sobre discapacidad y desarrollo de 2018:
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible por, para y con las personas
con discapacidad. El informe proporcionaba un andlisis mundial basado en una
cantidad sin precedentes de datos, leyes y politicas de mas de 100 paises, incluida la
primera compilacion mundial de datos comparables a nivel internacional basada en
un conjunto breve de preguntas del Grupo de Washington sobre Estadisticas de la
Discapacidad y mas de 1,2 millones de puntos de referencia recabados de forma
colectiva. La Subsecretaria General observo que en el informe se definian las buenas
practicas, se recomendaban medidas urgentes y se trazaba una hoja de ruta para la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible por, para y con las personas
con discapacidad. El Departamento estaba produciendo versiones accesibles del
informe. Sefiald que, en respuesta a la solicitud formulada por la Comision de
Estadistica durante su 49° periodo de sesiones, celebrado a principios de 2018, la
Division de Estadistica habia estado recopilando, analizando y difundiendo datos
sobre la discapacidad a través de la Base de Datos Estadisticos de las Naciones Unidas
sobre Discapacidad. Observd que el Departamento seguiria realizando actividades
para ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer la capacidad de sus sistemas
estadisticos nacionales. Subrayo que, en atenciéon a la resolucion 72/162 de la
Asamblea General, el Departamento habia venido trabajando en el informe del
Secretario General sobre los derechos de las personas con discapacidad, que se
presentaria a la Asamblea General a finales de 2019. El Departamento también estaba
participando en iniciativas sobre el deporte en calidad de facilitador del desarrollo
sostenible para todos. La Subsecretaria General subrayd que el Departamento seguia
respondiendo a las solicitudes de cooperacidn técnica y citd como ejemplo el apoyo
prestado en Namibia utilizando la carpeta de materiales sobre discapacidad para
Africa y el apoyo prestado a Uzbekistan. Por ultimo, subrayé que el Departamento
estaba dispuesto a apoyar a todos los interesados en la aplicacion de la Estrategia.

26. Ensuintervencion, el Director y Adjunto del Subsecretario General de Derechos
Humanos de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos acogio con beneplacito la Estrategia de las Naciones Unidas sobre
la Inclusion de las Personas con Discapacidad. Tomé nota de la conmemoracion del
Dia Internacional de Sensibilizacion sobre el Albinismo, la celebracion del primer
Dia Internacional de las Lenguas de Sefias en septiembre de 2018, y la primera sesion
abierta del Consejo de Seguridad, celebrada el 3 de diciembre de 2018 con arreglo a
la formula Arria sobre las personas con discapacidad. Hizo hincapié en que la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad habia contribuido
a lograr importantes cambios en los enfoques, las actitudes y las politicas, y que ello
beneficiaba a todos, no solo a las personas con discapacidad. En cuanto a la cuestion
de las TIC y los dispositivos de apoyo, destacd que incumbia a todas las partes
interesadas velar por que estuvieran disponibles y fueran asequibles y accesibles a las
personas con discapacidad, y velar por que las nuevas tecnologias no contribuyeran a
crear nuevos obstaculos. Sefialdé que la Oficina estaba dirigiendo un proyecto
financiado por la Union Europea a fin de elaborar herramientas, incluidos indicadores
de derechos humanos sobre la Convenciéon y directrices de politica sobre la
realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Convencion. Por ultimo,
seflald que la Convencion era una hoja de ruta, una plataforma y una esperanza
comunes para garantizar un mundo que promoviera la dignidad, celebrara la
diversidad y elevara los derechos humanos de las personas en todas partes.

27. Un Oficial Superior de Programas y coordinador para la accesibilidad de las TIC
de la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT) subrayé el compromiso de la
UIT de conectar el mundo y garantizar que todos tuvieran un acceso asequible a las
TIC. Sefial6 que la inclusién era uno de los cinco objetivos estratégicos de la UIT en
su plan estratégico para el periodo 2020-2023 y destacd que en la meta 2.9 del
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objetivo se pedia explicitamente que se crearan entornos accesibles para todos,
incluidas las personas con discapacidad, en todos los paises para 2023. Sefial6é que,
para alcanzar ese objetivo, la UIT proporcionaba asesoramiento y apoyo a los Estados
Miembros. Citd varias actividades de la UIT en este ambito, como la sensibilizacion
de 3.000 miembros y partes interesadas de la UIT acerca de la accesibilidad a las TIC
mediante actividades tematicas, regionales y mundiales, capacitacion ejecutiva
presencial, cursos de formacion en linea a ritmo personalizado sobre la accesibilidad
a las TIC, impartidos por conducto de la Academia de la UIT, tutoriales en video y un
programa sobre accesibilidad de la web titulado “Internet para tod@s”.

28. Un asesor sobre discapacidad y rehabilitacion de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS)/Organizacion Panamericana de la Salud reiteré el compromiso de la
OMS con la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y subray6 que la cobertura universal de la atencion de la salud no podia
existir si no se garantizaba el acceso a los servicios de salud para todos, incluidas las
personas con discapacidad. Reiteré que mas de 1.000 millones de personas, es decir,
el 15 % de la poblaciéon mundial, tenian alguna forma de discapacidad, y que la mitad
de esas personas no podian costear la atencion de la salud. Sefialé que las iniciativas
dirigidas por la OMS, con arreglo al Plan de Acciéon Mundial de la OMS sobre
Discapacidad 2014-2021, tenian por objeto eliminar los obstaculos al acceso a los
servicios de atencion de la salud para garantizar que las personas con discapacidad
pudieran beneficiarse de la cobertura universal. La OMS estaba adoptando diversas
medidas, incluida la elaboracién de directrices sobre el fortalecimiento de los
sistemas de rehabilitacion, un conjunto de intervenciones para facilitar la inclusion
de la rehabilitacion en la cobertura universal e instrumentos técnicos para ayudar a
los Estados Miembros a elaborar listas de prioridades nacionales de productos de

apoyo.

29. Un Oficial Superior de Enlace de la oficina de enlace en Nueva York de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) declar6 que, de conformidad con la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, la UNESCO habia preparado politicas para orientar
las normas nacionales sobre bienes, productos y servicios, incluidas directrices y
recomendaciones, planes de estudio y otros mecanismos sobre accesibilidad. La
UNESCO habia venido creando conciencia sobre el potencial de la ciencia y la
tecnologia, especialmente de las TIC, para mejorar la vida de las personas con
discapacidad, promoviendo una recopilacion de datos y estadisticas mas solidas sobre
la discapacidad, alentando a los gobiernos a adoptar medidas legislativas y
promoviendo reglamentos que garantizaran la plena aplicacion de politicas
pertinentes. La UNESCO estaba trabajando para incorporar un enfoque de la
integracion de las personas con discapacidad basado en los derechos humanos en la
legislacion, las politicas y los programas a todos los niveles. Ademas, la UNESCO
habia contribuido a la creacidon de capacidad mediante la capacitacion, en particular
en materia de colaboracion con los medios de comunicacion y desarrollo de equipos
y programas informaticos. La UNESCO se habia centrado en la educacion inclusiva
y en la promocién del aprendizaje mediante la tecnologia y habia elaborado un
programa inicial de formacion de docentes destinado a mejorar la competencia de los
docentes en materia de tecnologias de la informacion y la comunicacién, asi como
directrices de accesibilidad para el aprendizaje abierto y a distancia. Por tltimo, tomo
nota de la aprobacion del Plan de Accion de Kazan por la sexta Conferencia
Internacional de Ministros y Altos Funcionarios Encargados de la Educacion Fisica y
el Deporte, organizada por la UNESCO en 2017.

30. El Director de la oficina de la Organizacion Internacional del Trabajo en Nueva
York formulé una declaracién conjunta en nombre del Oficial Encargado de la
Gobernanza de la Direccidén de Politicas y Apoyo a los Programas del Programa de
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las Naciones Unidas para el Desarrollo y del subgrupo de trabajo del Grupo de Apoyo
Interinstitucional para la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en la que se detallaban los componentes de la Estrategia de las
Naciones Unidas sobre la Inclusion de las Personas con Discapacidad y el proceso de
su creacion. Sefald que la Estrategia era el resultado de un proceso de consulta y
redaccion que habia durado cinco meses y que habia contado con aportaciones de mas
de 300 personas de unas 60 entidades de las Naciones Unidas, redes
interinstitucionales y organizaciones de la sociedad civil. Subrayd que se basaba en
un examen del sistema de las Naciones Unidas encomendado por el Comité Ejecutivo
establecido por el Secretario General y en las conclusiones iniciales de un estudio de
la Dependencia Comun de Inspeccion, en el que la Dependencia concluyd que la
incorporacion sistematica y coherente de la accesibilidad y la inclusion de las
personas con discapacidad seguia siendo limitada en todos los pilares de la labor y a
todos los niveles. Sefiald que, tras un proceso piloto y de validacidon con 21 entidades
de las Naciones Unidas, la Estrategia fue aprobada en mayo de 2019. Subray6 ademas
que la decision del Comité Ejecutivo habia impulsado la elaboracidon de una politica,
un plan de accion y un marco de rendicion de cuentas para fortalecer la accesibilidad
en todo el sistema e incorporar la integracion de las personas con discapacidad.
Explico que la Estrategia adoptaba un enfoque de la inclusion de las personas con
discapacidad basado en los derechos humanos y proponia un marco de rendicion de
cuentas que incluia la presentacion de informes anuales por las entidades de las
Naciones Unidas, los equipos en los paises y todo el sistema de las Naciones Unidas
sobre la aplicacion, en relacion con indicadores normalizados, y exigia la adopcion
de medidas correctivas para abordar los objetivos no cumplidos.

31. En la segunda parte del didlogo interactivo, hicieron presentaciones varios
representantes de otros titulares de mandatos y un representante de la sociedad civil.

32. El Sr. Monthian Buntan, hablando en nombre del Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, informo sobre la aplicacion de la Convencion desde
el punto de vista del Comité: hasta la fecha, 178 paises habian ratificado la
Convencidn, y acogi6 con satisfaccion la reciente ratificacion de la Convencién por
Kirguistan. Afirmé que el Comité habia examinado 86 informes nacionales. Puso de
relieve varias dificultades que seguian obstaculizando la plena aplicacién de la
Convencidn, como la denegacion de capacidad juridica y el tratamiento forzoso, la
segregacion de los nifios con discapacidad en la educacidon o en instituciones
residenciales, la marginacion de las mujeres y las nifias con discapacidad en muchos
paises, y el hecho de que las personas con discapacidad seguian siendo las mas
afectadas por las emergencias humanitarias, los desastres y las situaciones de riesgo,
a pesar de la aprobacion del Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030. Destaco que el Comité habia aprobado siete observaciones
generales, habia establecido un grupo de trabajo sobre la futura elaboracion de una
observacion general sobre el articulo 11 de la Convencion y sobre las situaciones de
riesgo y las emergencias humanitarias, y habia designado a un coordinador sobre la
discapacidad y las nuevas tecnologias. Expres6 la esperanza de que las
recomendaciones de un examen de los informes nacionales ayudaran a los Estados
partes a proseguir sus esfuerzos para aplicar la Convencidon. Por ultimo, reiterd la
preocupacidon expresada en sus observaciones iniciales sobre la sostenibilidad del
sistema de o6rganos creados en virtud de tratados y pidid que se proporcionara la
capacidad y los recursos del presupuesto ordinario necesarios para cumplir su mandato.

33. La Sra. Catalina Devandas Aguilar, Relatora Especial sobre los derechos de las
personas con discapacidad, expresé su optimismo con respecto a la Estrategia de las
Naciones Unidas para la Inclusion de las Personas con Discapacidad y proporciond
informacion actualizada sobre su labor. Para formular la Estrategia, su oficina habia
llevado a cabo un estudio de referencia del sistema de las Naciones Unidas, incluidas
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40 entidades del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible y 40
equipos de las Naciones Unidas en los paises, asi como consultas con varios
departamentos de coordinacidon y con organizaciones de personas con discapacidad.
Confiaba en la capacidad de la Estrategia para transformar el sistema de las Naciones
Unidas a fin de apoyar plenamente a los Estados Miembros en la aplicacion de la
Convencion. Inst6 a todas las entidades de las Naciones Unidas a que iniciaran el
proceso de examen de su labor para aplicar la Estrategia y al sistema de las Naciones
Unidas a que adoptara medidas intersectoriales para coordinar y supervisar los
progresos realizados. Anuncidé que en 2019 habia preparado dos informes sobre el
derecho a la salud y la privacion de libertad. Su oficina también habia seguido
supervisando varios procesos internacionales, regionales y nacionales, asi como
promoviendo el intercambio de conocimientos y buenas practicas entre las entidades
del sistema de las Naciones Unidas, los Estados Miembros y la sociedad civil.

34. La Sra. Maria Soledad Cisternas Reyes, Enviada Especial del Secretario General
sobre la Discapacidad y la Accesibilidad, centrd su intervencion en una iniciativa que
habia puesto en marcha el afio anterior, a saber, la campafa en favor del buen trato de
las nifias, los nifios y los adolescentes con discapacidad en el mundo. Sefialé que habia
encabezado la campafia en muchas regiones del mundo y que seguiria apoyando su
implantacion. Destaco los 10 principios de la campafa, que se habian elaborado con
la ayuda de nifios con discapacidad y sus comunidades. Inst6 a todas las delegaciones
a adoptar y compartir esos principios en relacion con el trato que se debe dispensar a
los nifios y adolescentes con discapacidad.

35. EIl Sr. Luis Gabriel Villarreal Peralta, autogestor de Inclusion International
(Colombia), reafirmo la importancia de velar por la plena inclusion de las personas
con discapacidad mediante la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Expresd su satisfaccion por la Conferencia, ya que
permitia a los Gobiernos, la sociedad civil, los organismos de las Naciones Unidas,
las instituciones de derechos humanos y otras partes interesadas examinar las politicas,
las practicas y los obstaculos en la lucha por la inclusién. Sin embargo, sefald que
aun quedaba trabajo por hacer. Alentdé a las personas con discapacidad a que se
unieran y participaran en los movimientos de la sociedad civil, incluidos los de los
jovenes, las mujeres y los pueblos indigenas, a fin de fomentar la concienciacion y un
enfoque intersectorial. Sefialé que habia participado en las campafas sobre cuestiones
relativas a la participacion politica, la aplicacion de la Convencidn, la legislacion
sobre capacidad juridica, los derechos sexuales y reproductivos, la educaciéon y el
empleo inclusivos, la orientacidon y la asistencia a las familias y la autonomia y la
libre determinacion de las personas con discapacidad. Esperaba que, con la aplicacion
de la Convencion, las personas con discapacidad pudieran asistir a la escuela,
practicar deportes, participar en actividades recreativas y de esparcimiento con sus
pares, tener igual acceso a la tecnologia y disfrutar de la misma privacidad, respeto,
atencion y sentido de pertenencia de que disfruta cualquier otra persona.

Clausura de la Conferencia

36. La Presidencia de la Asamblea General felicito a la presidencia ecuatoriana y a
todos los miembros de la Mesa por la organizaciéon de la Conferencia. Senalo la
participacion sustantiva de los Estados partes, los organismos de las Naciones Unidas
y las organizaciones de la sociedad civil, que han hecho de la Conferencia el foro mas
grande y eficaz del mundo para el empoderamiento de las personas con discapacidad.
También acogié con satisfaccion el foro de la sociedad civil sobre la Convencion
celebrado el 10 de junio. Hizo tres observaciones fundamentales en su declaracion.
En primer lugar, subrayé que la Asamblea General, en sus periodos de sesiones
futuros, debia seguir incorporando un enfoque transversal de la discapacidad en todas
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sus actividades. Destaco que, durante su mandato, habia promovido la participacion
de las personas con discapacidad en eventos de alto nivel, en particular en debates
sobre salud, cambio climatico, migracion, juventud, paz y seguridad y trabajo decente.
También habia puesto en marcha una campaia en favor de la ratificacion universal de
la Convencion y celebraba el hecho de que Kirguistan habia pasado a ser el 178°
Estado parte. En segundo lugar, advirti6 que si las personas con discapacidad no se
incluian en las iniciativas para lograr los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, no
seria posible implementar la Agenda 2030. Observo que la riqueza de ideas y las
buenas practicas presentadas durante el periodo de sesiones de la Conferencia de los
Estados Partes debian servir de impulso al foro politico de alto nivel sobre el
desarrollo sostenible, que se celebrard en julio de 2019, y la cumbre sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, que se celebrara en septiembre de 2019. En tercer
lugar, subray6é que las Naciones Unidas debian predicar con el ejemplo, un punto
clave que la habia llevado a crear un comité directivo sobre accesibilidad. EI 12 de
junio de 2019, convoco6 una reunién de alto nivel sobre desarrollo inclusivo junto con
la Vicepresidenta de la Argentina a fin de que el comité directivo tuviera la
oportunidad de presentar sus recomendaciones para que la Sede de las Naciones
Unidas y otros lugares de destino fueran mas accesibles e incluyentes. Subrayé la
importancia de eliminar los obstaculos fisicos y luchar contra los prejuicios sociales
que afectaban a los derechos de la minoria mas grande del mundo. Puso de relieve la
necesidad de garantizar los derechos de las personas con discapacidad, destacando
que esa era la forma mas eficaz de construir sociedades inclusivas en las que reinaran
la igualdad y la dignidad para todos.

37. Los representantes de Finlandia, Hungria, Liberia y Singapur, en su calidad de
Vicepresidentes de la Conferencia, también formularon declaraciones en la sesion de
clausura.

38. En sus observaciones finales, el Presidente de la Conferencia se refirié al
nimero sin precedentes de intervenciones durante el debate general, lo que, a su juicio,
demostraba un mayor compromiso internacional con la concienciacion y la garantia
de los derechos de las personas con discapacidad con miras a la plena aplicacion de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Hizo un resumen
de las tres mesas redondas y el dialogo interactivo con el sistema de las Naciones
Unidas, y record6 las tres decisiones aprobadas y el mensaje transmitido por el
Presidente de la Asamblea General. Expres6 su opinion de que la Conferencia
formaba parte de un proceso de cooperacidon, que ya duraba 75 afios, para hacer
realidad los valores consagrados en la Carta de las Naciones Unidas. Explico que la
Conferencia afiadia un enorme valor a la labor de aplicacion de la Convencidn al crear
una plataforma comtn en la que las partes interesadas podian intercambiar ideas
innovadoras, experiencias pertinentes y soluciones practicas para traducir los
compromisos internacionales en medidas concretas.
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Organizaciones no gubernamentales acreditadas ante
la Conferencia de los Estados Partes en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
en su 12° periodo de sesiones

1.

2
3
4.
5
6

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Access Bangladesh Foundation

Asociacion de padres y amigos de nifios especiales en Sdo Paulo (APAE)
Benetech

Cerebral Palsy Foundation

Congo Handicap

Programa de derecho y politica sobre discapacidad, Facultad de Derecho de la
Universidad de Siracusa

Down Syndrome International

Entire Power in Social Action, Nepal

Centro de Innovaciéon Mundial sobre Discapacidad
International Federation of Adapted Physical Activity
Federacion Nacional de Ciegos del Reino Unido

Orange Penguin Foundation

Partnership for Inclusive Disaster Strategies

Reclaiming Our Future Alliance International Committee

United Disabled Persons of Kenya
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