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Parte |

A. Informacién general

1. Sirvanse proporcionar informacion sobre el marco legislativo nacional relativo a la
Convencién, en particular:

a) Las medidas adoptadas por el Estado parte para armonizar su legislacién con
las disposiciones de la Convencion, en especial la Ordenanza nim. 84-49 (1984), como
recomendd el Comité en sus anteriores observaciones finales (parr. 25)*;

b) La existencia y el alcance de acuerdos bilaterales y multilaterales con otros
paises relativos a los derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares en virtud de
la Convencion, y una actualizacion de su estado de aplicacion (parr. 35). En particular,
sirvanse proporcionar informacién sobre si las disposiciones del Protocolo sobre la libre
circulacion de personas, el derecho de residencia y el derecho de establecimiento se aplican
efectivamente y permiten que los trabajadores migratorios de la Comunidad Econémica de
los Estados de Africa Occidental (CEDEAO) se beneficiarse de todos los derechos que en
él se garantizan, con inclusion del Estado parte. Sirvanse especificar de qué manera
protegen los acuerdos bilaterales y los concertados con la Unidn Europea los derechos de
los trabajadores migratorios en los paises de transito y de destino, especialmente respecto
de la seguridad social, la detencién, la repatriacion o la expulsion y los procedimientos de
reunificacion familiar. Sirvanse proporcionar informacién sobre las medidas adoptadas para
reforzar la proteccion de los trabajadores migratorios en el extranjero que sean nacionales
de Burkina Faso, en particular mediante el examen y modificacion de esos acuerdos
bilaterales y multilaterales, de ser necesario.

2. Sirvanse indicar si el Estado parte ha aprobado: a) la estrategia nacional de
migracion para el periodo 2014-2025 y el plan de accion conexo (parr. 13); y b) la
estrategia nacional para velar por la reinsercion duradera de los trabajadores migratorios
repatriados por la fuerza o voluntariamente en el tejido econdmico, social y cultural del
Estado parte (parr. 37 d)). Sirvanse indicar también si cada una de las estrategias es
operativa y comunicar ambos textos al Comité. Sirvanse proporcionar informacion
adicional sobre todas las politicas y estrategias relativas a los derechos de los trabajadores

*Aprobadas por el Comité en su 31°" periodo de sesiones (2 a 11 de septiembre de 2019).

1 A menos que se indique otra cosa, los niimeros de parrafo que figuran entre paréntesis hacen
referencia a las anteriores observaciones finales del Comité, publicadas con la signatura
CMWY/C/BFA/CO/1.
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migratorios y de sus familiares adoptadas por el Estado parte, incluida informacién sobre
objetivos y metas especificos, mensurables y con plazos concretos, para supervisar de
manera eficaz los progresos realizados en el ejercicio de los derechos de los trabajadores
migratorios y de sus familiares en el Estado parte. Asimismo, sirvanse informar sobre los
recursos humanos, técnicos y financieros asignados para su aplicacion, asi como sobre los
resultados obtenidos.

3. Sirvanse proporcionar informacién actualizada sobre las instituciones que
intervienen en la gestiéon de la migracion, incluidos los ministerios y las instituciones
encargadas de la coordinacion intergubernamental de la aplicacion de la Convencién en el
Estado parte, como el Consejo Superior de los Nacionales de Burkina Faso en el
Extranjero. Sirvanse incluir informacion sobre los mandatos y los recursos humanos,
técnicos y financieros de que disponen esos ministerios e instituciones, asi como sobre los
resultados obtenidos, en particular mediante actividades de supervision y procedimientos de
seguimiento (parrs. 13y 37 a) a c)).

4. Sirvanse proporcionar informacion cualitativa y datos estadisticos correspondientes
a los ultimos cinco afios, desglosados por sexo, edad, nacionalidad, ambito de ocupacion y
situacion migratoria, las corrientes de migracion laboral de entrada y salida registradas en
Burkina Faso, incluidos los retornos y otras cuestiones relacionadas con la migracion
laboral, especialmente la migracion circular, y sobre los nifios no acompafiados y los nifios
cuyos progenitores emigraron sin llevarselos consigo. Proporcidnense asimismo datos
cualitativos y estadisticos o, a falta de datos precisos, estudios o estimaciones, sobre los
trabajadores migratorios en situacion irregular en el Estado parte y en el extranjero, en
particular los que trabajan en sectores menos regulados como la agricultura o el servicio
doméstico. Ademas, sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas por el
Estado parte para establecer un sistema centralizado, coherente y comparable de reunién de
datos sobre esas cuestiones, incluidas las medidas destinadas a hacer publica la informacion
(péarr. 15).

5. Indiquense las medidas adoptadas para fortalecer la Comisién Nacional de Derechos
Humanos y garantizar el cumplimiento de los principios relativos al estatuto de las
instituciones nacionales de promocion y proteccion de los derechos humanos (Principios de
Paris) tras la toma de posesién de sus comisionados en 2018. Sirvanse proporcionar
también informacién sobre los mecanismos de denuncia y otros servicios, incluido el de
asistencia telefonica, ofrecidos por la Comision, e indicar si esta realiza visitas a centros de
detencidn o centros de acogida de migrantes nacionales de Burkina Faso tras su repatriacion
de los paises de empleo o de transito. Ademas, sirvanse proporcionar informacion sobre los
recursos humanos, técnicos y financieros de que dispone la Comisién y sobre las
actividades de concienciacion que lleva a cabo el Estado parte entre el publico en general, y
los trabajadores migratorios en particular, sobre los servicios que presta la Comision,
incluido el derecho a presentar una denuncia directamente ante la institucion.

6. Sirvanse proporcionar informacidn sobre las medidas adoptadas por el Estado parte
para promover y dar a conocer la Convencion, asi como para aumentar el conocimiento y la
comprension de sus disposiciones, entre el publico en general; los trabajadores migrantes y
sus familiares; los empleadores; los docentes; los trabajadores sociales y de la salud; los
inspectores de trabajo; los funcionarios gubernamentales, incluidos los de las embajadas y
los consulados; los agentes del orden; la policia de fronteras y los jueces; las autoridades
locales competentes; la sociedad civil y los medios de comunicacion.

7. Sirvanse describir las medidas adoptadas por el Estado parte para promover
programas de capacitacion sobre los derechos humanos de los trabajadores migratorios y
sus familiares, incluidos los que aplican un enfoque basado en el género, la edad y la
diversidad, destinados a los funcionarios publicos que prestan asistencia juridica y consular
a los nacionales del Estado parte en el extranjero que se ocupan de cuestiones relacionadas
con la migracién, como la discriminacién, los abusos y la explotacién en el lugar de trabajo,
la detencion, la prision preventiva, la privacién de libertad por motivos de inmigracidn, el
encarcelamiento, la expulsion y la repatriacion (parr. 17).

8. Sirvanse proporcionar informacion sobre la existencia de agencias de empleo
privadas en el Estado parte que contraten a trabajadores migratorios para trabajar en el
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extranjero, y sobre las leyes, normas y reglamentos que regulan la contratacién privada, en
particular:

a) Las medidas adoptadas para proporcionar informacion y capacitacion a los
trabajadores migratorios acerca de sus derechos y obligaciones, y para protegerlos contra
situaciones de empleo abusivas;

b) La funcion y las responsabilidades de las agencias de contrataciéon y su
corresponsabilidad con el empleador en el extranjero en las reclamaciones y obligaciones
que puedan surgir en relacién con la ejecucion del contrato de trabajo, en particular sobre
los salarios, la indemnizacion por discapacidad, la repatriacion y el fallecimiento, incluida
la repatriacion de los restos mortales de los trabajadores migratorios fallecidos;

C) Si las agencias de empleo suscriben seguros de vida, discapacidad o
indemnizacion para los trabajadores migratorios a fin de cubrirlos contra lesiones o el
fallecimiento por causas laborales;

d) Informacion sobre la expedicion y renovacion de las licencias de esas
agencias de empleo;

e) Informacion sobre las denuncias presentadas contra las agencias de
contratacion, sobre las inspecciones del trabajo realizadas y sobre las penas y sanciones
impuestas en caso de incumplimiento de la ley;

f) Las medidas adoptadas por el Estado parte para reforzar los mecanismos que
regulan y supervisan a las agencias de empleo privadas, ya sean oficiales u oficiosas, y para
evitar situaciones en las que esas agencias actien como intermediarias en favor de
empleadores extranjeros abusivos.

B. Informacidn relativa a los articulos de la Convencion

1. Principios generales

9. Sirvanse indicar si los funcionarios de la administraciéon publica han aplicado
directamente la Convencion. Sirvanse proporcionar informacion y ejemplos de casos y
sentencias judiciales en los que se haya invocado la Convencién directamente ante los
tribunales. Sirvanse indicar también:

a) Los organismos judiciales y/o administrativos competentes para instruir y
juzgar las denuncias de los trabajadores migratorios y sus familiares, en particular de los
que se encuentren en situacion irregular;

b) El nimero y el tipo de denuncias examinadas por esos mecanismos en los
altimos cinco afios y sus resultados, desglosados por sexo, edad, nacionalidad, ambito de
ocupacion y situacién migratoria;

) Si se ha prestado asistencia juridica, tanto a los migrantes en Burkina Faso
como a los migrantes en el extranjero que son nacionales de Burkina Faso;

d) Las reparaciones, incluida la indemnizacion, otorgadas a victimas de
violaciones de los derechos reconocidos en la Convencion;

e) Las medidas adoptadas para informar a los trabajadores migratorios y sus
familiares sobre las vias de recurso de que disponen en caso de vulneracion de sus derechos
(parr. 19).

2. Parte 1l de la Convencién

Articulo 7

10.  Sirvanse aclarar si la legislacion nacional, en particular la Constitucion de Burkina
Faso y el Cddigo del Trabajo, garantiza que todos los trabajadores migratorios y sus
familiares gocen de los derechos previstos en la Convencién sin distincion de ningln tipo, y
si esa legislacion abarca todos los motivos de discriminacion prohibidos enumerados en la
Convencién (arts. 1, parr. 1, y 7), como el sexo; el idioma; el origen nacional, étnico o
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social; la nacionalidad; la edad; la situacion econdmica; el patrimonio; el estado civil; el
nacimiento o cualquier otra condicion. Sirvanse también proporcionar informacion sobre
todas las medidas concretas y efectivas adoptadas por el Estado parte para garantizar la no
discriminacion, la proteccion de los derechos laborales y la igualdad de género en todo lo
relativo a la politica migratoria, tanto en la legislacion como en la practica, y en el marco
del enfoque comdn de la CEDEAO sobre migracion y desarrollo. Se ruega describan los
esfuerzos realizados o previstos para garantizar que los trabajadores migratorios en
situacion irregular en el Estado parte puedan beneficiarse del mismo tipo de proteccién de
sus derechos que los trabajadores migratorios en situacion regular. Sirvanse indicar también
las medidas adoptadas o previstas para promover el empoderamiento de las trabajadoras
migratorias, independientemente de su situacion migratoria, en particular las empleadas
domésticas.

3. Parte Il de la Convencion

Articulos 8 a 15

11.  Sirvanse proporcionar informacion sobre los casos que se hayan detectado en el
Estado parte de explotacién de trabajadores migratorios y sus familiares, en situacién
regular o irregular, en particular los de la agricultura, la mineria, el servicio doméstico y los
sectores de artes y oficios, especialmente en las zonas urbanas. Facilitese también
informacién sobre los casos de servidumbre doméstica, trabajo forzoso y explotacién
sexual de trabajadores migratorios, especialmente en el contexto del turismo y los viajes,
que se hayan detectado en el Estado parte, y sobre las medidas adoptadas para prevenir y
combatir esos fendmenos (parr. 21). Ademas, sirvanse proporcionar informacion sobre las
medidas adoptadas para armonizar la legislacion nacional con el Convenio sobre el Trabajo
Forzoso, 1930 (num. 29), y el Convenio sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso, 1957
(nim. 105), de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

12.  Habida cuenta de la informacion recibida por el Comité sobre las elevadas tasas de
trabajo infantil, de nifios en situacion de calle y de trata de nifios con fines de explotacién
econdmica, incluidos los nifios migrantes obligados a ejercer la mendicidad, a vivir en
situacion de servidumbre o a trabajar explotados en campos de algod6n, donde estan
expuestos a plaguicidas nocivos, sirvanse indicar las medidas adoptadas por el Estado parte
para velar por que se respeten los derechos de los nifios migrantes, en particular de los no
acompafados, los que se encuentran en situacion irregular y los que estan en transito en el
Estado parte, y por que estos nifios estén protegidos contra toda forma de explotacién
(parr. 23). Indiquense las medidas adoptadas o previstas por el Estado parte para proteger a
los nifios, incluidos los migrantes, contra las peores formas de trabajo infantil, en particular
mediante la aplicacion del Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999
(nim. 182) de la OIT, y para reforzar el sistema de inspeccion del trabajo (parr. 21).
Sirvanse también proporcionar informacion sobre la situacion y las principales
caracteristicas del acuerdo de cooperacion tripartita con Benin y el Togo para erradicar la
trata de nifios con fines de explotacion econdmica o sexual. Sirvanse indicar las medidas
adoptadas para que los nifios que tienen a uno de sus padres, 0 a ambos, trabajando en el
extranjero reciban una atencién y un sustento adecuados

13.  Sirvanse facilitar informacion detallada sobre las medidas adoptadas para investigar
las denuncias de acoso, corrupcion y abuso de autoridad por agentes del orden, incluidas las
denuncias de extorsion y detencion arbitraria, en relacion con los trabajadores migratorios y
sus familiares. Sirvanse también indicar el nimero de denuncias recibidas e investigadas
durante los tres Gltimos afios, el nimero de agentes del orden que han sido investigados,
enjuiciados y condenados a este respecto, y los cargos formulados y las condenas impuestas
(pérrs. 21y 25)

Articulos 16 a 22

14.  Sirvanse describir las garantias procesales, incluido el acceso a un abogado y a un
intérprete, en situaciones de investigacion, detencion, privacion de libertad y expulsion de
trabajadores migratorios y sus familiares por infracciones relacionadas con la inmigracion
(parr. 25 b)). Sirvanse describir las medidas adoptadas para garantizar que se cumpla, en las
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legislacion y en la préactica, la obligacion enunciada en el articulo 16, parrafo 7, de la
Convencién relativa a la posibilidad de que el trabajador migratorio detenido o sus
familiares contacten con las autoridades consulares o diplomaticas de su Estado de origen.
Sirvanse incluir informacién sobre las debidas garantias procesales de los menores no
acompafiados en los procedimientos administrativos relacionados con la migracion,
incluido el derecho a ser oido y el derecho a tener un abogado y un tutor independientes.

15.  Sirvanse indicar las medidas adoptadas o previstas para armonizar sus leyes sobre la
detencion y privacion de libertad, en particular los articulos 10, 11 y 12 de la Ordenanza
nam. 84-89, con la Convencion y las demas normas internacionales (parr. 25 a)). Sirvanse
también proporcionar informacioén sobre las medidas adoptadas o previstas para garantizar
que la detencién de los migrantes por infracciones de la legislacion relativa a la inmigracion
se utilice unicamente como medida de Gltimo recurso, y para mejorar las condiciones de
detencion en los centros para extranjeros, como recomienda el Comité (parr. 25 c)), si en el
Estado parte se siguen practicando detenciones relacionadas con la inmigracion. Indiquese
asimismo si los observadores independientes, en particular la Comisién Nacional de
Derechos Humanos vy las organizaciones de la sociedad civil, supervisan regularmente los
lugares de detencion donde puede haber trabajadores migratorios y pueden realizar visitas
sin previo aviso.

16.  En vista del endurecimiento de las medidas de lucha contra el terrorismo en las
fronteras internacionales del Estado parte, sirvanse proporcionar informacion sobre los
efectos de las medidas de gobernanza fronteriza adoptadas, en particular con respecto a los
procedimientos aplicables a los trabajadores migratorios y a los solicitantes de asilo que
llegan a esas fronteras, especialmente con respecto a los servicios de acogida. Sirvanse
también proporcionar informacion sobre la forma en que el Estado parte tramita las
solicitudes de proteccidn para asegurarse de que actia de conformidad con el principio de
no devolucidén y con la prohibicién de la expulsién arbitraria y colectiva.

17.  Sirvanse indicar, en particular mediante datos estadisticos desglosados, si se ha
expulsado o sometido a procedimientos de expulsién a trabajadores migratorios en
situacion irregular y sus familiares desde la aprobacion de las anteriores observaciones
finales (parr. 27). Sirvanse indicar si la expulsion colectiva esta prohibida en el derecho
interno del Estado parte. Indiquen también si los trabajadores migratorios pueden impugnar
las 6rdenes de expulsién y de qué manera, y si los recursos interpuestos para ello tienen
efecto suspensivo (péarr. 27).

Articulo 23

18.  Sirvanse proporcionar informacion detallada sobre las politicas y practicas que
Ilevan a cabo las embajadas, los consulados y las agregadurias laborales del Estado parte en
la prestacion de asistencia y proteccion a los trabajadores migratorios nacionales del Estado
parte que trabajan en el extranjero, incluidos los que se encuentren en situacién irregular,
particularmente en casos de abuso, detencidn, privacion de libertad y expulsion. Sirvanse
indicar si los trabajadores migratorios y sus familiares tienen acceso efectivo en el Estado
parte a la proteccion y la asistencia de las autoridades consulares o diplométicas de su
Estado de origen, en particular en casos de abuso, detencidn, privaciéon de libertad o
expulsion.

Articulos 25 a 30

19.  Sirvanse indicar qué mecanismos de proteccidn juridica y laboral y de aplicacion de
la ley existen, incluido el marco del enfoque comin de la CEDEAO sobre migracion y
desarrollo, a fin de que los trabajadores migratorios, incluidas las mujeres migrantes,
particularmente los de la agricultura, la mineria, el servicio doméstico y el sector de artes y
oficios, sean objeto de un trato no menos favorable que el que reciben los nacionales en lo
que respecta a la remuneracidon y las condiciones de trabajo (parr. 19). Incluyan también
informacién sobre las medidas que tengan por objeto promover los derechos en el
extranjero de los trabajadores migratorios que son nacionales de Burkina Faso.

20.  Sirvanse indicar si las leyes y los reglamentos laborales nacionales que regulan la
remuneracion y las condiciones de trabajo (por ejemplo, los horarios de trabajo, las horas
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extraordinarias, el descanso semanal, las vacaciones pagadas, la seguridad, la salud, la
rescision del contrato de trabajo y el salario minimo) se ajustan plenamente al Convenio
sobre lgualdad de Remuneracidn, 1951 (ndm. 100) y el Convenio sobre la Discriminacion
(Empleo y Ocupacién), 1958 (num. 111), y si se aplican las mismas condiciones de que
disfrutan los nacionales en pie de igualdad a los trabajadores migratorios, con
independencia de que se hallen en situacion regular o irregular. Describanse las condiciones
de acceso a los servicios de salud para los trabajadores migratorios, incluidos los que se
encuentran en situacion irregular, y para sus familiares, asi como el tipo de atencion
prestada, en particular respecto de la atencion sanitaria urgente.

21.  En vista de la informacion que tiene ante si el Comité sobre los bajos niveles de
asistencia escolar de los hijos de los trabajadores migratorios, en particular los que se
encuentran en situacion irregular, como consecuencia del trabajo infantil, la explotacion
sexual, la trata, el matrimonio precoz, el temor a ser denunciados a las autoridades y los
atentados terroristas que provocan el cierre de escuelas en determinadas zonas de Burkina
Faso, sirvanse proporcionar informacién sobre las medidas adoptadas para garantizar que
los nifios, incluidos los hijos de los trabajadores migratorios, tengan pleno acceso a la
educacién y se beneficien de la escolarizacion, independientemente de su situacion
migratoria. Sirvanse también proporcionar informacion sobre la proteccion existente para
garantizar que las escuelas no estén obligadas a comunicar a las autoridades la situacion
migratoria de los nifios.

22.  Sirvanse proporcionar informacién sobre las medidas adoptadas por el Estado parte
para garantizar el derecho de los hijos de trabajadores migratorios en el extranjero,
incluidos los hijos de trabajadores migratorios indocumentados o en situacién irregular, a
que se registre su nacimiento y a que se les reconozca su nacionalidad de origen tanto en la
legislacion como en la préctica. Aporten asimismo informacion sobre las medidas
adoptadas para asegurar el registro del nacimiento de los hijos de trabajadores migratorios
extranjeros en el Estado parte (parr. 29).

Articulos 31 a 33

23.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar que, al
terminar su estancia en el Estado parte, los trabajadores migratorios y sus familiares tengan
derecho a transferir sus ingresos y ahorros, asi como sus efectos personales y pertenencias,
del Estado de empleo al Estado de origen. Aportese informacion sobre las medidas
adoptadas para facilitar la transferencia de fondos privados, en especial mediante la
reduccion del costo de las transacciones (péarr. 31).

4. Parte IV de la Convencion

Articulo 37

24.  Sirvanse proporcionar informacion sobre los programas previos a la partida para los
nacionales del Estado parte que estén considerando la posibilidad de emigrar, incluida
informacién sobre sus derechos y obligaciones en el Estado de empleo. Sirvanse explicar
con detalle los resultados de las actividades del Consejo Superior de los Nacionales de
Burkina Faso en el Extranjero, asi como las politicas, las leyes o los programas coordinados
que se hayan elaborado para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas (parr. 37).

Articulo 40

25.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar a los
trabajadores migratorios y a sus familiares el derecho a establecer asociaciones y sindicatos
y a participar en su direccién, de conformidad con el articulo 40 de la Convencion y con las
partes |1 y Il del Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de
Sindicacion, 1948 (nim. 87), de la OIT.

Articulo 41

26.  Sirvanse proporcionar informacion sobre el estado de aplicacion de la Ley
nam. 003-2010/AN, de 25 de enero de 2010, en vista de las elecciones que tuvieron lugar
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en 2015, asi como sobre cualquier otras medida adoptada por el Estado parte para examinar
su legislacion y verificar su aplicacién efectiva a fin de garantizar a los trabajadores
migratorios del Estado parte y a sus familiares, cuando residan en el extranjero, el ejercicio
de su derecho de voto y del derecho a participar en los asuntos publicos, incluido el derecho
a ser elegidos para un cargo publico en el Estado parte (parr. 33). Tengan a bien incluir
también informacion sobre la repercusion de la doble nacionalidad en el derecho de voto y
el derecho a ser elegidos para un cargo publico en el Estado parte.

Articulo 54

27.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para
que los trabajadores migratorios gocen de un trato igual al de los nacionales de Burkina
Faso en lo que respecta a las prestaciones de desempleo, el acceso a programas publicos
destinados a combatir el desempleo y el acceso a otro empleo en caso de quedar sin trabajo
o darse término a otra actividad remunerada. Indiquen también si el Estado parte ha
adoptado medidas especificas de proteccion contra los despidos abusivos.

5. Parte V de la Convencién

Articulos 58 a 63

28.  Sirvanse proporcionar informacién sobre las medidas adoptadas por el Estado parte
para garantizar que los trabajadores fronterizos, estacionales e itinerantes gocen de un trato
igual al de los trabajadores nacionales de Burkina Faso, en particular en lo que respecta a la
remuneracion y las condiciones de trabajo, asi como para garantizar que las autoridades
competentes supervisen sisteméaticamente el cumplimiento por el empleador de las hormas
internacionales del trabajo pertinentes.

6. Parte VI de la Convencion

Articulo 64

29.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para
abordar la migracion irregular de sus nacionales, en particular la de mujeres y nifios no
acompafados, entre otros medios mediante acuerdos, politicas y programas multilaterales y
bilaterales encaminados a potenciar los canales legales de migracion, asi como a luchar
contra las causas profundas de la migracion irregular y el empleo ilegal. Tengan a bien
incluir informacion sobre la forma en que se han incorporado esas medidas en los
programas y politicas generales de migracion y si se ha reducido el nimero de migrantes
irregulares como resultado de la aplicacién de esas medidas. Sirvanse proporcionar
informacidn sobre las campafias destinadas a contrarrestar la informacién engafiosa relativa
a la migracion irregular y a sensibilizar a los nacionales del Estado parte, incluidos los
nifios, sobre los peligros de la migracion irregular. Sirvanse proporcionar también
informacién sobre las medidas adoptadas para ayudar a los trabajadores migratorios que
estan siendo repatriados por la fuerza o voluntariamente y a sus familiares a reasentarse y
reincorporarse de manera duradera en la vida econémica y social del Estado parte
(pérr. 37).

30.  Sirvanse aportar informacion sobre las iniciativas de cooperacion con los paises de
transito y de destino, en particular los Estados miembros de la CEDEAO, con miras a
garantizar la seguridad de los trabajadores migratorios del Estado parte y sus familiares en
el extranjero, incluidos los nifios migrantes, tanto acompafiados como no acompafiados, en
el transito a través de terceros Estados y a su llegada a los paises de destino. Sirvanse
explicar con mas detalle los resultados de las actividades del Consejo Superior de los
Nacionales de Burkina Faso en el Extranjero a este respecto (parr. 37).

Articulo 67

31.  Rogamos informen sobre los programas de cooperacion que existen entre el Estado
parte y los correspondientes Estados de empleo, en particular los Estados miembros de la
CEDEADO, para el retorno voluntario de trabajadores migratorios y sus familiares al Estado
parte cuando deciden regresar o cuando se encuentran en el Estado de empleo en situacion
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irregular. Por lo que respecta a los trabajadores migratorios en situacién regular, sirvanse
proporcionar informacién sobre los programas de cooperacion que hayan concertado el
Estado parte y los respectivos Estados de empleo, en particular los Estados miembros de la
CEDEAQO, para promover unas condiciones econémicas favorables al reasentamiento y la
reintegracion en el Estado parte. Sirvanse explicar con méas detalle la funcion del Consejo
Superior de los Nacionales de Burkina Faso en el Extranjero respecto a ambos tipos de
programas(parr. 37).

Articulo 68

32.  Sirvanse describir las medidas adoptadas por el Estado parte para elaborar y aplicar
un nuevo plan de accién nacional de lucha contra la trata de personas (parr. 39). Ademas,
sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas, en particular mediante la
cooperacion internacional, regional y bilateral con los paises de origen, transito y destino, y
los recursos humanos, técnicos y financieros correspondientes, asignados por el Estado
parte para prevenir y combatir la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes,
especialmente mujeres y nifios. Sirvanse indicar los esfuerzos realizados para adoptar leyes
y politicas que garanticen la aplicacion de la legislacion para luchar contra la trata de
personas y el trafico ilicito de migrantes, especialmente la aplicacion de la Ley
nam. 029-2008, de 15 de mayo de 2008, de Lucha contra la Trata de Personas y Practicas
Andlogas. En particular, faciliten informacion mas detallada sobre:

a) Las medidas adoptadas por el Estado parte para prevenir y eliminar la trata de
personas y el trafico ilicito de migrantes, en particular de mujeres y nifios, abordando sus
causas fundamentales y proporcionando informacion sobre la asistencia y las garantias
procesales a los migrantes victimas de redes de trata y trafico de personas;

b) Las campafias de prevencion llevadas a cabo, especialmente en las zonas
fronterizas donde se encuentran la mayoria de las victimas de la trata, en particular por
parte del Comité Nacional de Vigilancia y Supervisién, asi como los recursos humanos,
técnicos y financieros disponibles para su aplicacion;

c) Los programas para fortalecer las acciones judiciales mediante la aplicacién
estricta del marco juridico de prevencion de la trata de personas, y los programas para
proteger eficazmente a las victimas de la trata, asi como para garantizar su acceso a la
justicia y a los recursos juridicos;

d) Procedimientos y protocolos que permitan a los guardias de fronteras,
inspectores de trabajo, agentes de los servicios de inmigracion y otras personas encargadas
de actividades de prevencion y deteccién identificar rapidamente a las victimas de la trata y
el trafico ilicito de personas y posibiliten que las personas con necesidad de proteccion
dispongan de acceso al procedimiento de asilo en caso necesario, asi como de la asistencia
psicoldgica, médica y juridica necesaria para su reinsercién (parr. 39).

33.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas, entre otras cosas a
través de la cooperacion internacional, regional y bilateral con paises de origen, transito y
destino, y los correspondientes recursos humanos, técnicos y financieros asignados por el
Estado parte para prevenir y reprimir el trdfico de migrantes por grupos delictivos
organizados, asi como para adoptar leyes y normas especificas a este respecto de
conformidad con el Protocolo contra el Tréafico Ilicito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire,
que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional Sirvanse indicar también la situacién del acuerdo de cooperacion con
Cote d’Ivoire para combatir el contrabando y la trata de personas de caracter transfronterizo
(pérr. 39 €)).

Articulo 69

34.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar a los
trabajadores migratorios y sus familiares que se hallen en situacion irregular en el Estado
parte la posibilidad de regularizar su situacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69
de la Convencidn. Sirvanse indicar también si se expiden tarjetas de identidad a los
refugiados y si el Estado parte las reconoce plenamente (parr. 41). Sirvanse describir las
iniciativas que haya emprendido el Estado parte, por ejemplo mediante acuerdos bilaterales
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y multilaterales, para mejorar la proteccion y la asistencia que presta a sus nacionales en el
extranjero, incluidas las iniciativas destinadas a promover la regularizacién de su situacion.

Parte Il

35. El Comité invita al Estado parte a que proporcione informacion (en tres paginas
como maximo) sobre la proteccion de los trabajadores migratorios y de sus familiares con
respecto a:

a) Los proyectos de ley o las leyes y sus respectivos reglamentos;
b) Las instituciones (y sus mandatos) o las reformas institucionales;

c) Las politicas, los programas y los planes de accién sobre migracién, asi como
su alcance y financiacion;

d) Las ratificaciones recientes de instrumentos de derechos humanos y otros
instrumentos pertinentes, en particular el Convenio sobre las Trabajadoras y los
Trabajadores Domeésticos, 2011 (nim. 189), de la OIT (parr. 11);

e) Los estudios amplios que se hayan realizado recientemente sobre la situacién
de los trabajadores migratorios y sus familiares.

Parte 111

Datos, estimaciones oficiales, estadisticas y demas informacién de que
se disponga

36.  Sirvanse proporcionar, si se dispone de ellos, datos estadisticos desglosados e
informacién cualitativa correspondientes a los tres Gltimos afios (a menos que se indique
otra cosa) sobre:

a) El volumen y la naturaleza de las corrientes migratorias con destino al Estado
parte o procedentes de este desde la entrada en vigor de la Convencion en el Estado parte;

b) Los trabajadores migratorios privados de libertad en el Estado parte y los que
son nacionales del Estado parte y estan recluidos en el extranjero en los Estados de empleo,
y si la reclusion esta relacionada con la inmigracion;

c) Los trabajadores migratorios y sus familiares que hayan sido expulsados del
Estado parte;

d) El nimero de nifios migrantes no acompafiados o separados de sus padres que
se encuentran en el Estado parte;

e) Las remesas recibidas de los nacionales del Estado parte que trabajan en el
extranjero;

f) Las denuncias, investigaciones, enjuiciamientos y condenas impuestas a los
autores en casos de trata y trafico ilicito de migrantes (con datos desglosados por sexo,
edad, nacionalidad y finalidad de la trata);

0) Los servicios de asistencia juridica prestados a los trabajadores migratorios y
a sus familiares en el Estado parte y a los nacionales que trabajan en el extranjero o se
encuentran en transito en un tercer Estado.

37.  Se ruega faciliten informacion adicional sobre cualquier novedad o medida
importante que se refiera a la aplicacion de la Convencidn en relacion con la proteccion de
los derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares y que el Estado parte considere
prioritaria, por ejemplo, si el Estado parte tiene intencion de formular la declaracion
prevista en el articulo 76 de la Convencién, por la que se reconoce la competencia del
Comité para recibir y examinar comunicaciones entre Estados partes, o la declaracién
prevista en el articulo 77 de la Convencién, por la que se reconoce la competencia del
Comité para recibir y examinar comunicaciones individuales (parr. 9).
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