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72/255. Régimen comun de las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 44/198, de 21 de diciembre de 1989, 51/216,
de 18 de diciembre de 1996, 52/216, de 22 de diciembre de 1997, 53/209, de 18 de
diciembre de 1998, 55/223, de 23 de diciembre de 2000, 56/244, de 24 de diciembre
de 2001, 57/285, de 20 de diciembre de 2002, 58/251, de 23 de diciembre de 2003,
59/268, de 23 de diciembre de 2004, 60/248, de 23 de diciembre de 2005, 61/239, de
22 de diciembre de 2006, 62/227, de 22 de diciembre de 2007, 63/251, de 24 de
diciembre de 2008, 64/231, de 22 de diciembre de 2009, 65/248, de 24 de diciembre
de 2010, 66/235 A, de 24 de diciembre de 2011, 66/235 B, de 21 de junio de 2012,
67/257, de 12 de abril de 2013, 68/253, de 27 de diciembre de 2013, 69/251, de 29 de
diciembre de 2014, 70/244, de 23 de diciembre de 2015, y 71/264, de 23 de diciembre
de 2016, asi como su decisién 67/551, de 24 de diciembre de 2012,

Habiendo examinado el informe de la Comisién de Administracion Publica
Internacional correspondiente a 20172,

Reafirmando su adhesidn al concepto de un solo régimen comun unificado de
las Naciones Unidas como piedra angular de la reglamentacién y coordinacién de las
condiciones de servicio del régimen comun de las Naciones Unidas,

Poniendo de relieve la importancia de mantener un régimen comudn de las
Naciones Unidas coherente y unificado y los beneficios que de ello se derivan,

Poniendo de relieve también la obligacion que incumbe a todas las
organizaciones del régimen comdn de las Naciones Unidas de celebrar consultas y
cooperar plena y rapidamente con la Comision de Administracién Publica
Internacional sobre asuntos relativos a la remuneracién y las condiciones de servicio,
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1. Toma nota con aprecio de la labor de la Comisidn de Administracion
Publica Internacional;

2. Toma nota del informe de la Comisién correspondiente a 2017%;

3. Reafirma el papel de la Asamblea General en la aprobacion de las

condiciones de servicio y los derechos a prestaciones y beneficios de todo el personal
que trabaja en las organizaciones del régimen comin de las Naciones Unidas,
teniendo presentes los articulos 10 y 11 del estatuto de la Comisién?;

4, Recuerda los articulos 10 y 11 del estatuto de la Comision y reafirma el
papel central de esta en la reglamentacion y coordinacion de las condiciones de
servicio y los derechos a prestaciones y beneficios de todo el personal que trabaja en
las organizaciones del régimen comin de las Naciones Unidas;

5. Destaca la importancia del régimen comln de las Naciones Unidas,
establecido en el estatuto de la Comision, a fin de asegurar la unidad y la paridad en
todas las Naciones Unidas;

6. Observa con profunda preocupacion que algunas organizaciones han
decidido no aplicar las decisiones de la Comisidn con respecto a los resultados de los
estudios del costo de la vida de 2016 y la edad de separacion obligatoria del servicio;

7. Exhorta a las organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas
y al personal a que cooperen plenamente con la Comisidn en la aplicacion del sistema
de ajustes por lugar de destino y apliquen sin dilaciones indebidas sus decisiones con
respecto a los resultados de los estudios del costo de la vida y la edad obligatoria de
separacién del servicio;

8. Recuerda a los jefes ejecutivos y los 6rganos rectores del régimen comin
de las Naciones Unidas que el hecho de no respetar plenamente las decisiones
adoptadas por la Asamblea General sobre la base de las recomendaciones de la
Comision podria ir en perjuicio del derecho a disfrutar de los beneficios de la
participacion en el régimen comun, incluida la participacién de las organizaciones en
la Caja ComuUn de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, tal como se
establece en el articulo 3 b) de los estatutos de la Caja;

9. Solicita a la Comision que recomiende medidas apropiadas sobre como
proceder con las organizaciones que no cooperen plenamente con ella e informe al
respecto a la Asamblea General a més tardar en su septuagésimo cuarto periodo de
sesiones;

10. Invita al Secretario General a que, en su calidad de Presidente de la Junta
de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion, vele
por que las decisiones de la Asamblea General se apliquen plenamente y sin demora
indebida en todo el régimen comun.

I
Condiciones de servicio aplicables a ambos cuadros de personal

A. Uso de las categorias de personal, incluidos el Cuadro de Servicios Generales,
los Funcionarios Nacionales del Cuadro Organico y el Servicio Mdvil

1.  Aprueba las directrices para el uso de la categoria de Funcionarios
Nacionales del Cuadro Organico, como recomienda la Comisién en el parrafo 48 a) y
el anexo II de su informe;

2. Invita a las organizaciones del régimen comdn de las Naciones Unidas a
que, cuando desplieguen Funcionarios Nacionales del Cuadro Organico fuera del pais

2 Resolucion 3357 (XXIX), anexo.
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en que estén empleados, cumplan las normas y reglamentos vigentes en relacion con
las asignaciones de corta duracién que no impliquen un cambio de lugar de destino;

3. Recalca la necesidad de que las organizaciones respeten las directrices
para el uso de la categoria de Funcionarios Nacionales del Cuadro Organico en el
contexto de las asignaciones de corta duracion y, a este respecto, exhorta a las
organizaciones a que eviten mdultiples asignaciones de corta duracion de los
Funcionarios Nacionales del Cuadro Organico fuera de su pais de contratacion;

Estudio sobre la gestion de la actuacion profesional y propuestas sobre
los incentivos al desempeiio

Recordando su resolucion 70/244, en la que solicitdé a la Comisién que
examinara la recomendacion que figura en el anexo 111 de su informe correspondiente
a 2015% y estudiara los arreglos presupuestarios y administrativos necesarios,

1. Aprueba el marco revisado de principios y directrices para la evaluacion
y la gestion de la actuacion profesional y para el reconocimiento de distintos niveles
de desempefio, como recomendd la Comision en el péarrafo 65 y el anexo VI de su
informe correspondiente a 2017;

2. Recomienda que las organizaciones utilicen los principios y directrices
mencionados para el reconocimiento de distintos niveles de desempefio, incluidas las
recompensas no monetarias y el tratamiento de los casos de actuacion profesional
insatisfactoria;

I
Condiciones de servicio del personal del Cuadro Organico y categorias
superiores

Escala de sueldos basicos/minimos

Recordando su resolucion 44/198, en la que establecié un nivel de sueldos
minimos netos para el personal del Cuadro Orgénico y categorias superiores con
referencia a los correspondientes niveles de sueldos basicos netos de los funcionarios
que prestan servicios en puestos comparables en la ciudad de base de la
administracién publica utilizada como referente (la administracion pablica federal de
los Estados Unidos),

Aprueba, con efecto a partir del 1de enero de 2018, atendiendo a la
recomendacién de la Comision que figura en el parrafo 97 de su informe, la escala
unificada de sueldos basicos/minimos revisada para el personal del Cuadro Orgénico
y categorias superiores que figura en el anexo VII de dicho informe,

Evolucion del margen y gestion del margen en torno al punto medio conveniente

Recordando la seccién 1.B de su resolucién 51/216, y el mandato permanente
que ha conferido a la Comision para que siga examinando la relacion entre la
remuneracion neta de los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores
de las Naciones Unidas y la de los funcionarios de la administracion pablica utilizada
en la comparacion (la administracién publica federal de los Estados Unidos) que
ocupan puestos comparables en Washington, D.C. (denominada “el margen™),

1. Reafirma que debera mantenerse el intervalo de 110 a 120 para el margen
entre la remuneracién neta del personal del Cuadro Orgénico y categorias superiores
de las Naciones Unidas en Nueva York y la de los funcionarios que ocupan puestos
comparables en la administracion publica utilizada como referente, en el
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entendimiento de que el margen se mantendra en torno al punto medio conveniente
de 115 durante cierto tiempo;

2. Observa que el margen entre la remuneracion neta de los funcionarios
de las Naciones Unidas de las categorias P-1 a D-2 en Nueva York y la de los
funcionarios que ocupan puestos comparables en la administracién publica federal de
los Estados Unidos en Washington D.C. para el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2017 es de 113,7;

3. Recuerda la decisién adoptada en su resolucién 70/244 conforme a la
cual, cuando el margen resulte inferior al limite de 113 o superior al de 117, la
Comision debera adoptar medidas apropiadas aplicando el sistema de ajustes por
lugar de destino;

4, Observa la decisiéon de la Comision de seguir vigilando el nivel del
margen y adoptar las medidas correctivas necesarias en el funcionamiento del sistema
de ajustes por lugar de destino en caso de que el margen resulte inferior al limite de
113 o superior al de 117;

C. Cuestiones relacionadas con el ajuste por lugar de destino

1. Observa los esfuerzos realizados por la Comision para mejorar el
sistema de ajustes por lugar de destino;

2. Solicita a la Comision que, a méas tardar en el septuagésimo cuarto
periodo de sesiones de la Asamblea General, presente un informe sobre la aplicacién
de las decisiones de la Comisidn con respecto a los resultados de los estudios del
costo de la vida de 2016, incluidas las consecuencias financieras;

3. Solicita también a la Comision que prosiga sus esfuerzos por mejorar el
sistema de ajustes por lugar de destino, a fin de reducir al minimo las diferencias entre
los indices de remuneracién y los indices del ajuste por lugar de destino y, en este
contexto, que examine la viabilidad de realizar exdmenes mas frecuentes de las
clasificaciones de los lugares de destino segin el ajuste por lugar de destino;

4, Solicita ademas a la Comision que examine la medida de reduccidn de
la diferencia en el sistema de ajustes por lugar de destino durante su préxima serie de
estudios del costo de la vida;

D. Informe sobre la diversidad, incluida la diversidad geografica y de género,
en el régimen comun de las Naciones Unidas

1. Solicita a la Comision que continle proporcionando a la Asamblea
General informacién sobre los progresos realizados por las organizaciones del
régimen comin de las Naciones Unidas en la aplicacidn de las politicas y medidas de
género existentes a fin de cumplir el objetivo del equilibrio de género y reforzar la
diversidad geografica en el régimen comdun, inclusive en los niveles directivos
superiores;

2. Solicita también a la Comisién que siga vigilando la distribucién por
edades de la fuerza de trabajo y que informe al respecto a la Asamblea General.

76 sesion plenaria
24 de diciembre de 2017
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