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Resolucion aprobada por la Asamblea General el 2%dliciembre de 2014

[sobre la base del informe de la Quinta Comisiorb9/883)

69/251. Régimen comun de las Naciones Unidas: infoe de la
Comisién de Administraciéon Publica Internacional

La Asamblea General

Recordandosus resoluciones 44/198, de 21 de diciembre de9,198/216,
de 18 de diciembre de 1996, 52/216, de 22 de disiende 1997, 53/209, de 18 de
diciembre de 1998, 55/223, de 23 de diciembre d¥266/244, de 24 de diciembre
de 2001, 57/285, de 20 de diciembre de 2002, 58/8B6123 de diciembre de 2003,
59/268, de 23 de diciembre de 2004, 60/248, de&8didiembre de 2005, 61/239,
de 22 de diciembre de 2006, 62/227, de 22 de disiende 2007, 63/251, de 24 de
diciembre de 2008, 64/231, de 22 de diciembre d¥9265/248, de 24 de diciembre
de 2010, 66/235 A, de 24 de diciembre de 2011, IBA, de 21 de junio de 2012,
67/257, de 12 de abril de 2013, y 68/253, de 27d@embre de 2013, y sus
decisiones 67/551 y 67/552 A, de 24 de diciembr@@k2,

Habiendo examinad®! informe de la Comisiéon de Administracién Puhlic
Internacional correspondiente a 20,14

Reafirmandosu adhesiéral concepto de un solo régimen comun unificado de
las Naciones Unidas como piedra angular de la negtdgacion y coordinacién de
las condiciones de servicio del régimen comun deNaciones Unidas,

1. Toma nota con aprecide la labor de la Comisién de Administracion
Publica Internacional;

2. Toma notadel informe de la Comisién correspondiente a 2014

3. Reafirma el papel de la Asamblea General en la aprobaciénlas
condiciones de servicio y los derechos a prestasate todo el personal que trabaja
en las organizaciones del régimen comin de las dwasi Unidas, teniendo
presentes los articulos 10 y 11 del estatuto d2olaisiort;

4. Recuerdaos articulos 10 y 11 del estatuto de la Comisipmneafirma el
papel central de esta en la reglamentacion y coaaidn de las condiciones de
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servicio y los derechos a prestaciones de todo exsgnal que trabaja en las
organizaciones del régimen comun de las Nacionaddsn

Condiciones de servicio aplicables a ambos cuadrds personal

A. Examen amplio del conjunto integral de la remuneacion del régimen
comun

1. Toma notade la informacién proporcionada en el informe @&€bmision
sobre el estado del examen amplio del conjuntognaiede la remuneracion del
régimen comaun;

2. Observala labor que esta realizando la Comision en elcmakel examen
amplio de la remuneracién y aguarda con interésnéxar los resultados de ese
proceso en su septuagésimo periodo de sesiones;

3. Solicitaa la Comision que, en la primera parte de la co@cion de su
sexagésimo noveno periodo de sesiones, presememaction oficiosa sobre los
progresos del examen amplio de la remuneracién;

B. Seguro médico

Apruebala recomendacion de la Comisién de mantener erpfaporciones
vigentes el prorrateo de las primas de seguro noédittire la Organizacion y el
personal, incluidos los jubilados, tanto de losnegl& de seguro médico de los
Estados Unidos como de otros paises;

C. Edad obligatoria de separacion del servicio

1. Toma notadel analisis realizado por la Comision, conformelca
solicitado en la resolucién 68/253 de la Asamblem&al, sobre las repercusiones
de la propuesta de cambio en la edad obligatoriaeparacién del servicio en los
marcos de planificacion de la fuerza de trabajeyalsucesion y todas las politicas
pertinentes de gestion de los recursos humanos;

2. Decideaumentar la edad obligatoria de separacion delicera 65 afios
para el personal contratado antes del 1 de ener@d0dd, teniendo en cuenta los
derechos adquiridos de los funcionarios, y solieifa Comisién que le presente una
fecha de aplicacion lo antes posible, pero a mésataen el septuagésimo primer
periodo de sesiones de la Asamblea General, trazlkbracion de consultas con
todas las organizaciones del régimen comaun;

Condiciones de servicio del personal del Cuadro Oggico
y categorias superiores

A. El equilibrio de género en el régimen comin deak Naciones Unidas

Observacon desaliento los escasos progresos realizadds que respecta al
logro del objetivo del equilibrio de género en égimen comin de las Naciones
Unidas, especialmente en el Cuadro Organico y catag superiores, solicita a la
Comisién que aliente a las organizaciones del régincomin a que apliquen
plenamente las medidas y las politicas de equdilentre los géneros vigentes, y
alienta a la Comision a que siga vigilando los pesgs en la consecuciéon del
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equilibrio de género y que le informe al respeceoabnformidad con la decision
enunciada en el parrafo 137 del informe de la Camis

B. Ladiversidad en el régimen comun de las NacioedJnidas

Acoge con beneplacitia decision de la Comision enunciada en el pariaf®
de su informe, solicita a la Comisién que siga reendando medidas que fomenten
mas la diversidad, y alienta a la Comisién a queticdie sus examenes e informes
periédicos de todas las cuestiones relacionadaslaodiversidad en el régimen
comun;

C. Escala de sueldos basicos/minimos

Recordandosu resolucidon 44/198, en la que establecié un Inike sueldos
minimos netos para el personal del Cuadro Orgagiaategorias superiores con
referencia a los correspondientes niveles de sgelbdsicos netos de los
funcionarios que prestan servicios en puestos coamp@s en la ciudad de base de la
administracién publica utilizada en la comparacia administracion publica
federal de los Estados Unidos),

Aprueba con efecto a partir del 1 de enero de 2015, aeed a la
recomendacion de la Comisidn que figura en el gari&7 de su informe, la escala
revisada de sueldos basicos/minimos en cifras brutaetas para el personal del
Cuadro Organico y categorias superiores que figemael anexo Il de dicho
informe;

D. Evolucién del margen y gestion del margen en tap al punto medio
conveniente

Recordandola seccion I.B de su resolucién 51/216 y el maadatrmanente
que ha conferido a la Comisidon para que siga examdn la relacion entre la
remuneracion neta del personal del Cuadro Organpicategorias superiores de las
Naciones Unidas en Nueva York y la remuneracion lge funcionarios de la
administracién publica utilizada en la comparacigu®e ocupan puestos comparables
en Washington D.C. (denominada “el margen”),

1. Reafirma que deberia mantenerse el intervalo de 110 a 12@ gl
margen entre la remuneracion neta del personalCdeldro Orgénico y categorias
superiores de las Naciones Unidas en Nueva Yorla ydé los funcionarios en
puestos comparables de la administracién publideada en la comparacion, en el
entendimiento de que el margen se mantendria e tar punto medio conveniente
de 115 durante cierto tiempo;

2.  Observaque la estimacion del margen entre la remunerangia de los
funcionarios de las Naciones Unidas de las catagd?il a D-2 en Nueva York y la
de los funcionarios en puestos comparables de f@iragtracion publica federal de
los Estados Unidos en Washington D.C. para el pgericomprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2014 es 117,4 y qugremedio de cinco afios (2010
a 2014) es 116,4, que esta por encima del puntaamashveniente de 115;

3. Recuerdala seccion II.B, parrafo 5, de su resolucion 6&/2% solicita a
la Comision que siga tomando las medidas necespsess situar el margen del afio
civil en torno al punto medio conveniente, sin pasjo de cualquier decision futura
de la Asamblea General;
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4. Solicita a la Comision que siga examinando las cuestioeExionadas
con la gestion del margen en el contexto del exaareplio de la remuneracion que
estéa realizando;

E. Asuntos de ajustes por lugar de destino

Recordando su solicitudue figura en la resolucion 68/253 de que la Cadnis
presente propuestas sobre la sincronizacion decidss del ajuste por lugar de
destino en los lugares de destino en que hay sedes,

1. Toma notade la decision de la Comision de examinar unaaleaiio las
clasificaciones del ajuste por lugar de destinaatias las sedes y otros lugares de
destino del grupo |, en la fecha aniversario delre&n de la clasificacion del ajuste
por lugar de destino para Nueva York;

2.  Toma nota tambiéme la decision de la Comision de remitir al Comité
Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destiaogcuestion de mantener la
aplicaciéon de la regla del 5% para los lugares dstido del grupo | para que la
examine en el contexto de su revisién de las norogeracionales que rigen el
sistema de ajustes por lugar de destino;

Condiciones de servicio del personal del Cuadro dgervicios
Generales y otros cuadros de contratacion local

Observala intencién de la Comisién de examinar el conjuititegral de la
remuneracién para el personal del Cuadro de SewiGienerales y los Funcionarios
Nacionales del Cuadro Orgéanico una vez que hayaloao el examen del conjunto
de la remuneracién de los funcionarios del Cuadmgé®@ico y categorias superiores.

772 sesion plenaria
29 de diciembre de 2014




