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los organismos interesados hayan recaudado cantidades
suficientes sobre las cuotas previstas para sus propios
presupuestos. Al hacer los préstamos mencionados, que
seran normalmente reintegrables en el plazo de dos
aftos, el Sccretario General deberd tener en cuenta los
recursos financieros previstos por el organismo de (ue
se trate y obtener el previo asentimiento de la Comi-
sion Consultiva en Asuntos Administrativos y de Pre-
supuesto antes de conceder préstamos de numerario
que, en cualquier monmento, harian ascender el saldo
total pendiente de reinteero (con inclusion de las sumas
anteriormente prestadas y no reintegradas) a una suma
superior a 3.000.000 de dolares, y antes de prestar a
cualquier organismo una cantidad que haria ascender
a mas de 1.000.000 de ddlares la suma total prestada a
ese organismo (con iuclusion de las cantidades anterior-
mente prestadas v no reintegradas) ; se entiende que.
no obstante las precedentes disposiciones, la Comisidn
Interina de la Organizacion Internacional de Comercio
estara autorizada a aplazar hasta el 31 de diciembre de
1953 el reembolso del saldo pendiente de los préstamos
hechos a la Comision Interina;

e) Cantidades que, sumadas a las anteriormente anti-
cipadas con el mismo objeto y no reembolsadas, no
excedan de 420.000 ddlares para mantener el Fondo de
Alojamiento del Personal destinado a cubrir los pagos
adelantados de alquileres, depdsitos de garantia y las
necesidades de fondos de operaciones para el aloja-
miento del personal de la Secretaria. Esos anticipos
seran reintegrados al Fondo de Operaciones una vez
cobrados los alquileres adelantados, los depositos de
garantia y los anticipos de capital ;

f) Las cantidades que, sin exceder de 90.000 ddlares,
puedan ser necesarias para cubrir el pago adelantado de
primas de seguros y depésitos cuando el periodo de
vigencia del seguro rebase el final del ejercicio econd-
mico en el cual se efectie el pago. Dicha suma podra
aumentarse con el previo asentimiento de la Comisidon
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto. El Secretario General consignara en el proyecto
de presupuesto de cada afio, durante la vigencia de las
pélizas respectivas, los créditos necesarios para cubrir
los gastos correspondientes al ejercicio econdmico de
que se trate;

g) Las cantidades que sin exceder de 1.000.000 de
dolares puedan ser necesarias para terminar la construc-
cién de la Sede de las Naciones Unidas.

410a. sesion plenaria,
21 de diciembre de 1952.

677 (VII). Pago de honorarios a los relatores de
organos de las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Reconociendo que el nombramiento de una persona
como relator de un organo de las Naciones Unidas con-
fiere un honor a su pais y una distincién a esa persona,

1. Considera que ningtin nombramiento de esa na-
turaleza debe implicar el pago de una remuneracioén;

% Veéanse los Documentos Oficiales de la Asamblea General,
séptimo periodo de sesiones, Suplemento No. §.
2 Véase el documento A /2285.

2. Pide a todos los organos de las Naciones Unidas
que tengan presente en lo futuro la opinién que Ia
Asamblea General expresa en la presente resolucion.

410a. sesion plenaria,
21 de diciembre de 1952,

678 (VII). Informe anual del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Uni-
das, correspondiente al afio terminado el 31

de diciembre de 1951

La Asamblea General

1. Toma nota del informe anual®* del Comité Mixto
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
correspondiente al afio terminado el 31 de diciembre

de 1951

2. Pide al Secretario General se sirva sefialar a la
atencion de los organismos especializados que estan
afiliados a la Caja Comin de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas los informes presentados a la
Asamblea General, en su séptimo periodo ordmnario de
sesiones, por el Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas y por la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto ;*?

3. Recomienda que los organos directivos competentes
de los organismos especializados interesados acepten la
jurisdiccion del Tribunal Administrativo de las Naclo-
nes Unidas en las cuestiones relativas a demandas en
que se alegue incumplimiento de los Estatutos de la
Caja de Pensiones;

4. Pide al Secretario General que informe a la Asam-
blea General, en su octavo periodo de sesiones, sobre las
disposiciones que hayan tomado los organismos espe-
cializados en relacion con esta recomendacion.

410a. sesion plenaria,
21 de diciembre de 1952.

679 (VII). Segunda evaluaciéon actuarial de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas

La Asamblea General

1. Toma nota del informe del Comité Mixto de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas sobre la
segunda evaluacion actuarial de la Caja de Pensiones al
31 de diciembre de 1951 ;28

2. Toma nota de las observaciones formuladas al res-
pecto por la Comisidon Consultiva en Asuntos Adminis-
trativos y de Presupuesto.?*

410a. sesion plenaria,
21 de diciembre de 1952.

680 (VII). Enmiendas a los Estatutos de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas

La Asamblea Genceral,

Habiendo considerado las recomendaciones presenta-
das por el Comité Mixto de Pensiones del Personal de

i Véanse los Docunientos Oficiales de la Asamblea General,
séptinio periodo de sesiones, Suplemento No. 8 A.

* Véase el documento A /2346,
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las Naciones Unidas,?® en cumplimiento del articulo 37
de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas,?® acerca de las en-
miendas y adiciones que seria conveniente introducir en
los Estatutos,

1. Aprueba las enmiendas y adiciones a los Estatutos
de la Caja Comiin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas que figuran en el anexo de la presente
resolucion?? y decide que los Estatutos asi modificados
entrarin en vigor a partir del 1° de enero de 1953;

2. Remite nuevamente al Comité Mixto de Pensiones
del Personal las propuestas de este Comité relativas a
los articulos 11 y 16 para que vuelva a examinarlas,
teniendo en cuenta las observaciones formuladas res-
pecto de estos articulos en el 24° informe de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto presentado a la Asamblea General en su séptimo
periodo de sesiones?® y los debates sostenidos en la 369a.
sesion de la Quinta Comisién ;

3. Transmite al Comité Mixto de Pensiones del Per-
sonal, para que la estudie en su proximo periodo de
sesiones, la recomendacién formulada por la Comisién
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto en el sentido de que los gastos administrativos
originados por la aplicacion de los Estatutos de la Caja
Comin de Pensiones del Personal sean cargados a la
Caja;

4. Pide al Comité Mixto de Pensiones del Personal
que presente a la Asamblea General, en su octavo perio-
do de sesiones, un informe sobre las cuestiones mencio-
nadas en los parrafos 2 y 3 de la presente resolucién.

410a. sesién plemaria,
21 de diciembre de 1952.

ANEXO

Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas
(con las enmiendas y adiciones aprobadas por la
Asamblea General en su séptimo periodo
de sesiones)

Articuro I
Definiciones

1. Por "organizacién afiliada” se entiende las Naciones Unidas
0 un organismo especializado comprendido en los términos del
parrafo 2 del Articulo 57 de la Carta que haya sido admitido en
la Caja Comiin del Personal de las Naciones Unidas, conforme
al articulo XXVIIT de los presentes estatutos.

2. Por “edad de jubilacién” se entiende la edad del interesado
al fin del mes en que cumpla la edad de 60 afios, o la edad mas
avanzada que se fije con arreglo a las disposiciones del estatuto
del personal aplicables al interesado para la terminacién de sus
servicios por jubilacién.

3. Por “remuneracién sujeta a descuento” se entiende la remu-
neracién que conforme a las condiciones establecidas en el nom-
bramiento del interesado esta sujeta a descuento. Dicha remunera-
cién no comprende ninguna subvencién o subsidio especiales,
tales como subsidios familiares, subsidios de educacién, subsidios
de carestia de vida, compensaciones por horas extraordinarias,
gratificaciones, honorarios y reembolsos de gastos incurridos al

* Véase el documento A/2203.
* Véase la resolucién 248 (I11).

servicio de una organizacidén afiliada. Si la totalidad o parte de
la remuneracién sujeta a descuento es pagada en especie, el valor
de tales pagos sera determinado por el Comité Mixto de Pen-
siones del Personal en caso de que no esté indicado en las con-
diciones establecidas en el nombramiento del interesado.

4. Por “remuneracién media final” se entiende la remuneracién
anual media sujeta a descuento que el interesado ha recibido
durante los 10 Gltimos afios de su periodo de afiliaciéon a la Caja.
Si el periodo de afiliacidon del interesado es inferior a 10 afios,
la remuneraciéon media final es la remuneracién media anual
sujeta a descuento que ha recibido durante el periodo efectivo de
afiliacién.

S. Por “perfodo de afiliaciéon” se entiende el tiempo efectiva-
mente pasado sin interrupcién al servicio de una organizacién
afiliada o de dos o mas de estas organizaciones, y por el cual se
han hecho aportaciones en conformidad con estos estatutos.

6. Por “equivalente actuarial” se entiende el equivalente cal-
culado con arreglo a las filtimas tablas de mortalidad y al dltimo
tipo de interés adoptados por el Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, en virtud del articulo XXIX.

7. Por “beneficiario designado” se entiende la persona o perso-
nas, fisicas o juridicas, que el afiliado haya designado al Comité
Mixto de Pensiones del Personal, con arreglo a un procedimiento
determinado por dicho Comité, como la persona o personas con
derecho a recibir las prestaciones pagaderas en virtud de estos
estatutos a un beneficiario designado. Si las personas designadas
fueser mas de una, €l afiliado determinara la proporcién de las
prestaciones que habra de pagarse a cada una de ellas.

Articuro I1
Afliacion

1. Todo funcionario regular de cada organizacién afiliada sera
afiliado a la Caja Comfin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas si entra en funciones en virtud de un contrato
de un afio o de mas larga duracién, o cuando cumpla un afio de
servicios, a condicién de que tenga menos de 60 afios de edad
al entrar en funciones y de que su contrato de empleo no excluya
su afiliacién a la Caja de Pensiones.

2. La precedente disposicién se aplicara al Secretario y a todo
funcionario regular de la Corte Internacional de Justicia.

3. El afiliado dejard de pertenecer a la Caja en cuanto una
prestacién prevista en los presentes estatutos deba pagarse al
afiliado o por cuenta de él.

Arrfcuro II1

Validacion de los servicios cuya remuneracion no haya estado
sujeta a descuento

1. Un funcionario que haya estado al servicio de una organiza-
cién afiliada y cuya remuneracién no haya estado sujeta a
descuento, podrd optar, dentro del plazo de un afio contado a
partir del comienzo de su afiliacién y siempre que no haya habido
interrupcién del servicio, por que dicho periodo de servicios
anteriores sea incluido en su periodo de afiliacién en la medida
que tal funcionario aporte a la Caja Comiin de Pensiones del
Personal, de conformidad con el reglamento administrativo esta-
blecido al efecto por el Comité Mixto del Comité de Pensiones del
Personal, una suma correspondiente a las cantidades que habria
aportado de haber estado sujeto a los presentes estatutos durante
todo el periodo de dichos servicios, mas los correspondientes inte-
reses compuestos calculados al tipo de 2149% anual. A los efectos
del presente articulo, los intervalos no superiores a 30 dias en
la duracién de los servicios no se consideraran como interrupcién

™ El texto de estas enmiendas y adiciones, escrito en bastardilla,
aparece en el documento A/2345 que ha sido publicado en los
Documentos Oficiales de la Asamblea General, séptimo periodo
de sesiones, Anexos, tema 45 del programa.

™ Véase el documento A /2285,
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del servicio. El tiempo transcurrido en dichos intervalos no se
incluird en el periodo de afiliacién.

2. La organizacion afiliada que se designe al efecto de con-
formidad con los arreglos concertados por las organizaciones
afiliadas, abonari a la Caja de Pensiones sumas iguales al doble
de las aportaciones asi efectuadas por el funcionario.

3. La fecha mas antigua a partir de la cual puede validarse el
tiempo pasado al servicio de las Naciones Unidas es el 1° de
febrero de 1946.

ArticuLo IV
Prestaciones de jubilacion

1. Al llegar a la edad de 60 afios un afiliado a la Caja de
Pensiones que cese en el servicio tendra derecho a percibir, por
el resto de sus dias, una pensién anual de jubilacién, pagadera
mensualmente e igual al sesentavo de su remuneracién media
final, multiplicado por el niimero de afios que haya estado afiliado
a la Caja, con maximo de 30 afios.

2. Previo asentimiento del Comité Mixto de Pensiones del
Personal, un afiliado a la Caja de Pensiones puede optar, antes
de la fecha en que venza la primera mensualidad de su jubilacién,
por percibir una cantidad global cuyo importe no podra ser su-
perior a la tercera parte del equivalente actuarial de la pensién
de jubilacién a que tenga derecho; en tal caso su pensién de
jubilacién serd reducida en una proporcién correspondiente a la
relacién existente entre dicha cantidad y el equivalente actuarial
de su pensién de jubilacién antes de ser reducida.

3. Un afiliado a la Caja de Pensiones que, conforme al presente
articulo, tenga derecho a una pensién de jubilacién inferior a
180 délares por afio podra, antes de la fecha en que venza la
primera mensualidad de su jubilacién, y con el asentimiento del
Comité Mixto de Pensiones del Personal, recibir la totalidad de
las prestaciones que le correspondan en forma de una cantidad
global que represente el equivalente actuarial de su pensién.

ArticuLo V
Prestaciones de mvalidez

Con sujecién a las disposiciones del inciso b) del parrafo 1
del articulo X, un afiliado a la Caja de Pensiones que antes de
cumplir 60 afios de edad, en opinién del Comité Mixto de Pen-
siones del Personal, haya quedado incapacitado para desempefiar
satisfactoriamente sus funciones por causa de un serio defecto
fisico o mental, tendra derecho, salvo lo dispuesto en el articulo
IX, y mientras dure su incapacidad, a una pensién de invalidez
pagadera en la misma forma que la de jubilacién, y equivalente
a los nueve décimos del sesentavo de su remuneracién media final
multiplicados por el nitmero de afios que haya estado afiliado a la
Caja, con un miximo de 30 afios. Esta pensién de invalidez no
sera inferior a la menor de las dos cantidades siguientes :

a) Tres décimos de la remuneracién media final, o

b) Nueve décimos de la pensién de jubilacién a que habria
tenido derecho el interesado si hubiese continuado en funciones
hasta llegar a los 60 afios de edad y si su remuneracién media
final hubiese permanecido sin variacién.

ArticuLo VI
Principio y cesacion del derecho a las prestaciones de invalides

1. El Comité Mixto de Pensiones del Personal determinara,
conforme al articulo V y al procedimiento consignado en las
disposiciones administrativas establecidas en virtud de los presen-
tes estatutos, cuando principiard un afiliado a tener derecho a
una pensién de invalidez. No obstante, el afiliado no devengara
pensién de invalidez mientras tenga derecho, en virtud de las
disposiciones del estatuto del personal que le sean aplicables, a
recibir prestaciones de importe superior, aparte de los pagos que
le correspondan en virtud de un plan de indemnizacién por causa
de invalidez imputable al desempefio de funciones oficiales al
servicio de una organizacién afiliada.

2. Mientras el beneficiario de una pension de invalidez no
haya alcanzado la edad de jubilacidén, el Comité Mixto de Pen-
siones del Personal puede exigir pruebas de que subsiste su
incapacidaa y decidir, habida cuenta de las pruebas presentadas,
si el interesado sigue reuniendo las condiciones requeridas para
devengar pensién de invalidez. in caso de que el Comité decida
que el beneficiario ya no tiene derecho a pensiéon de invalidez,
hara cesar el pago de la pensién de invalidez, después de avisar
al interesado en la forma que juzgue oportuna en cada caso. Si
se suspende el pago de la pensidén de invalidez y el beneficiario
no vuelve a ser empleado en una organizacién afiliada, el bene-
ficiario tendrd derecho a percibir una prestacién por cese en el
servicio, igual a la suma en que el importe de la prestacién por
cese en el servicio, que habria recibido en virtud del articulo X
si huhiese tenido derecho a tal prestacién en el momento en que
empezd a recibir 1a pensién de invalidez, exceda de la suma total
de los pagos por invalidez que hubiere percibido.

ArticurLo VII
Prestaciones en caso de muerte

1. En caso de fallecimiento de un afiliado casado, su viuda
tendrd derecho, a reserva de lo dispuesto en el articulo IX, a
una pensién de viudez cuyo importe corresponderd, salvo lo
previsto en el parrafo 3 infra, a la mitad de la pensién que
habria recibido el afiliado de haber reunido las condiciones ne-
cesarias para devengar pensidn de invalidez en el momento de su
muerte, o bien, si el difunto hubiese cumplido 1a edad de 60 afios,
a la mitad de la pensién que habria recibido el afiliado si se
hubiese jubilado con arreglo a las disposiciones del articulo TV
al producirse su fallecimiento. En caso de que la vinda vuelva a
casarse, cesara el pago de esta pensidn.

2. a) FEn caso de fallecimiento de un hombre casado bene-
ficiario de una pensién de jubilacién conforme a lo previsto en
el articulo TV, su viuda tendrd derecho, siempre que fuera su
esposa en el momento en que el interesado dejé de estar al
servicio de la organizacién afiliada, y salvo lo dispuesto en el
parrafo 3 infra, a una pensién de viudez igual a la mitad de la
pensidn que se pagaba al beneficiario fallecido en el momento de
su fallecimiento. No obstante, si, en el momento de su jubilacién,
el fallecido hubiese recibido la cantidad global prevista en el
articulo TV, en lugar de una parte de la pensién de jubilacién a
que tenia derecho, la pensién de viudez serd igual a la mitad de
la pension total de jubilacién a que tenia derecho el funcionario
en ¢l momento de cesar en el servicio. En caso de que la viuda
vuelva a casarse cesara el pago de esta pensidn.

b) En caso de fallecimiento de un hombre casado beneficiario
de una pensién de invalidez, su viuda tendrid derecho, siempre
que fuera su esposa seis meses antes de tener aquél derecho a
una pensién de invalidez, y salvo lo dispuesto en el parrafo 3
infra. a una pension de viudez igual a la mitad de 1a pensién que
se pagaha al heneficiario fallecido en el momento de su falleci-
miento. En caso de ane la viuda vuelva a casarse, cesara el pago
de esta pension.

¢) No ohstante lo dispuesto en el precedente inciso b), cuando
la invalidez del fallecido se deba a un accidente o a una alteracién
de su salud imputable al desempefio de funciones en una regién
insalubre, su viuda siempre que fuera su esposa en el momento
en que el interesado adquirié derecho a pensidén de invalidez,
serd acreedora a una pensién de viudez igual a la mitad de 1a
pensién que se pagaha al beneficiario fallecido en el momento
de su fallecimiento. En caso de que la viuda vuelva a casarse,
cesara el pago de esta pensién.

3. Si una viuda que tuviere derecho a una pensién conforme
a los parrafos 1 6 2 fuese mas de 20 afios mas joven que el
fallecido, se reducira el importe anual de la pensién de modo que
el valor de ésta sea el equivalente actuarial de la pensién que
habria sido pagadera a una viuda que tuviera 20 afios menos que
el fallecido.

4. En caso de que deje de tener derecho a una pensién de
viudez por haber vuelto a casarse, la viuda tendri derecho al
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pago de una cantidad global equivalente al doble del importe
anual de su pensién de viudez.

5. En caso de fallecimiento de un afiliado que no dejare viuda
con derecho a pensién de viudez, se pagara a su beneficiario
designado una suma igual:

a) Al importe de sus propias aportaciones a la Caja de Pen-
siones mas los correspondientes intereses compuestos calculados
al tipo de 214% anual, més

b) La cantidad, sin intereses, que haya podido transferirse
por cuenta del afiliado de la Caja de Previsién de una organiza-
ci6n afiliada a la Caja de Pensiones en el momento de su afiliacién
a la Caja de Pensiones.

Si un beneficiario designado no sobrevive al afiliado, o si el
afiliado no ha hecho ninguna designacién o la ha revocado, dicha
suma se abonara a la masa hereditaria del afiliado.

6. Una viuda que conforme al presente articulo tenga derecho
a una pensidn anual inferior a 120 ddlares podré, antes de que se
efectiie el primer pago sobre dicha pensién y con el asentimiento
del Comiité Mixto de Pensiones del Personal, recibir a cambio de
ella una cantidad global que represente el equivalente actuarial
de su pension.

Articuro VIII
Prestaciones familiares

1. Cada uno de los hijos de un afiliado por cuya cuenta corres-
ponda pagar una pensién en virtud de los articulos IV, V, VIT,
tendra derecho a recibir una prestacién familiar. [.a prestacién
familiar se pagard mensualmente hasta el mes en que el huérfano
cumpla los 18 afios de edad, ese mes inclusive.

2. La prestacion anual pagadera por cada hijo serd de 600
délares cuando no sobrevivan el padre ni la madre, o cuando
sobreviva la madre siendo ésta una viuda que, conforme a estos
estatutos no haya adquirido derecho a una pensién de viudez, o
una viuda que, en opinién del Comité, no pueda mantener a los
hijos del ex afiliado; en los demés casos, la prestacién seri de
300 délares. Sin embargo, la suma de Ia prestacién familiar méas
las prestaciones de jubilacién pagaderas conforme al parrafo 1
del articulo IV, o més la prestacién de invalidez o de viudez que
correspondan, no podra exceder del monto de la remuneracion
media final de un ex afiliado mas los subsidios familiares pagados
por una organizacion afiliada al cesar el afiliado su empleo.

3. Sélo tendran derecho a una prestacidn familiar los hijos del
afiliado existentes en el momento en que és‘e refina las condiciones
necesarias para tener derecho a una prestacién de jubilaciéon o
de invalidez, o en el momento del fallecimiento si se trata de un
ex afiliado.

4. En ningln caso se pagard mas de una prestacién familiar
con respecto a cada uno de los hijos.

ArricuLo IX

Condiciones requeridas para tener derecho a prestaciones
en caso de invalidez o de muerte

1. Antes de admitir o de readmitir a un funcionario en Ia Caja
con derechos a las prestaciones previstas en el articulo V y en
el parrafo 1 del articulo VII, el Comité Mixto de Pensiones del
Personal exigira al interesado que se someta a un reconocimiento
médico en las condiciones prescritas en las disposiciones admi-
nistrativas establecidas en virtud de los presentes estatutos, a
menos que el Comité decida aceptar las conclusiones de un re-
conocimiento médico a que se haya sometido anteriormente el
interesado.

2. Sobre la base de los resultados de los reconocimientos
médicos mencionados en el parrafo precedente, el Comité Mixto
de Pensiones del Personal decidirs si las disposiciones del arti-
culo V y del pirrafo 1 del articulo VII, seran inmediatamente
aplicables al afiliado, o si dichas disposiciones no le seran aplica-
bles hasta que tenga cumplido un periodo de afiliacién de cinco

afios o, en el caso de un funcionario readmitido, hasta que tenga
cumplido un periodo de afiliacién de cinco afios a contar de la
fecha de su readmisién. No obstante, ninglin afiliado quedara
excluido de las prestaciones previstas en el articulo V v en ¢l
parrafo 1 del articulo VII si la invalidez o el fallecimiento son
directamente imputables a un accidente o a una alteracién de su
salud debida al desempefio de funciones en una regi6n insalubre.

ArrticuLo X
Prestaciones en caso de cese en el empleo

1. Cuando un afiliado deje de estar empleado en una organiza-
cién afiliada por otros motivos que el de fallecimiento o la desti-
tucién sumaria por falta grave, definida en el estatuto del per-
sonal, y no tenga derecho a recibir prestaciones de invalidez o de
jubilacién, tendra derecho a las prestaciones siguientes:

a) Si el interesado ha estado afiliado a la Caja de Pensiones
durante menos de cinco afios, se le pagard una suma igual:

i) Al importe de sus propias aportaciones a la Caja de Pen-
siones, mas los correspondientes intereses compuestos cal-
culados al tipo de 214 % anual, més

ii) La cantidad, sin intereses, que haya podido transferirse por
cuenta del afiliado de la Caja de Previsién de una organi-
zacion afiliada a la Caja de Pensiones en el momento de
su afiliacién a esta tiltima.

b) Si el interesado ha estado afiliado a 1a Caja de Pensiones
durante cinco afios o mas tendra derecho, cuatro meses después
de cesar en su empleo, al pago de una cantidad global que repre-
sentara el equivalente actuarial, en la fecha del cese en su empleo,
de la pensidén de juhilacién a que tendria derecho a la edad de
sesenta afios calculada sobre la hase de su tiempo de afiliacién
y de su remuneracion media final, siempre que la cantidad que
reciba en virtud de la presente clausula no sea inferior a la
cantidad que le corresponderia conforme al precedente inciso ).
Durante ese periodo de cuatro meses, el interesado no tendra
derecho a la prestacién de invalidez pero tendra derecho a la
prestacién pagadera en caso de muerte, calculada con arreglo al
tiempo de afiliacién que contaba en el momento en que dejd de
estar empleado en una organizacién afiliada; no obstante, la
pension de viudez serd pagadera unicamente en caso de que la
viuda fuera su esposa en el momento en que cesd en su empleo.
Si el interesado fallece durante dicho periodo de cuatro meses y
una prestacién por causa de muerte resulta pagadera, conforme
al articulo VII, no se pagard ninguna otra prestacion.

¢) A solicitud de un afiliado, el Comité Mixto de Pensiones
del Personal debera pagar la cantidad global debida en las condi-
ciones definidas en el precedente inciso b) en fecha anterior a la
prevista, pero, a partir del dia en que se efectile el pago, el
afiliado perderd todo derecho a las prestaciones pagaderas en
caso de muerte.

d) Todo afiliado cuyos afios de afiliacién agregados a su edad
en el momento del cese en su empleo, formen un total de sesenta
aflos o mas, puede optar por recibir, en lugar de la cantidad
global prevista en el inciso b) supra, la prestacién pagadera por
cese en el empleo, va sea en forma de:

i) Pension de jubilacién, sea inmediatamente o diferida hasta
la edad de sesenta afios, que represente el equivalente actua-
rial de dicha suma global; o

i1) La mitad de la cantidad global pagadera en las condiciones
indicadas en el inciso b) supra y una pensidn de jubilacién
diferida hasta la edad de sesenta afios que represente el
equivalente actuarial de la mitad de dicha cantidad global.

2. A solicitud de un afiliado que tenga derecho a una prestacién
en virtud del presente articulo, el pago de una prestacién por cese
en el empleo se aplazard por un periodo que no exceda de tres
aflos contados desde la fecha en que deba pagarse la prestacion.
Durante tal periodo de aplazamiento, se afiadirdn al monto de
dicha prestacién los correspondientes intereses compuestos calcu-
lados al tipo de 2145% anual.
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Articuro XI
Destitucion sumaria por falta grave*

Todo afiliado que, conforme al reglamento de personal, haya
sido destituido sumariamente por falta grave, recibira:

@) El importe de sus propias cotizaciones a la Caja de Pen-
siones mas los correspondientes intereses compuestos calculados
al tipo de 214 % anual, méas

b) La cantidad, sin intereses, que haya podido transferirse por
cuenta del afiliado de la Caja de Previsién a la Caja de Pensiones
en el momento de su afiliacién a la Caja de Pensiones. No
obstante, a recomendacién del Secretario General de las Naciones
Unidas o de la autoridad competente de la organizacion afiliada
interesada, el Comité Mixto de Pensiones del Personal puede,
dentro de los limites de tal recomendacién, conceder al afiliado
una cantidad global igual a la totalidad o a una parte de la pres-
tacién que le habria correspondido conforme al articulo X, si
hubiese dejado de prestar servicios por otros motivos que el de
destitucién sumaria por falta grave.

Arricuro XII
Nuevo nombramiento

Si un funcionario que ha dejado de estar afiliado vuelve a
afiliarse a la Caja con motivo de un nuevo nombramiento, se
aplicaran a su caso, salvo lo dispuesto en el articulo IX, las
disposiciones siguientes :

1. Si el afiliado hubiese recibido una cantidad global en con-
cepto de prestacién por cese en el empleo, podra reembolsar a la
Caja de Pensiones, en las condiciones que juzgue aceptables el
Comité Mixto de Pensiones del Personal, la suma o sumas equi-
valentes a la prestacién por cese en el empleo que haya recibido,
mas los correspondientes intereses compuestos calculados al tipo
de 2%4% anual. En los casos en que se hagan dichos reembolsos :

a) Si el interesado hubiese dejado de estar afiliado durante
tres afios civiles o menos, se le revalidara el periodo de afiliacién
que tenia antes de su cese.

b) Si el interesado ha dejado de estar afiliado durante mas de
tres afios civiles, los reembolsos asi efectuados se acreditaran en
la cuenta del interesado como aportaciones adicionales conforme
a las disposiciones de los parrafos 2 y 3 del articulo X VIII.

2. Si el afiliado estuviese recibiendo una prestaciéon por cese
en el empleo conforme a lo dispuesto en el inciso d) del parrafo 1
del articulo X, se suspendera el pago de esa prestacién, y

a) Si el interesado ha dejado de estar afiliado durante tres
afios civiles o menos, y reembolsa todas las sumas recibidas por
concepto de su prestacién mas los intereses compuestos calcula-
dos al tipo de 215% anual, se le revalidara el periodo de afilia-
cidn que tenia antes de su cese. Si el afiliado no reembolsa asi
las sumas recibidas por concepto de su prestacién, la suma global
que represente el equivalente actuarial de la prestacién suspendida
en la fecha en que se interrumpieron los pagos, sera acreditada
en la cuenta del afiliado como aportacién adicional conforme a
las disposiciones de los parrafos 2 y 3 del articulo XVIII.

b) Si el interesado ha dejado de estar afiliado durante mas de
tres afios civiles, la suma global que represente el equivalente
actuarial de la prestacién suspendida en la fecha en que se in-
terrumpieron los pagos sera acreditada en la cuenta del afiliado
como aportacién adicional conforme a las disposiciones de los
parrafos 2 y 3 del articulo XVIIT.

3. Si el afiliado estuviese recibiendo una pensién de invalidez
con arreglo a las disposiciones del articulo V, se suspendera el
pago de esa pensién, y

a) El interesado volveri a ser admitido en la Caja de Pen-
siones como afiliado, y para el cémputo de su periodo de afiliacién

* Las propuestas del Comité Mixto de Pensiones del Personal
relativas a este articulo fueron nuevamente remitidas por la
Asamblea General a dicho Comité para que las volviese a exa-
minar (véase el pirrafo 2 de la resolucién 680 (VII)).

total se tomara en cuenta el tiempo de afiliacién que tenia cuando
empezd su situacion de invalidez.

b) Toda prestacién por cese en el empleo que llegare a ser
pagadera al interesado dentro de los cinco afios siguientes a su
nueva afiliacién a la Caja podra ser reducida por el Comité en
una cantidad que corresponda a las sumas que se le hubiesen
pagado en concepto de prestaciones de invalidez, y el monto de
toda pensién de jubilacién que llegare a ser pagadera al interesado
dentro del primer afio siguiente a su nueva afiliaciéon a la Caja
podra ser reducida por el Comité en una cantidad que no exceda
de la suma de la prestacién de invalidez que hubiere estado reci-
biendo y de la pensién de jubilacién a que hubiere adquirido
derecho durante el periodo de afiliacién acumulado desde su
nuevo nombramiento.

Articuro XIII
Proteccion de los derechos a pensién

Todo acuerdo destinado a ajustar las disposiciones de los pre-
sentes estatutos que el Secretario General se proponga concertar
con el gobierno de un Estado Miembro o con una organizacién
intergubernamental con miras a asegurar a los afiliados la con-
tinuidad de los derechos a pensién y prestaciones, sera comuni-
cado, a fin de que presente sus observaciones al respecto, al
Comité Mixto de Pensiones del Personal por los representantes
del Secretario General en dicho Comité, antes de que el referido
acuerdo sea sometido a la aprobacién de la Asamblea General.

Articuro XIV
Creacion de una Coja de Pensiones

Se creard una Caja para hacer frente a las obligaciones que
resulten de los presentes estatutos, que se denominard Caja
Comn de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. Todos
los fondos depositados en bancos, todos los valores e inversiones
v cualesquiera otros haberes de propiedad de la Caja, seran depo-
sitados, adquiridos y custodiados en nombre de las Naciones Uni-
das y en favor de todos los afiliados y beneficiarios de la Caja. La
Caja sera administrada, independientemente de los haberes de las
Naciones Unidas, por el Comité Mixto de Pensiones del Personal
conforme a los presentes estatutos, y servird finicamente para los
fines indicados en los presentes estatutos.

ArticuLo XV
Recursos de la Caja

l.a Caja de Pensiones sera financiada por:

1. Las aportaciones de los afiliados;
2. las aportaciones de las organizaciones afiliadas ;

3. T.os réditos procedentes de las inversiones efectuadas por la
Caja;

4. Todas las aportaciones hechas para cubrir cualquier déficit
con arreglo al articulo XIX;

5. Cualesquier otros ingresos de la Caja.

ArticuLo XVI
Aportaciones por cuenta de los afiliados®

1. Se deducira de la remuneracién de cada afiliado y se in-
gresard mensualmente en la Caja de Pensiones una cantidad igual
al 7% de su remuneracién sujeta a descuento.

2. Durante cualquier periodo de licencia por enfermedad con
paga completa o parcial, un afiliado debera seguir haciendo sus

® Las propuestas del Comité Mixto de Pensiones del Personal

relativas a este articulo fueron nuevamente remitidas por la
A§amb1ea General a dicho Comité para que las volviese a exa-
minar (véase el parrafo 2 de la resolucién 680 (VII)).
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aportaciones a la Caja de Pensiones por lo cual se deducird de
tal paga la aportacién correspondiente a su remuneracién total
sujeta a descuento, y toda prestacién prevista en los presentes
estatutos a que llegare a tener derecho durante ese periodo serd
calculada sobre la base de su remuneracién total sujeta a des-
cuento.

3. Un afiliado a quien se haya concedido un periodo de licencia
sin goce de sueldo, o de licencia por enfermedad sin goce de su
sueldo, podra obtener la inclusién en su periodo de afiliacién de
tales periodos mediante el aporte de su propia cotizacién y de la
cotizacidén que, conforme al articulo XVII de los presentes esta-
tutos, normalmente hubieran debido aportar las Naciones Unidas
o la organizacion afiliada, calculadas sobre la base de su remune-
racién total sujeta a descuento. En los casos aprobados por el
Secretario General en lo referente al personal de las Naciones
Unidas, o por la autoridad competente en lo referente al personal
de las organizaciones afiliadas, y aunque el interesado no reciba
remuneracion sujeta a descuento, las Naciones Unidas o la orga-
nizacién afiliada podran continuar pagando la contribucién que
normalmente deberian pagar en virtud del articulo XVII de
estos estatutos, en cuyo caso el afiliado solamente aportara su
propia cotizacién.

ArticurLo XVII
Aportaciones normales de las organizaciones afiliadas

Cada organizacion afiliada pagard cada mes a la Caja de Pen-
siones una aportacion equivalente al 149 del total de las remune-
raciones mensuales sujetas a descuento de los afiliados empleados
por dicha organizacién afiliada.

ArticurLo XVIIT
Aportaciones voluntarias de los afiliados

1. Ademis de las aportaciones deducidas de la remuneracidn
percibida por un afiliado, segiin lo dispuesto en el articulo XVI,
cualquier afiliado podra, previa aprobacién del Comité Mixto de
Pensiones del Personal y conforme a las condiciones que ese
Comité pueda fijar, mediante uno o varios aportes de capital,
mediante el incremento de la tasa de su aportacién o por ambos
medios a la vez, depositar en la Caja de Pensiones una suma
estimada suficiente para permitirle obtener una prestacion de
jubilacién adicional que, junto con la pensién de jubilacién normal
que le corresponderd recibir conforme a lo dispuesto en los
presentes estatutos, le asegure una pensioén de jubilacién total
que no exceda de la mitad de su remuneracién media final al
llegar a la edad de jubilacién. Estas aportaciones rendiran inte-
reses segun las tasas que periddicamente fije el Comité.

2. Dichas aportaciones adicionales y/o las cantidades deposita-
das en virtud de las disposiciones del articulo XII, junto con los
intereses que produzcan las mismas, serdn acreditados a la cuenta
individual del afiliado en la Caja de Pensiones y se destinaran a
asegurarle una prestacién adicional, pagadera en la misma forma
y al mismo tiempo que cualquier prestacién normal a que ad-
quiera derecho conforme a los presentes estatutos; dicha presta-
cién adicional representara el equivalente actuarial de las sumas
asi acreditadas en el momento en que tal prestacién sea pagadera.

3. Cualquier afiliado del sexo masculino que esté casado y
haya hecho aportaciones conforme a las disposiciones del presente
articulo y que tenga derecho a una pensién de jubilacién o de
invalidez podra, antes de iniciarse el pago de tal pensién, optar
por recibir, en vez de la prestacién adicional pagadera conforme
al parrafo 2 del presente articulo, una prestacién pagadera sola-
mente durante el tiempo que viva y que represente el equivalente
actuarial de la prestacién, inclusive la pensién de viudez que de
otra manera hubiera sido eventualmente pagadera.

Articuro XIX

Aportaciones para cubrir cualquier déficit

En caso de que se comprobara, a raiz de una evaluacién actua-
rial, que el activo de la Caja de Pensiones no es suficiente para
hacer frente a las obligaciones resultantes de los presentes esta-

tutos, cada una de las organizaciones afiliadas aportard a la
Caja la suma necesaria para cubrir el déficit. Sus aportaciones
respectivas seran proporcionales al importe total de las aporta-
ciones que cada organizacién hubiere pagado conforme al articulo
XVII durante los tres afios anteriores a la fecha en que se hizo
la referida evaluacién actuarial.

ArticuLo XX

Comités de pensiones del personal de las
organizaciones afiliadas

Cada organizacién afiliada tendrd un comité de pensiones del
personal integrado por miembros escogidos por el 6rgano que,
dentro de la respectiva organizacién afiliada, corresponda a la
Asamblea General de las Naciones Unidas, por el mas alto
funcionario administrative, y por los afiliados.

ArticuLo XXI
Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

1. El Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
estara integrado por nueve miembros: tres miembros elegidos
por tres afios por la Asamblea General, tres miembros designados
por el Secretario General y tres miembros afiliados a la Caja y
pertenecientes al personal de las Naciones Unidas, elegidos por
tres afios cn votacidén secreta por tales afiliados. Cuando se pro-
ceda a examinar cuestiones que afecten directamente a afiliados
empleados en la Secretaria de la Corte Internacional de Justicia,
tendrd derecho a asistir a las sesiones del Comité de Pensiones
del Personal un miembro designado por el Secretario de la
Corte. La Asamblea y los afiliados elegiran, respectivamente, tres
miembraos suplentes por un periodo de tres afios, y el Secretario
General designaré otros tres miembros suplentes.

2. Los miembros elegidos para integrar el Comité de Pensiones
del Personal entraran en funciones el 1° de enero siguiente a su
cleccidn, y su mandato expirard el 31 de diciembre siguiente a la
eleccidn de sus sucesores. Los miembros elegidos seran reelegibles.

3. El Secretario Gieneral designara un secretario del Comité de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, previa recomen-
dacidén de este Comité. El Secretario del Comité Mixto de Pen-
siones del Personal podra ser designado para dicho cargo.

Articuro XXII
Comité Mixto de Pensiones del Personal

1. El Comité Mixto de Pensiones del Personal se compondra
de nueve miembros nombrados por el Comité de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas y de tres miembros designados
por el comité de pensiones del personal de cada una de las demas
organizaciones afiliadas. Cada comité de pensiones nombrari sus
respectivos miembros para el Comité Mixto designando al efecto
un nimero igual de miembros de los tres grupos mencionados en
el articulo XX.

2. El Comité Mixto de Pensiones del Personal podra nombrar
un comité permanente que actile en su nombre cuando el comité
no esté reunido.

ArticuLo XXIIT
Secretario del Comité [lixto de Pensiones del Personal

Previa recomendacién del Comité Mixto de Pensiones del
Personal, el Secretario General de las Naciones Unidas designara
un secretario y uno o mas funcionarios autorizados a substituir al
secretario en ausencia de éste. El secretario y el funcionario
autorizado a substituirlo en su ausencia ejerceran sus funciones
bajo la autoridad del Comité. El pago de todas las prestaciones
concedidas en virtud de los presentes estatutos debera ser certi-
ficado por el secretario o funcionario autorizado por el Comité
a substituirlo en su ausencia.
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ArticurLo XXIV
Delegacion de poderes

Salvo lo dispuesto en el articulo XXIII, el Comité Mixto de
Pensiones del Personal puede delegar en los comités de pensiones
del personal de cada organizacién afiliada, en lo referente a los
afiliados a esas entidades y a los beneficiarios de las mismas,
algunos o todos sus poderes discrecionales relativos a:

a) La admisién de afiliados;

b) La concesién de prestaciones en virtud de los presentes
estatutos.

Articuro XXV
Inversion de los fondos de la Caja

Salvo lo dispuesto en el articulo XIV, acerca de la completa
separacién que ha de mantenerse entre los fondos de la Caja y
los haberes de las Naciones Unidas, la inversién de los fondos
de la Caja serd decidida por el Secretario General de las Naciones
Unidas, previa consulta con el Comité de Inversiones y después
de oidas las observaciones y sugestiones del Comité Mixto de
Pensiones del Personal respecto a la politica que haya de seguirse
en materia de inversiones. El Comité de Inversiones estara for-
mado por tres miembros nombrados por el Secretario General,
previa consulta con la Comisién Consultiva en Asuntos Admi-
nistrativos y de Presupuesto, estando estos nombramientos su-
jetos a confirmacién ulterior por la Asamblea General.

ArticuLo XXVI
Personal

1. Salvo lo dispuesto en el articulo XXIII, el Secretario Gene-
ral de las Naciones Unidas facilitara el personal que necesiten el
Comité Mixto de Pensiones del Personal y el Comité de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas, inclusive el personal
necesario para llevar la contabilidad y los archivos de la Caja
y para efectuar el pago de las prestaciones.

2. Previa recomendacién del Comité Mixto de Pensiones del
Personal, el Secretario General nombrara actuarios consultores
de dicho Comité.

ArricuLo XXVII
Gastos de administracion

1. Los gastos administrativos efectuados por el Comité Mixto
de Pensiones del Personal para la aplicacién de los presentes
estatutos, seran sufragados con cargo al presupuesto general de
las Naciones Unidas. Sin embargo, el Secretario General de las
Naciones Unidas y las autoridades competentes de las demas
organizaciones afiliadas, podrin concertar entre si disposiciones
para la reparticién de dichos gastos.

2. Los gastos administrativos efectuados por el Comité de
Pensiones del Personal de una organizacién afiliada para la apli-
cacién de los presentes estatutos seran sufragados con cargo al
presupuesto general de dicha organizacién afiliada.

Arricuro XXVIII
Admisién de organismos especializados

1. Todo organismo especializado comprendido en los términos
del parrafo 2 del Articulo 57 de la Carta, pasari a ser organiza-
cién afiliada de la Caja Comitin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas en cuanto acepte los presentes estatutos, previa
conclusién de un acuerdo con el Secretario General de las Na-
ciones Unidas en lo referente a las sumas que dicho organismo
especializado deberd aportar a la Caja de Pensiones en concepto
de las nuevas obligaciones contraidas por la Caja con motivo de
la admisién del organismo especializado, asi como acerca de las
demés disposiciones transitorias que puedan ser necesarias, espe-
cialmente con respecto a la medida que en los presentes estatutos

seran aplicables a las personas que estén ya al servicio del organis-
mo especializado en el momento de su admisién en la Caja.

2. Cualquier acuerdo que el Secretario General se proponga
concertar con un organismo especializado serd comunicado, antes
de su conclusién, al Comité Mixto de Pensiones por los represen-
tantes del Secretario General en dicho Comité, a fin de que éste
presente sus observaciones al respecto.

ArticurLo XXIX
Adopcion de tablas basicas

El Comité Mixto de Pensiones, previa consulta con uno o
varios actuarios calificados, adoptara periddicamente tablas para
el computo de la duracion de los servicios y tablas de mortalidad,
v fijara el tipo de interés normal aplicable en todos los célculos
actuariales que exija el funcionamiento de la Caja de Pensiones.
Salvo decisidén en contrario del Comité Mixto de Pensiones del
Personal, y hasta que se adopte tal decisién, el tipo de interés
normal aplicable serd el 214% anual. Dentro de cada periodo de
cinco afios consecutivo a la creacidn de la Caja de Pensiones, el
Comité efectuard un estudio actuarial sobre la mortalidad, la
duracidén de los servicios y las remuneraciones en lo referente a
los afiliados a la Caja de Pensiones y a los beneficiarios de la
misma, y, habida cuenta de los resultados de dicho estudio, el
Comité adoptari las tablas de mortalidad, de duracién de ser-
vicios y demas tablas que considere apropiadas.

ArticuLo XXX

Unidad monctaria

1. Las aportaciones a la Caja se calcularan tomando como base
la remuneracién sujeta a descuento fijada en las condiciones de
nombramiento de los afiliados, y se giraran a la Caja en délares
de los Estados Unidos o en cualquier otra moneda que se con-
venga entre el Comité y la organizacién afiliada interesada.

2. Las prestaciones se calculardn y pagaran en la moneda en
que la Caja haya recibido las aportaciones relativas a cada afilia-
do, salvo que el pago de las prestaciones podra hacerse en cual-
quier otra moneda que el beneficiario elija oportunamente, v ello
al tipo de cambio que pueda obtener la Caja en la fecha del pago.

ArricuLo XXXI
Evaluaciones actuariales

1. A mas tardar un afio después de la entrada en vigor® de
los presentes estatutos, el Comité Mixto de PPensioncs del Per-
sonal hara realizar una evaluacién actuarial de la Caja de Pen-
siones, por uno o varios actuarios calificados; posteriormente,
dicha evaluacién se realizard por lo menos cada tres afios. El
informe de los actuarios indicara las bases de los calculos, descri-
bird el método de evaluacién empleado, expondra los resultados
de las investigaciones efectuadas y recomendard, de haber lugar
a ello, las medidas que convenga adoptar. El informe sera pre-
sentado al Comité Mixto de Pensiones del Personal, al Secretario
(eneral de las Naciones Unidas y a la autoridad competente de
cada organizacién afiliada.

2. Una vez recibido el informe de los actuarios, el Comité
Mixto de Pensiones del Personal sometera a la Asamblea General
de las Naciones Unidas y a las organizaciones afiliadas, pro-
puestas relativas a las medidas que hayan de adoptarse a raiz de
dicho informe. La Comisién Consultiva en Asuntos Administra-
tivos y de Presupuesto debera recibir copia del informe de los
actuarios y de las propuestas que se formulen.

ArticuLo XXXII
Incesibilidad de los derechos

Ningan afiliado o beneficiario podra ceder a otra persona los

derechos que le correspondan en virtud de los presentes estatutos.

¢ Véase el articulo XL.
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Articuro XXXIII

Sumas adeudadas a la Caja

Cualquier suma que un afiliado deba a la Caja de Pensiones y
que no esti pagada en la fecha en que dicho afiliado adquiera
derecho a cualquier prestacion prevista en los presentes estatutos,
serd deducida de la prestacion en la forma en que determine el
Comité Mixto de Pensiones del Personal.

ArticuLo XXXI1V

Pruebas documentales

Todo afiliado y todo beneficiario de prestaciones previstas en
los presentes estatutos deberan suministrar todas las pruebas
documentales que puedan ser requeridas conforme a las dispo-
siciones administrativas.

ArricuLo XXXV

Informe anual

El Comité Mixto de Pensiones del Personal presentard anual-
mente a la Asamblea General de las Naciones Unidas y a las
organizaciones afiliadas un informe que comprenderi un balance
de cuentas, sobre la aplicacién de los presentes estatutos. El
Secretario General informara a cada una de las organizaciones
afiliadas de cualquier medida adoptada por la Asamblea General
a raiz de dicho informe.

ArticuLo XXXVI

Disposiciones admimistrativas

El Comité Mixto de Pensiones del Personal formulara las
disposiciones administrativas necesarias para la aplicacion de los
presentes estatutos. Dichas disposiciones administrativas seran
comunicadas a la Asamblea General de las Naciones Unidas y al
organo competente de cada una de las organizaciones afiliadas.

ArticuLo XXXVII

Enmiendas

El Comité Mixto de Pensiones del Personal podra recomendar
a la Asamblea General de las Naciones Unidas que introduzca
enmiendas en los presentes estatutos. La Asamblea General podra,
previa consulta con el Comité Mixto de Pensiones del Personal,
modificar los presentes estatutos que seran aplicables en su forma
modificada a los afiliados a la Caja, inclusive los afiliados cuya
afiliacion sea anterior a la modificacién de los presentes estatutos,
a contar de la fecha especificada por la Asamblea General, pero
ello sin perjuicio de los derechos a prestaciones adquiridos hasta
dicha fecha por los afiliados en razén del periodo de afiliacién
que cuenten en tal fecha.

Arricuro XXXVIII

Pérdida de la calidad de miembro por una
organizacion afiliada

1. La pérdida de la calidad de miembro de la Caja de Pensiones
por una organizacion afiliada, sea como resultado de una soli-
citud de dicha organizacién afiliada o como resultado de una
mora prolongada en el pago de sus aportaciones, estara sujeta
a la aprobacién de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
previa recomendacién del Comité Mixto de Pensiones del Per-
sonal de las Naciones Unidas.

2. En caso de que una organizacién afiliada deje de ser miembro
de la Caja, serd aplicable la siguiente disposicién : se determinara,
mediante una evaluacién actuarial, la parte proporcional de los

haberes totales de la Caja de Pensiones que corresponda a cada
organizacién afiliada que haya perdido su calidad de miembro en
la fecha en que haya dejado de ser miembro. La parte propor-
cional asi computada sera liquidada ya sea mediante su pago a
la organizacién ex afiliada, o ya en conformidad con los arreglos
quie se convengan de comn acuerdo entre la organizacién intere-
sada v el Comité Mixto. En todo caso, esta liquidacién se hara
por cuenta y en beneficio exclusivo de los miembros del personal
de dicha organizacién que estuvieren afiliados a la Caja en la
fecha referida; entendiéndose, sin embargo, que en el computo
de dicha parte proporcional no se incluird ninguna parte de los
haberes de la Caja de Pensiones que excedan de la cantidad
necesaria para satisfacer las obligaciones resultantes de los esta-
tutos en dicha fecha.

Articuro XXXIX
Comprobacién de cuentas por auditores externos

El Comité Mixto de Pensiones del Personal tomari las dispo-
siciones necesarias para que la Junta de Auditores de las Na-
ciones Unidas efecttie anualmente la comprobacién de las cuentas
de 1a Caja. En el informe anual previsto en el articulo XXXV
se incluird una copia del correspondiente informe de la Junta de
Auditores.

Articuro XL
Fecha de entrada en vigor

I.os presentes estatutos, que anulan y reemplazan el reglamento
provisional de la Caja Comiin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, entraran en vigor el 23 de enero de 1949,

681 (VII). Administraciéon de las Naciones Unidas

A

La Asamblea General,

Tomando nota de las propuestas y de la opinion con-
cernientes a la organizacion de la Secretaria que figuran
en el memorandum del Secretario General relativo a la
cuestion de la administracion de las Naciones Unidas,?”
asi como del informe de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre esas
propuestas,3?

Considerando que los problemas de reorganizacion
exigen nuevos estudios,

1. Decide incluir la cuestion de la organizacion de la
Secretaria en el programa provisional del octavo periodo
de sesiones de la Asamblea General;

2. Pide al Secretario General que prepare un informe
completo sobre los problemas de reorganizacién de la
Secretaria, incluyendo las relaciones entre los Departa-
mentos de Asuntos Econdmicos y de Asuntos Sociales
v la Administracion de Asistencia Técnica, asi como
sobre las consecuencias administrativas y financieras del
caso, y que comunique ese informe, junto con las reco-
mendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, a todos los Miem-
bros de la Organizacién cuatro semanas antes de la
apertura del octavo periodo de sesiones de la Asamblea
General.

410a. sesién plenaria,

21 de diciembre de 1952.

» Véase el documento A/2214.
® Véase el documento A/2290.



