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los organismos interesados hayan recaudado cantidades 
suficientes sobre !as cuotas previstas para sus propios 
presupuestos. Al hacer los prestamos mencionados, que 
seran normalmente reintegTables en el plazo de dos 
aftos, el Secretario General deherit te11n en cuenta los 
recursos financieros previstos por el organismo de que 
se trate y ubtcner el prcvio asentimiento de la Comi­
sion Consultiva en :\suntus \dministrativos y de Pre­
supuesto antcs de (:onn·der pri:stanws de numerario 
que, en cualquicr 1111,111e11to, harian as1-ender el saldo 
total pendiente de reiutq.; ro ( nm incl11si1'>n de !as sumas 
anteriorrncnte prestadas y 1111 rci11tegradas) a una suma 
superior a 3.000.000 de dtilarl's, y antcs de prestar a 
cualquier organismu una c:ntirlad que haria ascender 
a mas de 1.000.000 de dblarl's Lt suma total pre,;tada a 
ese organismo ( con iuclusii'm de !as cantirlades anterior­
mente prestadas y no reintegradas) ; se enticnde que. 
no obstante !as pren°dl.'11tes dispr1siciones. la Comision 
Interina de la Organizaci<'m I ntnnacional de Comercio 
estara autorizada a aplazar hasta el 31 de diciemhre de 
1953 el reemholso de! saldo pencliente de los prestamos 
hechos a la Comisiim I nterina; 

e) Cantidades que, surnailas a las anterionnente anti­
cipadas con el mismo ohjcto y no reemholsadas. no 
excedan de 420.000 dolares para mantener el Fondo de 
Alojamiento de! Personal destinado a cubrir !us pagos 
adelantados de alquileres, depositos de garantia y !as 
necesidades de fondos de operaciones para el alnja­
miento de! personal de la Secrctaria. Esos anticipos 
seran reintegrados al Fondo de Operaciones una vez 
cobrados los alquileres adelantados, los dep6sitos de 
garantia y los anticipos de capital ; 

f) Las cantidades que, sin exceder de 90.000 dolares, 
puedan ser necesarias para cubrir el pago adelantado de 
primas de seguros y depositos cuando el periodo de 
vigencia del seguro rebase el final de! ejercicio econo­
mico en el cual se efectue el pago. Dicha suma podra 
aumentarse con el previo asentimiento de la Comision 
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu­
puesto. El Secretario General consignara en el proyecto 
de presupuesto de cada afto, durante la vigencia de !as 
polizas respectivas, los creditos necesarios para cuhrir 
Ios gastos correspondientes al ejercicio economico de 
que se trate; 

g) Las cantidades que sin exceder de I .000.000 de 
d6lares puedan ser necesarias para terrninar la construc­
cion de la Sede de las Naciones Unidas. 

41 Oa. sesi6n plenaria, 
21 de diciembre de 1952. 

677 (VII). Pago de honorarios a los relatores de 
organos de las Naciones Unidas 

La Asamblea General, 

Reconociendo que el nornhramiento de una persona 
como relator de un organo de !as Naciones Unidas con­
fiere un honor a stt pais y una distincion a esa persona, 

1. C onsidera que ningun nom hrarniento de esa na-
turaleza dehe irnplicar el pago de una remuneracion : 

21 Veanse los nocumentos Oficiales de la Asaniblea Grneral, 
sfpti1110 periodo de sesiones, Suple111ento No. 8. 

22 Veas,· el dornmrnto .-\/2285. 

2. Pide a todos los organos de !as Naciones Unidas 
que tengan presente en lo futuro la opinion que la 
\samblea General expresa en la presente resolucion. 

410a. sesi6n plcnaria, 
21 de diciembre de 1952. 

678 (VII). lnforme anual del Comite Mixto de 
Pensiones del Persona) de las Naciones Uni­
das, correspondiente al aiio terminado el 31 
de diciembre de 1951 

La Asamblea General 
I. Toma nota de! informe anual21 de! Comite Mixto 

de Pensiones de! Personal de !as Naciones Unidas, 
correspondiente al afto terminaclo el 31 de diciem bre 
de 1951: 

2. Pidc al Secretario General se sirva sefialar a la 
atencion de los organismos especializados que estan 
afiliados a la Caja Corn{m de Pensiones de! Personal de 
!as Naciones Unidas los informes presentados a la 
:\samhlea General, en su septimo periodo ordinario de 
sesiones, por el Comite '.\fi'Cto de Pensiones de] Personal 
de !as Naciones l:nidas y por la Comision Consultiva en 
Asuntos Adrninistrativos y de Presupuesto ;22 

3. Rccomienda que los organos directivos competentes 
de los organismos especializados interesaclos acepten la 
jurisdiccion de! Tribunal Administrativo de !as Nacio­
nes Uniclas en !as cuestiones relativas a clemandas en 
que se alegue incumplimiento de los Estatutos de la 
Caja de Pensiones; 

4. Pide al Secretario General que informe a la Asam­
blea General, en su octavo periodo de sesiones, sobre !as 
disposiciones que hayan tornado los organismos espe­
cializados en relacion con esta recomendacibn. 

410a. sesi6n p!cnaria, 
21 de dicicmbre de 1952. 

679 (VII). Segunda evaluacion actuarial de la 
Caja Comun de Pensiones del Personal de las 
Naciones Unidas 

La Asamblea General 
1. Toma nota de! informe del Comite Mixto de Pen­

siones de! Personal de !as Naciones Unidas sohre la 
segunda evaluacion actuarial de la Caja de Pensiones al 
31 de diciembre de 1951 ;23 

2. Toma nota de las observaciones formuladas al res­
pecto por la Comision Consultiva en Asuntos Adminis­
trativos y de Presupuesto.24 

41 Oa. sesi6n pfrnar-ia, 
21 de diciembre de 1952. 

680 (VII), Enmiendas a los Estatutos de la Caja 
Comun de Pensiones del Persona) de las 
Naciones Unidas 

/,a Asamhlea General, 

H ahicndo considrrado !as recomendaciones presenta­
das por el Cornite Mixto de Pcnsiones de! Personal de 

"Veanse los non1111c11tos Oficiales de la Asa111blea General, 
si'pti1110 periodo de scsio11cs, Sup/e111ento No. 8 A. 

24 V ease el t!ocumento A/2346. 
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las Naciones Unidas,211 en cumplimiento del" articulo 37 
de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones de! 
Personal de las Naciones Unidas,26 acerca de las en­
miendas y adiciones que seria conveniente introducir en 
los Estatutos, 

1. Aprueba las enmiendas y adiciones a los Estatutos 
de la Caja Comun de Pensiones del Personal de !as 
Naciones Unidas que figuran en el anexo de la presente 
resoluci6n27 y decide que los Estatutos asi modificados 
entraran en vigor a partir del 1 ° de enero de 1953; 

2. Remite nuevamente al Comite Mixto de Pensiones 
del Personal las propuestas de este Comite relativas a 
los articulos 11 y 16 para que vuelva a examinarlas, 
teniendo en cuenta las observaciones formuladas res­
pecto de estos articulos en el 24° informe de la Comisi6n 
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu­
puesto presentado a la Asamblea General en su septimo 
perfodo de sesiones28 y los debates sostenidos en la 369a. 
sesi6n de la Quinta Comision ; 

3. Transmite al Comite Mixto de Pensiones del Per­
sonal, para que la estudie en su pr6ximo periodo de 
sesiones, la recomendacion formulada par la Comisi6n 
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu­
puesto en el sentido de que los gastos administrativos 
originados por la aplicaci6n de los Estatutos de la Caja 
Comun de Pensiones del Personal sean cargados a la 
Caja; 

4. Pide al Comite Mixto de Pensiones del Personal 
que presente a la Asamblea General, en su octavo perio­
do de sesiones, un informe sobre !as cuestiones mencio­
nadas en los parrafos 2 y 3 de la presente resolucion. 

410a. sesi6n plenaria, 
21 de diciembre de 1952. 

ANEXO 

Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del 
Personal de las Naciones Unidas 

( con las enmiendas y adiciones aprobadas por la 
Asamblea General en su septimo periodo 

de sesiones) 

ARTICULO I 

Definiciones 

1. Por "organizaci6n afiliada" se entiende las Naciones Unidas 
o un organismo especializado comprendido en los terminos del 
parrafo 2 <lei Articulo 57 de la Carta que haya sido admitido en 
la Caja Com(m del Personal de las Naciones Unidas, conforme 
al articulo XXVIII de los presentes estatutos. 

2. Por "edad de jubilaci6n" se entiende la e<lad de! interesado 
al fin del mes en que cumpla la edad de 60 afios, o la edad mas 
avanzada que se fije con arreglo a las disposiciones de! estatuto 
del personal aplicables al interesado para la terminaci6n de sus 
servicios por jubilaci6n. 

3. Por "remuneraci6n sujeta a descnento" se entiende la remu­
neraci6n que conforme a !as condiciones establecidas en el nom­
bramiento del interesado esta sujeta a descuento. Dicha remunera­
ci6n no comprende ninguna subvenci6n o subsidio especiales, 
tales como subsidios familiares, subsidios de educaci6n, subsiclios 
de carestia de vida, compensaciones por horas extraordinarias, 
gratificaciones, honorarios y reembolsos de gastos incurridos al 

.. V ease el documento A/2203. 

.. Vease la resoluci6n 248 (III). 

servicio de una organizaci6n afiliada. Si la totalidad o parte de 
la remuneraci6n sujeta a descuento es pagada en especie, el valor 
de tales pagos sera cleterminado por el Comite Mixto de Pen­
siones de! Personal en caso de que no este indicado en las con­
diciones establecidas en el nombramiento del interesado. 

4. Por "remuneraci6n media final" se entiende la remuneraci6n 
anual media sujeta a descuento que el interesado ha recibido 
durante los 10 ultimos afios de su periodo de afiliaci6n a la Caja. 
Si el periodo de afiliaci6n del interesado es inferior a 10 afios, 
la rcmuneraci6n media final es la remuneraci6n media anual 
sujeta a descuento que ha recibido durante el periodo efectivo de 
afiliaci6n. 

5. Por "periodo de afiliaci6n" se entiende el tiempo efectiva­
mente pasado sin interrupci6n al servicio de una organizaci6n 
afiliada o de dos o mas de estas organizaciones, y por el cual se 
han hecho aportaciones en conformidad con estos estatutos. 

6. Por "equivalente actuarial" se entiende el equivalente cal­
culado con arreglo a !as ultimas tablas de mortalidad y al ultimo 
tipo de interes adoptados por el Comite Mixto de Pensiones de! 
Personal de !as Naciones Unidas, en virtud del articulo XXIX. 

7. Por "beneficiario designado" se entiende la persona o perso­
nas, fisicas o juridicas, que el afiliado haya designado al Comite 
Mixto de Pensiones de! Personal, con arreglo a un procedimiento 
,leterminado par dicho Comite, como la persona o personas con 
derecho a recibir !as prestaciones pagaderas en virtud de estos 
estatutos a un beneficiario designado. Si !as personas designadas 
fueser> mas de una, el afiliado determinara la proporci6n de !as 
prestaciones que habra de pagarse a cada una de ellas. 

ARTICULO II 

Afiliacion 

I. Todo funcionario regular de cacla organizaci6n afiliada sera 
afiliado a la Caja Com{m de Pensiones de! Personal de las 
Naciones Unidas si entra en funciones en virtud de un contrato 
de un afio o de mas larga duraci6n, o cuando cumpla un afio de 
servicios, a condici6n de que tenga menos de 60 afios de edad 
al entrar en funciones y de que su contrato de empleo no excluya 
su afiliaci6n a la Caja de Pensiones. 

2. La precedente disposici6n se aplicara al Secretario y a todo 
funcionario regular de la Corte Internacional de Justicia. 

3. El afiliado dejara de pertenecer a la Caja en cuanto una 
prestaci6n prevista en los presentes estatutos deba pagarse al 
afiliado o por cuenta de el. 

ARTfcULO III 

Validacion de los servicios cuya remuneraci6n no haya estado 
sujeta a descuento 

1. l.'.n funcionario que haya estado al servicio de una organiza­
ci611 afiliada y cuya remuneraci6n no haya estado sujeta a 
descuento, podra optar, dentro de! plazo de un afio contado a 
partir de! comienzo de su afiliaci6n y siempre que no haya habido 
interrupci6n del servicio, por que dicho periodo de servicios 
anteriores sea incluido en su periodo de afiliaci6n en la medida 
que ta! funcionario aporte a la Caja Comun de Pensiones de! 
Personal, de conformidad con el reglamento administrativo esta­
blecido al efecto por el Comite Mixto del Comite de Pensiones de! 
Personal, una suma correspondiente a !as cantidades que habria 
aportado de haber estado sujeto a los presentes estatutos durante 
todo el periodo de dichos servicios, mas los cortespondientes inte­
reses compuestos calculados al tipo de 2½% anual. A los efectos 
de! presente articulo, los intervalos no superiores a 30 dias en 
la duraci6n de los servicios no se consideraran como interrupci6n 

" El texto de estas enmiendas y adiciones, escrito en bastardilla, 
aparece en el documento A/2345 que ha sido publicado en !os 
Documentos Oficiales de la Asamblea General, septimo periodo 
de sesiones, Anexos, tema 45 de! programa . 

28 Vease el documento A/2285. 
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del serv1c10. El tiempo transcurrido en dichos intervalos no se 
incluira en el periodo de afiliaci_on. 

2. La organizacion afiliada que se designe al efecto de con­
formidad con los arreglos concertados por !as organizaciones 
afiliadas, abonara a la Caja de Pensiones sumas iguales al doble 
de !as aportaciones asi efectuadas por el funcionario. 

3. La fecha mas antigua a partir de la cual puede validarse el 
tiempo pasado al servicio de !as Naciones Unidas es el 1° de 
febrero de 1946. 

ARTicULO IV 

Prestaciones de jubilaci6n 

1. Al llegar a la edad de 60 afios un afiliado a la Caja de 
Pensiones que cese en el servicio tendra derecho a percibir, par 
el resto de sus dias, una pension anual de jubilacion, pagadera 
mensualmente e igual al sesentavo de su remuneracion media 
final, multiplicado por el numero de afios que haya estado afiliado 
a la Caja, con maximo de 30 afios. 

2. Previo asentimiento de! Comite Mixto de Pensiones de! 
Personal, un afi!iado a la Caja de Pensiones puede optar, antes 
de la fecha en que venza la primera mensualidad de su jubilacion, 
par percibir una cantidad global cuyo importe no podra ser su­
perior a la tercera parte de! equivalente actuarial de la pension 
de jubilacion a que tenga derecho; en ta! caso su pension de 
jubilacion sera reducida en una proporcion correspondiente a la 
relacion existente entre dicha cantidad y el equivalente actuarial 
de su pension de jubilacion antes de ser reducida. 

3. Un afiliado a la Caja de Pensiones que, conforme al presente 
articulo, tenga derecho a una pension de jubilacion inferior a 
180 dolares par afio podra, antes de la fecha en que venza la 
primera mensualidad de su jubilacion, y con el asentimiento de! 
Comite Mixto de Pensiones de! Personal, recihir la totalidad de 
!as prestaciones que le correspondan en forma de una cantidad 
global que represente el equivalente actuarial de s11 pension. 

ARTicULO V 

Prestaciones de invalidez 

Con sujec1on a !as disposiciones de! inciso b) de! parrafo l 
de! articulo X, un afiliado a la Caja de Pensiones que antes de 
cumplir 60 afios de edad, en opinion de! Comite Mixto de Pen­
siones de! Personal, haya quedado incapacitado para desempefiar 
satisfactoriamente sus funciones por causa de un serio defecto 
fisico o mental, tendra derecho, salvo lo dispuesto en el articulo 
IX, Y mientras dure su incapacidad, a una pension de invalidez 
pagadera en la misma forma que la de jubilacion, y equivalente 
a los nueve decimos de! sesentavo de su remuneracion media final 
multiplicados por el numero de afios que haya estado afiliado a la 
Caja, con un maximo de 30 afios. Esta pension de invalidez no 
sera inferior a la menor de !as dos cantidades siguientes: 

a) Tres decimos de la remuneracion media final, o 

b) Nueve decimos de la pension de jubilacion a que hahria 
tenido derecho el interesado si huhiese continuado en funciones 
hasta llegar a los 60 afios de edad y si su remuneracion media 
final hubiese permanecido sin variacion. 

ARTicULO VI 

Principio y cesaci6n del derecho a las prestaciones de inrnlidr.s 

1. El Comite Mixto de Pensiones del Personal determinara, 
conforme al articulo V y al procedimiento consignado en !as 
disposiciones administrativas establecidas en virtud de los presen­
tes estatutos, cuando principiara un afiliado a tener derecho a 
una pension. de i?valide~. No obstante, el afiliado no devengara 
pens16n de mvahdez m1entras tenga derecho en virtud de !as 
disposiciones de! estatuto de! personal que le' sean aplicahles a 
recibir prestaciones de importe superior, aparte de los pagos ~ue 
le correspondan en virtud de un plan de indemnizacion por causa 
de invalidez imputable al desempefio de funciones oficiales al 
servicio de una organizacion afiliada. 

2. Mientras el beneficiario de una pension de invalidez no 
haya alcanzado la edad de jubilacion, el Comite Mixto de Pen­
siones de! Personal puede exigir pruebas de que subsiste s11 
incapacidaa y decidir, hahida cuenta de !as pruebas presentadas. 
si el interesado sigue reuniendo !as condiciones requeridas para 
devengar pension de invalidez. En caso de que el Comite decida 
que el beneficiario ya no tiene derecho a pension de invalidez, 
hara cesar el pago de la pension de invalidez, despues de avisar 
al interesado en la forma qne juzgue oportuna en cada caso. Si 
se suspende el pago de la pension de invalidez y el heneficiario 
no vuelve a ser empleado en una organizacion afiliada, el hene­
ficiario tendra derecho a percibir una prestacion por cese en el 
servicio, igual a la suma en que el importe de la prestacion por 
cese en el servicio, que habria recibido en virtud de! articulo X 
si huhiese tenido derecho a ta! prestacion en el momenta en qne 
empezo a recihir la pension de invalidez, exceda de la suma total 
(le los pagos por invalidez que huhiere percihido. 

ARTicULO VII 

Prestaciones en casa de muerte 

I. En caso de fallecimiento de un afiliado casado, su viuda 
tendra derecho, a reserva de lo dispuesto en el artkulo IX, a 
una pension de viudez rnyo importe correspondera, salvo lo 
previsto en el parrafo 3 infra, a la mitad de la pension que 
habria recihido el afiliado de haher reunido !as condiciones ne­
cesarias para devengar pension de invalidez en el monwnto d<' s11 
muerte, o hien, si el difunto huhiese cumplido la edad ,le 60 afios, 
a la mitad de la pension que habria recihi(!o el afilia<lo si se 
hnhiese juhilado con arreglo a \as disposiciones de) artkulo IV 
al produrirse su fallecimiento. En caso de que la vimla vnelva a 
,asarse, cesara el pago de esta pension. 

2. a) En caso de fallecimiento de un hombre casa<lo hen<'­
ficiario de una pension de juhilacion conforme a lo previsto en 
el artkulo TV. su viuda tendra derecho, siempre qne fuera su 
esposa en el momenta en que el interesado dej6 de estar al 
servicio (le la organizacion afiliada, y salvo lo dispuesto en el 
parrafo 3 infra, a una pension de viudez igual a la mitad de la 
rwnsion que se pagaha al heneficiario fallecido en el momenta de 
,11 fallecimiento. No obstante, si, en el momenta de su juhilacion, 
el fallecido huhiese recibido la cantidad global prevista en el 
:Htkulo TV, en lugar de una parte de la pension de jubilacion a 
que tenia derecho, la pension de viudez sera igual a la mita<l de 
la pension total de juhilacion a que tenia derecho el funcionario 
en el momenta de cesar en el servicio. En caso de que la viuda 
vuelva a casarse cesara el pago de esta pension. 

I,) En caso de fallc>cimiento de un homhre casado heneficiarin 
(le tma pension dc> invalidez, su viuda tendra derecho, siemprr 
que fuera su esposa sei s meses antes de ten er aquel derecho a 
1111a prnsion de im·ali,le7, y salvo lo dispuesto en el parrafo 3 
infra. a 1111a pension de vim!ez igual a la mita<l de la p<'nsion que 
se pagaha al henefici:,rio fallecido en el momenta de st1 falleci­
miento. En caso de r111e la viuda vuelva a casars<', C<'sara el pago 
de est:, pension. 

c) No ohstante lo dispuesto en el precedente inciso I,), cuando 
la invali<lez de! fallecido se deha a un accidente o a tma alteracion 
de s11 salu<l imputable al desempefio de funciones en 1111a region 
imaluhre, su viu<la siempre que fuera su esposa en el momenta 
en que el interesado adquirio derecho a pension de invalidez, 
sera c1creedora a una pension de viu<lez igual a la mitad de la 
pension que se pagaha al heneficiario fallecido en el memento 
de sn fallecimiento. En ,am de que la vimfa vuelva a casarse, 
,esara el pago de esta pension. 

3. Si una viuda que tuviere derecho a una pension conforme 
;, los parrafos 1 o 2 foese mas de 20 afios mas ioven qne el 
fallec-ido, se reducira el importe anual de la pension de modo q1w 
el valor de esta sea el equivalente actuarial de la pension que 
hahria sido pagadera a una \'iuda que tuviera 20 allos menos qut> 
el fallecido. 

4. En caso de que deje de tener derecho a una pension <le 
viudez por haher vuelto a casarse, la viuda tendra derecho al 
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pago de una cantidad global equivalente al doble de! importe 
anual de su pension de viudez. 

5. En caso de fallecimiento de un afiliado que no dejare viuda 
con derecho a pension de viudez, se pagara a su beneficiario 
designado una suma igual : 

a) Al importe de sus propias aportaciones a la Caja de Pen­
siones mas los correspondientes intereses compuestos calculados 
al tipo de 2½ % anual, mas 

b) La cantidad, sin intereses, que haya podido transferirse 
por cuenta de! afiliado de la Caja de Prevision de una organiza­
cion afiliada a la Caja de Pensiones en cl momenta de su afiliacion 
a la Caja de Pensiones. 

Si un beneficiario designado no sobrevive al afiliado, o si el 
afiliado no ha hecho ninguna designacion o la ha revocado, dicha 
suma se abonara a la masa hereditaria <lei afiliado. 

6. Una viuda que conforme al presente articulo tenga derecho 
a una pension anual inferior a 120 dolares podra, antes de que se 
efectue el primer pago sobre dicha pension y con el asentimiento 
<lei Coniite Mixto de Pensiones de! Personal, recibir a camhio de 
ella tma cantidad global que represente el equivalente actuarial 
de SU pension. 

ARTICULO VIII 

Prestaciones familiares 

1. Cada uno de los hijos de un afiliado por cuya cuenta corres­
ponda pagar una pension en virtud de los articulos IV, V, VII, 
tendra derecho a recihir una prestacion familiar. La prestacion 
familiar se pagara mensualmcnte hasta el mes en quc el huerfano 
cumpla los 18 afios de edad, ese mes indusive. 

2. La prestacion annal pagadera por cada hijo sera de 600 
dolares cuando no sobrevivan el padre ni la maclre, o cuando 
sobreviva la maclre sienclo esta una viuda que, conforme a estos 
estatutos no haya adquirido derecho a una pension de viudez, o 
una vimla que, en opinion de! Comite, no pueda mantener a los 
hijos de! ex afiliado; en los demas casos, la prestacion sera de 
300 dolares. Sin embargo, la suma de la prestacion familiar mas 
!as prestaciones de jubilacion pagaderas conforme al parrafo 1 
de! articulo IV, o mas la prestacion de invalidez o de viudez que 
correspondan, no podra exceder de! monto de la remuneracion 
media final de un ex afiliado mas los subsidios familiares pagados 
por una organizacion afiliada al cesar el afiliado su empleo. 

3. Solo tendran derecho a una prestacion familiar los hijos del 
afiliado existentes en el momento en que es•e reuna las condiciones 
necesarias para tener derecho a una prestacion de jubilacion o 
de invalidez, o en el momento del fallecimiento si se trata de un 
ex afiliado. 

4. En ningun caso se pagara mas de una prestacion familiar 
con respecto a cada uno de los hijos. 

ARTfcuLO IX 

Condiciones requeridas para tener derecho a prestaciones 
en caso de in7 1alidez o de 111uerte 

1. Antes de admitir o de readmitir a un funcionario en la Caja 
con derechos a !as prestaciones previstas en el articulo V y en 
el parrafo 1 del articulo VII, el Comite Mixto de Pensiones de! 
Personal exigira al interesado que se someta a un reconocimiento 
medico en !as condiciones prescritas en !as disposiciones admi­
nistrativas establecidas en virtud de los presentes estatutos, a 
menos que el Comite decida aceptar las conclusiones de un re­
conocimiento medico a que se haya sometido anteriormente el 
interesado. 

2. Sohre la base de los resultados de los reconocimientos 
medicos mencionados en el parrafo precedente, el Comite Mixto 
cle Pensiones <lei Personal decidira si las disposiciones de! arti­
culo V y de! parra fo 1 de! articulo VII, seran inmediatamente 
aplicables al afiliado, o si dichas disposiciones no le seran aplica­
hles hasta q11e tenga cumplido un periodo de afiliacion de cinco 

afios o, en el caso de un funcionario readmitido, hasta que tenga 
cumplido un periodo de afiliacion de cinco afios a contar de la 
fecha de su readmision. No obstante, ningun afiliaclo quedara 
excluido de !as prestaciones previstas en el artlculo V y en cl 
parrafo 1 del articulo VII si la invalidez o el fallecimiento son 
directamente imputables a un accidente o a una alteracion de su 
salud debida al desempefio de funciones en una region insalubre. 

ARTiCULO X 

Prestaciones en caso de cese en el empleo 

I. Cuando un afiliado deje de estar empleado en una organiza­
cion afiliada por otros motivos que el de fallecimiento o la desti­
tucion sumaria por falta grave, definida en el estatuto de! per­
sonal, y no tenga derecho a recibir prestaciones de invalidez o de 
jubilacion, tendra derecho a !as prestaciones siguientes: 

a) Si el intcresado ha estado afiliado a la Caja de Pensiones 
,!urante menos de cinco afios, se le pagara una suma igual: 

i) Al importe de sus propias aportaciones a la Caja de l'en­
siones, mas los correspondientes intercses compuestos cal­
culados al tipo de 2½% anual, mas 

ii) La cantidad, sin intereses, que haya podido transferirse por 
cuenta <lei afiliado de la Caja de Prevision de una organi­
zacion afiliada a la Caja de Pensiones en el momenta de 
su afiliacion a esta ultima. 

b) Si el interesado ha estado afiliado a la Caja de Pensiones 
durante cinco afios o mas tendra derecho, cuatro meses despues 
rle cesar en st, empleo, al pago de una cantidacl global que repre­
sentara el equivalentc actuarial, en la fecba <lei cese en su empleo, 
de la pension de juhilacion a que tendria derecho a la eda,\ de 
sesenta afios calculada sobre la base de su tiempo de afiliacion 
y de su remuneracion media final, siempre que la cantidad que 
reciba en virtud de la presente clausula no sea inferior a la 
cantidad que le corresponderia conforme al precedente inciso a). 
Durante ese periodo de cuatro meses, el interesado no tenr\rit 
clerecho a la prestaci6n de invalidez pero tendra clerecho a la 
prestacion pagadera en caso de muerte, calculada con arH'glo al 
tiempo de afiliacion que contaba en el momento en que clejo de 
estar empleado en una organizacion afiliacla; no obstante, la 
pension de viudez sera pagadera unicamente en caso de que la 
viuda fuera su esposa en el momento en que ceso en su empleo. 
Si el interesado fallece durante dicho periodo de cuatro meses y 
una prestacion por causa de muerte resulta pagadera, con forme 
al articulo VII, no se pagara ninguna otra prestacion. 

r) A solicitud de un afiliado, el Comite Mix to de Pensiones 
de! Personal debera pagar la cantidad global debida en !as condi­
ciones definidas en el precedente inciso b) en fecha anterior a la 
prevista, pero, a partir de! dia en que se efectue el pago, el 
afiliado perdera todo derecho a las prestaciones pagaderas en 
caso de muerte. 

d) Todo afiliado cuyos afios de afiliacion agregados a su edad 
en el momenta de! cese en su empleo, formen un total de sesenta 
afios o mas, puede optar por recibir, en lugar de la canticlad 
global prevista en el inciso b) supra, la prestacion pagaclera por 
cese en el empleo, ya sea en forma de: 

i) Pension de jubilacion, sea inmediatamente o clifericla hasta 
la edad de sesenta afios, que represente el equivalente actua­
rial de dicha suma global ; o 

ii) La mitad de la cantidad global pagadera en !as condiciones 
indicadas en el inciso b) supra y una pension de jubilacion 
diferida hasta la eclad de sesenta afios que represente el 
equivalente actuarial de la mitad de dicha cantidad global. 

2. A solicitud de un afiliado que tenga derecho a una prestacion 
en virtud de! presente art!culo, el pago de una prestaci6n por cese 
en el empleo se aplazara por un periodo que no exceda de tres 
afios contados desde la fecha en que deba pagarse la prestacion. 
Durante ta! periodo de aplazamiento, se afladiran al monto de 
dicha prestaci6n los correspondie11tes intereses compuestos calcu­
lados al tipo de 2½% anual. 
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ARTicULO XI 

Destitucion sumaria por fa/ta grave• 

Toda afiliado que, conforme al reglamento de personal, haya 
sido destituido sumariamente por falta grave, recibira: 

a) El importe de sus propias cotizaciones a la Caja de Pen­
siones mas los correspondientes intereses compuestos calculados 
al tipo de 2½% anual, mas 

b) La cantidad, sin intereses, que haya podido transferirse por 
cuenta de! afiliado de la Caja de Prevision a la Caja de Pensiones 
en el momento de su afiliaci6n a la Caja de Pensiones. No 
obstante, a recomendaci6n de! Secretario General de !as Naciones 
Unidas o de la autoridad competente de la organizaci6n afiliada 
interesada, el Comite Mixto de Pensiones de! Personal puede, 
dentro de los limites de ta! recomendaci6n, conceder al afiliado 
una cantidad global igual a la totalidad o a una parte de la pres­
taci6n que le habria correspondido conforme al articulo X, si 
hubiese dejado de prestar servicios por otros motivos que el de 
destituci6n sumaria por falta grave. 

ARTfcuw XII 

Nuevo nombramiento 

Si un funcionario que ha dejado de estar afiliado vuelve a 
afiliarse a la Caja con motivo de un nuevo nombramiento, se 
aplicaran a su caso, salvo lo dispuesto en el articulo IX, !as 
disposiciones siguientes : 

1. Si e1 afiliado hubiese recibido una cantidad global en con­
cepto de prestaci6n por cese en el empleo, podra reembolsar a la 
Caja de Pensiones, en !as condiciones que juzgue aceptables cl 
Comite Mixto de Pensiones de! Personal, la suma o sumas equi­
valentes a la prestaci6n por cese en el empleo que haya recibido, 
mas los correspondientes intereses compuestos calculados al tipo 
de 2½% anual. En los casos en que se hagan dichos reemholsos: 

a) Si el interesado hubiese dejado de estar afiliado durantc 
tres afios civiles o menos, se le revalidara el perio,\o rie afiliaci 611 
que tenia antes de su cese. 

b) Si el interesado ha dejado de estar afiliado durante mas de 
tres afios civiles, los reembolsos asi efectuados se acreditaran en 
la cuenta de! interesado coma aportaciones adicionales conformc 
a !as disposiciones de los parrafos 2 y 3 de! articulo XVIII. 

2. Si el afiliado estuviese recibiendo una prestaci6n por cese 
en el empleo conforme a lo dispuesto en el inciso d) <lei parrafo 1 
de! articulo X, se suspender:\. el pago de esa prestaci6n, y 

a) Si el interesado ha dejado de estar afiliado durante tres 
afios civiles o menos, y reembolsa todas !as sumas recibidas por 
concepto de su prestaci6n mas los intereses compuestos calcula­
dos al tipo de 2½% anual, se le revalidara el periodo de afilia­
ci6n que tenia antes de su cese. Si el afiliado no reembolsa asi 
!as sumas recibidas por concepto de su prestaci6n, la suma global 
que represente el equivalente actuarial de la prestaci6n suspendida 
en la fecha en que se interrumpieron los pagos, sera acreditada 
en la cuenta de! afiliado como aportaci6n adicional conforme a 
!as disposiciones de los parrafos 2 y 3 de! articulo XVIII. 

b) Si el interesado ha dejado de estar afiliado durante mas de 
tres afios civiles, la suma global que represente el equivalente 
actuarial de la prestaci6n suspendida en la fecha en que se in­
terrumpieron los pagos sera acreditada en la cuenta de! afilia<lo 
coma aportaci6n adicional conforme a !as disposiciones de los 
parrafos 2 y 3 de! articulo XVIII. 

3. Si el afiliado estuviese recibiendo una pension de invali<lez 
con arreglo a !as disposiciones del articulo V, se suspender:\. el 
pago de esa pensi6n, y 

a) El interesado volvera a ser admitido en la Caja <le Pen­
siones coma afiliado, y para el c6mputo de su periodo de afiliaci6n 

• Las propuestas de! Comite Mixto de Pensiones de! Personal 
relativas a este articulo fueron nuevamente remiti<las par la 
Asamblea General a dicho Comite para que !as volviese a exa­
minar (vease el parrafo 2 de la resoluci6n 680 (VII)). 

total se tomara en cuenta el tiempo de afiliaci6n que tenia cuando 
empez6 su situaci6n de invalidez. 

b) Toda prestaci6n par cese en el empleo que llegare a ser 
pagadera al interesado dentro de los cinco aiios siguientes a s11 
nueva afiliaci6n a la Caja podra ser reducida par el Comite en 
una cantidad que corresponda a !as sumas que se k hubiesen 
pagado en concepto de prestaciones de invalidez, y el monto de 
toda pension de jubilaci6n que llegare a ser pagadera al interesado 
dentro de! primer aiio siguiente a su nueva afiliaci6n a la Caja 
podra ser reducida por el Comite en una cantidad que no exceda 
de la suma de la prestaci6n de invalidez que hubiere estado reci­
hiendo y de la pension de jubilaci6n a que hubiere adquirido 
derecho durante el periodo de afiliaci6n acumulado ,ksde s11 

nuevo nombramiento. 

ARTICULO XIII 

Proteccion de los derechos a pension 

Toda acuerdo destinado a ajustar !as disposiciones de los pre­
sentes estatutos que el Secretario General se proponga conccrtar 
con el gobierno de un Estado Miembro o con una organizaci6n 
intergubernamental con miras a asegurar a los afiliados la con­
tinuidad de los derechos a pension y prestaciones, sera com1111i­
cado, a fin de que presente sus observaciones al respecto, al 
Comite Mixto de Pensiones de! Personal par los representantcs 
rlel Secretario General en dicho Comite, antes de que el refrrid(\ 
acuerdo sea sometido a la aprobaci6n de la Asambka General. 

ARTICULO XIV 

Creaci6n de una Caja de Pensionrs 

Se creara una Caja para hacer frente a las obligaciones q11c 

resulten de los presentes estatutos, que se denominara Caja 
Comun <ie Pensiones de! Personal de !as Naciones Unidas. Todos 
los fondos depositados en bancos, todos los valores e inversiones 
y cualesquiera otros haberes de propiedad de la Caja, seran depo­
sitados, adquiridos y custodiados en nombre de las Naciones Uni­
rlas yen favor de todos los afiliados y beneficiarios de la Caja. La 
Caja sera administrada, independientemente de los haberes de las 
Naciones Unidas, por el Comite Mixto de Pensiones del Personal 
c-onforme a los presentes estatutos, y servira unicamentc para los 
fines indicados en los presentes estatutos. 

ARTICULO xv 
Rerursos de Ja Caja 

La Caja de Pensiones sera financiada por: 

1. Las aportaciones de los afiliados; 
2. Las aportaciones <le las organizaciones afiliadas; 

3. T ,os reditos procedentes de !as inversiones efectuadas por la 
Caja: 

4. Todas !as aportaciones hechas para cubrir cualquier deficit 
con arreglo al articulo XIX; 

5. Cualesquier otros ingresos de la Caja. 

ARTicULO XVI 

Aportaciones por ruenta de los afiliados" 

1. Se deducira de la remuneraci6n de cada afiliado y se in­
gresara mensualmente en la Caja de Pensiones una cantirlad igual 
al 7% de su remuneraci6n sujeta a descuento. 

2. Durante cualquier periodo de licencia por enfermedad con 
paga completa o parcial, un afiliado debera seguir hacienrlo sus 

b Las propuestas de! Comite ~Jixto de Pensiones de! Personal 
relativas a este articnlo fueron nuevamente remitidas por la 
Asamblea General a dicho Comite para que !as volviese a exa­
minar ( vease el parrafo 2 de la resoluci6n 680 (VII)). 
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aportaciones a la Caja de Pensiones por lo cual se deducira de 
ta! paga la aportacion correspondiente a su remuneracion total 
sujeta a descuento, y toda prestacion prevista en los presentes 
estatutos a que llegare a tener derecho durante ese periodo sera 
calculada sob re la base de su remuneracion total suj eta a des­
cuento. 

3. Un afiliado a quien se haya concedido un periodo de licencia 
sin goce de sueldo, o de licencia por enfermedad sin goce de su 
sueldo, podra obtener la inclusion en su periodo de afiliacion de 
tales periodos mediante e1 aporte de su propia cotizacion y de la 
cotizacion que, conforme al articulo XVII de los presentes esta­
tutos, normalmente hubieran debido aportar !as Naciones Unidas 
o la organizacion afiliada, calculadas sobre la base de su remune­
racion total sujeta a descuento. En los casos aprobados por el 
Sccretario General en lo referente al personal de las Naciones 
Unidas, o por la autoridad competentc en lo referente al personal 
de !as organizaciones afiliadas, y aunque el interesado no reciba 
remuneracion sujeta a descuento, !as Naciones Unidas o la orga­
nizacion afiliada podran continuar pagando la contribucion que 
normalmente deberian pagar en virtud de] articulo XVII de 
estos estatutos, en cuyo caso el afiliado solamente aportara sll 
propia cotizacion. 

ART!CULO XVII 

Aportaciones normales de /as organizaciones afiliadas 

Cada organizacion afiliada pagara cada mes a la Caja de Pen­
siones una aportacion equivalente al 14% del total de !as remune­
raciones mensuales sujetas a descllento de los afiliados empleados 
por dicha organizacion afiliada. 

ARTICULO XVITI 

Aportaciones 1•0/untarias de los afiliados 

1. Ademas de !as aportaciones deducidas de la remuneraci6n 
percihida por un afiliado, segun lo dispuesto en el articulo XVI, 
cualquier afiliado podra, previa aprobacion de! Comite Mixto de 
Pensiones del Personal y conforrne a !as condiciones que ese 
Comite pueda fijar, rnediante uno o varios aportes de capital, 
mediante el incrernento de la tasa de su aportacion o por ambos 
medios a la vez, depositar en la Caja de Pensiones una suma 
estimada suficiente para perrnitirle ohtener una prestacion de 
jubilacion adicional que, junto con la pension de jubilacion normal 
que le correspondera recibir conforme a lo dispuesto en los 
presentes estatutos, le asegure una pension de jubilacion total 
que no exceda de la mitad de Sil remuneracion media final al 
llegar a la edad de jubilacion. Estas aportaciones rendiran inte­
reses segun !as tasas que peri6,licamente fije el Comite. 

2. Dichas aportaciones adicionales y /o !as cantidades deposita­
c\as en virtue\ <le !as disposiciones de! articnlo XII, junto con los 
intereses que pro<luzcan !as mismas, seran acreditados a la cuenta 
individual de! afiliado en la Caja de Pmsiones y se destinaran a 
asegurarle una prestacion aclicional, pagadera en la misma forma 
y al mismo tiempo que cualquier prrstacion normal a que ad­
quiera derecho conforme a los presentes estatutos; dicha presta­
ci6n adicional representara el equivalente actuarial de \as sumas 
asi acreditadas en el momento en que ta! prestacion sea pagadera. 

3. Cualquier afiliado de\ sexo masculino que este casado y 
haya hecho aportaciones con forme a \as disposiciones de! presente 
articulo y que tenga derecho a una pension de jubilacion o de 
invalidez podra, antes de iniciarse el pago de ta] pension, optar 
por recibir, en vez de la prestacion adicional pagadera conforme 
al parrafo 2 de! presente articulo, una prestacion pagadera sola­
mente durante el tiempo que viva y que represente el equivalente 
actuarial de la prestacion, inclusive la pension de viu<lez que de 
otra manera huhiera si<lo eventualmente pagadera. 

ARTICULO XIX 

Aportaciones para cubrir rnalquier deficit 

En caso de que se comprobara, a raiz <le una evaluacion actua­
rial, que el activo de la Caja de Pensiones no es suficiente para 
hacer frente a !as ob\igaciones resultantes de los presentes esta-

tutos, cada una de \as organizaciones afiliaclas aportara a la 
Caja la suma necesaria para cubrir el deficit. Sus aportacione, 
respectivas seran proporcionales al importe total de !as aporta­
ciones que cada organizacion hubiere pagaclo Conforme al articulo 
XVII durante los tres afios anteriores a la fecha en que se hizo 
la ref eri<la evaluacion actuarial. 

ARTICULO XX 

Comites de pensiones del personal de las 
organizaciones afiliadas 

Cada organizacion afiliada tendra un comite de pensiones de! 
personal integrado por miembros escogidos por el organo que, 
dentro de la respectiva organizacion afiliada, corresponda a la 
Asamblea General de !as Naciones Unidas, por el mas alto 
funcionario adrninistrativo, y por los afiliados. 

ARTICULO XXI 

Comite de Pensiones del Personal de /as Nacion{'s 1111idos 

I. El Comite de Pensiones del Personal de !as Naciones Unidas 
estara integrado por nneve miembros: tres miernhros elegidos 
por tres afios por la Asamblea General, tres miemhros designados 
por el Secretario General y tres miembros afiliados a la Caja y 
pertenecientes al personal de ]as N aciones Unidas, elegidos por 
tres afios en votacion secreta por tales afiliados. Cuando se pro­
ceda a examinar cuestiones que afecten directamente a afi\iados 
empleados en la Secretaria de la Corte Internacional de Justicia, 
tendra derecho a asistir a \as sesiones de\ Comite de Pensiones 
del Personal un miernbro designado por el Secretario de la 
Corte. La Asamblea y los afiliados elegiran, respectivamente, tres 
rniemhros suplentes por un perio<lo de tres afios, y el Secretario 
General designara otros tres miembros sup\entes. 

2. Los miembros elegidos para integrar el Comite de Pensiones 
,lei Personal entraran en funciones el I O de enero siguiente a sn 
eleccion, y su mandato expirara el 31 de diciernbre siguiente a la 
elecci6n de sns sucesores. Los mil'mhros elegidos seran reelegibles. 

3. El Secretario General designara un secretario <lei Comite de 
Pensiones de! Personal de !as Naciones Unidas, prrYia recornen­
dacion de este Comite. El Secretario del Comite Mixto cle Pen­
siones de! Personal podra ser designado para dicl10 cargo. 

ARTICULO XXII 

Comite Mixto de Pensiones del Personal 

I. El Comite Mixto de Pensiones de\ Personal se compomlra 
de nueve miembros nombrados por el Comite de Pensiones del 
Personal de !as Naciones Unidas y de tres miernbros clesignados 
por el cornite de pensiones <lei personal de cada una de !as demas 
organizaciones afiliadas. Cada comite de pensiones nombrara sus 
respectivos rniembros para el Comite Mixto designando al efecto 
un numero igual de miernbros de los tres grupos menciona<los en 
el articulo XX. 

2. El Cornite Mixto de Pensiones de\ Personal podra nombrar 
1111 comite permanente que actue en sn nomhre cnanrlo el comite 
no este reunido. 

ARTICULO XXIII 

Secretario del Comite ;fixto de Pensiones de! Personal 

Previa recomen<lacion de\ Comite Mixto de Pensiones del 
Personal, el Secretario General de !as Naciones Unidas designara 
tm secretario y uno o mas funcionarios autorizados a substituir al 
secretario en ausencia de este. El secretario y el funcionarin 
autorizado a substituirlo en su ausencia ejerceran sus funciones 
bajo la autoridad de! Comite. El pago de todas !as prestaciones 
concedidas en virtud de los presentes estatutos debera ser certi­
ficado por el secretario o funcionario autorizado por el Comite 
a substituirlo en su ausencia. 
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ARTICULO XXIV 

Delegaci6n de poderes 

Salvo lo dispuesto en el articulo XXIII, el Comite Mixto de 
Pensiones de! Personal puede delegar en los comites de pensiones 
de! personal de cada organizaci6n afiliada, en lo referente a los 
afiliados a esas entidades y a los beneficiarios de !as mismas, 
algunos o todos sus poderes discrecionales relativos a : 

a) La admisi6n de afiliados; 

b) La concesi6n de prestaciones en virtud de los presentes 
estatutos. 

ARTfcULO XXV 

Inversion de los fondos de la Caja 

Salvo lo dispuesto en el articulo XIV, acerca de la completa 
separacion que ha de mantenerse entre los fondos de la Caja y 
los haberes de !as Naciones Unidas, la inversion de los fondos 
de la Caja sera decidida por el Secretario General de las N aciones 
Unidas, previa consulta con el Comite de Inversiones y despues 
de oidas !as observaciones y sugestiones de! Comite Mixto de 
Pensiones de! Personal respecto a la politica que haya de seguirse 
en materia de inversiones. El Comite de Inversiones estara for­
mado por tres miembros nombrados por el Secretario General, 
previa consulta con la Comision Consultiva en Asuntos Admi­
nistrativos y de Presupuesto, estando estos nombramientos su­
jetos a confirmacion ulterior por la Asamblea General. 

ARTiCULO XXVI 

Personal 

1. Salvo lo dispuesto en el articulo XXIII, el Secretario Gene­
ral de !as Naciones Unidas facilitara el personal que necesiten el 
Comite Mixto de Pensiones de! Personal y el Comite de Pen­
siones de! Personal de !as Naciones Unidas, inclusive el personal 
necesario para llevar la contabilidad y los archivos de la Caja 
y para efectuar el pago de !as prestaciones. 

2. Previa recomendaci6n de! Comite Mixto de Pensiones de! 
Personal, el Secretario General nombrara actuarios consultores 
de dicho Comite. 

ARTiCULO XXVII 

Gastos de administrari6n 

I. Los gastos administrativos efectuados por el Comite Mixto 
de Pensiones de! Personal para la aplicacion de los presentes 
estatutos, seran sufragados con cargo al presupuesto general de 
!as Naciones Unidas. Sin embargo, el Secretario General de !as 
Naciones Unidas y !as autoridadcs competentes de !as demas 
organizaciones afiliadas, podran concertar entre si disposiciones 
para la repartici6n de dichos gastos. 

2. Los gastos administrativos efectuados por el Comite de 
Pensiones de! Personal de una organizaci6n afiliada para la apli­
caci6n de los presentes estatutos seran sufragados con cargo al 
presupuesto general de dicha organizaci6n afiliada. 

ARTICULO XXVIII 

Admisi6n de organismos especializados 

1. Toda organismo especializado comprendido en los terminos 
del parrafo 2 de! Articulo 57 de la Carta, pasara a ser organiza­
ci6n afiliada de la Caja Comun de Pensiones de! Personal de !as 
Naciones Unidas en cuanto acepte los presentes estatutos, previa 
conclusi6n de un acuerdo con el Secretario General de !as Na­
ciones Unidas en lo referente a !as sumas que dicho organismo 
especializado debera aportar a la Caja de Pensiones en concepto 
de !as nuevas obligaciones contraidas par la Caja con motivo de 
la admisi6n del organismo especializado, asi como acerca de !as 
demas disposiciones transitorias que puedan ser necesarias, espe­
cialmente con respecto a la medida que en los presentes estatutos 

seran aplicables a !as personas que esten ya al servicio del organis­
mo especializado en el momenta de su admisi6n en la Caja. 

2. Cualquier acuerdo que el Secretario General se propnng-a 
concertar con un organismo especializado ,era cornunicado, antes 
de su conclusion, al Comite Mixto de Pensiones por los represen­
tantes de! Secretario General en <licho Comite, a fin de que este 
presente sus observaciones al respecto. 

ARTICULO XXIX 

Adopci6n de tablas basicas 

El Comite Mixto de Pensiones, previa consulta con uno o 
varios actuarios calificados, adoptara periodicamentc tahlas para 
el c6mputo de la duracion de los servicios y tablas de mortalidad, 
y fijara el tipo de interes normal aplicable en todos los calculos 
actuariales que exija el funcionamiento de la Caja de Pcnsiones. 
Salvo decision en contrario de! Comite Mixto de Pensiones de! 
Personal, y hasta que se adopte ta! decision, el tipo de intcres 
normal aplicable seri el 2½% anual. Dentro de cada periodo de 
cinco afios consecutivo a la creacion de la Caja de Pcnsiones, cl 
Comite efectuara un estudio actuarial sobrc la mortalidad, la 
duracion de los servicios y !as remuneraciones en lo referentc a 
los afiliados a la Caja de Pensiones y a los beneficiarios de la 
misma, y, habida cuenta de los resultados de dicho estudio, cl 
Comite adoptara !as tablas de mortalidad, de duracion de ser­
vicios y demas tablas que considere apropiadas. 

ARTfcULO XXX 

Unidad monrtaria 

1. Las aportaciones a la Caja se calcularan tomando como hasc 
la remuneraci6n sujeta a descuento fijada en !as condiciones de 
nombramiento de los afiliados, y se giraran a la Caja en d6lares 
de los Estados Unidos o en cualquier otra moneda que se con­
venga entre el Comite y la organizacion afiliada interesada. 

2. Las prestaciones se calcularan y pagaran en la moneda en 
que la Caja haya recibido !as aportaciones relativas a ca,la afilia­
do, salvo que el pago de !as prestaciones podra hacerse en cual­
quier otra moneda que el beneficiario elija oportunamenll', y ello 
al tipo de cambio que pueda obtener la Caja en la fee-ha de! pago. 

ARTiCULO XXXI 

Evaluaciones actuariales 

1. A mas tardar un afio despues <le la cntrada en vigor' de 
los presentes estatutos, el Comite Mixto de Pcnsiorn·s dcl Per­
sonal hara realizar una evaluaci6n actuarial de la Caja de Pcn­
siones, por uno o varios actuarios calificados; posteriortnl'nte, 
dicha evaluacion se realizara por lo menos cada Ires aiios. El 
informe de los actuarios indicara !as hases de los calculos, descri­
bira el metodo de evaluaci6n empleado, expondra los resulta,los 
de !as investigaciones efectuadas y recomendara, de habcr lugar 
a ello, !as medidas que convenga adoptar. El informe sera pre­
sentado al Comite Mixto de Pensiones de! Personal, al ~ecretario 
General de !as Naciones Unidas y a la autoridad competente de 
cada organizaci6n afiliacla. 

2. Una vez recibido el informc de los actuarios, cl Cornite 
Mixto de Pensiones del Personal sometera a la Asamhlea Ccueral 
de !as Naciones Unidas y a !as organizacioncs afiliadas, pro­
puestas relativas a !as medidas que hayan de adoptarse a raiz de 
dicho informe. La Comisi6n Consultiva en Asuntos Administra­
tivos y de Presupuesto deberi rccibir copia de! informe de los 
actuarios y de !as propuestas que se formulen. 

ARTicULO XXXII 

Incesibilidad de los derechos 

Ningun afiliado o beneficiario podra ceder a otra persona los 
derechos que le correspondan en virtucl de los presentes estatutos. 

' V ease el articulo XL. 
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ARTICULO XXXIII 

Sumas adeudadas a la Caja 

Cualquier suma que un afiliado deba a la Caja de Pensiones Y 
que no esta paga<la en la fecha en que dicho afiliado adquiera 
derecho a cualquier prestaci6n prevista en los presentes estatutos, 
sera deducida de la prestaci6n en la forma en que determine el 
Comite :-1ixto ,le Pensiones de! Personal. 

ARTICULO XXXIV 

Pruebas documentales 

Todo afiliado y todo beneficiario de prestaciones previstas en 
los presentes estatutos deberan suministrar todas !as pruebas 
documentales qne puedan ser requeridas conforme a !as dispo­
siciones administrativas. 

ARTICULO XXXV 

lnf orme anual 

El Comite Mixto de Pensiones <lei Personal presentara anual­
mente a la Asamblea General de !as Naciones Unidas y a !as 
organizaciones afiliadas un informe que comprendera un balance 
de cuentas, sabre la aplicaci6n de los presentes estatutos. El 
Secretario General informara a cada una de !as organizaciones 
afiliadas de cualquier medida adoptada por la Asamblea General 
a raiz de dicho informe. 

ARTiCULO XXXVI 

Disposiciones administratiz,as 

El Comite Mixto de Pensiones de! Personal formulara !as 
disposiciones administrativas necesarias para la aplicaci6n de los 
presentes estatutos. Dichas disposiciones administrativas seran 
comunicadas a la Asamblea General de !as N aciones Unidas y al 
6rgano competente de cada una de !as organizaciones afiliadas. 

ARTICULO XXXVII 

Enmiendas 

El Comite Mixto de Pensiones de! Personal podra recomendar 
a la Asamblea General de !as N aciones Unidas que introduzca 
enmiendas en los presentes estatutos. La Asamblea General podra, 
previa consulta con el Comite Mixto de Pensiones de! Personal, 
modificar los presentes estatutos que seran aplicables en su forma 
modificada a los afiliados a la Caja, inclusive los afiliados cuya 
afiliaci6n sea anterior a la modificaci6n de los presentes estatutos, 
a contar de la fecha especificada por la Asamblea General, pero 
ello sin perjuicio de los derechos a prestaciones adquiridos hasta 
dicha fecha por los afiliados en raz6n de! periodo de afiliaci6n 
que cuenten en ta! fecha. 

ARTICULO XXXVIII 

Perdida de la calidad de miembro par una 
organizacion afiliada 

1. La perdida de la calidad de miembro de la Caja de Pensiones 
por una organizaci6n afiliada, sea coma resultado de una soli­
citud de dicha organizaci6n afiliada o coma resultado de una 
mora prolongada en el pago de sus aportaciones, estara sujeta 
a la aprobaci6n de la Asamblea General de !as Naciones Unidas, 
previa recomendaci6n de! Comite Mixto de Pensiones de! Per­
sonal de !as Naciones Unidas. 

2. En caso de que una organizaci6n afiliada deje de ser miembro 
de la Caja, sera aplicable la siguiente disposici6n: se determinara, 
mediante una evaluaci6n actuarial, la parte proporcional de los 

haberes totales de la Caja de Pensiones que corresponda a cada 
organizaci6n afiliada que haya perdido su calidad de miembro en 
la fecha en que haya dejado de ser miembro. La parte propor­
cional asi computada sera liquidada ya sea mediante su pago a 
la organizaci6n ex afiliada, o ya en conformidad con los arreglos 
que se convengan de com(m acuerdo entre la organizaci6n inkrc­
sada y el Comite Mixto. En todo caso, esta liquidaci6n se hara 
por cuenta y en beneficio exclusivo de los miembros de! personal 
de dicha organizaci6n que estuvieren afiliados a la Caja en la 
fecha referida; entendiendose, sin embargo, que en el c6mputo 
de dicha parte proporcional no se incluira ninguna parte de los 
haberes de la Caja de Pensiones que excedan de la canticlad 
necesaria para satisfacer !as obligaciones resultantes de los esta­
tutos en di cha f echa. 

ARTICULO XXX IX 

Comprobacion de cuentas par auditores externos 

El Comite Mixto de Pensiones de! Personal tomara las dispo­
siciones necesarias para que la Junta de Auditores de !as Na­
ciones Unidas efectue anualmente la comprobaci6n de !as cuentas 
de la Caja. En el informe anual previsto en e1 articulo XXXV 
se incluira una copia de! correspondiente informe de la Junta de 
Auditores. 

ARTICULO XL 

Fecha de entrada en z:igor 

Los presentes estatutos, que anulan y reemplazan el reglament" 
provisional de la Caja Comun de Pensiones de! Personal de !as 
Naciones Unidas, entraran en vigor el 23 de enero de 1949. 

681 (VII). Administracion de las Naciones Unidas 

A 

La Asamblea General, 

Tomando nota de !as propuestas y de la opinion con­
cernientes a la organizaci6n de la Secretaria que figuran 
en el memorandum de! Secretario General relativo a la 
cuestion de la administraci6n de !as Nacioncs Unidas,2\1 

asi como de! informe de la Comisi6n Consultiva en 
Asuntos Administrativos y de Presupuesto snhre esas 
propuestas,30 

C onsidcrando que los problemas de rcorganizacion 
exigen nuevos estudios, 

l. Decide incluir la cuestion de la organizacion de la 
Secretaria en el programa provisional de! octavo periodo 
de sesiones de la Asamblea General ; 

2. Pide al Secretario General que prepare un informe 
completo sobre los problemas de reorganizacion de la 
Secretaria, incluyendo !as relaciones entre los Departa­
mentos de Asuntos Econ6micos y de Asuntos Sociales 
y la Administraci6n de Asistencia Tecnica, asi como 
sobre las consecuencias administrativas y financieras de! 
caso, y que comunique ese informe, junto con !as reco­
mendaciones de la Comisi6n Consultiva en Asuntos 
Administrativos y de Presupuesto, a todos los Miem­
bros de la Organizaci6n cuatro semanas antes de la 
apertura del octavo periodo de sesiones de la Asamblea 
General. 

"Vease el documento A/2214. 
30 V ease el documento A/2'290. 

410a. sesion plenaria, 
21 de diciembre de 1952. 


