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Resolucion aprobada por la Asamblea General el 9 dbril de 2014

[sobre la base del informe de la Quinta Comisiée&890/Add. 1))

68/265. Marco de movilidad

La Asamblea General,

Recordandosus resolucione$7/255 de 12 de abril de 2013, §8/252 de
27 de diciembre de 2013, asi como su decision @8/84 27 de diciembre de 2013,

Habiendo examinadel informe del Secretario General titulado “Lograra
fuerza de trabajo mundial, dindmica y adaptablevifitad”?, la carta de fecha
22 de octubre de 2013, dirigida al Presidente deQlanta Comisiéon por el
Presidente de la Asamblea Genégakl informe conexo de la Comisién Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuésto

1. Toma notadel informe del Secretario General titulado “Loguma fuerza
de trabajo mundial, dindmica y adaptable: movilidag de la carta de fecha 22 de
octubre de 2013, dirigida al Presidente de la Gui®dmisidn por el Presidente de la
Asamblea Gener3|

2. Recuerdasus resoluciones en las que expres6 apoyo a lalioex) del
personal en la Organizacién, en particular la sattV de su resolucioB7/255 y
acoge con beneplacito los esfuerzos realizados gloBecretario General para
presentar su marco perfeccionado de movilidad fizada, asi como una propuesta
alternativa, a la Asamblea General,

3. Apruebael marco perfeccionado de movilidad planificadan sajecion a
lo dispuesto en la presente resolucion;

4. Pone de relievegue el marco de movilidad planificada debe gawamti
una distribucién equitativa de la carga del sewiein lugares de destino con
condiciones de vida dificiles;
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5. Recuerdala clausula 1.2) del Estatuto del Personal de las Naciones
Unidas y, a este respecto, subraya que el calailla germanencia en el puesto para
los funcionarios sujetos al marco de movilidad ffigada incluird el tiempo
cumplido en sus puestos actuales;

6. Decide que los funcionarios que hayan alcanzado el limi&ximo de
permanencia en el puesto cuando la movilidad pieanifa entre en vigor para su red
de empleos no estaran sujetos a reasignacién duedmrimer afio de aplicacion en
esa red de empleos;

7. Autorizaal Secretario General a implementar el marco peifsmado de
movilidad con miras a empezar a aplicar la moviligauna red de empleos en 2016
y a otra en 2017, seguidas de dos redes de empdslasafio a partir de entonces;

8. Decideque el numero de traslados geogréaficos en lassrddeempleos
en 2016 y 2017 no serd mayor que el promedio delamas geograficos en esas
redes en 2014 y 2015;

9. Solicita al Secretario General que vele por que la moviligéanificada
no tenga efectos negativos en la ejecucion de lasdatos en los pilares de paz y
seguridad, desarrollo y derechos humanos de lagoNes Unidas;

10. Solicitatambiénal Secretario General que, al considerar candidpéoa
cubrir vacantes, dé un trato igual a los candidatternos y a los externos;

11. Reconoceque se necesita informacién adicional sobre el cmade
movilidad planificada y solicita al Secretario Geseque en su primer informe
anual, que habra de presentarle en su sexagésimenaoperiodo de sesiones,
incluya entre otras cosas datos e informacion stamsiguientes cuestiones:

a) Estadisticas actuales sobre movilidad del persgnan anélisis de las
tendencias, incluido el seguimiento de los costdsctevos relacionados con
traslados geograficos y no geogréficos y de laasale vacantes por red de empleos
y otros posibles costos que puedan surgir;

b) EI namero de puestos abiertos a candidatos exsesn el nimero de
candidatos externos seleccionados en 2013 y erireeptrimestre de 2014;

c) El nimero de traslados de personal entre lugdeedestino y dentro de
ellos y los costos directos e indirectos de cadal&do por red de empleos en 2013
y en el primer trimestre de 2014;

d) Una explicacion de los criterios que se empleaddapécar el parrafo 8
supra en caso de que el namero de funcionarios que aécael limite de
permanencia en el puesto supere el promedio déaties geograficos en 2014 y
2015;

€) Lalista completa de puestos no sujetos a rotgcio

f) El mandato y las directrices operacionales dejuasas de las redes de
empleos y el panel para casos especiales;

g) Un anélisis de la relacién entre las recomendeesode contratacién y
seleccion de las juntas de las redes de emplebsuyueo programa de planificacion
de la fuerza de trabajo de la Organizacién;
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h) Un analisis de la forma en que las recomendasia®las juntas de las
redes de empleos incorporarian los objetivos deiliego entre los géneros y
representacion geografica de la Organizacion y @segan la igualdad de trato de
los candidatos internos y externos;

i) Los planes de capacitacion y gestion de conogitoe asociados al
marco perfeccionado;

)] La estructura y las relaciones jerarquicas erfuecionamiento de las
juntas de las redes de empleos, incluidos todosni@seros y configuraciones
previstos y las funciones de los funcionarios quartipipen en los procesos
semestrales de dotacién de personal;

k) Medidas de transicion para asegurar la implenmatasostenible de la
movilidad del personal,

12. Decideque en las juntas de las redes de empleos habrédpuasentante
del personal en calidad de observador;

13. Decidetambiénque el limite minimo de permanencia en el puestéoen
lugares de destino de categorias D y E seré deiaryan todos los demas lugares
de destino de dos afios, salvo en circunstanciascedps en que sea necesario
trasladar a los funcionarios antes de cumplir mité minimo de permanencia en el
puesto por motivos de salud y seguridad o paradatp ejecucion de los mandatos;

14. Solicitaal Secretario General que vele por que se déatn #quitativo a
todos los funcionarios en el contexto de la listareserva para la reasignacién en el
marco de movilidad planificada;

15. Solicita tambiénal Secretario General que siga estudiando formas de
ayudar a los cényuges e hijos de los funcionariossalver las cuestiones familiares
derivadas de las exigencias de movilidad,;

16. Solicita ademasal Secretario General que determine el ndmero de
puestos abiertos a candidatos externos y el nundaocandidatos externos
seleccionados en 2014 y en el primer trimestre@k52/ que en su segundo informe
anual, que debera presentarle en su septuagésirmadpede sesiones, incluya esos
datos;

17. Solicita al Secretario General que determine el nimerordglados de
personal entre lugares de destino y dentro de glllms costos directos e indirectos
de cada traslado por red de empleos en 2014 y pnirekr trimestre de 2015 y que
incluya esos datos en su segundo informe anual,

18. Solicita tambiénal Secretario General que proporcione una estinmacio
completa y la justificacion de las necesidades deursos financieros para la
movilidad en 2016 y 2017, incluidas las solicitudde traslados geograficos
adicionales necesarios para alcanzar los objetegigatégicos de la movilidad, en
sus solicitudes para los presupuestos ordinariarp gl mantenimiento de la paz en
el transcurso de ese periodo;

19. Recuerdael parrafo 78 del informe de la Comisién Consultien
Asuntos Administrativos y de Presupuésyoen el contexto del marco de movilidad
planificada, pone de relieve la importancia de pnafunda reforma de la gestion de
la actuacion profesional que se aplique al mismmpo que el marco, y solicita al
Secretario General que en la parte principal desestagésimo noveno periodo de
sesiones le presente informacion actualizada stdweprogresos logrados y otras
propuestas en la materia;
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20. Solicita al Secretario General que le presente informeslasusobre la
movilidad hasta su septuagésimo segundo periodosesones, un examen
quinquenal amplio del marco de movilidad en su sagésimo tercer periodo de
sesiones e informes bienales sobre la movilidadréirpde entonces.

812 sesidn plenaria
9 de abril de 2014

4/4



