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Tema 134 del programa

Resolucion aprobada por la Asamblea General el 9 dbril de 2014

[sobre la base del informe de la Quinta Comisiée&889/Add. 1))

68/247. Cuestiones especiales relativas al presupteepor
programas para el bienio 2014-2015

Bl
La Asamblea General
I
Subvencion para las Salas Especiales de los Tribuea de Camboya

Habiendo examinadel informe del Secretario General sobre la salttitle una
subvencién para las Salas Especiales de los Triesmde Camboyay el informe
conexo de la Comisién Consultiva en Asuntos Adntiativos y de Presupuesto

1. Toma notadel informe del Secretario Genetal

2. Hace suyadas conclusiones y recomendaciones que figurael émforme
de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrasivg de Presupuestocon
sujecion a lo dispuesto en la presente resolucion;

3. Afirma la alta prioridad otorgada a la labor de las S&sgeciales de los
Tribunales de Camboya,;

4. Observa con preocupacidia desfavorable situacién de caja de las Salas
Especiales y su dificil situacion financiera;

5. Recuerdael articulo 15 del Acuerdo entre las Naciones Eridy el
Gobierno Real de Camboya relativo al procesamientm arreglo al derecho de
Camboya, de los crimenes cometidos durante el @eride la Kampuchea
Democrética, de 6 de junio de 2dp3

! La resolucion 68/247, gue figura en la secciérd®llosDocumentos Oficiales de la Asamblea General,
sexagésimo octavo periodo de sesiones, Supleménto4f (A/68/49), vol. |, pasa a ser la resolucién
68/247 A.

2 AI68/532.
% AI68/7/Add.12.
4 Resolucion 57/228 B, anexo.
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6. Toma notade los parrafos 33, 3@ y 35 del informe de la Comision
Consultiva;

7. Autoriza al Secretario General, como medida excepcionatoatraer
compromisos de gastos por una cantidad que no super15.540.000 délares de
los Estados Unidos para complementar los recurgmsndieros voluntarios del
componente internacional de las Salas Especialesglgperiodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014;

8. Solicita al Secretario General que durante la parte praicige su
sexagésimo noveno periodo de sesiones le preseniefarme sobre la utilizacion
de la autorizacion para contraer obligaciones, @sho informacion sobre un
examen amplio de la futura financiacion de las S&sapeciales para 2015 y después
de esa fecha;

9. Alienta a todos los Estados Miembros a que proporcioneny@p
voluntario a los componentes internacional y naalotle las Salas Especiales, y
solicita al Secretario General que intensifique seasfuerzos por obtener
contribuciones voluntarias adicionales, en parac@mpliando la base de donantes,
para la financiacion de las actividades futurasadeSalas Especiales;

10. Recuerdeel parrafo 36) del informe de la Comision Consultiva y, a este
respecto, solicita al Secretario General que veale que las Salas Especiales, en
consulta con los principales agentes, preparenestiategia de conclusion con una
hoja de ruta clara y la informe al respecto a naadar en la parte principal de su
sexagésimo noveno periodo de sesiones;

Estimaciones respecto de misiones politicas espées buenos oficios y
otras iniciativas politicas autorizadas por la Asarhlea General o por el
Consejo de Seguridad: grupo tematico Il — Grupo dé&xpertos sobre
la Republica Centroafricana

Recordandola secciéon VI de su resolucio®8/247A, de 27 de diciembre de
2013, y su resoluci6f8/248A de la misma fecha,

Habiendo examinadel informe del Secretario General sobre las estiores
respecto de misiones politicas especiales, buefici®®y otras iniciativas politicas
autorizadas por la Asamblea General o por el Consej Seguridatl asi como el
informe conexo de la Comisién Consultiya

1. Toma notadel informe del Secretario Genetal

2. Hace suyaslas conclusiones y recomendaciones que figuranekn
informe de la Comisién Consulti%acon sujecién a lo dispuesto en la presente
resolucion;

3. Toma notadel parrafo 8 del informe de la Comisién Consutiv

4. Acoge con beneplacitms esfuerzos realizados por el Secretario General
por mejorar la eficiencia en el grupo tematico éiq@ipos y grupos de expertos
encargados de vigilar la aplicacién de las san@ongrupos afines) de las misiones

5 A/68/327/Add.9 y Corr.1.
® A/68/7/Add.25.
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politicas especiales y solicita al Secretario Gehgque siga procurando mejorar la
eficiencia del Grupo de Expertos sobre la RepubGeatroafricana;

5. Apruebael presupuesto para el Grupo de Expertos sobrgejpiblica
Centroafricana por la suma de 1.476.100 délaresifas netas, propuesto por el
Secretario General en su informe;

6. Aprueba tambiéra imputacion de un total de 1.476.100 dolaresiémas
netas a los créditos para misiones politicas espexiconsignados en la seccién 3,
Asuntos politicos, del presupuesto por programaa phbienio 2014-2015;

Progreso en la aplicacion del sistema de gestion Heresiliencia
institucional y de las recomendaciones del examen
a posteriori de la tormenta Sandy

Recordandda seccion |l de su resoluci@%/26Q de 29 de marzo de 2010, la
seccién | de su resoluci®6/247 de 24 de diciembre de 2011, y las secciones Il y
IV de su resoluciés7/254A, de 12 de abril de 2013,

Habiendo examinadtos informes del Secretario General sobre el prsgren
la aplicacién del sistema de gestion de la resili@ninstitucional y sobre los
progresos en la aplicacion de las recomendaciomésxlimena posterioride la
tormenta Sandyy el informe conexo de la Comisién Consulfiva

1. Toma notade los informes del Secretario Genéfal

2. Hace suyaslas conclusiones y recomendaciones que figuranekn
informe de la Comisién ConsultiVacon sujecién a lo dispuesto en la presente
resolucion;

A. Progreso en la aplicacion del sistema de gestidie la resiliencia institucional

3.  Acoge con beneplacitps progresos alcanzados hasta el momento en la
aplicacién del sistema de gestion de la resiliemcsitucional y espera con interés
recibir informacion sobre las proximas etapas decapion;

4. Subrayala importancia de la plena aplicacion del sisteteagestion de
la resiliencia institucional en las oficinas fuede la Sede, las comisiones
regionales, las misiones sobre el terreno del Diapzento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Asutoliticos de la Secretaria y
los organismos especializados, fondos y progranessistema de las Naciones
Unidas participantes en la siguiente etapa de Hoampon;

5. Pone de relievda importancia del sistema de gestion de la resdia
institucional para gestionar los riesgos operad@haa que se enfrentan las
Naciones Unidas aplicando un enfoque que cubrasttaiasituaciones de peligro;

6. Recuerddos parrafos 19 y 46 del informe de la Comisiome&udtiva y, a
este respecto, solicita al Secretario General qga proporcionando informacion
detallada sobre el costo de la iniciativa del sistede gestién de la resiliencia
institucional en el contexto de futuros informe&mlos progresos;

" AI68/715.
8 A/68/732.
° A/68/780.
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7. Solicita al Secretario General que le presente, a mas rtaeda su
septuagésimo periodo de sesiones, un informe doBrprogresos realizados en la
aplicacién del sistema de gestion de la resilienmiatitucional que incluya
informacion sobre las medidas adoptadas para amgllisistema a fin de incluir las
oficinas situadas fuera de la Sede, las comisigag®nales, las misiones sobre el
terreno del Departamento de Operaciones de Mantenim de la Paz y el
Departamento de Asuntos Politicos y los organisrespecializados, fondos vy
programas del sistema de las Naciones Unidas [jaatites;

B. Progresos en la aplicacion de las recomendacianéel examera posteriori
de la tormenta Sandy

8. Solicita al Secretario General que complete la aplicaciém lds
recomendaciones del examarposterioride la tormenta Sandy, a fin de ultimar el
plan y evaluacion global para la recuperacion deemologia de la informaciéon en
casos de desastre y aborde de manera integral dfisiethcias detectadas en la
continuidad de las operaciones durante la tormeSdaady, y que la informe al
respecto en el contexto del proximo informe solaegdrogresos;

9. Acoge con beneplacittos esfuerzos del Secretario General relativos al
seguimiento, la supervisién y la tramitacién deistldes de indemnizacién para
los trabajos relacionados con la tormenta que estatubiertos por pédlizas de
seguros;

10. Alienta al Secretario General a que vele por que los josbale
rehabilitacion y mitigacion después de la tormers® completen de manera
oportuna;

11. Solicitaal Secretario General que proporcione, duranfgakde principal
de su sexagésimo noveno periodo de sesiones, infoom detallada a los Estados
Miembros sobre la situacion de los trabajos de bdhacion y mitigacion de los
dafios causados por la tormenta, incluida una cdida completa de los gastos
conexos e infraestructura recuperados;

12. Solicita tambiénal Secretario General que considere todos los osedé
mitigacion de los riesgos, incluso mediante el radrcde los seguros o mecanismos
de autoseguro, con miras a obtener una cobertueauadla a un costo razonable
para todas las instalaciones y locales de las MasidJnidas expuestos a riesgos
naturales y a situaciones de emergencia, y queftame al respecto en el préximo
informe sobre los progresos;

v

Creacion de un lugar de trabajo flexible en la Sede
de las Naciones Unidas

Recordandda secciéon V de su resoluci@®Y/246 de 24 de diciembre de 2012,
y la seccién Il de su resolucid@Vv/254A,

Habiendo examinadel informe del Secretario General sobre la creacié un
lugar de trabajo flexible en la Sede de las Nacsodaidas®y el informe conexo de
la Comision Consultivd,

10 A/68/387.
11 A/68/583.
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1. Toma notadel informe del Secretario Genelfal

2. Hace suyaslas conclusiones y recomendaciones que figuranekn
informe de la Comisién ConsultiVa con sujecién a lo dispuesto en la presente
resolucion;

3. Observaque las estrategias relativas a un lugar de toaflakible en las
Naciones Unidas deberian procurar mejorar la prodidad y la eficiencia
generales de la Organizacién, asi como con el ratde trabajo del personal;

4. Alienta al Secretario General a que mantenga en examen el
funcionamiento del grupo de trabajo interdiscipfinasobre estrategias relativas a
un lugar de trabajo flexible para asegurar la pgécion apropiada de todos los
interesados competentes, incluidos los represesdadel personal,

5. Toma notadel parrafo 5 del informe de la Comision Consudtiy a este
respecto, solicita al Secretario General que les@mee, a méas tardar en su
sexagésimo noveno periodo de sesiones, un infommeun estudio de viabilidad
amplio sobre la aplicacidon de estrategias relatawas lugar de trabajo flexible en
las Naciones Unidas;

6. Solicita al Secretario General que asegure que el estudiviatdlidad
amplio incluya vinculos con las iniciativas de nef@ en curso, como el proyecto
Umoja de planificacién de los recursos instituciesa

Y
Examen estratégico de la infraestructura

Recordandola secciéon lll de su resoluci6$5/259 de 24 de diciembre
de 2010,

Habiendo examinadcel informe del Secretario General sobre el examen
estratégico de la infraestructdfyg el informe conexo de la Comisién Consulfiya

1. Toma notadel informe del Secretario Genelal

2. Hace suyaslas conclusiones y recomendaciones que figuranekn
informe de la Comisién ConsultiVhcon sujecién a lo dispuesto en la presente
resolucion;

3. Pone de relievela naturaleza técnica del tema y la necesidad me u
entendimiento comuln y una aplicacion de criterioberente hacia el desarrollo de
un programa de infraestructura a largo plazo y estategia para determinar las
prioridades con respecto a los locales en todo ehdn de la Secretaria de las
Naciones Unidas, y solicita al Secretario Generak cpstablezca definiciones
precisas y proporcione informacion adicional sobtealcance, el contenido y la
naturaleza del examen estratégico de la infraestrac

4. Pone de relieve tambiéma importancia de garantizar que todos los
locales de las Naciones Unidas cumplan lo dispuestda Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacfdadestima que se deberia otorgar la
debida importancia a ese aspecto en la estrategeageterminar las prioridades;

12 A/68/733.
13 A/68/796.
14 Naciones Unidaslreaty Seriesvol. 2515, nim. 44910.
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5. Toma notade los parrafos 15 a 18 del informe de la Comisi@msultiva,
decide que el examen debe abarcar todos los locsgwopiedad de las Naciones
Unidas y administrados por ella y que son admiadhtis por la Oficina de Servicios
Centrales de Apoyo del Departamento de Gestioradgekretaria, y decide también
evaluar la viabilidad de difundir las mejores piéas extraidas de ese proceso a
todos los lugares de propiedad de la Organizaciéadministrados por ella que
tienen necesidades permanentes de infraestructiarga plazo;

6. Recuerdael parrafo 22 del informe de la Comision Consudtivy
recuerda ademés que toda posible propuesta derideldaxamen estratégico de la
infraestructura con consecuencias para el prestpukbe seguir el procedimiento
establecido en el Reglamento Financiero y la Regla#acion Financiera Detallada
de las Naciones Unid&s

Vi

Estimaciones revisadas, correspondientes a la semti22, Desarrollo
econémico
y social en Asia Occidental, y la seccion 33, Comnstcion,
reformas, mejoras y trabajos importantes de mantemiento, del
presupuesto por programas para el bienio 2014-2015

Habiendo examinadel informe del Secretario General sobre las estiores
revisadas correspondientes a la seccion 22, Ddkamoondmico y social en Asia
Occidental, y la seccién 33, Construccion, refornmasjoras y trabajos importantes
de mantenimiento, del presupuesto por programaa phbienio 2014-2018 y el
informe conexo de la Comisién Consulthja

1. Toma notadel informe del Secretario Genelfal

2. Hace suyaslas conclusiones y recomendaciones que figuranekn
informe de la Comision Consultiva

3. Decide consignar, en el presupuesto por programas pardieiio
2014-2015, una suma adicional no periddica de 542 dolares, que se imputara
al fondo de imprevistos, que comprende 281.800 ré8laen la seccion 22
(Desarrollo econdmico y social en Asia Occidental)5.440.600 dolares en la
seccién 33 (Construccion, reformas, mejoras Yy fi@ba importantes de
mantenimiento), y decide también consignar la suea29.000 dolares en la
seccién 36 (Contribuciones del personal), que senpemsara con una suma
equivalente en la seccion 1 de ingresos (Ingresoxpncepto de contribuciones del
personal;

VI

Plan maestro de mejoras de infraestructura

Recordandosus resolucioneS§4/249 de 23 de diciembre de 19985/238 de
23 de diciembre de 20086/234y 56/236 de 24 de diciembre de 20036/286 de
27 de junio de 2002, la seccion Il de su resolud&@m92 de 20 de diciembre de
2002, su resoluciérn9/295 de 22 junio de 2005, la seccion |l de su resdoci

15 ST/SGB/2013/4.
16 A/68/748.
17 p/68/808.
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60/248 de 23 de diciembre de 2005, sus resolucio688256 de 8 de mayo
de 2006,60/282 de 30 de junio de 20061/251 de 22 de diciembre de 2006,
62/87, de 10 de diciembre de 20063/27Q de 7 de abril de 200%4/228 de 22 de
diciembre de 200965/269 de 4 de abril de 2011, la seccion Ill de su residin
66/258 de 9 de abril de 2012, la seccién V de su res6tu67/246 y la seccion IV
de su resolucio®8/247A, asi como sus decisiones 58/566, de 8 de akri2@04,
65/543, de 24 de diciembre de 2010, y 66/555, ddediciembre de 2011,

Habiendo examinadolos informes del Secretario General sobre la
actualizacion del undécimo informe anual sobre Eraha de la ejecucion del plan
maestro de mejoras de infraestructfim sobre informacién actualizada sobre el
gasto final en concepto de costos asociados paparéddo comprendido entre 2008
y 2013° y el informe conexo de la Comisién Consulfia

1. Toma notade los informes del Secretario Genefal®

2. Hace suyaslas conclusiones y recomendaciones que figuranekn
informe de la Comisién Consulti¥h con sujecién a lo dispuesto en la presente
resolucion;

A. Actualizacion del undécimo informe anual sobred marcha de la ejecucion

3. Acoge con aprecidas donaciones de los Estados Miembros que estan
contribuyendo al proyecto del plan maestro de najate infraestructura;

4. Observaque al 28 de marzo de 2014 seguia pendiente de pag suma
de 678.214 ddlares en concepto de cuotas paraael plaestro de mejoras de
infraestructura correspondientes a 2013 y pericddseriores, e insta a los Estados
Miembros que corresponda a que dispongan el dessmbde dichas cuotas
cuanto antes;

5. Destacala funcion especial que incumbe al Gobierno ddk gnfitrion
respecto del apoyo a la Sede de las Naciones Ueidd&suieva York;

6. Observalos beneficios que reporta a los paises anfitsoleepresencia
de las Naciones Unidas, incluidos los de indolenécauica, y los gastos que genera;

7. Recuerdalos parrafos 7 y 8 del informe de la Comision Qdtiga e
insta al Secretario General a que haga todo lobp@gior reducir el retraso en el
calendario de finalizacién del proyecto, confirnaefécha de cierre de la Oficina del
Plan Maestro de Mejoras de Infraestructura e infgren el marco del duodécimo
informe anual sobre la marcha de la ejecucion,acde los planes para la gestiéon y
supervision de la labor restante después del cideela Oficina, incluidos los
mecanismos de rendicion de cuentas que se estadtece

8. Recuerda tambiéos parrafos 7 y 12 de la seccion IV de su resoluc
68/247A, y solicita al Secretario General que la inforalerespecto en el contexto
del duodécimo informe anual sobre la marcha dgdaueion;

9. Reafirmael alcance del plan maestro de mejoras de infraestra de
conformidad con el parrafo 10 de su resoluci®eif/251 y como se afirma en
resoluciones subsiguientes;

18 A/68/352/Add.2.
1% A/68/352/Add.3.
20 A/68/797.
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10. Observaque el Secretario General se refiere en su infbtmledéficit de
fondos como una parte sin financiar del proyectoa yeste respecto, solicita al
Secretario General que tenga plenamente en cuantdi$posiciones del parrafo 6
de la seccion IV de su resoluci@8/247 A en el contexto del duodécimo informe
anual sobre la marcha de la ejecucion;

11. Invita al Secretario General a que, dentro de los limitedos recursos
existentes, proporcione espacio de oficinas adexyzata el Grupo de los 77 y
China en el edificio de la Secretaria, con al melosisma superficie que tenia
antes de que se iniciara el proyecto del plan maelt mejoras de infraestructura y
teniendo debidamente en cuenta sus necesidadei® fiahes;

B. Financiacion del proyecto

12. Reconocda necesidad de financiar los déficits presupuastaincluidos
los relacionados con los costos asociados, sobrbake de los costos de los
proyectos proporcionados por el Secretario Genematu duodécimo informe anual
y que se requerird una decisién sobre la consignadefinitiva en la parte principal
de su sexagésimo noveno periodo de sesiones;

13. Autorizaal Secretario General a titulo excepcional, a afilece el Fondo
de Operaciones y la Cuenta Especial establecidalpdtsamblea General en su
resolucion 3049 A (XXVII), de 19 de diciembre de729 como mecanismo provisional
para remediar posibles problemas de falta de efeqgbiara financiar el proyecto
hasta que concluya, y solicita al Secretario Gengua le presente un informe al
respecto en la parte principal de su sexagésimemmyeriodo de sesiones;

14. Decide en este contexto, que el mecanismo provisionaépendra en la
parte principal del sexagésimo noveno periodo dgoses de la Asamblea General
mediante las cuotas asignadas establecidas a finquke la liquidez de Ia
Organizacion siga siendo sélida;

15. Solicita al Secretario General que mantenga informadossaEstados
Miembros sobre la liquidez de la Organizacion, segtbceda;

16. Solicita tambiénal Secretario General que siga haciendo todo kibpe
por lograr economias para compensar el déficitypesstario, incluso mediante el
analisis de valor y otras actividades;

17. Solicita ademasal Secretario General que haga todo lo posible por
obtener nuevas contribuciones voluntarias paranfirex el déficit presupuestario;

Vil

Funciones del representante del Secretario Generpara la inversion
de los fondos de la Caja Comun de Pensiones del Benal de las
Naciones Unidas

Recordanddos parrafos 7 y 8 de la seccion VIl de su residin®8/247A,

Habiendo examinadel informe del Secretario General sobre las funes
propuestas del representante del Secretario Geparalla inversion de los fondos
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de la Caja Comun de Pensiones del Personal dedamhes Unidas y el informe
conexo de la Comisién Consultf?a

1. Toma notadel informe del Secretario Genetal

2. Hace suyadas conclusiones y recomendaciones que figuraal émforme
de la Comisién Consultivg con sujecién a lo dispuesto en la presente regmu

3. Decide establecer el puesto a tiempo completo de reptesen del
Secretario General para la inversién de los fond®da Caja Coman de Pensiones
del Personal con categoria de Subsecretario General

4. Solicitaal Secretario General que vele por que se dé ordia difusién
al anuncio de vacante para el puesto de su repi@#enpara la inversién de los
fondos de la Caja, incluida la distribucion de ot@rbales a los Estados Miembros
y la difusién en las publicaciones especializaddasyinstituciones competentes a
fin de poder crear una reserva de candidatos catiyioes, y la informe al respecto
en el contexto del informe sobre las inversionesad@aja;

5. Solicita tambiénal Secretario General que asegure que el proceso d
contratacién de su representante para las invegsiale los fondos de la Caja se
realice en el respeto estricto a las disposicioges rigen la contratacion en las
Naciones Unidas, con sujecién a lo dispuesto enflaiones propuestas que
figuraban en el anexo de la presente resolucion;

6. Decideque las funciones del representante del SecreGeieral para la
inversion de los fondos de la Caja sean las querdig en el anexo de la presente
resolucion;

7. Solicita al Secretario General que, en el contexto de @stunformes
sobre las inversiones de la Caja, proporcione mémion sobre la actuacion de su
representante en el desempefio de sus funciones.

812 sesidn plenaria
9 de abril de 2014

Anexo

Funciones del representante del Secretario Gener@bubsecretario
General) para la inversion de los fondos de la Caj@omun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

1. En el articulo 1%) de los Estatutos de la Caja Comun de Pensionés de
Personal de las Naciones Unidas se estipula qupevkxsion de los fondos de la
Caja sera decidida por el Secretario General, pr@gnsulta con el Comité de
Inversiones y después de oidas las observacionesiggerencias que formule
oportunamente el Comité Mixto de Pensiones del dtexisde las Naciones Unidas
sobre la politica de inversiones. La Asamblea Galnean su resolucio5/216B,

de 17 de diciembre de 1980, reafirmd la respongkl fiduciaria del Secretario
General respecto a los intereses de los afiliadbsneficiarios de la Caja, en virtud
de los Estatutos de la Caja. Ademas, en numerasasianes, la Asamblea ha puesto
de relieve que el Secretario General, en sus demsi sobre la inversién de los

2L A/68/753.
22 p/68/805.
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fondos de la Caja, debe ajustarse a los criterlasecde seguridad, rentabilidad,
liguidez y convertibilidad.

2. A fin de prestar asistencia al Secretario Generale¢ desempefio de su
responsabilidad fiduciaria respecto de la inversiim los fondos de la Caja, el
Secretario General nombrara un representante eamdargle la inversion de los
fondos de la Caja. El representante se encargar&ugervisar la Divisién de
Gestion de las Inversiones de la Caja.

Responsabilidades

3.  En consulta con el Comité de Inversiones de la Gaja la luz de las
observaciones y sugerencias que formule oportuntaneinComité Mixto sobre la
politica de inversiones, el representante del Sadme General, que estara a las
ordenes de este, ejercera facultades discreciocalesespecto a la inversion de los
fondos de la Caja y seréa responsable de la polgearzeral de las inversiones y de
supervisar y gestionar las inversiones de la Caja.

4. El representante del Secretario General dirigir@rapiones de inversién en
términos de estrategia y analisis de politicasgreestion de elementos del activo,
gestion de la cartera y adopcion de decisiones &enia de inversiones; gestion del
riesgo y cumplimiento de normas y supervision; wigos contables auxiliares y
ejecucion de transacciones de valores, gestiérefdeitivo y sistemas y necesidades
de tecnologia de la informacién. El representagte supervisara al Director de la
Divisién de Gestion de las Inversiones, se asegudar que todas las operaciones y
las funciones de la Divisién estén debidamente dim@adas y armonizadas, y que se
articulen al objeto de salvaguardar las responitdules fiduciarias, apoyar los
objetivos de la oficina y mejorar la sostenibilidde la Caja. El titular trabajara en
estrecha colaboracion con el Director General d€4dg@ Comun de Pensiones. El
representante se encargara de establecer la poldc inversion, la asignacién
estratégica y tactica de elementos del activo gd@mategia de inversion apropiada
en consulta con el Comité de Inversiones y a la diez las observaciones vy
sugerencias que formule oportunamente el ComitétdMigobre la politica de
inversiones. El titular se encargara de supervisaplicacion de las decisiones de
inversion y velar por que se lleve a efecto lo &amo en lo tocante a la politica de
inversion y la asignaciéon de elementos del actiEl. titular asumira las
responsabilidades del Secretario General en videidarticulo 1%) de los estatutos
de la Caja para mantener cuentas detalladas des ttada inversiones y demas
transacciones relacionadas con la Caja y para ptas@nformes al Comité Mixto,
la Comision Consultiva en Asuntos Administrativosle Presupuesto y la Asamblea
General sobre las inversiones de la Caja.

5. Con autoridad delegada, el representante del SeaeGeneral se encargara
de la direccidn, orientacién y gestion generaledadeinversiones de la Caja, que
incluyen lo siguiente:

a) Inversiones En consulta con el Comité de Inversiones, cresegin lo
dispuesto en el articulo 20 de los estatutos dgdla, y a la luz de las observaciones
y sugerencias que formule oportunamente el Comiigtdvisobre la politica de
inversiones, el representante se ocupara de establma estrategia de inversion y
un marco coherente de las operaciones de invecammiras a alcanzar el objetivo
fijado para la tasa de rendimiento real a larga@leéEn consulta con el Comité de
Inversiones, se encargarda de definir la diversdiga global de la cartera de la
Divisién de Gestion de las Inversiones y la asighiacestratégica y tactica de los
elementos del activo de la Caja; definir las pnrades estrategias de inversion de
las carteras diversificadas a fin de generar rematitos de las inversiones
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correspondientes a la tasa de rendimiento realrgolplazo determinada en las
hipotesis actuariales de la Caja para satisfacerahligaciones a largo plazo de
mantener la solvencia de la Caja; garantizar el plimiento de los criterios de
inversion establecidos por la Asamblea Generaldgsr, seguridad, rentabilidad,
liguidez y convertibilidad) y los objetivos de pesgar el capital de la Caja y
obtener un rendimiento 6ptimo de las inversionedaedo riesgos innecesarios;
garantizar la coherencia entre las inversiones tolarancia general establecida en
materia de riesgos; velar por la aplicacion dedtaklecido en materia de estrategia
de inversiones y asignacién de elementos del aciviealizar tareas generales de
supervision y gestion de las inversiones y gestiétas carteras;

b) Riesgo y cumplimientoEl representante asegurara el establecimiento y
mantenimiento de controles internos apropiadostesias de control de riesgos;

c) Operaciones El representante asegurara la armonizacion de las
operaciones y la tecnologia de los sistemas dernmdoidén con la estrategia y la
politica de inversidn de la Caja;

d) Contabilidad EI representante asumira las responsabilidades de
Secretario General segun lo dispuesto en el attit@b) de los estatutos de la Caja
para mantener cuentas detalladas de todas lassiones y demas transacciones
relacionadas con la Caja y asegurar la integriddidilyilidad de los datos sobre las
inversiones reflejados en los estados financiemdadCaja, asi como para aplicar
medidas de gestiébn de los riesgos y controles @ilans adecuados de las
inversiones;

e) Organos intergubernamentale&l representante desempefiara funciones
de enlace con el Comité Mixto de Pensiones, la GamiConsultiva y la Asamblea
General sobre el rendimiento de las inversionetad@aja, facilitando respuestas y
explicaciones sobre el rendimiento, la estructuea ld cartera, las politicas y
estrategias de inversioén, los arreglos de custddgcondiciones de los mercados y
la economia mundiales, los prondsticos y las patspes en materia de inversion y
las necesidades de financiacion de las operacigmesentara propuestas sobre la
prestacion de servicios a la Division de Gestion lag Inversiones y sobre su
financiacion; y mantendra contactos y cooperaréeebamente con el Comité Mixto
y Sus comités;

f)  Organos de supervisionEl representante desempefiara funciones de
enlace y celebrard consultas con los érganos dergigion de la Caja (la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas, el Comité de fartkh de la Caja y la Oficina de
Servicios de Supervision Interna de la Secretayiaglara por la aplicacion de las
recomendaciones de tales 6rganos que sean acepsagds proceda.

6. El representante del Secretario General tambiérerdebolaborar estrecha y
eficazmente con el Director General de la Caja Conmde Pensiones en el
desempefio de sus respectivas funciones. El| repergen debe colaborar
estrechamente con el Director General a fin de @s#dos mejores resultados en la
gestion del activo y el pasivo de la Caja.

Competencias
7. Las competencias son las siguientes:

a) Profesionalismo Competencia y cumplimiento demostrados de las
normas de conducta de la profesion y la aplicadérlas mejores précticas; sélida
capacidad analitica y conceptual; seriedad y eficpcobadas en materia de respeto
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de compromisos, cumplimiento de plazos y obtendérmrresultados; capacidad para
dirigir, examinar y orientar la labor de otras paras, particularmente en lo que
respecta a su validez sustantiva;

b) Vision. Capacidad demostrada para determinar cuestiosgatégicas,
oportunidades y riesgos, y para generar y transndtitodos los interesados
directrices y objetivos institucionales ampliosgrguasivos;

c) Liderazgo Trayectoria probada de excelencia en materia esti@n y
aptitudes de liderazgo técnico; capacidad demoatpada formular objetivos claros
gue sean coherentes con las estrategias acordadparay establecer buenas
relaciones y fomentar espiritu de equipo con un lampbanico de personas;
competencia demostrada para incorporar la perspeale género y asegurar la
participacion equitativa de mujeres y hombres edosolos dmbitos de trabajo;
conocimiento demostrado de estrategias y adhedid@bjativo de la paridad entre
los géneros en la dotacién de personal;

d) Planificacion y organizacion Excelencia demostrada en materia de
buena planificacién con una sélida capacidad ddi@escapacidad probada para
planificar y establecer prioridades y garantizaa @structura de trabajo eficaz a fin
de aumentar al maximo la productividad y lograretivjos;

€) Buen criterio/adopcion de decisionekladurez de criterio e iniciativa,
imaginacion y creatividad, energia y tacto; capadidemostrada para proporcionar
direccion estratégica; capacidad probada para ohéter cuestiones clave en
situaciones complejas y tomar decisiones adecuadi&sido consciente de la
repercusion de dichas decisiones en los deméasly ©nganizacion;

f)  ComunicacionExcelentes aptitudes de comunicacion oral y esgritle
negociacion, con probada capacidad para defendgplicar cuestiones dificiles respecto
de las principales decisiones y posiciones anteétganos intergubernamentales, los
funcionarios directivos superiores y el personalpacidad probada para comunicar
oralmente conceptos complejos; capacidad para paepaformes escritos que sean
claros, concisos y lucidos;

g) Trabajo en equipoBuenas aptitudes interpersonales; capacidad deswas
para trabajar en un entorno multicultural y muhiéb y para mantener relaciones
de trabajo eficaces; capacidad para dirigir y logeaasistencia de otras personas
para el trabajo en equipo.

Requisitos minimos
8. Los requisitos minimos son los siguientes:

a) Educacion Titulo universitario superior (titulo de masterequivalente)
en administracion de empresas, economia, finartzasca y gestion de carteras de
inversién o esferas afines;

b) Experiencia laboral Mas de 20 afios de experiencia probada en puestos
de responsabilidad cada vez mayor en gestion déigad y actividades econdmicas,
financieras o de seguridad social para organizasomtergubernamentales o
gubernamentales o para empresas privadas impostaate particular, experiencia
demostrada en la gestion de carteras de inversionmplejas en diversas clases de
activos, como fondos de pensiones, incluida laigestle sus riesgos, y en los
mercados financieros. Conocimiento y experiencianagrados en materia de
gestién de politicas financieras, econémicas yndelisiones, a saber:
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i)  Definicion y supervision de politicas de inviéns para carteras de
inversiones importantes y diversificadas con objetide rendimiento a largo
plazo, incluidas politicas en materia de objetivds inversion, apetito y
tolerancia de riesgo, marco de riesgo, entornoadeiiversiones, restricciones
a las inversiones y consideraciones de responsgabiilsocial;

i) Asignacion estratégica de activos para cageran objetivos de tasas de
rendimiento a largo plazo, en particular para ptage pensiones de prestaciones
definidas, planes similares de seguridad socialamd plazo o planes de
prestaciones similares, en los que son fundamenti@e consideraciones de
gestién del activo y el pasivo a largo plazo;

iii) Formulacién, aplicacién y seguimiento de aségias de inversion vy
supervision de labores de investigacion sobre tecids econ6micas y de otro
tipo que afectan a los mercados financieros;

iv) Gestion de equipos diversos de profesionaliesnftieros de caréacter
interdisciplinario e internacional;

v) Presentacion de informes a 6rganos rectore®grdinacion con estos
(por ejemplo, érganos legislativos, juntas y cos)itéobre asuntos relacionados
con las inversiones y de indole financiera o tégnic

¢) Nombramiento y condiciones de servicio

i) El representante del Secretario General semabmado por un periodo de
cinco afios como maximo, con la posibilidad de rexwddn(es) por un total de
servicio maximo de diez afios;

i) El representante podra ser cesado por el $agoe General, de
conformidad con los procedimientos existentes, pona actuacion
insatisfactoria en el desempefio de sus funciones.

d) Idiomas El francés y el inglés son los idiomas de traldgda Secretaria
de las Naciones Unidas. Para el puesto, se reqpienfecto dominio oral y escrito
del inglés. Es deseable el conocimiento de otriammds oficiales.
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