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[sobre la base del informe de la Quinta Comision (A/63/645)]

63/256. Propuesta general sobre incentivos apropiados para
retener al personal del Tribunal Penal Internacional
para Rwanda y del Tribunal Internacional para la
ex Yugoslavia

La Asamblea General,

Habiendo examinado el informe del Secretario General relativo a la propuesta
general sobre incentivos apropiados para retener al personal del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda y del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia',

Habiendo examinado también el capitulo conexo del informe de la Comision
de Administracion Publica Internacional correspondiente a 20072,

Habiendo examinado ademas el informe conexo de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto’,

Recordando su resolucion 61/274, de 29 de junio de 2007, relativa a la
propuesta general sobre incentivos apropiados para retener al personal del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda y del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia,

1.  Toma nota del informe del Secretario General relativo a la propuesta
general sobre incentivos apropiados para retener al personal del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda y del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia';

2.  Hace suyas las conclusiones y recomendaciones que figuran en el
informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto®,
con sujecion a las disposiciones de la presente resolucion;

3. Toma nota de los parrafos 14 y 15 del informe de la Comision
Consultiva;

4.  Reconoce la importancia critica de retener a funcionarios altamente
cualificados y especializados para culminar satisfactoriamente todas las actuaciones
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judiciales y alcanzar en la fecha prevista las metas indicadas en las respectivas
estrategias de conclusion de los Tribunales;

5.  Pide al Secretario General que utilice los marcos contractuales existentes
para ofrecer contratos, con sujecion a las fechas para las reducciones de puestos
previstas de conformidad con los actuales calendarios de los juicios en curso, a fin
de eliminar la incertidumbre respecto del empleo futuro y garantizar asi que los
Tribunales tengan la capacidad necesaria para concluir eficazmente sus respectivos
mandatos, como recomendd la Comision de Administracion Publica Internacional en
el apartado b) del parrafo 21 de su informe?.
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