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ANEXO I

Enmiendas al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas

Cldusula 3.3

Sustitltyase el segundo cuadro que figura en el inciso i) del parrafo b)

por el cuadro siguiente:

Total de ingresos imponibles

Tasas de contribuciones del
personal aplicables a los
sueldos bdsicos brutos

Funcionario Funcionario
con conyuge  sin conyuge a
a cargo o cargo ni hijo

{dolares EE.UU.) hijo a cargo a cargo
Sobre los primeros 15.000 délares
anuales 9.0 12,4
Sobre los siguientes 5.000 dolares
anuales 21,0 26,9
Sobre los siguientes 5.000 ddlares
anuales . 25,0 30,3
Sobre los siguientes 5.000 ddlares
anuales 29,0 34,6
Sobre los siguientes 5.000 ddlares
anuales 32,0 36,9
Sobre los siguientes 10.000 '
dolares anuales 35,0 40,5
Sobre los siguientes 10.000 '
dolares anuales 37,0 42,7
Sobre los siguientes 10.000 .
délares anuales 39,0 44.5
Sobre los siguientes 10.000
délares anuales 40,0 454
Sobre ios siguientes 15.000
dolares anuales 41,0 46,0
Sobre los siguientes 20.000
ddlares anuales 42,0 50,0
Sobre el resto 430 52,5

ANEXO III

Cuantias de las prestaciones por hijos a cargo y por
familiar secundario a cargo

{(Moneda nacional)

Prestacion por

Prestacion por . Jamiliar
hijos a secundario a
Pais Moneda cargo cargo

Alemania Marco aleman 3278 1176
Austria Chelin austriaco 22 834 8 435
Bélgica Franco belga 56 721 18 140
Dinamarca Corona danesa 10 661 3082
Francia Franco francés 8 195 2719
Guyana Franco francés 8 195 2719
Francesa

Irlanda Libra irlandesa 925 303
Japon Yen 322 196 146 370
Luxemburgo Franco 56 721 18 110

luxemburgués

Ménaco Franco francés 8 195 2719
Paises Bajos Florin neerlandés 3614 1 231
Suiza Franco suizo 2718 I 211
Estados Unidos Dolar de los 1 400 500

de Américay  Estados Unidos
demas paises

del mundo *

¢ Como resultado de un examen de las monedas nacionales, a partir

del 1° de enero de 1995 quedaran incluidos también Espaiia, Finiandia,

Italia, Noruega, el Reino Unido de Gran Bretaila e Irlanda del Norte,

/S&epia y los paises cuya moneda es ¢l franco de la Comunidad Financiera
ricana.

49/224. Régimen de pensiones de las Naciones
Unidas

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 45/242, de 21 de diciembre de
1990, 46/192, de 20 de diciembre de 1991, 47/203, de 22 de
digcgiembre de 1992, y 48/224 y 48/225, de 23 de diciembre de
1993,

Habiendo examinado el informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas correspondiente a
1994 presentado a la Asamblea General y a las organizaciones
afiliadas a la Caja Comin de Pensiones del Personal-de las
Naciones Unidas “, la parte A del capitulo III del informe de la
Comision de Administracién Publica Internacional correspondiente
a 1994 ® el informe del Secretario General sobre las inversiones
de la Caja ® y el informe conexo de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto *,

I
CUESTIONES ACTUARIALES

Recordando la seccion [ de su resolucién 47/203 y la seccion
II de su resolucién 48/225,

1. Acoge con agrado los cambios introducidos por ¢l Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas en la
presentacion de los resultados de la evaluacion de la Caja Comin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas al 31 de
diciembre de 1993, en respuesta a las solicitudes hechas por el
Grupo de Auditores Externos y en relacién con las conversaciones
mantenidas con la Junta de Auditores. a fin de suministrar a) los
resultados de la evaluacion expresados en ddlares, asi como en
forma de porcentajes de la remuneracion pensionable, &)
informacidn adicional sobre los valores del activo y del pasivo y
¢) declaraciones del Actuario Consultor y ¢l Comité de Actuarios’
con respecto a la suficiencia del activo de la Caja para hacer frente
a las obligaciones actuales y proyectadas:

2. Toma nota del aumento del desequilibrio actuarial del
0.57% al 1,49% de la remuneracion pensionable. reflejado en la
evaluacion de la Caja al 31 de diciembre de 1993, de los elementos
que contribuyeron al aumento del desequilibrio, incluido en
particular el aumento de la esperanza de vida de los pensionistas,
y de las observaciones del Actuario Consultor, el Comité de
Actuarios y ¢l Comité Mixto sobre los resultados de la evaluacion;

" Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo noveno
periodo de sesiones, Suplemento No. 9 {A/49/9).

" AJC.5/49/3.

" AJ49/576.
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3. Toma nota en particular de las opiniones expresadas por
el Actuario Consultor v el Comité de Actuarios, reproducidas en
los anexos IV y V, respectivamente, del informe del Comité
Mixto ¥, de que no habia necesidad, al 31 de diciembre de 1993,
de efectuar pagos para enj gar el déficit con arreglo al articulo 26
de los Estatutos de la Caja ™, y de que la tasa actual de aportacién
del 23,7% de la remuneracién pensionable podia mantenerse a
fines de financiacion, en espera de la realizacién de un examen en
el momento de la proxima evaluacién, al 31 de diciembre de 1995;

4. Toma nota del examen efectuado por el Comité Mixto del
tipo de interés y la tabla de mortalidad utilizados para determinar
la suma global por la que puede permutarse la prestacién de
jubilacién y de sus decisiones, adoptadas de conformidad con el
articulo 11 de los Estatutos de la Caja, de @) mantener el actual
tipo de interés del 6,5%, que seria examinado de nuevo por el
Comité Permanente del Comité Mixto en 1995, y b) solicitar al
Comité de Actuarios que elabore una tabla de morialidad revisada
para ambos sexos, basada en los supuestos de longevidad utilizados
en la evaluacion actuarial de la Caja al 3t de diciembre de 1993,
para que la apruebe el Comité Permanente y para st aplicacién en
la determinacion de la suma global por la que podra permutarse la
prestacién de.jubilacidn a partir del 1° de julio de 1995;

5. Aprueba, con efecto a partir del 1° de julio de 1995, un
aumento del nliimero maximo de afios del periodo de aportacion
acreditable para que los afios del petiodo de aportacion que
excedan de 35 y se hayan cumplido a partir del [° de julio de 1995
sean acreditables a la tasa de acumulacién del 1% anual, con
sujecion a una tasa méxima de acumulacién total del 70%, y
enmienda en consecuencia, con efecto a partir del 1° de julio de
1995, el articulo 28 de los Estatutos de la Caja, en la forma
expuesta en el anexo I de la presente resolucién;

6. Hace suyos los acuerdos sobre transmisién de derechos de
pensién celebrados con el Banco Asiético de Desarrollo y el Banco
Europeo de Reconstruccion y Fomento, aprobados por el Comité
Mixic de conformidad con el articulo 13 de los Estatutos de la
Caja, con miras a garantizar la continuidad de los derechos de
pension cntre la Caja y cada uno de los bancos, segin se exponen
en el anexo VII del informe del Comité %;

i}
REMUNERACION PENSIONABLE

Recordando la seccion 11 de su resolucion 45/242, 1a seccién
I de su resolucién 46/192 y las secciones [V y VI de su
resolucion 47/203,

Aprueba, con efecto a partir del 1° de abril de 1995, las
enmiendas introducidas al articulo 54 de los Estatutos de la Caja
Comdn de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, segiin
se exponen en el anexo I de la presente resolucién, a fin de incluir
la escala més reciente de la remuneracién pensionable de los
funcionarios del cuadro organico y categorfas superiores, definir la
remuneracién pensionable de los funcionarios de categorias no
clasificadas y los afiliados del cuadro del Servicio Mévil, e incluir
referencias, y poner limites. al grado en que los incrementos por
mérifos y pof antigliedad se consideran pensionables;

I
SISTEMA DE AJUSTE DE LAS PENSIONES

Recordando la seccién IV de su resolucién 46/192, la seccidn
V de‘su resolucién 47/203 y Ia seccion I de su resolucion 48/225,

I. Toma nota de los exdmenes efectuados por el Comité
Mixto de Pensiones de! Personal de las Naciones Unidas, descritos
en la seccién VI de su informe ¥, de diversos aspectos de! sistema
de ajuste de las pensiones y de su intencion de realizar estudios
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adicionales en su préximo periodo ordinario de sesiones, que se
celebrara en 1996;

2. Toma nota también de los resultados del primer examen
por el Comité Mixto de los costos de la modificacién a més largo
plazo del sistema de ajuste de las pensiones que entré en vigor e}
1° de abril de 1992, efectuado teniendo en cuenta los costos reales
correspondientes al periedo comprendido entre el 1° de abril de
1992 y el 31 de marzo de 1994, que arroj6 una estimacién del
costo a largo plazo del 0,26% de la remuneracién pensionable, en
comparacién con la estimacién anterior del 0,30%, y de la
intencién del Comité Mixto de seguir examinando la cuestién en
su siguiente perfodo ordinario de sesiones sobre la base de la
segunda evaluacién de los costos reales, en el contexto de Ia
evaluacién de la Caja Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas al 31 de diciembre de 1995;

3. Aprueba, con efecto a Panir del 1° de julio de 1995, la
reduccién del “tope del 120%” que forma parie del sistema de
ajuste de las pensiones, descrito en el parrafo 166 del informe del
Comité Mixto al 110% para los afiliados que se separen del
servicio a partir del 1° de julio de 1995 inclusive, asi como los
cambios correspondientes en el sistzma de ajuste de las pensiones,
en la forma expuesta en el anexo II de la presente resolucién;

4. Aprueba también, con efecto a partir del 1° de julio de
1995, la aplicacién a los funcionarios del cuadro de servicios
generales y cuadros conexos de la modificacién a més largo plazo
del sistema de ajuste de las pensiones que entré en vigor el 1° de
abril de 1992, las revisiones correspondientes de la escala de
coeficientes de ajuste por diferencias del costo de 1a vida y la
escala de ajustes especiales de las pensiones bajas en la seccién E
del sistema de ajuste de las pensiones y los cambios resultantes en
el sistema de ajuste de las pensiones, en la forma expuesta en el
anexo II de la presente resolucién;

5. Toma nota de la decisién adoptada por el Comité Mixto y
por la Comisién de Administracién Publica Internacional, de
aplazar hasta 1996 la presentacién a la Asamblea General de
recomendaciones sobre posibles carnbios en ¢l indice especial para
pensionistas en el contexto del exarnen amplio de la remuneracién
pensionable y de las pensiones correspondientes de los diversos
cuadros de personal;

v

ADMISION DEL, CENTRO INTERNACIONAL DE
INGENIERIA GENETICA Y BIOTECNOLOGIA COMO
ORGANIZACION AFILIADA A LA CAJA

Decide admitir al Centro Internacional de Ingenierfa Genética
y Biotecnologia como organizacién afiliada a la Caja Comiin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, de conformidad
con ¢l articulo 3 de los Estatutos de la Caja, con efecto a partir del
1° de enero de 1996, con sujecién a la adopcién por el Centro,
antes de esa fecha, de un estatuto y reglamentoe del personal y de
escalas de sueldos que se ajusten al régimen comiin de sueldos Vj
otras condiciones de servicio;

3
GASTOS ADMINISTRATIVOS

Apﬁwba gastos adicionales por valor de 390.200 délares de los
Estados Unidos {(en cifras netas) para e! bienio 1994-1995,
imputables directamente a la Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, para la administracién de la Caja;

A%

OTROS ASUNTOS

1. Pide a las organizaciones afiliadas a la Caja Comuin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, al Secretario
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Ejecutivo del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas y al
Secretario del Tribunal Administrativo de la Organizacidn
Internacional del Trabajo, con arreglo al parrafo 7 de la seccién VI
de la resolucidon 48/224 de la Asamblea General, que informen a
la Caja de los casos pendientes que tengan consecuencias directas
o indirectas para la é’aja, a fin de asegurar que los intereses de la
Caja estén debidamente representados;

2. Toma nota con satisfaccion de que la Junta de Auditores
ha sefialado, entre otras cosas, que la presentacién de los estados
financieros de la Caja correspondientes al bienio 1992-1993 se
ajusta a varias normas de contabilidad del sistema de las Naciones
Unidas, y pide que los cambios recomendados por la Junta de
Auditores a ese respecto se efectlien cuanto antes, a fin de
conformar plenamente los estados financieros a esas normas de
contabilidad;

3. Toma nota de las medidas adoptadas por el Comité Mixto
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas respecto de ia
recomendacién de la Junta de Auditores sobre ¢l establecimiento
de una funcién de auditorfa interna, y de las observaciones
formuladas al respecto por la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto "%

4. Pide al Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas que informe a la Asamblea General, en el
coniexto de las estimaciones revisadas para el bienio 1994-1995 y
de las estimaciones para el bienio 1996-1997, de los arreglos que
se concierten en relacién con las auditorias internas de la Caja
Comiin y los gastos correspondientes;

5. Pide también al Comité Mixto que siga examinando los
procedimientos de vigilancia y control de los pagos efectuados por
Ia Caja, a fin de mejorar el proceso de verificacién, incluidos los
procedimientos relacionados con el pago de prestaciones a viudas
y viudos, y que informe al respecto a la Asamblea General en su
quincuagésimo primer perfodo de sesiones;

6. Toma nota de las observaciones formuladas por ¢l Comité
Mixto en la seccion VII de su informe * sobre las presentaciones
que sigue recibiendo de ex afiliados afectados por la aplicacién de
los acuerdos sobre transmision de derechos de pensién celebrados
con la ex Uni6n de Repiblicas Socialistas Soviéticas, la ex
Repliblica Socialista Soviética de Ucrania y la ex Republica
Socialista Soviética de Bielorrusia, asi como de las medidas
adoptadas hasta la fecha por el Comité Mixto, por conducto de su
Secretario, con miras a celebrar consultas con la Misién
Permanente de la Federacién de Rusia ante las Naciones Unidas y
con las autoridades nacionales pertinentes para determinar en qué
medida se podrian resolver los problemas planteados por la
interpretacion y la aplicacion de los acuerdos sobre transmision de
derechos de pensién;

7. Observa que la Caja Comin ha transferido a la Caja de
Seguridad Social de la ex Unién de Repiblicas Socialistas
Soviéticas el valor actuarial de los derechos de pensién acumulados
por los ex afiliados, con arreglo a los acuerdos sobre transmision
de derechos de pension;

8. Acoge con benepldcito el establecimiento de un grupo de
trabajo integrado por representantes de alto nivel de ministerios y
organismos pertinentes de la Federacidon de Rusia, asi como por
representantes de ex afiliados a la Caja, al que se ha confiado la
tarea de ocuparse de los problemas sefialados anteriormente;

9. Exhorta a todas las partes interesadas a que sigan
esforzandose por resolver los problemas planteados por la
interpretacion y la aplicacion de los tres acuerdos sobre transmision
de derechos de pension de forma coherente con la letra y el
espiritu de esos acuerdos: S : :

71 A/49/576, secc. V1.

10. Toma nota de la decision del Comité Mixto de no proponer
por el momento cambios en el nimero de miembros y la
composicién del Comité Mixto y de su Comité Permanente, sino
de seguir examinando 1a cuestién y presentar otro informe sobre el
tema a la Asamblea General en su quincuagésimo tercer periodo de
sesiones, que se celebrard en 1998,

11. Toma nota también de las observaciones formuladas por el
Comité Mixto sobre la asistencia a sus perfodos de sesiones y sobre
la frecuencia con que celebra reuniones el Comité Permanente y la
asistencia a esas reuniones, asi como de los cambios introducidos
en el Reglamento de la Caja respecto de la asistencia a las
reuniones del Comité Permanente;

12. Toma nota asimismo de los demds asuntos tratados en el
informe del Comité;

VII
INVERSIONES DE LA CAJA

1. Toma nota del informe de! Secretario General sobre las
inversiones de la Caja Comun de Pensiones del Personai de las
Naciones Unidas ®, asi como de las observaciones formuladas por
el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
sobre as inversiones y los arreglos de custodia de los activos de la
Caja y sobre {a composicion y el nimero de miembros del Comité
de Inversiones ™%

2. Acoge con beneplicito toda propuesta sobre la manera de
mejorar y examinar en el futuro el rendimiento a largo plazo de las
inversiones de la Caja, en la que se tengan en cuenta los intereses
de los afiliados, la importancia de las sumas que estan en juego y
los criterios establecidos de seguridad, rentabilidad, liquidez y
convertibilidad y, a ese respecto, invita al Secretarioc General a
examinar los arreglos para la prestacién de asesoramiento
institucional;

3. Pide al Secretario General que en sus futuros informes a la
Asamblea General sobre las inversiones de la Caja le presente un
anélisis mas detallado del rendimiento de esas inversiones y sus
componentes principales, incluidas, segiin proceda, formas de
comparar ¢l rendimiento con pardmetros pertinentes y con el
rendimiento de otras cajas de pensiones;

4. Toma nota con reconocimiento de que, segin se prevé, los
nuevos arreglos de custodia, entre otras cosas, generarin
economias, y pide al Secretario General que siga examinando los
costos de esos arreglos, teniendo en cuenta los costos de los
arreglos de custodia de otras cajas de pensiones;

5. Toma nota con satisfaccion de que varios Estados
Miembros que antes no concedian exenciones fiscales a los
ingresos devengados por las inversiones de la Caja han decidido
conceder esas exenciones, ¢ insta a los Estados Miembros que no
conceden esas exenciones a que hagan cuanto esté a su alcance por
hacer tal cosa cuanto antes.

95a. sesion plenaria
23 de diciembre de 1994

ANEXO I

Enmiendas de los Estatutos de la Caja Comiin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas

Articulo 28
Prestacion de jubilacion

Reemplacese el texto del parrafo &) iii) por el siguiente:

2 Documentos Qficiales de la Asamblea General, cuadragésimo noveno
periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/49/9), secc. IV,
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“b} iif) Los 25 afios siguientes de su periodo de aportacién
por el 2% de su remuneracién media final; y»

Afiadase un nuevo parrafo ) iv) que diga lo siguiente:

“b) iv) Los afios de su periodo de aportacién que excedan
de 35 y se hayan cumplido a partir del 1° de julio
de 1995 por el 1% de su remuneracion media
final, con sujecién a una tasa maxima de
acumulacién total de 70%.”

Afiddase un nuevo pérrafo ¢) iii) que diga lo siguiente:

“¢) iii) Los afios de su periodo de aportacidén que excedan de
35 y se hayan cumplido a partir del 1° de julio de
1995 por el 1% de su remuneracién media final, con
sx(l]jecién 2 una tasa maxima de acumulacién total de
70%."

Articulo 54
Remuneracion pensionable
Reemplicese el texto del pamafo 5) por el siguiente:

“b) En el caso de los afiliados del cuadro orgénico y
categorias superiores, la escala de la remuneracion pensionable
en vigor desde el 1° de noviembre de 1994 serd Ia que figura
en ¢l apéndice B de los presentes Estatutos. Se ajustard en la
misma fecha en que se ajusien los montos de la remuneracion
neta de los funcionarios del cuadro orgénico y categorias
superiores en Nueva York. Este ajuste de la escala de la
remuneracion pensionable consistira en un porcentaje uniforme

igual al promedio ponderado de la variacién porcentual de los

montos de la remuneracion neta, segin determine la Comisidn
de Administracién Pablica Internacional.”

Afiadase el siguiente texto:

**c}i} En el caso de ios afiliados que sean nombrados o

elegidos como funcionarios de categorias no

APENDICE B

clasificadas a partir del 1° de abril de 1995 inclusive,
su remuneracién pensionable serd establecida por ef
Organo legislativo competente que determine sus
restantes condiciones de servicio, de conformidad con
la metodologia recomendada por la Comisién de
Administracién Pablica Internacional y aprobada por la
Asamblea General, y serd ajustada posteriormente de
conformidad con el procedimiento que se describe en
el parrafo b) supra;

ii)  En el caso de los afiliados que sean funcionarios de
categorias no clasificadas el 31 de marzo de 1995, su
remuneracién pensionable serd mantenida, sin ajuste
alguno, hasta que la sobrepase el nivel de
remuneracién pensionable derivado de la aplicacion de
la metodologia mencionada en el inciso 1) supra;

“d) En el caso de los afiliados del cuadro del Servicio
Mévil , la escala de la remuneracidén pensionable en vigor el
1° de noviembre de 1994 ser la que figura en el apéndice C
de los presentes Estatutos, y serd ajustada posteriormente de
conformidad con el procedimiento que se describe en el
pérrafo b) supra;

“e) No se reconoceran incrementos periddicos dentro de la
categorfa por encima del escalén méximo de ia escala de
sueldos pensionables brutos o la escala de Ia remuneracién
pensionable establecida de conformidad con la metodologia
aprobada por ifa Asamblea General por recomendacién de la
Comisién de Administracién Pablica Internacional, a los
afiliados que ingresen o reingresen en la Caja a partir del 1° de
enero de 1994 inclusive. No obstante, los incrementos
periddicos dentro de la categoria otorgados de conformidad con

- las disposiciones de los estatutos y reglamentos pertinentes del

personal de una organizacién afiliada a un funcionatio en
servicio en esa organizacién antes del 1° de enero de 1994
seran reconocidos por la Caja a efectos del calculo de las
aportaciones y las prestaciones de] régimen de pensiones.”

Reempléi;cée el apéndice B por el siguiente:

REMUNERACION PENSIONABLE DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES
(En délares EE.UU)

(En vigor a pastir del 1° de noviembre de 1994)

Escalones

Categoria 1 Il nr v A% VI

Vil X X X1 e X XIv XV

Secretario General
Adjunto
SGA 156 115

Subsecretario
General

SsG

Director

D-2

Oficial mayor

144 445

120 837 123 738 126 471 129 310 132 212 135 180

Oficial superior

P-s

106 539 108 954 111 419 113 834 116 306 118 758 121 131 123 554 126 022

94577 96 744 98 819 100 934 103 126 105 156 107 321 109 819 112 055 114 152 116 285 118 465 120 681
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Escalones

Categoria I 1 I v A\ Vi1 Vil Vil IX X Xi Xil XIII X1V

XV

Oficial de primera
P-4
Oficial de segunda
P-3

Oficial asociado
P-2 S1492 53137 54695 56366 58034 59556 61214 63160 65001 66 665 67 956 69 274

Oficial auxiliar
P-1 40 378 4] 764 42992 44 243 45624 46 861 48 344 50277 51 908 53 397

63 710 65688 67600 69424 71306 73163 75143 77511 79063 81 154 82688 84513 86402 88333 90 308

77753 79814 81 862 83814 85936 87980 90056 92359 94472 96 712 98 207 100 322 102 483 104 690 106 946

Afi4dase el siguiente apéndice C a los estatutos de la Caja.

APENDICE C
REMUNERACION PENSIONABLE DEL PERSONAL DEL CUADRO DEL SERVICIO MOVIL DE LAS NACIONES UNIDAS
\ {En dolares EE.UU,)

(En vigor a partir del 1° de noviembre de 1994)

Escalones

Catego- - - - o
ria i 1) v v A% vi VI X X XI X1 X111 X1V XV

Fs-7 74 691 76772 78 853 80936 83016 85099 87179 89262 91 341 93424 95377 97 585

FS-6 61 605 62984 64365 65745 67 126 68 506 69886 71266 72646 74028 75407 76 788

FS-5 48702 49971 51240 52509 53780 55048 56317 57586 58857 60124 61394 62663 63 933

FS-4 39941 41051 42163 43272 44384 45494 46607 47 715 48 828 49938 51050 .52 159 53271 54 381 55493
FS-3 32285 33337 34416 35483 36550 37615 38707 39828 40934 42055 43162 44322 45483 46 644 47 804
FS-2 28329 29247 30164 31084 32000 329530 33889 34835 35794 36750 38667 39624

F8-1 25 143 25846 26545 27250 28060 28 882 29691 30515 31325 32135

ANEXO II Prestaciones basadas en la separacion o el failecimiento en el servicio
antes del 1° de julio de 1995 y otras prestaciones derivadas de ellas
Cambios en el sistema de ajuste de las pensiones Coeliciente de ajuste por
Relacion entre los puntos diferencias del costo de la
medios de las escalas de vida
sueidos netos {porcentaje)
D. COEFICIENTES DE AJUSTE POR DIFERENCIAS DEL COSTO DE —
LA VIDA
Menos de 122 0
122 3
Reemplécese el texto del parrafo 6 b) v) por el siguiente: 128 7
134 12
141 17
*v) Por ultimo, el coeficiente aplicable de ajuste por diferencias del 148 22
costo de 1a vida se derivara de los cuadros siguientes y, en caso 155 ’ 28
necesario. el resultado se interpolara entre los coeficientes 162 14
correspondientes a la relacion inmediatamente superior v la
relacion inmediatamente inferior del cuadro aplicable de los dos 171 40
que figuran a continuacion: ' ' 180 o mas 46
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Prestaciones basadas en la separacion o el fallecimiento en el
servicio a partir del 1° de julic de 1995 inclusive y otras
prestaciones derivadas de ellas

Relacion entre

{os puntos Coeficiente de ajuste
medios de jas por diferencias del
escalas de costo de la vida

sueldos netos {porcentaje)

Menos de 105 0
105 3
110 8
116 ) 14
122 19
128 25
134 31
141 38
148 45
155 ’ 52
163 .60
171 68
180 . 76
189 85
198 94

208 o mas 1047

E. AJUSTES ESPECIALES PARA LAS PENSIONES BAJAS
Reemplécese el texto del parrafo 7 por el siguiente:

*“7. En los casos en que la cuantia ordinaria anual de una pensitn de
Jubilacién o invalidez pagadera de conformidad con los Estatutos de 1a Caja
sea inferior, antes de cualquier permutacién, a la cifta méaxima en délares
de las que se incluyen en el cuadro aplicable de Jos que figuran a
continuacién, la prestacion estara sujeta al siguiente ajuste especial:

Separacion del servicio a partir del 1° de julic
de 1995 inclusive

6 500 0
6 250 3
6 000 7
5 750 12
5 500 17
5250 22
5000 ’ 28 )
4 750 34
4 500 40
4 250 52
4 000 60
3750 68
3 500 C 76
3250 85
3000 g4
2 750 o menos 104”

I. PAGO DE LA PRESTACION

Reempldcese el texto del pérrafo 23 por el siguiente:

“Cuantia anual de Ta
pensién Ajuste especial
{dblares EE.UU.) {porcentaje)

Separacidn del servicio antes
del 1° de abril de 1993

4 000 0

3 800 3

3 600 7

3400 12

3200 17

3 000 22

- 2 800 28
2 600 34

2 400 40

2 200 0 menos 46

Separacién del servicio entre el 1° de abril de
1993 inclusive y el 1° de julio de 1995

6 500 0
6 250 , 3
6 000 6
5750 9
5500 iz
5250 15
5 000 18
4 750 21
4 500 25
4250 28
4 300 31
3750 34
3 500 37
3250 i 40
3 060 43
2 750 o menos 46

“23. Cuando un beneficiaric resida en un pals distinte de los
Estades Unidos, el célculo de la cuantfa de la prestacién periddica
pagadera en un mes determinade se efectuars en la forma siguiente;

“La cuantfa en délares determinada inicialmente con arreglo al
inciso 5 a) supra y ajustada posteriormente con arreglo a la seccion H
Supra se convertird en el equivalente en moneda nacional utilizando el
tipo de cambio en vigor en el mes anterior al trimestre civil de cse
pago. La suma resultante se comparara a continuacién con la suma en
moneda nacional determinada inicialmente con arreglo al inciso 5 b)
supra y ajustada posteriormente con arreglo a la seccién H supra.
Salvo lo dispuesto en el pamafo 25 infra, el beneficiaric tendra derecho
a percibir, hasta el trimestre siguiente, la suma en moneda nacional o
el equivalente en dolares de esa suma, si éste es superior, con sujecion
a un méiximo de a} 120% de la cuantia en moneda nacional con
respecto a las prestaciones pagaderas por separacion o faflecimicnto en
el servicio antes del 1° de julio de 1995 y a otras prestaciones
derivadas de ellas; o b) 110% de la cuantia en moneda nacional con
respecto a las prestaciones pagaderas por separacidn o fallecimiento en
el servicio a partir del 1{° de julio de 1995 inclusive y a otras
prestaciones derivadas de ellas.”

497225, Financiacién de la Fuerza de las Naciones Unidas
de Observacién de 1a Separacién

La Asamblea General,

Habiendo examinado el informe del Secretario General sobre
la financiacién de la Fuerza de las Naciones Unidas de



