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[sobre la base del inforne de la Quinta Com sion (A 49/772)]
49/ 223. Régi mren comin de | as Naci ones Uni das:

informe de la Com sién de Admi ni stracién
Pdbli ca | nternaci ona

La Asanbl ea Genera

Habi endo exani nado el 20° infornme anual de |la Com sié6n de Adm ni straci 6n
Piblica Internacional 1/ y otros infornmes conexos 2/,

Reafi rmando su adhesi 6n al concepto de un solo régi nen conmin unificado
de | as Naci ones Unidas cono | a piedra angular de |la regul aci 6n y coordi naci én
de | as condiciones de servicio del réginen comin de | as Naci ones Uni das,

Consciente de |la funci én deci siva ejercida por |a Com siédn de
conform dad con su Estatuto en | a el aboraci 6n de normas, nétodos y
di sposi ci ones comunes en nmateria de personal para todo el sistema de |as
Naci ones Uni das, que son indi spensables para | as reformas concernientes a la

gesti 6n,

I
FUNCI ON DE LA COM SI ON

1/ Docunentos ficiales de | a Asanbl ea General ., cuadragési nb noveno
periodo de sesiones, Suplenento No. 30 (A/49/30).
2/ A 49/ 480, A/ C.5/49/7, A C. 5/49/10 y A C 5/49/33.

95- 76732 /...
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Recordando | a seccion | de su resoluci 6n 46/191 A, de 20 de dicienbre de
1991, y la seccion |. A de su resolucion 47/216, de 23 de dicienbre de 1992, en
las que instd a los 6rganos rectores y a los jefes ejecutivos de todas |as
organi zaci ones del réginen comin de | as Naciones Unidas a que vel aran por que
se invitara a la Com sion a que, por derecho propio, estuviera representada en
| as reuni ones en que se exam naran propuestas sobre suel dos, subsidi os,
prestaci ones y otras condi ci ones de servicio,

1. Toma nota con pesar, a este respecto, de que | a O ganizaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo no consultd a |la Com sién de Adm ni straci 6n Publica
I nt er naci onal antes de presentar una propuesta sobre | os ascensos de
per sonal

2. Lanenta tanbi én | a decision reciente de | a Organizaci 6n de | as
Naci ones Unidas para |la Agricultura y la Alinentaci 6n, que no se ajustaba a la
decisién de |la Comision, y exhorta a todos | os 6érganos rectores interesados a
gue respeten | as obligaciones que tienen sus respectivas organi zaci ones para
con el réginen comin;

3. Reitera su solicitud a los jefes ejecutivos de | as organi zaci ones
del régi men comin de que, antes de presentar a sus respectivos 6rganos
rectores propuestas relativas a | as condi ci ones de servicio, celebren
consultas con la Comsion y con el Comté Mxto de Pensiones del Personal de
| as Naci ones Unidas para evitar nedidas inconpatibles con el réginen comin de
suel dos, prestaciones y otras condici ones de servicio, y que hagan | o posible
para que representantes de | a Com si 6n puedan presentar |a opini én de ésta
acerca de dichas cuestiones a | os 6rganos intergubernanental es pertinentes;

Il
PARTI Cl PACI ON DEL PERSONAL EN LA LABOR DE LA COM SI ON

Recordando | a seccién Il de su resol uci 6n 43/ 226, de 21 de dicienbre de
1988, la secci6n |.B de su resoluci 6n 47/216 y la secci6n | de su resol uci 6n
48/ 224, de 23 de dicienbre de 1993, en las que lamentd | a suspensi 6n de |a
participaci 6n de | os organos del personal en la | abor de | a Com sion de
Admi ni straci 6n Publica | nternacional

Recordando tanbi én el parrafo 2 de la seccién Il de su resol uci 6n
45/ 241, de 21 de dicienbre de 1990, en el que expresd su satisfacci on por e
establ ecimento de un di 4l ogo mas activo entre la Comsion y |os
representantes de |as organi zaciones y del personal, el parrafo 5 de la
secci 6n | de su resolucion 46/191 A en el que tonmd nota con reconoci mento de
gque habia habi do nejoras en el funcionam ento de la Comisién, y la secciodn
de su resol uci 6n 48/ 224, en la que tond nota de | os canbi os introducidos por
la Com sion en sus nétodos de trabajo, que habian Ilevado a | a pl ena
participaci 6n del Com té Coordi nador de Sindicatos y Asociaci ones de
Funci onari os Publicos Internacionales del Sisterma de |as Naciones Unidas en |a
| abor de | a Comi si 6n,

Tonando nota de que el marco para |a participaci 6n de | os representantes
de | as organi zaci ones y del personal en la |abor de I a Com si6n esté previsto
en el parrafo 2 del articulo 28 del Estatuto de la Comsion y se detalla aln
mas en su regl anent o,
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Tonmando nota tanbi én de |la informaci 6n sobre esta cuestion que figura en
el capitulo |.E del informe de |a Com sion 1/,

1. Toma nota de | as opiniones expresadas por |os representantes de
| os Estados M enbros en la Quinta Com si én sobre esta cuestion

2. Toma nota con preocupaci 6n de que | os representantes de |la
Feder aci 6n de Asoci aci ones de Funci onari os PuUblicos |nternacionales |e han
i nformado de su intenci 6n de reconendar |a suspensi 6n de | a participaci 6n de
| a Federaci 6n en la | abor de |la Comi si 6n de Admi ni straci 6n Publica
| nt er naci onal

3. Tonma nota ademds de | as preocupaci ones expresadas por el Comté
Coor di nador de Sindicatos y Asoci aci ones de Funcionari os Publicos
I nt ernaci onal es del Sistenma de |as Naciones Unidas respecto de | os métodos de
trabajo de | a Com sién;

4. Hace suya |l a decisién de | a Com si6n de exam nar, en su proOxinp
periodo de sesiones, todas |as cuestiones planteadas por el Com té Coordi nador
de Sindicatos y Asoci aciones de Funcionari os Publicos |nternacional es de
Si stema de | as Naciones Unidas y |a Federaci 6n de Asoci aci ones de Funci onari os
Pabl i cos I nternacionales en el 40° periodo de sesiones de |a Comsidn y pide a
la Com sion que informe al respecto a | a Asanbl ea General

5. Pide a | os 6rganos del personal, a |las organizaciones y a la
Comi si 6n que exam nen con urgencia |la forma de nejorar el proceso de consulta
de la Comsion y que informen al respecto a | a Asanbl ea General

[
CONDI Cl ONES DE SERVI Cl O DEL CUADRO ORGANI CO Y CATEGORI AS SUPERI ORES

A, Adnministracién publica utilizada en |l a conparaci 6n

Recordando el parrafo 2 de la seccién VI de su resoluci 6n 46/ 191 A, en
el que invito a la Com sidn de Adm nistraci 6n Pablica I nternacional a que
anal i zara | os posibles efectos de |a Ley de conparabilidad de |a renuneraci én
de | os enpl eados federal es de 1990 sobre | os niveles de remuneraci 6n de |a
adm nistracion utilizada actual nente para | a conparaci 6n, |la adm nistraci on
publica federal de |os Estados Unidos de Amgérica, y que proporcionara
i nformaci 6n detall ada sobre todos | os sistemas especial es de renuneraci 6n
i ntroduci dos por |a adm nistraci 6n puablica utilizada en | a conparaci é6n,

Recordando tanbi én |a seccién |II.C de su resol uci 6n 47/216, en |la que
pidio a la Comsion que finalizara la fase | de su estudio para determnar |a
admi ni straci 6n publica nejor renunerada y que estudiara todos | os aspectos de
I a aplicaci én del principio Noblemaire con mras a asegurar |a conpetitividad
del régi men comin de | as Naci ones Uni das,

Recordando asinmisnmo el parrafo 2 de la seccidn I1.G de su resol uci 6n
47/ 216, en el que decidi 6 volver a exam nar |as condiciones de servicio,
incluida |a cuestidn de | os gastos de representaci 6n, de | os subsecretarios
general es y secretarios generales adjuntos y categorias equivalentes a la
mayor brevedad,
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Reconoci endo que el régi nen comin debe ser un enpl eador conpetitivo para
que, entre otras cosas, pueda introducir las reformas de gesti 6n necesari as,

1. Toma nota con pesar de que |a Com sién de Adm nistraci 6n Pablica
I nt ernaci onal no ha term nado todavia | os estudi os sobre todos | os aspectos de
I a aplicaci én del principio Noblemaire y todos | os denas estudi 0s conexos;

2. Pide a |la Com si6n que prosiga urgentenente con su estudi o sobre
todos | os aspectos de |l a aplicacién del principio Noblemaire y todos | os denas
est udi os conexos que se encuentran pendientes y que |le presente |as
reconendaci ones finales a |a brevedad;

3. Toma nota del informe de |a Com sidn sobre | as novedades rel ativas
la Ley de conparabilidad de |a renmuneraci 6n de | os enpl eados federal es de
1990 y | os sistenas especial es de renuneraci 6n de | a adm ni straci 6n publica
utilizada en | a conparaci 6n

4. Tona nota tanbi én de |a decision de |a Comisién de pasar a |la fase
I'l del estudio de las admi nistraciones publicas de Al enania y Suiza en el
contexto de |l a determ naci 6n de | a adm ni straci én publica nejor renunerada;

B. Consideraciones relativas al nargen

Recordando el parrafo 3 de la seccién | X de su resol uci 6n 46/ 191 A, en
el que pidid a la Com sion de Admi nistraci 6n Publica |nternacional que
i ncluyera en su programa de trabajo un exanen de las diferencias entre |la
remuneraci 6n neta de | as Naciones Unidas y la de | os Estados Unidos en |as
di stintas categorias,

Recordando tanbi én el parrafo 3 de la seccidén Il.G de su resol uci 6n
47/ 216, en el que invito a la Com si6n a que siguiera nmanteni endo en exanen |a
estructura de | a escala de suel dos de todas | as categorias del cuadro organico
y categorias superiores, teniendo en cuenta, entre otras cosas, el nive
general del nmargen establ ecido por |a Asanbl ea General y |as desigual dades
entre los niveles del margen en las distintas categorias del cuadro organico,

Recordando ademés el parrafo 3 de la seccion I1.B de su resol uci 6n
48/ 224, en el que considerd que |la Com si 6n debia exam nar el desequilibrio de
la relacion entre |as renuneraci ones de |as Naciones Unidas y |las de |los
Est ados Unidos en el contexto de | as consideraciones generales relativas a
mar gen,

1. Toma nota de | as concl usiones de |a Comi si 6n de Adm ni straci 6n
Pablica Internacional, que figuran en el parrafo 171 de su inforne 1/, sobre
el perfeccionam ento del calculo del margen

2. Tonma nota tanbi én del nargen de 113 puntos de | a remuneraci 6n neta
correspondi ente al afio civil 1994;

C. Escala de suel dos bési cos/ m ni nbs

Recordando el parrafo 1 de la seccién |.H de su resol uci 6n 44/198, de 21
de dicienbre de 1989, en el que aprob6 el establecimento de una escal a de
suel dos mini nos netos con referencia a | os nivel es de suel dos netos basicos de
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| os funcionarios que prestaban servicios en puestos conparables en |a ciudad
de base de la adm nistraci én publica utilizada en |a conparaci 6n

Recordando tanbi én el parrafo 2 de la seccién Il.C de su resol uci 6n
48/ 224, en el que pidid a la Com sion que exam nara y, de ser necesario,
reconmendara tasas revi sadas de contri buci ones del personal conmb consecuenci a
de | os canbi os de |a escal a de suel dos bési cos/ m ni nos,

Aprueba, con efecto a partir del 1° de nmarzo de 1995, |a escal a revisada
de suel dos brutos y netos del personal del cuadro organico y categorias
superiores que figura en el anexo | de la presente resoluciodn y |a enm enda
consi gui ente del Estatuto del Personal de |as Naciones Unidas que figura en el
anexo |l de | a presente resol uci 6n

D. Prestaciones por famliares a cargo

Recordando el parrafo 2 de la seccién |II.F de su resol uci 6n 47/216, en
el que tonmd nota de que | a Comi si6n de Adm nistraci 6n Pdblica | nternaci ona
exam naria cada dos afios el nivel de |las prestaciones por famliares a cargo,

Tonmando nota del exanen ef ectuado por |a Com sion de | as prestaci ones
por famliares a cargo, que tiene en cuenta |os canbios en materia de
reducci 6n de inpuestos y en la |l egislacién social que han tenido |ugar desde
1991 en los siete lugares de destino en que hay sedes, segun figura en |os
parrafos 182 a 192 de su infornme 1/,

1. Aprueba, con efecto a partir del 1° de enero de 1995, un aumento
de 10, 26% en el nivel de |as prestaciones por hijos y por famliares
secundari os a cargo;

2. Toma nota de la |lista actualizada de |ugares de destino con noneda
fuerte para | os que | as prestaci ones se especifican en noneda naci onal que
figura en el anexo IlIl de la presente resol uci édn

IV

CUADRO DE SERVI Cl OS GENERALES Y OTRCs CUADRCS DE
PERSONAL DE CONTRATACI ON LOCAL

A. Metodologia para el estudio de |os suel dos del cuadro
de servicios generales

Recordando el parrafo 1 de la seccidén Il de su resol uci én 47/216, en e
que hizo suya |la reafirmaci 6n hecha por | a Com si 6n de Adm nistraci én Publica
I nt er naci onal del principio Flemm ng cono base para determ nar | as condi ci ones
de servicio del cuadro de servicios general es y cuadros conexos,

Tonando nota de que |a Comisidn se propone continuar su estudio
prelimnar de | as metodol ogias para |os estudios de |as nmejores condiciones de
enpl eo preval ecientes en | os lugares de destino en que hay sedes y en | os que
no | as hay,
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1. Pide a |la Com si6n de Adm ni straci 6n Publica |nternacional que
siga adel ante en Ia forma prevista con |la serie de estudios en curso en |os
| ugares de destino en que hay sedes sobre |a base de | a netodol ogia actual de
estudi o de | os suel dos del cuadro de servicios generales e insta a todas |as
partes interesadas a participar en | os estudios;

2. Hace suya |l a decisién de | a Com sidn de que se efectlde un exanen
anplio de la aplicacion de |a netodologia tras la finalizacion de |a actua
serie de estudios en |los lugares de destino en que hay sedes;

3. Pide a |a Com si6on que, al exam nar |a netodol ogia para el estudio

de | os suel dos del cuadro de servicios generales, consulte plenanente a todas
| as partes interesadas, incluidos |os representantes del personal

B. Funcionarios nacional es del cuadro orgéanico

Recordando el péarrafo 69 de su resoluci én 3176 (XXVII1), de 17 de
dicienbre de 1973, en el que invitd a | as organi zaci ones del sistema de |as
Naci ones Unidas a intensificar |a bdsqueda de enfoques innovadores e
interdisciplinarios, con mras a |la supresi 6n de | as causas del subdesarrollo
y al refuerzo de las estructuras econdém cas y sociales y del persona
directivo calificado de | os paises en desarrollo para su propio desarroll o,

Tonmando nota de que, en respuesta a esa invitacion, al gunas
or gani zaci ones enpl earon funci onari os naci onal es del cuadro orgénico y de que
en 1980 | a Comi si 6n de Admi ni straci 6n Pablica |Internaci onal convino en el
enpl eo de funcionarios de esa indole con sujecién a una serie de condiciones
defini das 3/,

Tonmando nota tanbi én de que | as organi zaci ones han recurrido cada vez
nmas al enpleo de funcionarios de esa indole,

1. Toma nota con reconocim ento de | as concl usi ones al canzadas por |a
Comi si 6n de Administraci 6n Pablica Internacional con respecto al enpleo de
funci onari os naci onal es del cuadro organico y de la revisioén de |as
condi ci ones establ eci das en 1980;

2. Conviene en los criterios revisados para el enpleo de funcionarios
naci onal es del cuadro organi co que se describen en el anexo VI del inforne de
la Com sion 1/;

3. Toma nota de la intenci6n de | a Com sion de exam nar
peri odi camente | a cuestion del enpleo de funcionarios nacionales del cuadro
organico y pide a la Comsion que le informe al respecto;

V
SUBSI DI O DE EDUCACI ON

3/ Docunentos (iciales de |la Asanblea General, trigésinp quinto
periodo de sesiones, Suplenento No. 30 y correccién (A35/30 y Corr.1), péarr.
310.
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Recordando el parrafo 1 de |la seccién |V de su resol uci 6n 47/ 216, en e
gue hizo suya | a netodol ogia revisada para determ nar el subsidio de
educaci on,

Aprueba el aurmento de | os nivel es nméxi nos de reenbol so en siete zonas
nonetarias y otros reajustes en |a gestién del reenbol so de | os gastos
rel aci onados con el subsidio de educaci 6n, en |la forma reconendada por |a
Comi si 6n de Administraci on Pablica Internacional en el parrafo 273 de su
informe 1/;

Vi
PLUS PCR CONDI Cl ONES DE VI DA PELI GROSAS

Encom ando | a dedi caci 6n del nunmero cada vez mayor de funcionarios de
régi nen comin de | as Naci ones Unidas que deben prestar servicio en condiciones
pel i gr osas,

1. Toma nota de | as decisiones de |a Conision de Admi ni straci 6n
Pabl i ca Internacional con respecto al plus por condiciones de vida peligrosas
contenidas en | os parrafos 288 a 291 de su inforne 1/;

2. Pide a | a Com si 6n que consi dere de nuevo su decisi 6n de vincul ar
el plus por condiciones de vida peligrosas a |a escal a de suel dos
basi cos/ nini nbs de | os funcionarios de contrataci 6n internacional y su
decisién relativa al nivel del plus y que proponga otros tipos de conpensaci 6n
por condiciones de vida peligrosas e inforne al respecto a | a Asanbl ea Genera
en su qui ncuagési no priner periodo de sesiones;

VI |
GESTI ON DE LA ACTUACI ON PROFESI ONAL

Recordando | a seccién |.F de su resolucion 44/198 y la seccion VI de
su resolucion 46/191 A en las que invitd a la Com sién de Adm ni straci on
Pabl i ca Internacional a proseguir su exanen de | os sistenmas de renuneraci on
por néritos y de |l a evaluaci 6n de | a actuaci 6n profesional en el régi nen comin
cono nmedi o de aunmentar |la productividad y |la eficacia en funci 6n de | os
cost os,

Recordando tanbi én |a seccién VII de su resoluci 6n 47/216, en |la que
inst6 a la Comsion a que, en su programa de trabaj o, prestase atencién a | as
nedi das encam nadas a pronobver una gesti on eficiente del personal en |la
admi ni straci 6n publica internacional

Recordando ademés el parrafo 2 de |a seccidn V de su resol uci 6n 48/ 224,
en el que instdé a la Com sion a que continuase prestando atenci 6on a | as
cuestiones de gesti on del personal

1. Acoge con benepl acito el examen de | a gestion de |a actuaci 6n
prof esional realizado por |a Comisién de Adm nistraci 6on Publica |Internacional
que figura en el capitulo VIl de suinforme 1/, y |la el aboraci 6n de |os
principios y directrices para |la gestion y evaluaci 6n de | a actuaci 6n
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profesional y para el reconocinmento de distintos niveles de actuaci én
prof esi onal descritos en el anexo VIII del infornme;

2. Reafirma | a inportancia fundamental de la evaluacion y la gestion
de |l a actuaci 6n profesional cono nedios de aunentar |a eficiencia
or gani zaci onal

3. Toma nota con interés de |as conclusiones y recomendaci ones de |a
Com si 6n al respecto y las reconienda a | as organi zaci ones del régi men comin
para que | as tengan en cuenta al elaborar sus politicas y progranmas en esta
esfera;

4. Insta a | as organi zaci ones del régi men coniin que aun no | o hayan
hecho a que den alta prioridad a |la el aboraci on de programas viabl es de
gesti 6n de | a actuaci 6n profesional, nediante, entre otras cosas, sistenmas de
eval uaci 6n de | a actuaci on profesional en el contexto nas anplio de la reform
de personal

VI
EMPLEO DE CONYUGES

Recordando | a reconendaci 6n que | a Comi si 6n de Adm ni straci 6n Publica
Internacional hizo en 1988 4/ y reafirmd en 1992 5/ de que |as organi zaci ones
qgue aun no | o hubi esen hecho ennendasen sus regl anentos de personal para
permitir el enpleo de cdnyuges,

Alienta a todas |as organi zaci ones del réginen comin a dar a | os
cOnyuges de funcionarios |a oportunidad de conpetir para ocupar cargos en |as
or gani zaci ones, teniendo presente |a necesidad de asegurar que no se dé
preferencia por causa de la relacion con el funcionario;

I X
NOVBRAM ENTOS DE DURACI ON LI M TADA

Recordando | a peticion que hizo a | a Comisién de Admi ni straci 6n Publica
I nternacional en junio de 1994 para que diese su opinion sobre | a propuesta de
| as Naci ones Uni das de el aborar disposiciones sobre | os contratos de duraci 6n
[imtada,

Tonma nota de |as conclusiones prelimnares de |a Com sién de
Adm ni straci é6n Pudblica Internacional que figuran en |os parrafos 366 y 367 de
su informe 1/ y pide a la Comsion que, tras la finalizacién de su estudio,
comuni que a | a Asanbl ea General sus concl usi ones sobre | as disposiciones
relativas a |l os contratos de duraci 6n |initada;

4/ I bid., cuadragésinop tercer periodo de sesiones, Suplenento No. 30
y correccion (A/43/30 y Corr. 1), parr. 91 d).

5/ | bid., cuadragésinp séptino periodo de sesiones, Suplenento No. 30

y correccion (A 47/30 y Corr.1), parr. 296 h).
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X
DECI SI ONES DE LOS TRI BUNALES ADM NI STRATI VOS

Recordando el parrafo 7 de |la seccién VI de su resol uci 6n 48/ 224, en e
que pidi6 al Secretario General que, en consulta con |los jefes ejecutivos de
| as organi zaci ones del régimen conin, estudiase |a viabilidad de ennmendar e
Estatuto de |a Com si 6n de Adm ni straci 6n Publica Internacional o | os acuerdos
de rel aciones, con mras a que hubiera una respuesta coordi nada respecto de
todas | as apel aci ones que tuvieran relaci én con |as condi ci ones de servicio
del personal del régimen comin, y de introducir disposiciones para que |la
Comi si 6n pudi era intervenir en apel aci ones presentadas al Tribuna
Admi ni strativo de | as Naciones Unidas y al Tribunal Adm nistrativo de |la
Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo respecto de decisiones o
reconendaci ones de | a Com si 6n o de cual esqui era otras cuestiones del réginen
comin,

1. Toma nota del informe del Secretario General sobre |as decisiones
de | os Tribunal es Adm nistrativos 6/;

2. Pide al Secretario CGeneral que celebre consultas con el Tribuna
Admi ni strativo de | as Naciones Unidas con miras a introducir |la siguiente
enm enda en su regl anent o:

"Si en un procedimento parece que el fallo que ha de dictar e
Tri bunal puede afectar a una regla, decisién o escala de enol unentos o
contribuci ones del réginen comin de adm ni straci 6n del personal, e
Secretari o Ejecutivo del Tribunal comunicard esa circunstancia a la
brevedad al Secretario Ej ecutivo de |a Comi sion de Adm ni straci 6n
Piblica Internacional y se cerciorard de si |la Coni sion desea parti ci par
en el procedimento. En la afirmativa, se daré traslado a |a Com sion
de todos los escritos y se le permtira formular sus observaci ones a
respecto y participar en cual quier procedimento oral.";

3. Pide al Director General de |a Organizaci 6n Internacional de
Trabaj o que cel ebre consultas con el Tribunal Adm nistrativo de |la
Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo con miras a introducir la siguiente
enm enda en su regl anent o:

"Si en un procedimento parece que el fallo que ha de dictar e
Tri bunal puede afectar a una regla, decisién o escala de enol unentos o
contribuci ones del réginen comin de adm ni straci 6n del personal, e
Secretario del Tribunal comunicard esa circunstancia a |la brevedad a
Secretari o Ejecutivo de | a Com si6n de Adm nistraci én Publica
Internacional y se cerciorard de si |la Com sién desea participar en el
procedimento. En la afirmativa, se dard traslado a |a Com si6n de
todos los escritos y se le permtira fornmular sus observaci ones a
respecto y participar en cual quier procedimento oral."

952 sesibn plenaria
23 de dicienbre de 1994

6/ A 49/ 480.
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ANEXO |
ESCALA DE SUELDOS BASICOS/MINIMOS DEL PERSONAL DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES
Sueldos brutos anuales y sueldos netos equivalentes resultantes de la aplicacion de las contribuciones del personal®
Con efecto a partir del 1° de marzo de 1995
(En dolares EE.UU.)
Escalon
Categoria I 1 \Y] \Y VI VI VIl IX X XI Xl Xl XV XV

Secretario General Adjunto
SGA Bruto 145 236

Neto C 93 735

Neto S 84 232
Subsecretario General
SsG Bruto 131 617

Neto C 85 972

Neto S 77 763
Director
D-2 Bruto 107 062 109 482 111934 114394 116855 119 317

Neto C 71 946 73 349 74 752 76 154 77 558 78 961

Neto S 66 026 67 236 68 414 69 582 70 751 71921
Oficial mayor
D-1 Bruto 94 299 96 371 98 442 100510 102581 104 653 106 724 108 795 110 880

Neto C 64 544 65 745 66 946 68 146 69 347 70 549 71 750 72 951 74 152

Neto S 59 645 60 680 61 716 62 750 63 786 64 821 65 857 66 893 67 913
Oficial superior
P-5 Bruto 82 807 84 650 86 492 88 335 90 181 92 053 93 927 95 802 97 674 99 548 101 423 103295 105170

Neto C 57 806 58 893 59 981 61 068 62 155 63 241 64 328 65 415 66 501 67 588 68 675 69761 70 848

Neto S 53 611 54 606 55 601 56 596 57 585 58 522 59 459 60 396 61 332 62 269 63206 64143 65080
Oficial de primera
P-4 Bruto 67 706 69 475 71 240 73 005 74 774 76 565 78 362 80 159 81 955 83 751 85546 87346 89 141 90 954 92782

Neto C 48 824 49 885 50 944 52 003 53 064 54 123 55 183 56 244 57 304 58 363 59422 60484 61543 62 603 63 664

Neto S 45 413 46 378 47 342 48 306 49 271 50 240 51 210 52 181 53 151 54 120 55090 56 062 57 031 57 972 58 886
Oficial de segunda
P-3 Bruto 54 837 56 463 58 097 59 727 61 361 62 993 64 624 66 279 67 938 69 599 71258 72917 74576 76 256 77 945

Neto C 40 997 41 993 42 989 43 983 44 980 45 975 46 971 47 967 48 963 49 959 50955 51950 52 946 53941 54938

Neto S 38 291 39 197 40 104 41 009 41 915 42 821 43 727 44 633 45 539 46 446 47 352 48 258 49 164 50 073 50 985
Oficial adjunto
P-2 Bruto 43 754 45 131 46 543 47 957 49 369 50 783 52 197 53 609 55 026 56 485 57 943 59 405

Neto C 33 990 34 882 35772 36 663 37 553 38 443 39 334 40 224 41 116 42 006 42895 43787

Neto S 31914 32 730 33 539 34 349 35 158 35 969 36 779 37 588 38 399 39 209 40 018 40 830
Oficial auxiliar
P-1 Bruto 32 951 34 212 35 492 36 809 38 125 39 440 40 760 42 075 43 391 44 708

Neto C 26 907 27 764 28 620 29 476 30 331 31 186 32 044 32 899 33 754 34 610

Neto S 25 412 26 208 26 997 27 781 28 564 29 347 30 132 30 915 31 698 32 481

C = Tasa aplicable a los funcionarios con cényuge o hijo a cargo.

(%]
1]

Tasa aplicable a los funcionarios sin cényuge ni hijo a cargo.

Excluido el ajuste por lugar de destino, de haberlo.
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ANEXO 11

Enm endas al Estatuto del Personal de | as Naci ones Uni das

d 4usula 3.3

Sustituyase el segundo cuadro que figura en el inciso i) del parrafo b) por
el cuadro siguiente:

Tasas de contribuci ones de
personal aplicables a |os suel dos
basi cos brutos
Funcionari o con Funcionari o sin

Total de ingresos inponibles cOnyuge a cargo conyuge a cargo

(dol ares EE. UU.) o hijo a cargo ni hijo a cargo
Sobre |l os prinmeros 15.000 dél ares anual es 9,0 12,4
Sobre | os siguientes 5.000 dol ares anual es 21,0 26,9
Sobre | os siguientes 5.000 dol ares anual es 25,0 30,3
Sobre | os siguientes 5.000 dol ares anual es 29,0 34,6
Sobre | os siguientes 5.000 dol ares anual es 32,0 36,9

Sobre | os siguientes 10.000 dol ares
anual es 35,0 40,5

Sobre | os siguientes 10.000 dol ares
anual es 37,0 42,7

Sobre | os siguientes 10.000 dol ares
anual es 39,0 44,5

Sobre | os siguientes 10.000 dol ares
anual es 40,0 45,4

Sobre | os siguientes 15.000 dol ares
anual es 41,0 46, 0

Sobre | os siguientes 20.000 dol ares
anual es 42,0 50, 0

Sobre el resto 43,0 52,5
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ANEXO | I |
Cuantias de las prestaciones por hijos a cargo y por
fam liar secundario a cargo
(Moneda naci onal )
Pr est aci 6n por
Pr est aci 6n por fam liar secundario
hijos a a

Pai s Moneda cargo cargo
Al emani a Mar co al eman 3 278 1176
Austri a Chel in austriaco 22 834 8 435
Bél gi ca Franco bel ga 56 721 18 140
Di nanar ca Corona danesa 10 661 3 082
Franci a Franco francés 8 195 2 719
CGuyana Francesa Franco francés 8 195 2 719
I rl anda Li bra irl andesa 925 303
Japoén Yen 322 196 146 370
Luxenbur go Franco | uxenbur gués 56 721 18 110
Monaco Franco francés 8 195 2 719
Pai ses Baj os Fl orin neerl andés 3 614 1 231
Sui za Franco sui zo 2 718 1 211
Est ados Uni dos de Dol ar de | os 1 400 500
Anérica y denas Est ados Uni dos
pai ses del mundo?

2 Cono resul tado de un exanen de | as nonedas nacionales, a partir del 1°

de enero de 1995 quedar &n i ncl ui dos tanbi én Espafa,
el Reino Unido de Gran Bretafia e Irl anda de
noneda es el franco de | a Comuni dad Fi nanci era Afri cana.

Nort e,

Finl andia, ltalia, Noruega,
Suecia y | os paises cuya



