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469 (V). Estatuto Permanente del Personal de
las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Tomando nota de los problemas administrativos que
plantean los cambios propuestos, para 1951, en el
régimen de sueldos, subsidios y licencias de las Naciones

Unidas,

1. Resuelve aplazar hasta el sexto periodo de sesiones
de 1a Asamblea General el examen del asunto del Esta-
tuto Permanente del Personal;

2. Pide a 1a Comisién Consultiva en Asuntos Admi-
nistrativos y de Presupuesto se sirva examinar las pro-
puestas?® presentadas por el Secretario General sobre
este asunto e informar al respecto a la Asamblea General
en su sexto periodo de sesiones.

326a. sesién plenaria,
15 de diciembre de 1950.

470 (V). Régimen de sueldos, subsidios y licen-
cias de las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Habiendo examinado el informe?® y las recomenda-
ciones?! del Secretario General sobre el régimen de
sueldos, subsidios y licencias de las Naciones Unidas,
junto con los informes?? de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto respecto a
la misma cuestién,

1. Reconoce Jla conveniencia de simplificar la orga-
nizacién y clasificacion del personal de conformidad con
los principios®® formulados por el Comité de Expertos
en materia de sueldos, subsidios y licencias, principios
que han hecho suyos la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y el Secretario
General ;

2. Resuelve dar la siguiente redaccidén, que surtir
efecto a partir del 1° de enero de 1951, al articulo 16
del Estatuto Provisional del Personal:

“Los sueldos de los miembros del personal serdn
fijados por el Secretario General con arreglo a las

disposiciones indicadas en el Anexo I al presente
Estatuto.”

3. Resuelve que, al aplicar las disposiciones relativas
a los sueldos, especificadas en el anexo I al Estatuto
Provisional del Personal, a los miembros del personal
que el 31 de diciembre de 1950 estaban trabajando con
un contrato de duracién indeterminada, un contrato
temporal indefinido o un contrato de duracién fija y
que continfian trabajando después del 1° de enero de
1951, el Secretario General se guiard por los siguientes
principios ;
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i) Atendiendo siempre al rendimiento de los interesa-
dos, todo miembro del personal cuyo sueldo en 31 de
diciembre de 1950 rebase el limite superior de la nueva
categoria dentro de la cual quede clasificado su puesto,
percibira la diferencia en forma de subsidio sujeto a
descuento para pension, quedando entendido, no obstan-
te, que dicho subsidio no podrd exceder de la suma
correspondiente a tres escalones adicionales por encima
del limite superior de la nueva categoria;

ii) Atendiendo siempre al rendimiento de los interesa-
dos, los funcionarios actualmente clasificados en un
grado cuyo limite superior sea mas elevado que el
limite superior de la nueva categoria que les corres-
ponda, seguiran percibiendo los aumentos previstos en
las nuevas escalas de sueldos hasta que su sueldo llegue
al limite superior de su antiguo grado o a la suma corres-
pondiente a tres escalones adicionales por encima del
limite superior de la nueva categoria, tomandose en
cada caso el limite menos elevado y considerindose
aquella parte de sueldo que exceda del limite superior
de la nueva categoria como subsidio personal sujeto a
descuento para pension;

iii) Estas disposiciones se aplicardn tunicamente a
los sueldos (con inclusién del subsidio por carestia de
vida) y no se considerarin comprendidas en ellos las
sumas percibidas en 31 de diciembre de 1950 en forma
de otros subsidios cualesquiera;

4, Resuelve que, con sujecién a las disposiciones
transitorias conforme a las cuales todos los miembros
del personal que en 31 de diciembre de 1950 reunian
las condiciones requeridas podrin tomar la préxima
licencia para visitar el lugar de origen a que tuvieran
derecho en virtud de las disposiciones vigentes en dicha
fecha, el articulo 18 del Estatuto Provisional del Perso-
nal quedara modificado, con efecto el 1° de enero de
1951, por la adicién de las clausulas siguientes:

“A los funcionarios que refinan las condiciones
requeridas se les concederd licencia para visitar el
lugar de origen una vez cada dos afios. El funcionario
cuyo pais de origen sea el lugar de su destino oficial
o que continte residiendo en su pais de origen
durante el desempefio de sus funciones oficiales, no
tendrd derecho a la licencia para visitar el lugar de
origen.”

5. Resuelve dar la siguiente redaccién, que surtirda
efecto a partir del 1° enero de 1951, al articulo 30 del
Estatuto Provisional del Personal:

“Los miembros del personal empleados regular-
mente, con excepcion de aquéllos expresamente ex-
cluidos en virtud de una resolucién de la Asamblea
General, tendran derecho a un subsidio familiar de
200 dolares (EE.UU.) anuales por cada hijo menor
de 18 afios de edad o, si se trata de un hijo que
asiste con regularidad a una escuela o universidad
(o institucién docente aniloga) o que esta totalmente
incapacitado, menor de 21 afios de edad; con la
salvedad de que si tanto el padre como la madre son
miembros del personal de las Naciones Unidas, sdlo
se pagard un subsidio por cada uno de sus hijos, y
salvo, ademas, que cuando el Secretario General lo
estime oportuno, dpodx'éx no pagarse ningtn subsidio o
pagarse un subsidio por una cantidad distinta de 200
délares (EE.UU.) en circunstancias especiales, como,



