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ANEXO II
Enmlenda al Estatuto del Personal de Ias Naciones Unidas

Cldusula 3.3

Sustitayase el cuadro que figura, con el tftulo “Contribucién”, en el
inciso i) del parrafo b) por los cuadros siguientes:

“Contribucién
(Porcentaje)

Tasas de contribuciones

del personal aplicables a la

Ingresos imponibles remuneracion pensionable

(en délares EE. UU.) y a las pensiones

Sobre los primeros 15.000 délares anuales . ... 4
Sobre los siguientes 10.000 d6lares anuales ... 20
Sobre los siguientes 10.000 délares anuales ... 25
Sobre los siguientes 20.000 délares anuales ... 29
Sobre los siguientes 20.000 délares anuales . .. 32
Sobre los siguientes 20.000 d6lares anuales ... 35
Sobre los siguientes 30.000 délares anuales ... 37
Sobre los demaés ingresos imponibles ......... 39

Tasas de contribuciones del per
sonal aplicables a los sueldos
bdsicos brutos y a los montos

bnutos de los pagos por sepam-
cion del servicio

Funciona-

Funcionario no sin cén-

con conyuge yuge a car-

Ingresos imponibles a cargo o hi- go ni hije
(en dolares EE. UU.) Jo a cargo a cargo
Sobre los primeros 15.000 délares anuales .. 13,0 17,5
Sobre los siguientes 5.000 délares anuales .. 31,0 34,3
Sobre los siguientes 5.000 délares anuales .. 34,0 38,6
Sobre los siguientes 5.000 délares anuales .. 37,0 41,9
Sobre los siguientes 5.000 délares anuales .. 39,0 43,9
Sobre los siguientes 10.000 d6lares anuales . 41,0 46,0
Sobre los siguientes 10.000 délares anuales . 43,0 48,6
Sobre los siguientes 10.000 d6lares anuales . 45,0 50,4
Sobre los siguientes 15.000 délares anuales . 46,0 50,6
Sobre los siguientes 20.000 d6lares anuales . 47,0 54,1
Sobre los dem4s ingresos imponibles ....... 48,0 57,0”.

45/242. Régimen de pensiones de las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Recordando su resolucién 44/199, de 21 de diciembre
de 1989,

Habiendo examinado el informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas corres-
pondiente a 1990, presentado a la Asamblea General y
a las organizaciones afiliadas a la Caja Comiin de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas*, el capitu-
lo III del informe de la Comisién de Administracién
Piblica Internacional, el informe del Secretario Ge-
neral sobre las inversiones de la Caja® y el informe co-
nexo de la Comisi6n Consultiva en Asuntos Adminis-
trativos y de Presupuesto®,

44 Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo quinto
periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/45/9).

45 AJC.5/45/1.

46 A/45/699.

1

REMUNERACION PENSIONABLE DEL PERSONAL
DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES

Recordando su petici6n, contenida en el parrafo 6 de
la seccién | de su resolucién 41/208, de 11 de diciembre
de 1986, a la Comisién de Administracién Piblica In-
ternacional de que, en cooperacién plena con el Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Uni-
das, iniciara un nuevo examen amplio de la metodolo-
gia para determinar la escala de la remuneracién pen-
sionable de los funcionarios del cuadro orgénico y
categorias superiores, para vigilar el nivel de la escala
y para ajustarlo durante los perfodos comprendidos en-
tre exdmenes amplios, y presentara sus recomendacio-
nes sobre el particular a la Asamblea General en su
cuadragésimo quinto periodo de sesiones,

Recordando también su peticién a la Comision conte-
nida en el pérrafo 2 de la seccién II de su resolucién
44/199 de que, en plena cooperacién con el Comité
Mixto, emprendiera un estudio de la conveniencia de
establecer un margen entre la remuneracion pensiona-
ble del personal del cuadro orgénico y categorias supe-
riores del régimen comin de las Naciones Unidas y el
personal de categorias comparables de la administra-
cién piblica utilizada en la comparacion,

Observando con satisfaccion que la estrecha coopera-
cién entre la Comisién y el Comité Mixto ha dado por
resultado el acuerdo de los dos 6rganos sobre las cues-
tiones sustantivas que entrafa la determinacion de la
escala de la remuneracién pensionable, como se refleja
en sus informes respectivos,

Tomando nota de las opiniones de la Comisién y del
Comité Mixto sobre la conveniencia de establecer un
margen para la remuneracién pensionable, que se
enuncian en los pérrafos 33 a 37 del informe de la Co-
misién* y los parrafos 50 a 55 del informe del Comité
Mixto®,

Recordando los criterios establecidos por la Asam-
blea General en la seccién I de su resolucién 41/208 pa-
ra determinar la escala de la remuneracién pensionable
del personal del cuadro orgénico y categorias supe-
riores,

1. Aprueba las recomendaciones formuladas por la
Comisién de Administracién Piblica Internacional y el
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Nacio-
nes Unidas para determinar la escala de la remunera-
ci6n pensionable del personal del cuadro orgauicoy ca-
tegorias superiores, vigilar el nivel de la escala y
ajustarlo durante los periodos comprendidos entre los
examenes amplios, a saber:

a) Que la sustitucién de ingresos en Nueva York si-
ga utilizdndose como base para la metodologia para la
determinaci6n de la remuneracién pensionable del per-
sonal del cuadro organico y categorias superiores, te-
niéndose presente la relacin entre la cuantia de la re-
muneracion pensionable de los funcionarios de las
Naciones Unidas del cuadro organico y categorias su-
periores y la de la remuneracién pensionable de sus
contrapartes de la administracién publica federal de los
Estados Unidos;

b) Que siga utilizandose la metodologia empleada
para establecer, el 1° de abril de 1987, la escala de la
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remuneracion pensionable, en ccasion del examen am-
plio anterior;

¢) Que la escala de contribuciones del personal que
figura en el anexo III al informe de la Comisién*' se
utilice para determinar la remuneracién pensionable
del personal del cuadro orgénico y categorias supe-
riores;

d) Que siga aplicindose el procedimiento de ajuste
provisional, con las enmiendas introducidas por la
Asamblea General en su cuadragésimo cuarto periodo
de sesiones;

¢) Que se utilice el procedimiento descrito en el
anexo 1V al informe de la Comisién*! para calcular el

margen entre las remuneraciones pensionables anuales’

y presentar informacién al respecto;

) Que las tasas de sustitucién de ingresos aplica-
bles durante el periodo de tres afos terminado el 31 de
diciembre del aiio del margen se calculen para la admi-
nistracién piblica utilizada en la comparacién y el sis-
tema de las Naciones Unidas y se comuniquen a la
Asamblea General;

g) Que tras un examen anual del margen de la re-
muneracién pensionable y las tasas de sustitucién de in-
gresos la Comisién y el Comité Mixto informen a la
Asamblea General y hagan sus recomendaciones, segin
corresponda;

2. Enmienda, con efecto a partir del 1° de enero de
1991, el inciso b) del articulo 54 de los Estatutos de la
Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas segin se consigna en €l anexo a la presente re-
solucién;

3. Pide a la Comisidn que, en plena cooperacién
con el Comité Mixto, realice en 1995 un nuevo examen
amplio de la metodologia para determinar la escala de
la remuneracién pensionable del personal del cuadro
orgénico y categorfas superiores, vigilar el nivel de la
escala y ajustarlo durante los periodos comprendidos
entre los exdmenes amplios, y presente recomendacio-
nes sobre el tema a la Asamblea General en su quin-
cuagésimo periodo de sesiones;

11

REMUNERACION PENSIONABLE Y PENSIONES
DE LOS FUNCIONARIOS EN CATEGOR{AS NO CLASIFICADAS

Tomando nota de la informacién suministrada en los
parrafos 59 a 67 del informe del Comité Mixto de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas* y en el
anexo IV al mismo, sobre la remuneracién pensionable
y la remuneracion neta de los funcionarios en catego-
rias no clasificadas, incluidos los jefes ejecutivos de las
organizaciones afiliadas a la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, y sobre las posi-
bles enmiendas a los Estatutos de la Caja examinadas
por el Comité Mixto para abarcar a esos funcionarios,

Observando que la Comisién de Administracién Pu-
blica Internacional, a la luz de la opinién consultiva que
recibid del Asesor Juridico de las Naciones Unidas, lle-
g6 a la conclusién de que carecia de facultades estatu-
tarias y de un mandato de la Asamblea General para
ocuparse de la cuestién de la remuneracién pensiona-
ble de los funcionarios en categorias no clasificadas,

Considerando que debe utilizarse un enfoque de ré-
gimen comun para determinar la remuneracion pensio-
nable y las pensiones de todos los afiliados a la Caja,
incluidos los funcionarios en categorias no clasificadas,

1. Expresa preocupacién por las practicas divergen-
tes que han surgido desde 1984 en el régimen comin
respecto de la remuneracién pensionable de los funcio-
narios en categorias no clasificadas;

2. Pide ala Comision de Administracién Piblica In-
ternacional que, en plena colaboracién con el Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Uni-
das, examine la metodologia utilizada para determinar
la remuneracién pensionable de los funcionarios en ca-
tegorias no clasificadas afiliadas a la Caja Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, inclui-
dos los jefes ejecutivos de las organizaciones afiliadas a
la Caja, y que presente recomendaciones al respecto a
la Asamblea General en su cuadragésimo sexto perfodo
de sesiones, y pide al Comité Mixto que recomiende los
cambios consiguientes que se han de introducir en los
Estatutos de la Caja;

3. Invita a los 6rganos rectores y a los jefes ejecuti-
vos de las organizaciones afiliadas a la Caja a que cola-
boren con la Comisi6én y el Comité Mixto, teniendo pre-
sente la informacién que figura en los parrafos 59 a 67
del informe del Comité Mixto y en el anexo IV al mis-
mo*;

11

REMUNERACION PENSIONABLE DEL PERSONAL DEL CUADRO
DE SERVICIOS GENERALES Y OTROS CUADROS DE CONTRA-
TACION LOCAL

1. Toma nota de la intenci6n de la Comisién de Ad-
ministracién Pablica Internacional de realizar en 1991,
en plena cooperacién con el Comité Mixto de Pensio-
nes del Personal de las Naciones Unidas, un examen
amplio de la remuneracién pensionable y las pensiones
consiguientes del personal del cuadro de servicios ge-
nerales y otros cuadros de contratacién local, y de los
arreglos para garantizar la plena cooperacién en la re-
alizacién del examen amplio convenidos por la Comi-
sion, segin se indica en los pérrafos 55 a 57 de su in-
forme*, y por el Comité Mixto, segin se indica en los
péarrafos 72 a 75 de su informe*;

2. Pide a la Comisién que, en plena cooperacién
con el Comité Mixto, presente recomendaciones al res-
pecto a la Asamblea General en su cuadragésimo sexto
periodo de sesiones;

v
CAMBIOS EN EL SISTEMA DE AJUSTE DE LAS PENSIONES

1. Toma nota de la seccion I11L.E del informe del Co-
mité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas* sobre el sistema de ajuste de las pensiones, en
particular de las modificaciones de ese sistema que con-
sider6 el Comité Mixto, incluida la propuesta de la
Unién Internacional de Telecomunicaciones, respecto
de la determinaci6n de la pensién inicial en monccﬁl na-
cional, habida cuenta de que el 31 de diciembre de 1990
vence el periodo de aplicacién de la medida provisional
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aprobada por la Asamblea General en su resolucién
42/222, de 21 de diciembre de 1987;

2. Toma nota también de las medidas que ha adop-
tado el Comité Mixto para continuar en 1991 sus acti-
vidades a fin de dar forma a un enfoque a largo plazo
para determinar la pensi6n inicial en moneda nacional;

3. Aprueba, con efecto al 1° de enero de 1991, la
medida de transicién que recomienda el Comité Mixto
en el parrafo 114 de su informe* y el cambio consi-
guiente en el sistema de ajuste de las pensiones, expues-
to en el anexo X al informe del Comité Mixto;

4. Aprueba también, con efecto retroactivo al 1° de
julio de 1990, la modificacién del sistema de ajuste de
las pensiones resultante de la introducci6n de una nue-
va estructura de los sueldos para el personal del cuadro
orgénico y categorias superiores, expuesta en ¢l anexo
X del informe del Comité Mixto%;

5. Pide al Comité Mixto que dé prioridad a la ela-
boracién de un criterio a largo plazo para determinar
la pensién inicial en moneda nacional, teniendo en
cuenta las observaciones formuladas por la Comisi6n
Consultiva en Asuntos Administrativos b de Presupues-
to en los parrafos 25 a 27 de su informe* y la necesidad
de salvaguardar la solidez financiera de la Caja Comtn
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y, al
mismo tiempo, responder a los problemas que causa la
declinacién del valor de las pensiones en ciertos paises
de resultas de las fluctuaciones de los tipos de cambio,
y que presente recomendaciones sobre modificaciones
apropiadas del sistema de ajuste de las pensiones a la
Asamblea General en su cuadragésimo sexto periodo
de sesiones;

6. Invita a los 6rganos rectores de las demés orga-
nizaciones afiliadas a la Caja a que se abstengan de tra-
tar de establecer para su personal, sea mediante dispo-
siciones incluidas en los estatutos del personal o por
otros medios, derechos de pensién adicionales, puesto
que toda medida de ese cardcter redundaria en perjui-
cio del régimen comtn en virtud del cual todos los fun-
cionarios deben recibir igual trato, independientemen-
te de la organizacién que los emplec;

v

ASISTENCIA A LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRA-
BAJO PARA LA APLICACION DEL FALLO No. 990 pE su TrI-
BUNAL ADMINISTRATIVO

1. Toma nota de la informacién proporcionada en
los parrafos 188 y 189 del informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas* sobre
el fallo No. 990 del Tribunal Administrativo de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo (Cuvillier (No. 3)
contra la OIT) y de la solicitud del Director General de
la Organizacién Internacional del Trabajo de que el
Comité Mixto preste asistencia para la aplicacién de
ese fallo;

2. Aprueba la recomendacién del Comité Mixto que
figura en el parrafo 190 dc su informe* de que se pro-
porcione la asistencia solicitada en la inteligencia de
que se han de cumplir todas las condiciones especifica-
das en ese parrafo;

3. Insta al Consejo de Administracién de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo a que, al considerar
las posibles enmiendas a la cliusula 3.1.1 de su Estatuto
de Personal, se asegure de que el texto que llegue a
aprobar corresponda a las disposiciones de los estatutos
del personal de las demas organizaciones afiliadas a la
Caja Comiin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas en las cuales se define 1a remuneracién pensio-
nable haciendo referencia directa a la definicién que fi-
gura en los Estatutos de la Caja, de manera que la re-
muneracién pensionable tenga una definicién uniforme
para el personal de todas las organizaciones afiliadas a
la Caja;

VI
OTROS ASUNTOS

Toma nota de los demas asuntos examinados en el
informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas*;

VII

INVERSIONES DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

1. Toma nota del informe del Secretario General
sobre las inversiones de la Caja Comin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas*;

2. Pide alos Estados Miembros que en la actualidad
no conceden exenciones tributarias a las inversiones de
la Caja que hagan todo lo posible por permitir las exen-
ciones de esa indole.

72a. sesién plenaria
21 de diciembre de 1990

ANEXO

Enmienda a los Estatutos de 1a Caja Comiin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas

Artfculo 54
REMUNERACION PENSIONABLE
Reemplacese el inciso b) por el siguiente:

“b) En el caso de los afiliados del cuadro orginico y categorfas
superiores, la remuneracién pensionable a partir del 1° de noviem-
bre de 1990 ser4 la que se indica en el apéndice adjunto. De ahi en
adelante, la escala de remuneracién pensionable de esos afiliados
s ajustara a partir de las mismas fechas en que se ajusten los montos
de 1a remuneracién neta de los funcionarios del cuadro orgénico y
categorfas superiores en Nueva York. Este ajuste de la remunera-
cién pensionable se har aplicando un porcentaje uniforme igual a
la variacién de los montos de la remuneracién neta, segiin determi-
ne la Comisi6n de Administracién Piblica Internacional.”
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