ANEXO 111

A. CONSTRUCCION DE LA ESCALA DE St ELDOS

La escala de sueldos que figura en el anexo 1Ea L presente resolucion
sc ha preparado a partir de la actual escala de sueldos basicos netos aph-
cable a funcionarios con conyuge o hijo a cargo, mediante una combina-
cion de lo siguiente:

a) Consolidacion de 12 puntos del multiplicador del ajuste por lugar
de destino sobre la base de la metodologia existente para esa consolida-
cion y sin ganancias ni pérdidas;

p) Eliminacion de la regresividad, de conformidad con el parrato 3
de la seccion 1D de la presente resolucion:

¢) Introduccion de cambios estructurales de confornudad con ¢l pa-
rrafo | de la seccidon LF de la presente resolucion.

d) Inclusion, sobre la base de un promedio general. del ajuste de la
remuneracion recomendado por la Comision de Administracion Publica
Internacional en el parrafo 125 del volumen II de su informe®®.

¢) Determinacion del sueldo bruto mediante la aplicacion mversa de
las actuales escalas de contribuciones del personal para funcionarios con
conyuge o hijo a cargo;

/) Determinacién del sueldo neto para funcionarios que no tienen ni
cényuge ni hijo a cargo, mediante la aplicacion de Jas escalas revisadas de
contribuciones del personal que figuran en el anexo T a la presente resolu-
cion.

B. MEDIDAS DE APLICACION

1. Alentrar en vigor el 1° de julio de 1990 la encala de sueldos que fi-
gura en el anexo 11 a la presente resolucion, en caca tugar ofictal de des-
1ino se establecera un multiplicador revisado de ajuste por lugar de des-
tino y un indice revisado de ajuste por lugar de destine

2. Enla base del sistema, Nueva York, sc determimara el multiphica-
dor revisado de ajuste por lugar de destino aplicable ¢f 19 de julio de 1990
utilizando, si fuera necesario, clases parciales de ajuste por fugar de des-
tino, de modo de obtener emolumentos netos totales®™ que. comparados
con los emolumentos netos correspondientes que habrian swdo aphcables
el 1° de julio de 1990 sobre la base del sistema actual, representen, como
promedio general, el porcentaje de ajuste recomendado por i Comision
en el parrafo 125 del volumen IT de su informe®’

3. En todos los demas lugares oficiales de destino, se determinaran
los multiplicadores revisados de ajuste por lugar de destmo aplicables ol
1° de julio de 1990 utilizando, si fuera necesario, clases parciales de ajuste
por lugar de destino, a fin de obtener emolumentos netos totales® que.
comparados con los emolumentos netos que habrian sido aplicables ¢l 1
de julio de 1990 en ese lugar oficial de destino sobre o base el sis-
tema actual, representen un ajuste cuyo monto sea cguivatente®t al aph-
cable en la base del sistema.

4. Después del 1° de julio de 1990, en cada fugar de destino oficial, ¢l
primer cambio en la clasificacion del ajuste por lugar de destino resul-
tante de una variacion del costo de la vida se hara cuando ¢l indice de
ajuste por lugar de destino aplicable antes de la introduccion de la nueva
escala de sueldos Hegue al nivel que habria activado el proximo ajuste de
una clase completa de couformidad con el sistema de ajuste por lugar de
destino. Posteriormente, los cambios se introduciran sobre la base de las
variaciones del indice revisado de ajuste por lugar de desting

44/199. Régimen de pensiones de las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Recordando su resolucion 43/227. de 21 de diciembre
de 1988,

Habiendo examinado ¢l informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas correspon-
diente a 1989, presentado a la Asamblea General y a las
organizaciones afiliadas a la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas®2 ¢l capitulo T del vo-

%0 Sueldo basico neto revisado mas apuste por dupar de destuno
revisado.

91 Utilizando como punto de referencia los emolumentos netos
expresados en dolares de los Estados Unidos en la categoria P-4, escalon
VI '

92 Documentos Oficiales de lu Asambleud General. cuadragesimo cuarto
periodo de sesiones, Suplemento No.o O (A 744/9)
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lumen 1 del informe de la Comision de Administracion
Publica Internacional®’, el informe del Secretario General
sobre las inversiones de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas®, y el informe conexo de
Ja Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto?,

MEDIDAS PARA RESTABLECER EL EQUILIBRIO ACTUARIAL
DE LA Cala COMUN DE PENSIONES DEL. PERSONAL DE
LAS NACIONES UNIDAS
Recordando el parrafo 2 de la seccion I de su resolucion

42,222, de 21 de diciembre de 1987, y el parrafo 2 de la

seceion [ de su resolucion 43/227. en que se pedia al Co-

mité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones

Unidas que terminara el estudio de todas las medidas posi-

bles para restablecer a largo plazo el equilibrio actuarial de

la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones

Unidas y lo presentara a la Asamblea General en su cua-

dragésimo cuarto periodo de sesiones junto con los resul-

tados de la vigésima evaluacion actuarial de la Caja al 31

de diciembre de 1938,

Recordando tambicn sus resoluciones 37/131, de 17 de
diciembre de 1982, 38/233, de 20 de diciembre de 1983, y
39,246, de 18 de diciembre de 1984, en que indicaba que
se requerta un esfuerzo mancomunado de las organizacio-
nes afiliadas, los afiliados v los beneficiarios para reducir o
eliminar ol desequilibrio actuarial y conseguir asi que la
cuantia de las prestaciones pagadas por la Caja fuese ade-
cuada,

Observando que, de conformidad con la valoracion al 31
de dicienibre de 1988, el desequilibrio actuarial de la Caja
persiste,

Tomando notu de las propuestas presentadas por el Co-
mite Mixto para restablecer el equilibrio actuarial de la
Caja a largo plazo,

Aprucba, sin efecto retroactivo, las medidas siguientes,
entre ellas las necesarias enmiendas a los articulos 1, 25 y
29 de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unmidas y los cambios en el sis-
tema de ajuste de las pensiones, segun lo establecido en los
anexos [y 11 de la presente resolucion:

ay  Puaralos afilindos que ingresen o reingresen a la Caja
a partir del 1° de enero de 1990 la edad normal de jubila-
c1on sera 62 anos;

by Para los afiliados que ingresen o vuelvan a ingresar
a la Caja a partir del 17 de enero de 1990 y opten por una
jubilacton anticipada antes de cumplir los 57 anos los fac-
tores de reduccion aplicables para las edades de 53 y 56
anos seran de un 6% para cada ano;

¢} Para los afiliados que cesen en el servicio a partir del
31 de diciembre de 1989 v que opten por recibir una pres-
tacion de jubilacion diferida el ajuste de la prestacion, de
confornudad con el sistema de ajuste de las pensiones, co-
menzara solamente cuando el afiliado que se ha separado
del servicio cumplia 55 anos;

d) La tasa de aportacion aumentara, con efecto a par-
tir det 1“de enero de 1990, de un 22,5% a un 23,7% de la
remuneracion pensionable, del cual la organizacion afi-
liada empleadora pagara o1 15,8% y el afiliado el 7,9%:
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REMUNERACION PENSIONABLE DEL PERSONAL
DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES

Recordando su peticion contenida en el parrafo 6 de la
seccion I de su resolucion 41/208, de 11 de diciembre de
1986, de que la Comision de Administracion Publica In-
ternacional, en cooperacion plena con el Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, iniciara un
nuevo examen amplio de la metodologia para determinar
la escala de la remuneracion pensionable del personal del
cuadro organico y categorias superiores, para vigilar el ni-
vel de la escala y para ajustarla durante los periodos com-
prendidos entre examenes amplios, y presentara sus reco-
mendaciones sobre el particular a la Asamblea General en
su cuadragésimo quinto periodo de sesiones,

Recordando también que en el parrafo 2 de la seccion 1
de su resolucidn 41/208 la Asamblea General aprobé el
procedimiento para ajustar la remuneracién pensionable
entre examenes amplios,

1. Toma nota de los arreglos convenidos por la Comi-
sion de Administracion Publica Internacional, segun los
parrafos 50 y 51 del volumen I de su informe%?, y por el
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, segiin los parrafos 82 y 83 de su informe?2, para
garantizar una cooperacion plena en la realizacion del exa-
men amplio;

2. Pide ala Comision que, al emprender, en plena coo-
peracion con el Comité Mixto, el examen amplio de la re-
muneracion pensionable del personal del cuadro organico
y categorias superiores, lenga en cuenta:

a) Las recomendaciones pertinentes sobre la estruc-
tura de la remuneracion;

b) Las consideraciones que figuran en los parrafos 34 a
41 del volumen I del informe de la Comision y los parrafos
84 a 95 del informe del Comité Mixto relativas a la conve-
niencia de establecer un margen entre la remuneracién
pensionable del personal del régimen comun de las Nacio-
nes Unidas y el personal de categorias comparables en la
administracion publica utilizada en la comparacién;

¥ que presente su informe al respecto a la Asamblea Gene-
ral en su cuadragésimo quinto periodo de sesiones;

3. Aprueba, hasta tanto se complete el examen amplio,
la modificacion del procedimiento para ajustar la remune-
racién pensionable recomendada por la Comisién en el
parrafo 42 del volumen I de su informe;

4. Enmienda en consecuencia, con efecto a partir del 1°
de enero de 1990, el articulo 54 de los Estatutos de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.
segun se consigna en el anexo 1 a la presente resolucién;

11

OTRAS ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS DE LA CAJA COMUN
DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Aprueba, con efecto a partir del 1° de enero de 1990, una
enmienda al articulo 36 de los Estatutos de la Caja Comiin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, segun
se consigna en el anexo L a la presente resolucién, para que
el pago de una prestacion por hijo incapacitado comience
al mismo tiempo que el de la prestacion de jubilacion anti-
cipada;

v

PROPUESTA DE LA UNION INTERNACIONAL DE TELECOMU-
NICACIONES RELATIVA AL ESTABLECIMIENTO DE UN SE-
GURO DE PROTECCION DEL PODER ADQUISITIVO

Tomando nota de la informacion proporcionada en los
parrafos 106 a 116 del informe del Comité Mixto de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas®? sobre la pro-
puesta de la Union Internacional de Telecomunicaciones
de establecer un Seguro de proteccion del poder adquisi-
tivo de las pensiones de sus funcionarios del cuadro orga-
nico y categorias superiores,

Reafirmando la gran preocupacion manifestada por la
Asamblea General en la seccion IV de su resolucidn
38/233 acerca de la necesidad de mantener la unidad, la
cohesion y la integridad del régimen comun de pensiones
de las Naciones Unidas y evitar toda accion que pueda te-
ner efectos perjudiciales sobre dicho régimen,

Hace suyas las conclusiones del Comité Mixto de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas expuestas en
los parrafos 115 y 116 de su informe®2, en el sentido de que
la propuesta de la Union Internacional de Telecomunica-
ciones debe estudiarse en el contexto del examen amplio
de la remuneracion pensionable, como un posible criterio
a largo plazo para ¢l ajuste de las pensiones en moneda lo-
cal, y de que la Union Internacional de Telecomunicacio-
nes no debe proceder a aplicar su propuesta dado que ha-
cerlo debilitaria ¢l régimen comun de las Naciones
Unidas;

\'

SOLICITUD DE AFILIACION
DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE TURISMO
Toma nota de la suspension de la solicitud de afiliacién
de la Organizacion Mundial de Turismo a la Caja Comun
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

VI

FONDO DE EMERGENCIA

Autoriza a la Caja de Pensiones del Personal de las Na-
ciones Unidas a que complemente las contribuciones vo-
luntarias al Fondo de Emergencia para el bienio
1990-1991, con un monto que no exceda de 200.000 dola-
res de los Estados Unidos;

VII

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Aprucba una partida de gastos, con cargo directamente a
la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, por un total de 30.573.400 ddlares de los Estados
Unidos (en cifras netas) para el bienio 1990-1991 y una re-
duccidon de los gastos de 295.000 délares (en cifras netas)
para el bienio 198%-1989, para la administracién de la
Caja;

VIl

(JTRAS CUESTIONES

T'oma nota de las otras cuestiones examinadas en el in-
torme del Comitée Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas®?



IX

INVERSIONES DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Toma nota con reconocimiento del informe del Secreta-
rio General sobre las inversiones de la Caja Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas®.

84a. sesion plenaria
21 de diciembre de 1989

ANEXO 1

Enmiendas a los estatutos de la Caja Comin de Pensiones
del personal de las Naciones Unidas

Articulo 1

DEFINICIONES
1. Agréguese un nuevo inciso n) que diga:

“n) Por ‘edad normal de jubilacion’ se entendera la edad de 60
anos, salvo que para un afiliado cuya afiliacién comience o se reanude a
partir del 1° de enero de 1990 se entendera la edad de 62 anos.™

2. Redesignense los actuales incisos n) a v) como o) a w).

Articulo 25

APORTACIONES
Reemplacese el inciso a) por el siguiente:

“a) El afiliado y la organizacién afiliada empleadora pagaran
aportaciones a la Caja a lo largo de todo el periodo de aportacion a que
se refiere el inciso @) del articulo 22, segun los porcentajes de la remu-
neracion pensionable que se indican a continuacion:

A B C
Organizacion
afiliada
Afiliados  empleadora
Para periodos de aportacion (Porcentaje)  (Porcentaje)
Antesde 1984 . . ... ... .. 7,00 14,00
Del 1° de enero de 1984 al 30 de junio de 1988 7,25 14,50
Del 1° de julio de 1988 al 30 de junio de 1989 7,40 14,80
Del 1° de julio de 1989 al 31 de diciembre de
1989 . . ... 7,50 15,00
A partir del 1° de enero de 1990 . ... .. .. 7.90 15,80
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Articulo 29

PRESTACION DE JUBILACION ANTICIPADA
Reemplacense los incisos @) y h) por los siguientes:

") Podra pagarse una prestacion de jubilacion anticipada a todo
afiliado que al cesar en el servicio sea mayor de 55 anos pero menor de
Ja edad normal de jubilacion y cuyo periodo de aportacidn sea de cinco
ANOS O Mmas,

“h) El monto de esta prestacion serd igual al monto ordinario
anual de la prestacion de jubilacion, reducido por cada ano o parte de
aio en que la edad del afiliado al cesar en el servicio sea inferior a la
edad normal de jubilacion, a razon de un 6% anual, con las siguientes
salvedades:

“1)  Stel periodo de aportacion del afiliado es de 25 afios o mas pero
de menos de 30 aios, 2% por ano respecto del periodo de apor-
tacion cumplido antes del 1° de enero de 1985 y 3% por ano
respecto del periode de aportacion cumplido a partir del 17 de
enero de 1985; o

“i)  Siel periodo de aportacion del afiliado es de 30 anos o mas, 17¢
por ano,

a reserva de que los porcentajes indicados en 1) o ii) supra se aplicaran
hasta cinco anos como maximo.™

Articulo 36

PENSION DE HIJO
Reemplacese el inciso ¢) por el siguiente:

“¢)  No obstante lo dispuesto en el inciso @) supra, si el afihado ha
optado por una prestacion de jubilacién anticipada, no se pagara nin-
guna pension de hijo hasta que el afiliado fallezca o alcance la edad
normal de jubilacion, salvo el caso de un hijo de menos de 21 anos que,
a juicio del Comité Mixto, ha quedado incapacitado.™

Articulo 54

REMUNERACION PENSIONABLE
Reemplacese ¢l inciso b) por el siguiente:

b En el caso de los afiliados del cuadro organico y categorias su-
periores, la remuneracion pensionable con efecto a partir del 17 de
mayo de 1989, que se indica en el apéndice al presente articulo, se ajus-
tara a partir de las mismas fechas en que se ajusten los montos de la re-
muneracion neta de los funcionarios del cuadro orgdnico y categorias
superiores en cuadro organico y categorias superiores en Nueva York.
Este ajuste de fa remuneracion pensionable se hara mediante un por-
centaje uniforme igual al promedio ponderado de la variacion porcen-
tual de los montos de la remuneracion neta, segun determine fa Comi-
sion de Administracion Publica Internacional, con las siguientes
CXCepCiones:

“i) Elimporte del primer ajuste que se haga a partir dei 1" de enero

de 1990 sera reducido en 2,8 puntos porcentuales:

“ii}  La escala de la remuneracion pensionable determinada por la
Comision de Administracion Publica Internacional y corres-
pondicente a la estructura de salarios revisada con efecto a par-
tir det 1° de julio de 1990 entrara en vigor en esa misma fecha ™
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ANEXO 1

Cambios en el sistema de ajuste dc las pensiones®®

J.  PRESTACIONES DE JUBILACION DIFERIDA

Reemplacese el parrafo 27 por el texto siguiente

“27. a) Paralos afiliados cuya fecha de separacion fue anterior al
31 de diciembre de 1989, no sc aplicara ningun ajuste a la prestacion de
jubilacion diferida antes de que el beneficiario alcance la edad de 50
anos. A partir de la edad de 50 anos o de la fecha de separacion, de ser
ésta posterior, la pension basica en dolares en virtud del parrafo 5 a)
supra se ajustara segun el indice de precios al consumidor de los Esta-
dos Unidos de conformidad con la seccion H supra, sin efecto retroac-
tivo. El sistema de doble caleulo entrara en funcionamiento en la fecha
en que comience el pago de la prestacion periodica. En esa oportuni-
dad se establecera una suma basica en moneda local aplicando a la
suma ajustada en dolares el tipo de cambio medio durante el periodo
de 36 meses consceutivos transcurridos hasta ¢l mes del primer pago.
incluido éste.

“b)  Para los afiliados que cesen en el servicio ¢f 31 de diciembre
de 1989 o en fecha posterior, no se aplicard ningun ajuste a la presta-
cion de jubilacion diferida antes de que el benefictario aleance la edad
de 55 anos. A partir de los 55 anos de edad o de la fecha de separacion.
si fuese posterior, se aplicaran los procedimientos de ajuste establecr-
dos en el inciso @) supra a la prestacion de jubilacion difenida de esos
beneficiarios.”

44/200. Aplicacion de la resolucion 41/213 de la Asam-
blea General

A

La Asamblea General,

Recordando su resolucion 41/213, de 19 de diciembre de
1986, relativa al examen de la eficiencia del funciona-
miento administrativo y financiero de las Naciones Uni-
das. y sus resoluciones 42/211, de 21 de diciembre de
1987,y 43/213, de 21 de diciembre de 1988, sobre la apli-
cacion de la resolucion 41/213 de la Asamblea General,

Reafirmando que las medidas encaminadas a mejorar la
eficiencia del funcionamiento administrativo y financiero
de las Naciones Unidas y perfeccionar ¢l proceso de plani-
ficacion, programacion y presupuestacion deben tender y
contribuir a aumentar la eficacia de la Orgamzacion para
hacer frente a cuestiones politicas, economicas y sociales,
a fin de lograr mejor los propositos de la Carta de Jas Na-
ciones Unidas y el respeto de los principios alli enuncia-
dos,

Subrayando que ese proceso exige la vigilancia cuida-
dosa y el apoyo permanente de los Estados Miembros, in-
cluso en términos financieros, a fin de permitir su aplica-
cion ordenada y equilibrada y de evitar repercusiones
negativas en los programas,

Reconociendo que el proceso de aplicacion de su resolu-
cion 41/213 se ha llevado a cabo ¢n una situacion de per-
sistente crisis financiera,

Reafirmando que todos los Estados Miembros deben
cumplir puntual y plenamente las obligaciones financieras
que les impone la Carta,

Reiterando su apoyo al Secretario General en el cumpli-
miento de las responsabilidades que le incumben en su ca-
lidad de mas alto funcionario administrativo de la Organi-
zacion,

Observando los progresos alcanzados en la aplicacion de
su resolucion 41/213, incluido ¢l nuevo proceso presu-
puestario,

% El sistema de ajuste de las pensiones fue aprobado por la Asamblea
General en virtud de su resolucion 377131 y fue posteriormente
enmendado por las resoluciones 30/246, 417208 ¢ 427222
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Observando tambien que se necesitan esfuerzos renova-
dos para aplicar de manera equilibrada las distintas reco-
mendaciones aprobadas en su resolucion 41/213, inclui-
das las relacionadas con cuestiones de personal,

Reconociendo que la aplicacion de algunas recomenda-
ciones aprobadas en su resolucion 41/213 depende de nue
vos examenes que deben realizar los organos interguberna-
mentales,

Recordando su peticion contenida en su resoluction
43/213 de que el Secretario General presente un informe
analitico sobre la aplicacion de la resolucion 41/213 a la
Asamblea General en su cuadragésimo quinto periodo de
sesiones,

Habiendo examinado los informes pertinentes del Secre-
tario General?? y observando que el informe del Secretario
General sobre la aplicacion de la resolucion 41/213% no
abarca todo el periodo de ires afios previsto en la recomen-
dacién 71 del Grupo de expertos intergubernamentales de
alto nivel encargado de examinar la eficiencia del funcio-
namiento administrativo v financiero de las Naciones Uni-
das??,

Habiendo examinado tumbien las partes pertinentes del
informe del Comite del Programa y de la Coordinacion so-
bre la labor realizada en su 29° periodo de sesiones® y del
informe de la Comision Consultiva en Asuntos Adminis-
trativos y de Presupuesto,

Teniendo en cuenta las opiniones expresadas por los Es-
tados Micmbros durante ¢l examen de estos temas en el
cuadragésimo cuarto periodo de sesiones,

1. Renueva su lamamiento a los Estados Miembros
para que demuestren su dedicacion a la causa de las Na-
ciones Unidas mediante, entre otras cosas, el cumpl-
miento puntual y cabal de sus obligaciones financieras de
confornidad con la Carta y ¢l Reglamento Financiero de
las Nuciones Unidas:

2. Destaca que. para Hevar a cabo satistactoriamente ¢l
proceso de reforma y reestructuracion, es indispensable
que se disipen las actuales incertidumbres financieras:

3. Alienta al Secretario General y a los Estados Miem-
bros a que intensifiquen sus esfuerzos con respecto a la
aplicacion de las disposiciones de su resolucion 41/213
que estan dentro de sus respectivas esferas de competen-
cia, en particular de los aspectos que aun no se han puesto
en practica;

4. Destaca que la apheacion de su resolucion 41/213
na debe tener repercusiones negativas en las actividades y
los programas aprobados:

5. Subraya a este respecto que, si bien de acuerdo con
las normas y reglas vigentes, es posible proponer cambios
en las tureas previstas en los presupuestos por programas a
fin de cumplir mas eficazmente con los objetivos de los
programas y actividades, las actividades solicitadas expre-
samente en los mandatos deben realizarse integramente;

6. Reitera que su resolucion 41/213 debe seguir apli-
candose en forma equilibrada y flexible a fin de mejorar,
entre otras cosas, la estructura y la composicion de la Se-
cretariy;

7. Decide. en relacion con la recomendacion 15 del
Grupo de expertos intergubernamentales de alto nivel en-
cargado de examinar la eficiencia del funcionamiento ad-
ministrativo y financiero de las Naciones Unidas?”:

YTASEE222 v Corrd, AJ 272 A/44/665 v A/44,T4T
UNOALE 222 v Corr ]
9 A1 709



