284 Asamblea General — Cuadragésimo tercer periodo de sesiones

5. Reitera su peticion a todos los Estados Miembros de
que sigan apoyando los esfuerzos de las Naciones Unidas y
los organismos especializados para aumentar la propor-
cién de mujeres en el cuadro organico y categorias supe-
riores, entre otras cosas, presentando mas candidaturas de
mujeres y alentando a las mujeres a solicitar puestos va-
cantes y a participar en los concursos nacionales;

6.  Pide al Secretario General que presente un informe
completo a la Asamblea General en su cuadragésimo
cuarto periodo de sesiones sobre la continua aplicacién del
programa de accion para el mejoramiento de la condicién
de la mujer en la Secretaria®®, en particular sobre los pape-
les respectivos del centro de coordinacién y del Comité
Directivo para el Mejoramiento de la Situacién de la Mu-
Jer en la Secretaria, y sobre los progresos logrados en la
aplicacién de las recomendaciones del Comité Directivo,
tal como figuran en su cuarto informe®, y que asegure que
esa informacion se presente a la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de 1a Mujer en su 33° periodo de sesio-
nes.
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D

IDIOMAS DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
Y ENSENANZA DE IDIOMAS

La Asamblea General,

Consciente de la importancia de la capacidad lingiiistica
de la Secretaria para el funcionamiento eficiente y eficaz de
la Organizacién,

Recordando sus resoluciones 2 (I), de 1° de febrero de
1946, 2241 B (XXI), de 20 de diciembre de 1966, 2359 B
(XXII), de 19 de diciembre de 1967, y 2480 B (XXIII),
de 21 de diciembre de 1968, sobre el uso de los idiomas de
trabajo en la Secretaria,

Recordando también la seccién III de su resolu-
cién 38/232, de 20 de diciembre de 1983, y el informe del
Secretario General sobre la situacién de los conocimientos
lingilisticos del personal de las Naciones Unidas%, presen-
tado de conformidad con esa resolucién,

Deseosa de que se apliquen plenamente en la practica las
normas que regulan el uso de los idiomas de trabajo de la
Secretaria,

1. Alienta al Secretario General a que, dentro de sus es-
fuerzos por asegurar un mejor uso de los idiomas de tra-
bajo de la Secretaria, adopte las medidas disponibles para
que el personal pueda usar los idiomas de trabajo apropia-
dos en sus comunicaciones escritas y orales, teniendo pre-
sente la situacion especial en las comisiones regionales en
las que también se usan otros idiomas de trabajo;

2. Pide al Secretario General que aliente a los funcio-
narios, particularmente a los que ocupan puestos sujetos a
distribucion geografica, a que utilicen plenamente los ser-
vicios existentes de ensefianza de idiomas, con miras a am-
pliar su conocimiento de todos los idiomas de la Organiza-
cién, y que continiie aplicando las disposiciones de la
seccion XVII de la resolucién 36/235, de 18 de diciembre
de 1981, de la Asamblea General;

3. Invita a los Estados Miembros a que continiden
aportando contribuciones voluntarias, de acuerdo con los
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procedimientos existentes, a los servicios de ensehanza de
idiomas de las Naciones Unidas;

4. Invita al Secretario General a que presente a la
Asamblea General en su cuadragésimo quinto periodo de
sesiones un informe sobre la aplicacién de la presente reso-
lucién.
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43/225. Respeto de las prerrogativas e inmunidades de
los funcionarios de las Naciones Unidas y los
organismos especializados y organizaciones afi-
nes

La Asamblea General,

Recordando que, en virtud del Articuio 100 de la Carta
de las Naciones Unidas, cada uno de los Miembros de las
Naciones Unidas se compromete a respetar el caracter ex-
clusivamente internacional de las funciones del Secretario
General y del personal de la Secretaria, y a no tratar de in-
fluir sobre ellos en el desempefio de sus funciones,

Recordando que, en virtud del Articulo 105 de la Carta,
todos los funcionarios de la Organizacién gozaran, en el
territorio de cada uno de sus Estados Miembros, de los
privilegios e inmunidades necesarios para desempenar con
independencia sus funciones en relacién con la Organiza-
¢ion,

Recordando la Convencién sobre Prerrogativas e Inmu-
nidades de las Naciones Unidas®!, la Convencién sobre
Prerro§ativas ¢ Inmunidades de los Organismos Especiali-
zados%, el Acuerdo sobre Prerrogativas e Inmunidades
del Organismo Internacional de Energia Atémica y los
Acuerdos basicos modelos de asistencia del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo,

Recordando también su resolucién 76 (1), de 7 de di-
ciembre de 1946, en que aprobé la concesion de las prerro-
gativas e inmunidades mencionadas en los articulos V
y VII de la Convencién sobre Prerrogativas e Inmunida-
des de las Naciones Unidas a todos los miembros del per-
sonal de las Naciones Unidas,

Recordando su resolucién 43/173, de 9 de diciembre de
1988, que contiene, entre otras cosas, un conjunto de prin-
cipios para la proteccidn de todas las personas sometidas a
cualquier forma de detenci6n o prision, incluido el princi-
pio de que toda persona arrestada o detenida recibira aten-
cién y tratamiento médicos cada vez que sea necesario,

Reiterando la obligacion de todos los funcionarios de la
Organizacidn, en el desempeiio de su cometido, de obser-
var plenamente las leyes y reglamentaciones de los Esta-
dos Miembros,

Consciente de las responsabilidades del Secretario Gene-
ral de salvaguardar la inmunidad funcional de todos los
funcionarios de las Naciones Unidas,

Consciente también de que, a ese respecto, es importante
que los Estados Miembros faciliten informacién adecuada
y oportuna sobre el arresto y la detencién de miembros del
personal y, especialmente, que permitan el acceso a ellos,

Teniendo en cuenta las consideraciones mas amplias del
Secretario General en el sentido de garantizar minimas
normas de justicia y un debido proceso a los funcionarios
de las Naciones Unidas,
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Reafirmando sus resoluciones anteriores, en particular
la resolucién 42/219, de 21 de diciembre de 1987,

1. Toma nota con preocupacién del informe del Secre-
tario General®3, presentado en nombre del Comité Admi-
nistrativo de Coordinacion, y de los hechos que en €l se se-
fialan, en particular el considerable nimero de nuevos
casos de arresto y detencion y los casos anteriormente in-
dicados comprendidos en esta categoria;

2. Toma nota también con preocupacion de las restric-
ciones a los viajes en comision de servicio de funcionarios
indicadas en el informe del Secretario General,

3. Toma nota con preocupacion ademds de la informa-
cién contenida en el informe del Secretario General sobre
la fijacién de impuestos y la condicién juridica, las prerro-
gativas y las inmunidades de los funcionarios;

4. Deplora el aumento del nimero de casos en que el
desempeno, la seguridad y el bienestar de los funcionarios
se han visto adversamente afectados;

5. Deplora también el aumento del nimero de casos en
que se ha puesto en peligro la vida y el bienestar de funcio-
narios durante el desempeno de sus funciones oficiales;

6. Exhorta a todos los Estados Miembros a que respe-
ten escrupulosamente las prerrogativas e inmunidades de
todos los funcionarios de las Naciones Unidas y los orga-
nismos especializados y organizaciones afines y a que se
abstengan de todo acto que impida que esos funcionarios
desempefien su cometido, lo cual afectaria gravemente el
buen funcionamiento de la Organizacion;

7. Exhorta a todos los Estados Miembros que tienen
detenidos o arrestados a funcionarios de las Naciones Uni-
das y los organismos especializados y organizaciones afi-
nes a que permitan al Secretario General o al director eje-
cutivo de la organizacién interesada que ejerzan
plenamente el derecho a la proteccion en el desempeno de
su cometido en virtud de las convenciones multilaterales y
los acuerdos bilaterales pertinentes, en particular en lo que
respecta al acceso inmediato a los funcionarios detenidos;

8. Exhorta a todos los Estados Miembros que de otras
maneras impiden a los funcionarios de las Naciones Uni-
das y los organismos especializados y organizaciones afi-
nes el adecuado desempefio de su cometido a que exami-
nen los casos y coordinen esfuerzos con el Secretario
General o el director ejecutivo de la organizacién intere-
sada para resolver cada caso con toda la prontitud debida;

9. Exhorta al personal de las Naciones Unidas y los or-
ganismos especializados y organizaciones afines a que
cumplan las obligaciones emanadas del Estatuto y el Re-
glamento del Personal de las Naciones Unidas, especial-
mente la clausula 1.8 del Estatuto, y las emanadas de las
disposiciones equivalentes por las que se rige el personal
de los demas organismos;

10. Exhorta al Secretario General a que utilice todos
los medios a su alcance para lograr la pronta solucién de
los casos aun pendientes que se mencionan en el informe;

11.  Exhorta también al Secretario General a que, en su
calidad de mas alto funcionario administrativo de las Na-
ciones Unidas, y utilizando todos los medios a su alcance,
contintie actuando personalmente como coordinador de la
labor de promover y garantizar la observancia de las prer-
rogativas e inmunidades de los funcionarios de las Nacio-
nes Unidas y los organismos especializados y organizacio-
nes afines;

12.  Insta al Secretario General a que, por conducto del
Coordinador de Medidas de Seguridad de las Naciones
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Unidas y sus otros representantes especiales, dé prioridad
a la notificacién y la pronta aplicacién de medidas comple-
mentarias en los casos de arresto, detencién y otras posi-
bles cuestiones relacionadas con la seguridad y el desem-
pefio adecuado de los funcionarios de las Naciones Unidas
y los organismos especializados y organizaciones afines;

13. Pide al Secretario General que, en su calidad de
Presidente del Comité Administrativo de Coordinacion,
examine, evaliie y, en caso necesario, modifique las medi-
das ya adoptadas para garantizar el desempeno adecuado
de los funcionarios internacionales y aumentar su seguri-
dad y su proteccion.

84a. sesion plenaria
21 de diciembre de 1988

43/226. Régimen comin de las Naciones Unidas: in-
forme de la Comision de Administracion Pd-
blica Internacional

La Asamblea General,

Habiendo examinado el 14° informe anual de la Comi-
sién de Administracién Puablica Internacional® y otros in-
formes conexos®>,

EXAMEN AMPLIO DE LAS CONDICIONES DE SERVICIO DEL
PERSONAL DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPE-
RIORES

Recordando que en la seccién III de su resolucién
427221, de 21 de diciembre de 1987, pidié a la Comision
de Administracion Publica Internacional que hiciera un
examen amplio de las condiciones de servicio del personal
del cuadro organico y categorias superiores a fin de contar
con una base metodoldgica solida y estable para su remu-
neracion,

Reafirmando las directrices que figuran en el parrafo 1
de la seccion I1I de la resolucién 42/221,

Recordando también que en el parrafo 2 de la seccion 111
de la resolucidn 42/221 se pidid a la Comisioén que presen-
tara a la Asamblea General, en su cuadragésimo tercer pe-
riodo de sesiones, un informe preliminar sobre el examen
amplio en que figuraran un analisis del tema y un esbozo
de una o mds opciones posibles,

Observando que en el informe preliminar sobre el exa-
men amplio que figura en la seccién C del capitulo I11
del informe de la Comisién® no figura el analisis solici-
tado,

Teniendo presente que la Comision debe asignar la
maxima prioridad al examen amplio en su programa de
trabajo para 1989,

Reconociendo que el ambito del examen no debe limi-
tarse necesariamente a las cuatro esferas identificadas por
la Comisién en su informe preliminar,

Consciente de la relacion reciproca entre esas cuatro es-
feras y de la necesidad de condiciones de servicio cuyos
componentes guarden el debido equilibrio,

Poniendo de relieve, a la luz de las consecuencias a largo
plazo de este examen, la conveniencia de que en el proceso
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