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organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a que
participen en dicho examen;

A%

ADQUISICIONES Y EJECUCION DE PROYECTOS

27. Pide al Director General de Desarrollo y Coopera-
cion Econdémica Internacional que celebre consultas con
los paises receptores y los correspondientes organismos de
financiacion y ejecucion del sistema de las Naciones Uni-
das y formule recomendaciones sobre medidas innovado-
ras, practicas y eficaces para aumentar de manera sustan-
cial las adquisiciones en los paises en desarrollo en
relacion con las actividades operacionales del sistema de
las Naciones Unidas, teniendo presente la necesidad de
aplicar cabalmente los acuerdos preferenciales para esos
paises y utilizar al maximo las instituciones y empresas na-
cionales, y prestando ademas la debida consideracion a las
ventajas regionales comparativas, de conformidad con el
principio de la licitacion internacional y la maxima efica-
cia;

28. Considera a ese respecto que hay que mejorar con-
siderablemente la base de datos para la evaluacién de las
tendencias en materia de adquisiciones en todo el sistema,
y ptde al Director General que, en consulta con los jefes
ejecutivos de las organizaciones interesadas del sistema de
las Naciones Unidas, elabore propuestas sobre practicas
comunes en el sistema de las Naciones Unidas para la reu-
nién y transmision de informacion sobre adquisiciones en
relacion con las actividades operacionales, incluso infor-
macién sobre las fuentes de expertos, capacitacion, servi-
cios y equipo;

29. Afirma que todos los paises deben disfrutar de
igualdad de oportunidades y acceso a los procedimientos
de adquisicion en relacion con las actividades operaciona-
les del sistema de las Naciones Unidas y que, segtn pro-
ceda, debe facilitarse la transmision de informacidn sobre
oportunidades en materia de adquisiciones, incluso la lici-
tacion internacional, y sobre la capacidad y las ofertas de
los distintos paises, y que la informacién debe ponerse a
disposicién de todos los paises interesados, todo lo cual fa-
cilitaria el logro del aumento deseado en las adquisiciones
de todas las fuentes de suministros, incluidos los paises do-
nantes, que no se utilizan en medida suficiente;

30. Pide a todas las organizaciones competentes del
sistema de las Naciones Unidas que proporcionen pleno
apoyo a las actividades de la Dependencia de Servicios In-
terinstitucionales de Adquisicion, a fin de que ésta pueda
brindar informacion mas amplia y confiable sobre las acti-
vidades de adquisicion del sistema de las Naciones Uni-
das;

31. Considera que es posible lograr que la capacidad
técnica del sistema de las Naciones Unidas sobre el te-
rreno se utilice mas plenamente en apoyo de las modalida-
des de la ejecucion de proyectos por los gobiernos, y pide
al Consejo de Administracion del Programa de las Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo que, en su 35° periodo de se-
siones, examine qué otro tipo de apoyo se podria ofrecer a
los gobiernos y qué otro tipo de flexibilidad seria necesario
para facilitar la ejecucién de proyectos por los gobiernos;

32. Pidea las organizaciones de financiacién de las Na-
ciones Unidas, en particular el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, que sigan rigurosamente los
criterios y procedimientos establecidos en la seleccion de
los organismos de ejecucién que han de recomendar a los
gobiernos receptores, a efectos de asegurar el suministro
de conocimientos técnicos especializados y un apoyo apro-
piado a los proyectos, incluso apoyo técnico, asi como la

confiabilidad y responsabilidad de los organismos de eje-
cucion;

33, Invita al Consejo de Administracion del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo a que examine
modalidades para mejorar la ejecucion de su programa
multinacional, teniendo plenamente en cuenta la capaci-
dad y los conocimientos técnicos existentes en el sis-
tema de las Naciones Unidas y en otras organizaciones y
organismos pertinentes, y considerando asimismo las dife-
rentes caracteristicas de cada region;

34. [Invita al Consejo de Administracion del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo a que, habida
cuenta de que en 1991 expiraran las disposiciones vigentes
sobre el pago de los gastos de apoyo a los proyectos, co-
mience a estudiar nuevas disposiciones encaminadas a ga-
rantizar una mayor calidad y un maximo de eficiencia eco-
noémica de los proyectos, con miras, entre otras cosas, a
asegurar la plena utilizacion de la capacidad técnica y de
gestion en todas las etapas del ciclo de los proyectos;

35.  Pide al Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo que proporcione a sus oficinas sobre el terreno
informacion sobre los programas ofrecidos por diversos
paises en desarrollo para promover o facilitar la coopera-
cion técnica entre paises en desarrollo;

36. Pide al Director General de Desarrollo y Coopera-
ciéon Econdmica Internacional que, por conducto del Con-
sejo Econdmico y Social, presente a la Asamblea General
en su cuadragésimo tercer periodo de sesiones un informe
sobre la aplicacion de la presente resolucion.

96a. sesion plenaria
11 de diciembre de 1987

42/197. Instituto de las Naciones Unidas para Forma-

cion Profesional e Investigaciones

La Asamblea General,

Recordando su resolucion 41/172, de 5 de diciembre de
1986,

Huabiendo examinado ¢l informe del Secretario Ge-
neral®?,

Reconociendo que el mandato del Instituto de las Nacio-
nes Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones
sigue siendo importante y pertinente,

Reconociendo también la necesidad de que todos los go-
biernos aporten contribuciones voluntarias al Instituto o
las aumenten, segun proceda,

Observando con preocupacion que sigue faltando una
base suficientemente amplia de paises donantes que
apoyen al Instituto,

Observando con pesar que la Conferencia de 1987 de las
Naciones Unidas sobre Promesas de Contribuciones para
las Actividades de Desarrollo no logré suministrar al
Fondo General del Instituto de las Naciones Unidas para
Formacion Profesional e Investigaciones el volumen de re-
cursos necesarios para que el Instituto mantuviera sus pro-
gramas y su estructura institucional actuales,

1.  Toma nota del informe del Secretario General pre-
parado en cumplimiento de la resolucion 41/172 de la
Asamblea General®;

2. Reafirma que el mandato del Instituto de las Nacio-
nes Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones
sigue siendo valido y pertinente;
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3. Subraya que el Instituto aporta una importante con-
tribucién a la labor de las Naciones Unidas y que debe ha-
cerse todo lo posible para que continte sus actividades:

4. Pide al Secretario General que reestructure el Insti-
tuto en la siguiente forma:

1. PROGRAMA

A. Capacitacion

1. En adelante, la capacitacion serd la finalidad prin-
cipal de las actividades del Instituto, lo que debera que-
dar debidamente de manifiesto en las asignaciones pre-
supuestarias;

2. El programa basico de capacitacion financiado
con cargo al Fondo General se centrara en la capacita-
cién para la cooperacién internacional y la diplomacia
multilateral a diversos niveles, destinada principalmente
a personas de paises en desarrollo;

3. La Junta de Consejeros examinara el programa
basico de capacitacion para 1988 y anos posteriores fi-
nanciado con cargo al Fondo General, tal como figura
en el anexo I al informe del Secretario General??, en el
marco de la preparacion de su programa y presupuesto,
y podra ajustarlo a la luz de los recursos de que disponga
el Instituto; de conformidad con el estatuto del Instituto,
la Junta de Consejeros también examinara y aprobara
los nuevos programas que propongan el Secretario Ge-
neral o los gobiernos por conducto de la Asamblea Ge-
neral;

4. Los programas de capacitaciéon que formule y
lleve a cabo el Instituto para otros rganos y organismos
especializados de las Naciones Unidas no deberan entra-
fiar obligaciones financieras para el Fondo General y de-
beran efectuarse sobre la base del reembolso total de los
gastos;

5. La capacitacion para el desarrollo econémico y
social y cualquier otra clase de actividades de capacita-
cién se financiaran mediante subvenciones para fines es-
peciales;

B. Investigaciones

6. Las investigaciones seguiran siendo una funcién
del Instituto, teniendo presente que la finalidad principal
sera la capacitacion, como se indicé mas arriba; por el
momento, los recursos para las investigaciones con
cargo al Fondo General no excederan la tasa actual del
13% del presupuesto anual,

7. Los proyectos de investigacion actuales y en curso
financiados con cargo al Fondo General se terminaran lo
antes posible; si se prevé la continuacién de un proyecto
durante un periodo prolongado, el érgano pertinente de
las Naciones Unidas debera considerar la posibilidad de
financiarlo, o se tratara de conseguir una subvencion
para fines especiales con miras a su ejecucion;

8. Las actividades de investigacion y estudio dentro
del mandato del Instituto se podran financiar mediante
subvenciones para fines especiales y sobre la base del
costo completo;

9. Las actividades de investigacion y capacitacion en
técnicas de negociacién, derecho internacional y desa-
rrollo econémico y social se financiaran mediante sub-
venciones para fines especiales:

C. Proyectos financiados
mediante subvenciones para fines especiales

10. Se aceptaran subvenciones para fines especiales
siempre que se aporten para actividades que se relacio-
nen directamente con el mandato del Instituto y que no
se superpongan a las actividades que llevan a cabo otras
entidades del sistema de las Naciones Unidas;

11. Las subvenciones para fines especiales cubriran,
ademas de los gastos completos de ejecucion del
proyecto (gastos directos), incluidos los gastos adminis-
trativos, los honorarios de ejecucién, que seran determi-
nados por el Director Ejecutivo del Instituto caso por
caso, pero que no seran inferiores al 13% en ningun
caso;

12. El Secretario General pondra cada ano a disposi-
cién de todos los Estados, los érganos y organismos es-
pecializados de las Naciones Unidas y las organizacio-
nes no gubernamentales pertinentes una lista de los
proyectos de capacitacion e investigacion, y los invitara
a financiar esos proyectos mediante subvenciones para
fines especiales;

I1. CUESTIONES FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS

13. A la luz del programa reestructurado que se
enuncia supra, se pide al Secretario General que proceda
a reorganizar el régimen del Instituto en materia de ges-
tion, personal y cuestiones administrativas y financieras
del modo que se indica a continuacion:

A. Personal

14. El personal, cuya composicién queda consignada
en el anexo a la presente resolucion, serd asignado a las
actividades de los programas del Instituto en proporcion
al volumen de trabajo y las tareas necesarias para llevar
a cabo cada una de las actividades de los programas a ni-
veles que permitan al Instituto ejecutarlas eficazmente;

15. La composicion y estructura del personal que se
ha de financiar con cargo al Fondo General seran exami-
nadas por la Junta de Consejeros en el marco de la pre-
paracién del presupuesto, y podran ser modificadas se-
gin los recursos de que disponga el Instituto y las
actividades de sus programas, teniendo en cuenta las
opiniones de todos los Estados y todos los documentos
oficiales y oficiosos examinados en relacién con el
tema del programa de la Asamblea General titulado
“Capacitacion e investigaciones: Instituto de las Nacio-
nes Unidas para Formacion Profesional e Investigacio-
nes’;

16. La experiencia y los conocimientos especializa-
dos del personal del Instituto deberan aprovecharse
plena y eficazmente;

17. Los gastos de servicios de investigadores y perso-
nal adicional podran ser financiados mediante subven-
ciones para fines especiales;

18. Se mantendra una lista de consultores y expertos
y de personal rotatorio cuyos servicios pueda necesitar el
Instituto para la ejecucion de proyectos y programas sin
costo para él o con fondos procedentes de subvenciones
para fines especiales;

B. Presupuesto

19. La utilizacién de los recursos financieros de que
disponga el Instituto se regira en 1988 y afios sucesivos
por los siguientes principios:
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a) El Instituto funcionara sobre la base de las contri-
buciones voluntarias aportadas y de otros recursos de
que disponga;

b) Los intereses que devengue el fondo de reserva
que ha de establecer el Instituto después de la venta del
edificio que ocupa seran imputados a las consignaciones
presupuestarias anuales del Instituto;

¢) Las asignaciones para gastos de programas y gas-
tos generales de funcionamiento deberan corresponder a
la prioridad que se dé a las distintas actividades;

d) Los gastos generales de funcionamiento se reduci-
ran al minimo;

€) Los gastos de personal se reducirdn a un minimo
en relacion con la cuantia total del presupuesto;

5. Aprueba la recomendacion del Secretario General
de gue se proceda lo mas rapidamente posible a la adquisi-
cién del terreno en que se levanta el edificio del Instituto
de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e In-
vestigaciones y a la venta ulterior de toda la propiedad,
que los recursos que se obtengan sean utilizados para de-
volver los montos que se adeudan actualmente a las Nacio-
nes Unidas y que el saldo se destine a constituir un fondo
de reserva para el Instituto;

6. Insta a todos los Estados que aun no hayan contri-
buido al Fondo General del Instituto a que lo hagan y ex-
horta a todos los Estados donantes a que aumenten sus
contribuciones al Instituto para que éste pueda seguir de-
sempefniando su mandato y aplicar cabal y exitosamente las
disposiciones de la presente resolucion;

7. Hace un llamamiento a todos los Estados para que
aporten subvenciones para fines especiales apropiadas que
permitan al Instituto ejecutar los programas de capacita-
cidén e investigaciones que no se puedan financiar con
cargo a su Fondo General, y exhorta a las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales apropiadas a
que hagan contribuciones al Instituto;

8. Destaca la urgente necesidad de que el Instituto
cuente con una amplia base de financiacion e invita a los
donantes tradicionales, a la luz de la aplicacion de la pre-
sente resolucion, a que reanuden o continden, segiin el
caso, sus contribuciones voluntarias al Instituto;

9. Pide a la Junta de Consejeros que estudie un proce-
dimiento para designar suplentes de los miembros de la
Junta que no puedan asistir a algunas de sus reuniones y
para que dichos suplentes puedan participar plenamente
en las deliberaciones y en el proceso de adopcién de deci-
siones de la Junta;

10.  Pide al Secretario General que prepare y presente a
la Junta de Consejeros en su préximo periodo de sesiones
las enmiendas necesarias al estatuto del Instituto a fin de
reflejar la reorganizacién del régimen de gestion, personal
y administracién y finanzas, asi como el procedimiento
para la designacion de representantes suplentes en la
Junta;

11.  Hace un llamamiento al Secretario General para
que considere, con caracter prioritario y a titulo excepcio-
nal, la posibilidad de absorber en la Secretaria de las Na-
ciones Unidas y en otras organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas al personal del Instituto que deje de pres-
tar servicios como resultado de la reestructuracién, de
modo de que los funcionarios afectados no experimenten
reducciones en su categoria o beneficios;

12.  Pide al Secretario General que prepare un informe,
para presentarlo a la Asamblea General en su cuadragé-
simo tercer periodo de sesiones, sobre la aplicacién de la
presente resolucion y sobre otras novedades que puedan
concernir al futuro del Instituto, y que incluya una seccién

relativa a la relacion entre las actividades de investigacion
a que se refiere la presente resolucion y las de otros érga-
nos de las Naciones Unidas, con miras a una mejor coordi-
nacion de actividades.

96a. sesion plenaria
11 de diciembre de 1987

ANEXO

Proyecto de plantilla de personal del Instituto de las Naciones
Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones

PUESTO

Director Ejecutivo (que actuara también como Oficial de Progra-
mas)

Oficial de Programas (Nueva York)

el o

Oficial de Programas (Ginebra)

Oficial Administrativo y Financiero

bl

Tres funcionarios del cuadro de servicios generales

42/198. Fomento de la cooperacion internacional res-
pecto de los problemas de la deuda externa

La Asamblea General,

Reafirmando su resolucion 41/202, de 8 de diciembre de
1986, sobre el fortalecimiento de la cooperacion econé-
mica internacional destinada a resolver los problemas de
la deuda externa de los paises en desarrollo,

Recordando el Acta Final aprobada por la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo en su
séptimo periodo de sesiones celebrado en Ginebra, del 9 de
julio al 3 de agosto de 19872,

Recordando las resoluciones 165 (S-1X), de 11 de marzo
de 197890, y 222 (XXI), de 27 de septiembre de 198091, de
la Junta de Comercio y Desarrollo, y las recomendaciones
pertinentes del examen global de mitad de periodo de los
progresos logrados en la aplicacién del Nuevo Programa
Sustancial de Accién para el decenio de 1980 en favor de
los paises menos adelantados88,

Preocupada por la desaceleracién de la economia mun-
dial en el decenio de 1980 y la persistencia de los grandes
desequilibrios, de la que se tomé nota en las reuniones del
Comité Provisional de la Junta de Gobernadores sobre el
Sisterna Monetario Internacional y del Comité Ministerial
Conjunto de las Juntas de Gobernadores del Banco y del
Fondo para la Transferencia de Recursos Reales a los Pai-
ses en Desarrollo, celebradas en septiembre de 1987,

Reconociendo que los persistentes problemas de la deuda
de los paises en desarrollo se han convertido en un impor-
tante obstaculo que restringe su recuperacién econémica y
su desarrollo a largo plazo, lo cual aumenta la vulnerabili-
dad del sistema financiero internacional y menoscaba la
capacidad de los paises deudores para efectuar importa-
ciones y la de los paises acreedores para realizar exporta-
ciones y, por ende, sus resultados en materia de creci-
miento y empleo,

Profundamente preocupada por la creciente carga de la
deuda y el deterioro de la situacion de la deuda de los pai-
ses africanos, hechos que impiden la recuperacién y el de-
sarrollo del continente y la aplicacién del Programa de

%0 Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo tercer
periodo de sesiones, Suplemento No. 15 (A/33/15), vol. 1, segunda parte,
anexo .

9 Ibid., trigésimo quinto periodo de sesiones, Suplemento No. 15
(A/35/15), vol. 11, anexo L



