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las condiciones para la promocion de las perspectivas de
carrera;

2. Acoge con benepldcito la decision adoptada por
la Comision de establecer, en virtud del articulo 13 de su
estatuto, normas de clasificacion de puestos para el per-
sonal de contratacidn local en las oficinas locales en que
varias organizaciones emplean personal en esferas
comunes de trabajo;

3. Expresa su satisfaccion por el hecho de que se
hayan elaborado normas de clasificacion de puestos
para el cuadro de servicios generales y los cuadros co-
nexos en Nueva York, y pide a las organizaciones intere-
sadas que coordinen la aplicacién de esas normas a fin
de aprovechar plenamente las oportunidades que brin-
dan de mejorar la concepcidn de los puestos, la contra-
tacion, la planificacion de la carrera y la capacitacion;

4. Acoge con benepldcito los esfuerzos de la Comi-
sidn para elaborar un enfoque comun para la prepara-
¢ién de inventarios de conocimientos especializados en
el plano interinstitucional;

5. Recomienda a las orgamzaciones que prescindan
normalmente del requisito de dar un nombramiento de
prueba como condicion para un nombramiento de ca-
rrera cuando se haya cumplido un periodo de cinco anos
de contratos de plazo fijo con desempeno satistactorio;

6. Pide nuevamente a la Comision que, en consulta
con las organizaciones y el personal, cumpla el mandato
que se le encomienda en el articulo 14 de su estatuto en
relacién con la elaboracion de politicas comunes de
capacitacion, contratacion y promocion para las organi-
zaciones y que informe al respecto a la Asamblea Gene-
ral a medida que concluya cada etapa de sus estudios;

VIl

Toma nota de los progresos realizados hasta la fecha
por la Comision de Administracion Pablica Internacio-
nal en su estudio de las condiciones de servicio sobre ¢l
terreno y pide a la Comision que mantenga intormada a
la Asamblea General de los progresos en relacion con
ese estudio;

VII

Pide a la Comision de Administracion Pablica Inter-
nacional que informe a la Asainblea General en su trigé-
simo noveno periodo de sesiones acerca de la cuestién
de la longevidad y acerca de los incrementos por méritos
en las distintas categorias.
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38/233. Informe del Comité Mixto de Pensiones del

Personal de las Naciones Unidas™

La Asamblea General,

Habiendo examinado el informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas corres-
pondiente a 1983 presentado a la Asamblea General y a
las organizaciones afiliadas a la Caja Comun de Pensio-
nes del Personal de las Naciones Unidas® y el informe

64 Véase asimismo seco. X.B 6, devisiin 187452
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conexo de la Comision Consultiva en Asuntos Adminis-
trativos y de Presupuesto®®,

Celebrando el mejoramiento de la situacion actuarial
de 1a Caja como resultado de las medidas de economia
aplicadas a partir del 1° de enero de 1983,

Preocupada por el constante desequilibrio actuarial
de la Caja y por el costo creciente del régimen de pensio-
nes,

Deseando mejorar mds la situacion actuarial de la
Caja,

Preocupada porque a través de los anos los niveles de
la remuneracion pensionable del personal del cuadro
organico y categorias superiores y los de la administra-
¢ién pablica utilizada en la comparacidn han evolucio-
nado de manera diferente,

Recordando sus resoluciones 3526 (XXX) de 16 de
diciembre de 1975, 31/196 de 22 de diciembre de 1976,
337120 de 19 de diciembre de 1978, 34/221 de 20 de
diciembre de 1979, 35/215 de 17 de diciembre de 1980,
36/118 de 10 de diciembre de 1981 y 37/131 de 17 de
diciembre de 1982,

Teniendo presentes sus resoluciones anteriores en las
gque declaraba, entre otras cosas, que la modificacion del
sistema de ajuste de las pensiones no debia entrafar
ningin aumento de la carga financiera de los Estados
Miembros,

Teniendo en cuenta que la combinacion de una serie
de factores ha hecho necesario considerar y adoptar
medidas significativas para resolver el problema del
desequilibrio actuarial, incluido el aumento de la tasa de
aportacion que se menciona mas adelante en la presente
resolucion,

Teniendo presente 10s aspectos sociales del régimen de
pensiones,

Consciente de que se requiere un esfuerzo mancomu-
nado de las organizaciones afiliadas, los afiliados y los
beneficiarios para eliminar o reducir el desequilibrio
actuarial y conseguir asi que la cuantia de prestaciones
pagadas por la Caja sea adecuada,

EamienDAas A Loy EsTatuTos DE LA Caja COMUN DE
PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

1. Decide que, a partir del 1° de enero de 1984, la
tasa de aportacion se aumente del 21 al 21,75% de la
remuneracion pensionable, de la que la organizacion afi-
liada empleadora pagard el 14,5% vy el afiliado el 7,25%;

2. Enmienda sin efecto retroactivo los Estatutos de
ta Caja Comun de Pensiones del Personal de las Nacio-
nes Unidas en la forma indicada en el anexo a la pre-
sente resolucidn;

11

MEDIDAS PARA MEJORAR EL EQUILIBRIO ACTUARIAL
DE LA CAJA

Pide al Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas que, con la asistencia de la Comisién
de Actuarios, examine a comienzos de 1984 las diversas
propuestas consideradas en el trigésimo octavo periodo
de sesiones de la Asamblea General a fin de reducir o eli-
minar el desequilibrio actuarial de la Caja Comun de

b6 A/38/547
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Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, inclui-
das las siguientes medidas:

@) Elaumento a un nivel realista de la tasa de interés
que se usa para calcular el monto de la suma global por
la que puede permutarse la prestacion de jubilacion;

b) El calculo de la suma global en valores netos
equivalentes, con sujecion al reembolso de cualquier im-
puesto que deba pagarse al respecto;

¢) Lareconsideracion de las disposiciones relativas a
la jubilacion anticipada teniendo en cuenta, entre otras
cosas, las observaciones formuladas por la Comision de
Actuarios;

d) Lafijacion de un nivel maximo para las pensiones
mas elevadas;

e) El examen del sistema de doble cdlculo que se
sigue para determinar el monto inicial de la pension y
sus ajustes posteriores;

/) Lareconsideracién de las prestaciones pagadas a
los supérstites con arreglo a los Estatutos de la Caja, asi
como otras maneras posibles de financiarlas;

y que presente a la Asambiea General en su trigésimo
noveno periodo de sesiones, por conducto de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto, los resultados de su examen y sus recomendacio-
nes sobre estas cuestiones y sobre cualquier otra medida
que considere apropiada;

m

REMUNERACION PENSIONABLE DEL CUADRO ORGANICO
Y CATEGORIAS SUPERIORES

1. Decide examinar en su trigésimo noveno periodo
de sesiones la remuneracion pensionable de los afiliados
pertenecientes al cuadro organico y categorias superio-
res;

2. Pide a la Comision de Administracion Publica
Internacional que, en cooperacion con el Comité Mixto
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, pre-
sente a la Asamblea General, en su trigésimo noveno
periodo de sesiones, recomendaciones sobre el nivel
apropiado de la remuneracion pensionable del cuadro
orgénico y categorias superiores;

3. Pide también a la Comision de Administracion
Publica Internacional que, al examinar los niveles com-
parativos de la remuneracién pensionable en coopera-
cién con el Comité Mixto, compare los niveles de los
derechos de pension teniendo en cuenta todos los facto-
res que se seflalaron a la atencion de la Asamblea Gene-
ral en el quinto informe anual de la Comision®”, como
parte de las comparaciones de la remuneracion total que
se efectuaran en el marco del principio Noblemaire, v
que informe al respecto a la Asamblea al comienzo de su
trigésimo noveno periodo de sesiones basandose en los
datos mds actualizados de que se disponga en 1984;

4. Decide aplazar la aplicacion de cualquier ajuste
que corresponda hacer en 1984 con arreglo al inciso b)
del articulo 54 de los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas hasta
que la Asamblea General, en su trigésimo noveno perio-
do de sesiones, haya examinado las recomendaciones de
la Comision de Administracion Publica Internacional y
del Comité Mixto sobre el nivel de la remuneracion pen-
sionable;

81 Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo cuarto
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5. Decide ademds que, si la Asamblea General no
puede adoptar una decision sobre el nivel de la remune-
racion pensionable en su trigésimo noveno periodo de
sesiones, volvera a considerar en ese periodo de sesiones
la cuestion de aplazar la aplicacion de los ajustes que
corresponda hacer de acuerdo con el inciso b) del ar-
ticulo 54 de los Estatutos de la Caja;

6. Pide al Comité Mixto que, a la luz de las recomen-
daciones sobre el nivel de la remuneracién pensionable,
recomiende a la Asamblea General, en su trigésimo
noveno periodo de sesiones, las enmiendas pertinentes al
inciso b) del articulo 54 de los Estatutos de la Caja;

v

PLAN COMPLEMENTARIO DE PENSIONES
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIO

Seriala a la atencion de la Organizacion Internacional
del Trabajo la gran preocupacion expresada en el trigé-
simo octavo periodo de sesiones de la Asamblea General
acerca de la necesidad de mantener la unidad, la cohe-
sion y la integridad del régimen comun de pensiones de
las Naciones Unidas y de evitar toda accion que pueda
tener efectos perjudiciales sobre dicho régimen;

\Y
FONDO DE EMERGENCI1A

Autoriza al Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas a que complemente las contribu-
ciones voluntarias al Fondo de Emergencia durante otro

periodo de un afio con una suma que no exceda de
100.000 dolares;

A\ |
(ASTOS ADMINISTRATIVOS

Aprueba la realizacidon de gastos, que se cargaran
directamente a la Caja Comun de Pensiones del Perso-
nal de las Naciones Unidas, por un total de 6.723.100
dolares (netos) en 1984 y la realizacion de gastos adicio-
nales de 17.700 dolares (netos) en 1983 para la adminis-
tracion de la Caja.
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ANEXO

Enmiendas a los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas

Articulo 1
DEFINICIONES

n) Por “aportaciones propias” se entendera las aportaciones, que
no excedan del porcentaje de su remuneracidon pensionable especifi-
cado en la columna B del inciso a) del articulo 25, hechas a la Caja por
un afiliado, o en nombre suyo, respecto del periodo de aportacién
conforme al articulo 22, con intereses; pero, respecto de los servicios
prestados en una organizacion afiliada antes de que fuera admitida en
la Caja que hayan sido reconocidos como periodos de aportacion, esa
expresion designara:

L os apartados i) v 11) siguen sin modificaciones,
Articulo 21

AFILIACION

b) La afiliacién terminard cuando la organizacidén que emplee al
afiliado deje de ser una organizacion afiliada, o cuando el afiliado
muera o se separe del servicio de esa organizacidn afiliada. con 1 <a]-
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vedad de que no se considerara que ha cesado la afiliacién cuando un
afiliado reanuda su periodo de aportacion en una organizacién afiliada
dentro del plazo de 12 meses después de su separacidn, sin que se le
haya pagado ninguna prestacion.

Articulo 22
PER{ODO DE APORTACION

a) El periodo de aportacidn de un afiliado que es empleado remu-
nerado se contard desde la fecha en que comience su afiliacion hasta la
fecha en que ésta cese. Para los fines de cada uno de los incisos b) y ¢)
del articulo 28 y b) del articulo 29, se acumulardn los periodos separa-
dos de aportacién con la salvedad de que en esa acumulacidn no se
tendran en cuenta los periodos de servicio respecto de los cuales se
haya pagado una liquidacion por retiro de la Caja v que no hayan sido
revalidados posteriormente.

Articulo 25
APORTACIONES
a) El afiliado y la organizacion afiliada empleadora pagaran apor-
taciones a la Caja, simultdneamente con el reconocimiento del periodo
de aportacidn a que se refiere el inciso a) del articulo 22, segun los por-
centajes de la remuneracion pensionable que se indican a continua-
cion:

A B C

Aportacion de fa organicacion
afituda empleadoru
(porcentaje)

14,00
14,50

Aporracion del
aftliado
fporceniaie )

Para periodos
de aporiacidn

Antesde 1984 ... .. .. 7,00
A partirde 1984 ... .. 7,25

b) i) A los efectos indicados en el inciso b) del articulo 22 con respec-
to a un perfodo de licencia sin sueldo, las aportaciones se pagardn
segln un porcentaje de la remuneracion pensionable del afiliado igual
a la suma de los porcentajes aplicables especificados en el inciso a)
supra para el afiliado y para la organizacion afiliada empleadora.
Estas aportaciones deberdn ser pagadas en forma simuitdnea con la
licencia, por el afiliado en su totalidad o por la organizacion en su
totalidad, o en parte por el afiliado v ¢n parte por la organizacion;

El apartado ii) sigue sin modificacion.

¢) Las aportaciones para la validacion a que se refiere ¢l ar-
ticulo 23 deberdn ser pagadas, con intereses, por el afiliado y la organi-
zacion en las cantidades que cada uno respectivamente deberia haber
pagado si los servicios se hubicran prestado durante un periodo de
aportacion.

Articulo 28
PRESTACIONES DE JUBILACION

b) Dicha prestacion, con sujecion a los incisos d) y e) del presente
articulo, respecto de uno o varios periodos de aportacion que comien-
cen el 1° de enero de 1983 o después de esta fecha, serd pagadera sobre
la base del monto ordinario que se obtiene multiplicando:

Los apartados 1), ii) y iii) siguen sin modificacion.

No obstante, con respecto a un afiliado con un periodo anterior de
aportacién de cinco afios 0 mds que termine entre el 19 de enero de
1978 y el 31 de diciembre de 1982, la base del monto ordinario anual
especificada mas arriba se calculara teniendo en cuenta como periodos
de aportacién para los fines de los apartados i), ii) vy iii) supra, ¢l
periodo de aportacion anterior al 1° de enero de 1983.

¢} Dicha prestacién, con sujecion a los incisos d) y e) del presente
articulo, serd pagadera respecto de todo periodo de aportacion que co-
mience antes del 1° de enero de 1983 sobre la base del monto ordinario
anual que se obtiene multiplicando:

i) Los treinta primeros afios del periodo de aportacion del
afiliado por el 2% de su remuneracion media final, y

ii) Los afios del periodo de aportacion que excedan de treinta,
hasta un maximo de cinco, por el 1% de su remuneracion
media final.

Articulo 32
APLAZAMIENTO DE UN PAGO O DE LA OPCION ENTRE LAS PRESTACIONES

a) El pago de una liguidacion por retiro de la Caja a un afiliado,
asi como el ejercicio por parte del afiliado de su derecho a optar entre

una u otra prestacidn, o entre un tipo de prestacion que entrane ¢l
pago de una suma global y otro tipo, podrd diferirse a solicitud del
afiliado en el momento del cese en el empleo por un periodo de doce
meses.

Articulo 40
EFECTOS DE LA REAFILIACION

b) Siel ex afiliado que ha vuelto a afiliarse se separa nuevamente
del servicio después de un nuevo periodo de aportacion de cinco afos
por lo menos, tendrd también derecho, en el momento de esa nueva
separacion, con respecto a ese periodo y con sujecion a lo dispuesto en
¢l inciso @) infra, a una prestacion de jubilacion, de jubilacion an
ticipada o de jubilacion diferida, o a una liquidacion por retiro de la
Caja, en virtud de los ardculos 28, 29, 30 6 31, seguin corresponda.

¢} Si el ex afiliado que ha vuelto a afiliarse se separa nuevamente
def servicio antes de que transcurran cinco anos de un nuevo periodo
de aportacion, tendrd derecho, con respecto a ese periodo, a:

i) Una liquidacion por retiro de la Caja con arreglo al articulo 31,
O

iy St en el momento de la separacion tiene por 1o menos 55 anos
de edad, y con sujecion a lo dispuesto en el inciso d) infra, a
una prestacion de jubilacion, de jubilacion anticipada o dc
jubilacion diferida, con arreglo a los articulos 28, 29 o 30,
basada en la duracion de ese periodo adicional de aportacion;
no obstante, esa prestacion no podrd ser permutada por una
suma global, n1 en todo ni en parte, y no estard sujeta a ningun
limite minimo.

d) El pago de las prestaciones con arreglo al inciso b) o al apa:
tado ii) del inciso ¢) supra empezaré en la fecha en que se reanude o
comience, segin sea ¢l caso, el pago de las prestaciones suspendidas
con arreglo al inciso a) supra. Las prestaciones totales pagaderas a un
ex afiliado o por cuenta suva con respecto a periodos separados de
aportacion no excederan en ningun caso de las que se habrian pagado
1 su afiliacion a la Caja hubiera sido continua.

38/234. Cuestiones relativas al proyecto de presu-

puesto por programas para el bienio
1984-1985
La Asamblea General
I

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

Invita a la Comision Consultiva en Asuntos Adminis-
trativos y de Presupuesto a que examine los aspectos
financieros de las recomendaciones del Comité del Pro-
grama y de la Coordinacion que figuran en los incisos ¢)
y d) del parrafo 286 de su informe*®, asi como la posibi-
lidad de fusionar los elementos de programa 4.9 y 4.15,
conforme a lo recomendado por dicho Comité en ¢l
inciso a) del parrafo 286 de su informe v que informe al
respecto a la Asamblea General;

I

CENTRO INTERNACIONAL DE CALCULOS ELECTRONICOS

Aprueba las estimaciones presupuestarias para cl
Centro Internacional de Calculos Electronicos corres-
pondientes al ano 1984°°;

88 Ibid., trigésimo octavo periodo de sesiones, Suplemento No. 38
(A/38/38), primera parte.
9 A/C.5/38/39.




