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no se haya respetado plenamente el estatuto internacio-
nal de los funcionarios de las Naciones Unidas o de los
organismos especializados.

99a. sesion plenaria
17 de diciembre de 1980

35/213. Acceso de representantes del personal a la
Quinta Comision

La Asamblea General.

Recordando su resolucion 34/220 de 20 de diciembre
de 1979,

1. Reafirma la responsabilidad y la autoridad del Se-
cretario General como mds alto funcionario adminis-
trativo de la Organizacion, conforme al Articulo 97 de la
Carta de las Naciones Unidas;

2. Reitera que esta dispuesta a:

a) Recibir y considerar plenamente las opiniones del
personal segiin las formule un Unico representante reco-
nocido del personal de la Secretaria de las Naciones
Unidas en un documento que se ha de presentar por
conducto del Secretario General en relacion con el tema
titulado “Cuestiones relativas al personal™:

b) Recibir y considerar plenamente las opiniones del
personal segin las formule un representante designado
por la Federacion de Asociaciones de Funcionarios In-
ternacionales en un documento que se ha de presentar
por conducto del Secretario General en relacion con el
tema titulado “Informe de la Comisién de Administra-
cion Publica Internacional™:

3. Decide que, para facilitar sus deliberaciones, la
Quinta Comisién podrd, si lo considera conveniente,
invitar a;

a) Un tnico representante reconocido del personal
de la Secretaria de las Naciones Unidas a hacer una ex-
posicion verbal ante la Comision « fin de presentar, al
comienzo del examen del tema pertinente del programa
por la Comisidn, el documento mencionado en el inciso
a) del parrafo 2 supra;

by Un representante designado por la Federacion de
Asociaciones de Funcionarios Internacionales a hacer
una exposicidn verbal ante la Comisién a fin de presen-
tar, al comienzo del examen del tema pertinente del pro-
grama por la Comisidn, el documento mencionado en el
inciso b) del parrafo 2 supra,

4.  Observa que las exposiciones mencionadas en los
incisos a) y b) del parrafo 3 supra se formularian desde el
hemiciclo de la sala de conferencias;

5. Observa ademds que cualesquiera preguntas que
sean formuladas por miembros de la Quinta Comision
en relacion con las exposiciones mencionadas en los in-
cisos a) y b) del parrafo 3 supra podran ser contestadas
por escrito por el representante del personal de la Secre-
taria de las Naciones Unidas o de la Federacion de Aso-
ciaciones de Funcionarios Internacionales segin co-
rresponda, en un dnico documento suplementario que se
ha de presentar por conducto del Secretario General.

99a. sesion plenaria
17 de diciembre de 1980

Informe de la Comision de Administracion Pa-
blica Internacional

35/214.

A

La Asamblea General,

Tomando nota con reconocimiento del sexto informe
anual de la Comision de Administracion Publica Inter-
nacional®,

Reafirmando el papel fundamental que desempefia la
Comision en el desarrollo de una sola administracion
pablica internacional unificada mediante la aplicacion
de politicas, normas, métodos y arreglos comunes en
materia de personal,

Haciendo suyo el enfoque sistematico e integrado que
utiliza la Comision en sus trabajos,

I

1. Toma nota con reconocimiento de los constantes
esfuerzos de la Comision de Administracion Publica In-
ternacional por examinar la aplicacidn del principio No-
blemaire e invita a la Comision a concluir su examen lo
antes posible, especialmente con miras a lograr la
comparabilidad de la remuneracién total del personal
del cuadro orgdnico y categorias superiores de las Na-
ciones Unidas con la de la administracion piblica nacio-
nal seleccionada para fines de comparacion, y a deter-
minar si la administracion publica utilizada actualmen-
te en la comparacion sigue siendo la mejor remunerada;

2. Pide a la Comisién que active y termine rapida-
mente el examen fundamental y completo de los fines y
el funcionamiento del sistema de ajustes por lugar de
destino, como se pide en la resolucion 34/165 de 17 de
diciembre de 1979 de la Asamblea General, teniendo
plenamente en cuenta las causas de las posibles anoma-
lias, y que presente los resultados de ese examen a la
Asamblea en su trigésimo sexto periodo de sesiones;

3. Acoge con benepldcito la buena disposicion de la
Comisidn a asesorar a los Estados Miembros, cuando lo
soliciten, en lo concerniente al desarrollo de un sistema
de ajuste de los sueldos de su personal en el extranjero, a
condicidn de que esa asistencia no entorpezca el desem-
pefio de las funciones que incumben a la Comision en vir-
tud de su estatuto, ni requiera recursos adicionales:

11

I. Toma nota de los progresos logrados por la
Comision de Administracion Publica Internacional en el
marco de la autoridad que le confieren los articulos 13y
14 de su estatuto:

2. Toma nota de la decisidon del Secretario General
de aplicar la Norma General de clasificacion de puestos
a partir del 1° de enero de 1981:

3. Invita a la Comisidn, al Secretario General y a los
jefes de las organizaciones que han aceptado el estatuto
de la Comision a que cooperen plenamente en la aplica-
cion de las normas comunes de clasificacion de puestos,
establecidos por la Comision, asegurando una consi-
deracion adecuada de la situacion y las necesidades
particulares de cada organizacidén y la utilizacion mas
econdmica de los recursos:

 Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo quinto
periodo de sesiones. Suplemento No. 30 (A/35/30 v Corr.1)



