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cimiento que fue autorizado por el Consejo Economico 
y Social mediante su decision 1978/20 de 5 de mayo 
de 1978, 

1. Pide a la Comision de Derechos Humanos que 
al continuar sus trabajos sabre el mencionado analisis 
general tome en cuenta los puntos de vista expresados 
sabre las distintas propuestas en el curso del debate 
general acerca del presente tema durante el actual 
periodo de sesiones, asi coma durante el trigesimo 
segundo periodo de sesiones de la Asamblea General, 
inclusive lo relativo a un cargo de Alto Comisionado 
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; 

2. Decide considerar de nuevo estas cuestiones 
despues de que la Comision de Derechos Humanos 
haya completado el analisis general o informado sabre 
el mismo, o ambas cosas. 

86a. sesi6n plenaria 
16 de diciembre de 1978 

33/106. Eliminacion de todas las formas de into­
lerancia religiosa 

La Asamblea General, 

Recordando el articulo 18 de la Declaracion Uni­
versal de Derechos Humanos62 , que proclama que toda 
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, 
de conciencia y de religion, 

Observando que, durante los treinta anos de exis­
tencia de la Declaracion, muchas de sus partes han sido 
desarrolladas en diversos instrumentos internacionales, 
lo que hasta la fecha no se ha hecho con el articulo 18, 

Deseosa aun de que el articulo 18 se complemente 
con una declaracion sabre la eliminacion de todas las 
formas de intolerancia religiosa, 

Recordando su resolucion 3027 (XXVII) de 18 de 
diciembre de 1972, en la que se decidio dar prioridad 
a la terminacion de la declaracion sabre la eliminaci6n 
de todas las formas de intolerancia religiosa antes de 
reanudar el examen del proyecto de convencion inter­
nacional sabre la materia, 

Recordando tambien su resolucion 3267 (XXIX) 
de 10 de diciembre de 197 4, en la que pidio a la 
Comision de Derechos Humanos que presentase a la 
Asamblea General, por conducto del Consejo Eco­
nomico y Social, un proyecto unico de Declaracion 
sabre la eliminaci6n de todas las formas de intole­
rancia y de discriminacion fundadas en la religion 
o en las creencias, y sus resoluciones 31/138 de 
16 de diciembre de 1976 y 32/143 de 16 de diciembre 
de 1977, en las que insto a la Comisi6n a que acelerase 
sus trabajos para que se pudiera finalizar el proyecto 
de Declaracion, 

T omando nota con pesar de que la Comisi6n de 
Derechos Humanos ha comunicado, por conducto del 
Consejo Econ6mico y Social, que aun no ha comple­
tado el proyecto de declaracion, 

Tomando nota ademas de los esfuerzos del grupo 
de trabajo oficioso establecido por la Comision de 
Derechos Humanos por elaborar, teniendo en cuenta 
los documentos pertinentes de las Naciones Unidas, 
un texto de Declaracion que sea aceptable para todos, 

Teniendo en cuenta el hecho de que, desde que la 
Comision de Derechos Humanos inici6 la elaboracion 

62 Resoluci6n 217 A (III). 

del proyecto de Declaraci6n en respuesta a la peti­
cion que se le habfa hecho en la resoluci6n 3267 
(XXIX) de la Asamblea General, el grupo de trabajo 
oficioso establecido por la Comisi6n en cado uno de 
los periodos de sesiones que ha celebrado desde 1974 
ha aprobado el titulo y el preambulo de un proyecto 
de Declaracion63 , 

I . Pide a la Comision de Derechos Humanos que, 
en su 35° periodo de sesiones, de gran prioridad a la 
elaboracion del proyecto de Declaraci6n sabre la 
eliminacion de todas las formas de intolerancia y de 
discriminacion fundadas en la religion o en las creen­
cias, y que se esfuerce por completar dicho proyecto 
de Declaracion en ese periodo de sesiones; 

2. Pide al Secretario General que facilite a la 
Comisi6n de Derechos Humanos las disposiciones de 
los instrumentos internacionales existentes relacionados 
con el problema de la intolerancia religiosa; 

3. Pide a la Comisi6n de Derechos Humanos que 
de al grupo de trabajo que se ha establecido para eje­
cutar esa tarea instrucciones de que fije un calendario 
para examinar plenamente los articulos restantes del 
proyecto de Declaracion durante el 35° periodo de 
sesiones de 'la Comision; 

4. Pide a la Comision de Derechos Humanos que 
presente a la Asamblea General, en su trigesimo 
cuarto periodo de sesiones, por conducto del Consejo 
Economico y Social, un proyecto unico de Declaraci6n 
sabre la eliminacion de todas las formas de intolerancia 
y de discriminacion fundadas en la religion o en las 
creencias; 

5. Decide incluir en el programa provisional de 
su trigesimo cuarto periodo de sesiones el tema titulado 
"Eliminacion de todas las formas de intolerancia re­
ligiosa" y asignarle gran prioridad. 

86a. sesi6n plenaria 
16 de diciembre de 1978 

33/162. Mano de ohra migratoria en el Africa 
meridional 

La A samblea General, 

Recordando sus resoluciones 32/105 A a N de 
14 de diciembre de 1977 y 32/105 0 de 16 de diciem­
bre de 1977, relativas a la polftica de apartheid del 
Gobierno de Sudafrica, 

Recordando asimismo la resolucion 2082 B (LXII) 
del Consejo Economico y Social, de 13 de mayo de 
1977, en la que el Consejo recomendo a la Asamblea 
que proclamase 1978 Ano Internacional contra el 
Apartheid, 

Tomando nota con satisfacci6n de la proclamacion 
del ano que comienza el 21 de marzo de 1978 y 
termina el 20 de marzo de 1979 coma Ano Inter­
nacional contra el Apartheid, 

Teniendo presente el Programa para el Ano Inter­
nacional contra el Apartheid64, 

Recordando tambien las resoluciones sabre el des­
arrollo economico acelerado y las medidas que deben 
adoptarse a nivel internacional y sabre la promocion 

ll:I Documentos Oficiales de[ Consejo Econ6mico y Social, 
62° periodo de sesiones, Suplemento No. 6 (E/5927), parr. 198. 

H4 Resoluci6n 321105 B, anexo. 
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de estrategias para el desarrollo con miras a reducir 
la dependencia econ6mica respecto de Sudafrica, y la 
Carta de Derechos de los Trabajadores Migratorios 
en el Africa Meridional, que fueron aprobadas par 
la Conferencia sabre Mano de Obra Migratoria en el 
Africa Meridional65 , celebrada en Lusaka del 4 al 
8 de abril de 1978, y organizada par la Comisi6n 
Econ6mica para Africa y la Organizaci6n Interna­
cional del Trabajo en cooperaci6n con el Gobierno 
de Zambia y los movimientos de liberaci6n del Africa 
meridional reconocidos par la Organizaci6n de la 
Unidad Africana, 

Consciente de que Botswana, Lesotho, Malawi, Mo­
zambique, Namibia y Swazilandia dependen en alto 
grado de la mano de obra migratoria que suministran 
a Sudafrica, y de que es necesario eliminar esa de­
pendencia indeseable, 

Convencida de que la continuaci6n del sistema de 
migraci6n de mano de obra a Sudafrica perpetua los 
males del apartheid y retrasa al mismo tiempo el 
adelanto social y econ6mico de los Estados que su­
ministran esa mano de obra, 

Convencida asimismo de que la supresi6n del inicuo 
sistema de mano de obra migratoria facilitarfa la 
eliminaci6n del apartheid y acelerarfa el desarrollo 
socioecon6mico y la transformaci6n de los Estados 
proveedores de esa mano de obra, 

Consciente de que la debil posici6n de los Estados 
proveedores para poder actuar individualmente con 
miras a liberar sus economfas dependientes y sus 
nacionales migratorios de la dominaci6n del apartheid 
y de la economfa de Sudafrica exige la acci6n concer­
tada urgenrte y la cooperaci6n entre los Estados Miem­
bros afectados, asi coma la asistencia de otros Estados 
africanos, organizaciones internacionales, gobiernos no 
africanos y otras organizaciones, 

1. Apoya la Carta de Derechos de los Trabaja­
dores Migratorios en el Africa Meridional, tal coma 
fue adoptada par la Conferencia sabre Mano de Obra 
Migratoria en el Africa Meridional el 7 de abril de 
1978, que figura coma anexo de la presente resolu­
ci6n; 

2. Insta a todos los Estados Miembros y a todas 
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, 
asi coma a otras organizaciones internacionales, a 
que, de conformidad con la Declaraci6n de Lagos 
para la Acci6n contra el Apartheid66 , aprobada por la 
Conferencia mundial para adoptar medidas contra el 
apartheid, presten a los Estados africanos afectados 
par la rnigraci6n de mano de obra a Sudafrica todo el 
apoyo material, financiero, tecnico y politico nece­
sario para que emprendan y ejecuten programas y 
proyectos de desarrollo concretos destinados a per­
mitir a esos Estados utilizar plenamente la fuerza de 
trabajo de que disponen para el desarrollo de su 
propia economfa, eliminando asi la necesidad de ex­
portar esa mano de obra a la economfa de apartheid 
de Sudafrica. 

90a. sesi6n plenaria 
20 de diciembre de 1978 

65 E/CN.14/EC0/142, segunda parte. 
66 lnforme de la Conferencia mundial para adoptar medidas 

contra el apartheid, Lagos, 22 a 26 de agosto de 1977 (publi­
caci6n de !as Naciones Unidas, No. de venta: S.77.XIV.2, y 
correcci6n), secc. X. 

ANEXO 

Carta de Derechos de los Trahajadores Migratorios en el 
Africa Meridional adoptada el 7 de abril de 1978 por 
la Conferencia sobre Mano de Obra Migratoria en el 
Africa Meridional 

Los representantes de Los Estados y pueblos del Africa meri­
dional, 

Tomando nota de que el apartheid ha sido declarado crimen 
de 1esa humanidad por la Asamblea General de las Naciones 
Unidas, 

Tomando nota de la labor realizada por la Organizaci6n 
Internacional de! Trabajo acerca de los problemas de la mano 
de obra migratoria en el Africa meridional y recordando los 
Convenios No. 87 de 9 de julio de 1948 y Nos. 97 y 98 de 1° 
de julio de 1949 de dicha organizaci6n67, relativos, respectiva­
mente, a la libertad sindical y a la protecci6n de! derecho de 
sindicaci6n, a la migraci6n en busqueda de empleo y a la 
aplicaci6n de los principios de! derecho de sindicaci6n y de 
negociaci6n colectiva, 

Reconociendo que el sistema de mano de obra migratoria es 
uno de los principales instrumentos de! apartheid, 

Consciente de !as graves indignidades que ese sistema inflige 
a los trabajadores, a quienes se Jes niegan muchos de sus 
derechos humanos fundamentales, 

Observando que socava la vida familiar y perturba la eco­
nomfa agraria, 

Nos comprometemos a esforzarnos por abolir el sistema de 
mano de obra migratoria que se practica en Sudafrica y, hasta 
tanto no sea eliminado, aceptamos la presente Carta de Dere­
chos de los Trabajadores Migratorios en el Africa Meridional. 

CA:PITULO I 

DERECHOS DE ASOCIACI6N, DE LIBRE CIRCULACI6N Y DE ELECCI6N 

DE RESIDENCIA 

Articulo 1 

Todo trabajador tendra derecho a: 

a) Formar sindicatos e inscribirse en el sindicato de su 
preferencia; 

b) Participar en !as negociaciones colectivas en un pie de 
igualdad con los dem:is trabajadores, sin distinci6n de raza, 
sexo, afiliaci6n politica o religion; 

c) Detener su trabajo mediante huelgas en apoyo de sus 
demandas. 

Articulo 2 

Todo trabajador tendr:i el derecho de libertad de circula­
ci6n y no se le requerira que lleve consigo ningun pase ni 
documento analogo. 

Art[culo 3 

Todo trabajador tendr:i derecho a alojarse con su familia 
cerca de su lugar de trabajo en viviendas adecuadas cuya pro­
piedad pueda adquirir en virtud de planes establecidos con ta! 
fin, o a residir en cualquier otro lugar si asi lo decidiera. 

Articulo 4 

Todo trabajador tendra derecho a trabajar libre de prohibi­
ciones por motivos de color, reserva de puestos de trabajo o 
cualquier otra forma de discriminaci6n. 

Articulo 5 

Todo trabajador, sin distinci6n de raza o sexo, tendra dere­
cho a trabajar, elegir su ocupaci6n y cambiar de empleador 
sin perder por ello los beneficios acumulados ni los derechos 
de ascenso. 

67 Vease Organizaci6n Internacional del Trabajo, Convenios 
y Recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacio­
nal de/ Trabaio, 1919-1966, Ginebra, Oficina Internacional de! 
Tr:11:,ajo, 1966. 
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Articulo 6 

Todo trabajador, sin excepcion alguna, tendra derecho a 
remuneracion igual por trabajo igual. 

Articulo 7 

Todo trabajador tendra igualdad de derechos en relaci6n 
con la formaci6n profesional y la ensefianza para adultos a 
los efectos de adquirir calificaciones y aumentar sus conoci­
mientos. 

CAPITULO II 

DERECHO A UN NIVEL DE VIDA DECENTE 

Articulo 8 

Todo trabajador tendra derecho a un salario basico mfnimo 
que bastara para el mantenimiento de la salud y el bienestar 
de su familia. 

Artfculo 9 

Todo trabajador tendra derecho a proteccion adecuada con­
tra los accidentes y enfermedades ocupacionales mediante sal­
vaguardias aprobadas y una estrecha supervision por parte de 
inspectores industriales y agricolas independientes que actuen 
en enlace con los representantes de los trabajadores. 

Articulo 10 

Todos los trabajadores y sus familias tendran un derecho 
igual y absoluto a una indemnizaci6n adecuada, inmediata Y 
efectiva por concepto de muerte o invalidez debidas a enfer­
medades o accidentes ocupacionales. 

Ar1iculo 11 

Todo trabajador tendra derecho a: 

a) Servicios medicos gratuitos para si mismo y su familia; 

b) Permiso de enfermedad y, cuando proceda, permiso de 
maternidad con toda la paga; 

c) Vacaciones anuales pagadas. 

Articulo 12 

Todo trabajador tendra derecho a retirarse con una pension 
completa o con e.J pago de una cantidad que guarde proporcion 
con el tiempo en que haya prestado servicios. 

Articu/o 13 

Todos los trabajadores tendran derecho a determinar !as 
condiciones de su empleo mediante negociaciones colectivas. 

Articulo 14 

Todo trabajador tendra derecho a prestaciones de desempleo. 

Articulo 15 

Toda trabajadora tendra derecho a participar en todos los 
sectores de la economfa sin discriminacion alguna con res­
pecto a los salarios, la capacitacion, la asignacion de trabajos 
o !as prestaciones de pensi6n. 

33/163. Medidas para mejorar la situacion y 
garantizar el respeto de los derechos 
humanos y la dignidarl de toclos los tra­
bajadores migratorios 

La Asamblea General, 
Recordando las disposiciones de la Declaraci6n 

Universal de Derechos Humanos68 y las de la Con­
venci6n Internacional sobre la Eliminaci6n de todas 
las Formas de Discriminaci6n Racial69 , 

Considerando el Convenio sobre los trabajadores 
migrantes (disposiciones complementarias), 197570, y 

68 Resoluci6n 217 A (III). 
69 Resolucion 2106 A (XX), anexo. 
70 Oficina Internacional del Trabajo, Bo/etin Oficia/, vol. 

LVIII, 1975, serie A, num. 1, Convenio No. 143. 

la Recomendaci6n sobre los trabajadores migrantes, 
197571, aprobados por la Conferencia General de la 
Organizaci6n Internacional del Trabajo, 

Consciente de que el problema de los trabajadores 
migratorios se agrava en algunas regiones por razones 
polfticas y econ6micas coyunturales y por razones 
sociales y culturales, 

Recordando que la familia es el elemento natural 
y fundamental de la sociedad y que tiene derecho a 
la protecci6n de la sociedad y del Estado y que, en 
ese contexto, las familias de los trabajadores migra­
torios tienen derecho a la misma protecci6n que los 
trabajadores migratorios propiamente dichos, 

Teniendo presente la necesidad de los gobiemos 
de los paises huespedes y de los paises de origen de 
colaborar con el fin de encontrar soluciones favo­
rables a la situaci6n de los trabajadores migratorios, 

Considerando las disposiciones relativas a la cues­
ti6n de los trabajadores migratorios que figuran en 
la Declaraci6n y el Programa de Acci6n aprobados 
por la Conferencia Mundial para Combatir el Racismo 
y la Discriminaci6n RaciaF2, 

Recordando su resoluci6n 32/ 120 de 16 de di­
ciembre de 1977, 

Teniendo presente la resoluci6n 1978/22 de 5 de 
mayo de 1978 del Consejo Econ6mico y Social, 

Tomando nota con reconocimiento de los esfuerzos 
desplegados por la Organizaci6n de las Naciones 
Unidas para la Educaci6n, la Ciencia y la Cultura 
respecto de la educaci6n de los trabajadores migra­
torios y sus familias, 

Habiendo tornado nota del informe del Consejo 
Econ6mico y SociaF3 , 

1. Pide a todos los Estados que, teniendo en cuenta 
las disposiciones de los instrumentos pertinentes apro­
bados por la Organizaci6n Internacional del Trabajo 
y de la Convenci6n Internacional sobre la Elimina­
ci6n de todas las Formas de Discriminaci6n Racial, 
tomen medidas destinadas a prevenir todas las prac­
ticas discriminatorias contra los trabajadores migra­
torios y a ponerles fin, y que velen por su aplicaci6n; 

2. lnvita a todos los Estados, y particularmente a 
los paises huespedes, a que difundan con la mayor 
amplitud posible informaciones, en especial aprove­
chando los medios de informaci6n de masas, enca­
minadas a que el publico comprenda mejor la con­
tribuci6n de los trabajadores migratorios al crecimiento 
econ6mico y el desarrollo sociocultural de esos paises, 
y a fortalecer un clima de mutua comprensi6n; 

3. Invita asimismo a los gobiemos de los paises 
huespedes a adoptar las medidas necesarias para pre­
venir toda actividad que pueda perjudicar los intereses 
de los trabajadores migratorios; 

4. Invita una vez mas a los gobiernos de los paises 
huespedes a considerar la aprobaci6n de medidas defi­
niti vas que favorezcan en sus territorios la norma­
lizaci6n de la vida familiar de los trabajadores migra­
torios mediante la reunion de sus familias; 

71 Jbid., num. 1, Recomendacion No. 151. 
72 lnforme de la Conferencia Mundial para Combatir cl 

Racismo y la Discriminaci6n Racial, Ginebra, 14 a 25 de 
agosto de 1978 (publicacion de !as Naciones Unidas, No. de 
venta: S.79.XIV.2), cap. II. 

73 Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigesimo 
tercer periodo de sesiones, Sup/emento No. 3 (A/33/3 y 
Corr.1 ), parrs. 319 a 321. 


