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macién de las Naciones Unidas en su 19° perfodo de
sesiones en 197914,

90a. sesion plenaria
20 de diciembre de 1978

33/143. Cuestiones relativas al personal

La Asamblea General,

Habiendo examinado los informes del Secretario
General sobre la composicién de la Secretarial® y sobre
la aplicacién de las reformas en materia de politica de
personall®®,

Preocupada de que las reformas de la politica de
personal, as{ como la aplicacién de las diversas reso-
luciones sobre la composicién de la Secretaria, avanzan
demasiado despacio y no se ha logrado todavia una
politica de personal coherente,

Preocupada por la urgente necesidad de asegurar
una mejor representacién de los paises en desarrollo en
los niveles superiores y de formulacién de politicas y
reiterando el objetivo de alcanzar una representacién
adecuada de los paises hasta ahora no representados
o insuficientemente representados,

Reafirmando que la consideracién primordial que
se debe tener en cuenta al nombrar personal de todos
los niveles es la necesidad de asegurar el méas alto
grado de eficiencia, competencia e integridad, y con-
vencida de que ello es compatible con los principios
de la distribucién geogrifica equitativa,

Tomando nota con reconocimiento de los informes
de la Dependencia Comtn de Inspeccién sobre 1a apli-
cacién de las reformas relativas a la politica de per-
sonal aprobadas por la Asamblea General en 19741°7,
sobre la mujer en el cuadro organico y categorias supe-
riores del sistema de las Naciones Unidas'?8 y sobre
el personal de servicios generales de las Naciones
Unidas y de los organismos especializados con base
en Ginebral®,

Acogiendo con satisfaccion el propésito del Secre-
tario General de iniciar un plan de accién para me-
jorar la distribucién geografica de los puestos en la
Secretaria durante 1979-1980,

Preocupada por la necesidad de aumentar la pro-
porcién de mujeres en la Secretaria en el contexto de
una distribucién geografica equitativa,

Exhortando al Secretario General y a todas las orga-
nizaciones del sistema de las Naciones Unidas a poner
fin a toda forma de discriminacién basada en el sexo,
conforme a lo establecido en el Articulo 8 de la Carta
de las Naciones Unidas, en las condiciones de empleo,
contratacion, ascenso y capacitacién, y a velar por que
las oportunidades de empleo y ascenso de las mujeres
en el sistema de las Naciones Unidas sean iguales a
las de los hombres,
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1. Pide al Secretario General que adopte las si-
guientes medidas y directrices con respecto a la contra-
tacién de personal del cuadro orgénico:
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a) Publicar boletines semestrales que contengan
una exposicion de todas las vacantes existentes, asi
como de todas las que se prevea que han de produ-
cirse en el curso del afio siguiente, a fin de facilitar
a los Estados Miembros la presentacion de candida-
turas para la contratacién;

b) Dar publicidad a la contratacién de personal
en colaboracion con los Estados Miembros, entre otras
cosas por medio de las oficinas de las Naciones Unidas,
universidades y organizaciones profesionales, incluidas
las organizaciones de mujeres, en los casos en que
proceda, para poner en practica la politica de con-
tratacion esbozada en la presente resolucién;

¢) Mejorar la composicidén del registro de candi-
datos, para que sea geogrificamente mas representativo
vy para que refleje mejor las necesidades de contra-
tacién de la Secretaria entre los diversos grupos ocu-
pacionales, asi como para aumentar el nimero de
mujeres incluidas en el registro, y efectuar una revi-
sién completa del registro antes de llenar cada vacante,
en busca de candidatos idéneos;

d) Estimular al personal del cuadro orgéanico de
las Naciones Unidas a trabajar en mds de un lugar de
destino y considerar tales periodos de servicio satis-
factorio como un factor positivo adicional al evaluarlo
con miras al ascenso;

e) Proporcionar a la Asamblea General informa-
cién sobre los resultados generales de la evaluacién
de la actuacién profesional;

f)  Definir los grupos ocupacionales y los criterios
para la nueva definicién de tales grupos, y determinar
una lista de grupos ocupacionales para el cuadro de
servicios generales y el cuadro organico, asi como nor-
mas para el ingreso, el ascenso y la rotacién del
personal;

g) Limitar el pasaje de personal dcl cuadro de
servicios generales al cuadro orgénico a las catego-
rias P-1 y P-2, permitir tal pasaje en relacién con
hasta el 30% del total de los puestos disponibles para
nombramientos en dichas categorias y efectuar la con-
tratacién correspondiente exclusivamente mediante mé-
todos de seleccién por concurso entre el personal del
cuadro de servicios generales que tenga por lo menos
cinco afios de experiencia y que posea una capacitacién
académica postsecundaria;

h) Emplear métodos de seleccién por concurso,
en consulta con los gobiernos interesados, organizados
sobre una base nacional, subregional o regional, para
la contratacién de funcionarios de las categorfas P-1
y P-2, con miras a hacer més equitativa la distribucién
geografica de los puestos en la Secretaria;

i) Elaborar las medidas necesarias para proteger
la confidencialidad y la objetividad de los métodos de
seleccion descritos més arriba y asegurar que en los
métodos de examen se tenga en cuenta la diversidad
cultural y lingiiistica de los Estados Miembros de las
Naciones Unidas;

2. Pide al Secretario General que presente un in-
forme a la Asamblea General en su trigésimo cuarto
periodo de sesiones sobre la aplicacién de las medi-
das indicadas, con datos numéricos detallados cuando
proceda;
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1. Pide al Secretario General que fije una meta
del 40% de todas las vacantes que se produzcan en
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los puestos del cuadro orgénico sujetos a distribucién
geografica durante el periodo 1979-1980 para nom-
brar a nacionales de paises no representados e insu-
ficientemente representados, a fin de que todos esos
paises lleguen a sus limites convenientes durante ese
bienio, asegurindose, a la vez, de que no disminuya
la representacién de los paises que estan dentro de
los limites convenientes;

2. Reafirma que ningln puesto se comsiderard del
dominio exclusivo de un Estado Miembro o grupo de
Estados, y pide al Secretario General que asegure la
aplicacién fiel de este principio de conformidad con el
principio de la distribucién geografica equitativa;

3. Pide al Secretario General que aplique las nor-
mas relativas a la edad de jubilacién y no conceda
prérrogas después de la edad estatutaria de jubilacion,
salvo por el tiempo minimo necesario para encontrar
un sustituto adecuado, tiempo minimo que sera inicial-
mente hasta el fin de 1979 y, a partir de esa fecha,
como norma, no se extendera mas de seis meses des-
pués de la edad estatutaria de jubilacibén;

4. Pide al Secretario General que adopte nuevas
medidas para aumentar la representacion de los paises
en desarrollo en los niveles superiores y de formulacién
de politicas durante el bienio 1979-1980 en aplica-
cién de las resoluciones pertinentes de la Asamblea
General;

5. Pide al Secretario General que reduzca el pro-
medio de edad del personal de las categorias P-1 y
P-2 a 35 afios, adoptando las medidas necesarias para
la contratacién de jévenes en el cuadro orgénico y la
ampliacién de sus perspectivas de carrera dentro de
las Naciones Unidas;

6. Pide al Secretario General que presente a la
Asamblea General un informe sobre la marcha de
los trabajos en su trigésimo cuarto periodo de sesiones
y un informe definitivo en su trigésimo quinto periodo
de sesiones, sobre la aplicacién de las medidas des-
critas mas arriba;

7. Expresa su reconocimiento por la labor del
Grupo encargado de investigar las denuncias de trato
discriminatorio en la Secretaria de las Naciones Unidas
y pide al Secretario General que siga dando al Grupo
las facilidades necesarias para sus actividades;
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1. Pide al Secretario General que tome las me-
didas necesarias para aumentar el nimero de mujeres
en los puestos sujetos a distribucién geografica al
25% del total en un plazo de cuatro afios, de con-
formidad con el principio de la distribucién geografica
equitativa, y pide a las deméas organizaciones del sis-
tema de las Naciones Unidas que establezcan, analo-
gamente, metas con ese propdsito;

2. Pide al Secretario General de las Naciones
Unidas y a los jefes ejecutivos de las demads organi-
zaciones del sistema de las Naciones Unidas que, de
conformidad con el principio de la distribucién geo-
grafica equitativa, expidan las declaraciones de politica
y las directrices necesarias para promover la igualdad
de la mujer en el empleo y en las perspectivas de
carrera;

3. Pide al Secretario General de las Naciones
Unidas y a los jefes ejecutivos de las demds organi-
zaciones del sistema de las Naciones Unidas que, en
cumplimiento de esos objetivos:

a) Aseguren en lo sucesivo la justa representacién
de las mujeres en los 6rganos asesores y administra-
tivos en materia de personal;

b) Examinen los textos referentes a la contra-
tacién, la publicidad y los procedimientos de ascenso
actuales, los programas internos de capacitacién y los
reglamentos, a fin de asegurar que mujeres y hombres
gocen de iguales oportunidades de ascenso y perspec-
tivas de carrera;

c¢) Examinen y revisen, segin sea necesario, los
reglamentos y procedimientos relativos a la asignacion
de conyuges a un mismo lugar de destino, a la licencia
de maternidad, al empleo a jornada parcial y al horario
de trabajo flexiblc;

4. Invita al Comité Administrativo de Coordina-
cién a examinar la situacién respecto de la contra-
taciébn y las perspectivas de carrera de las mujeres
en las secretarias de las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas y a presentar a la Asamblea
General, a partir de su trigésimo cuarto periodo de
sesiones, informes periédicos en que se incluyan pro-
puestas concretas para alcanzar ese objetivo;

5. Insta a los Estados Miembros a colaborar con
las Naciones Unidas y los organismos especializados
para aumentar la proporcién de mujeres en el cuadro
orginico y categorias superiores designando més can-
didatas y cooperando con el Secretario General en las
medidas de contratacién esbozadas en la presente
resolucién;

6. Pide a la Dependencia Comin de Inspeccién
que estudie la aplicacién de las disposiciones de la
presente resolucion relativas a las reformas de la poli-
tica de personal y al mejoramiento de la representacién
de Ja mujer en el cuadro organico y categorias supe-
riores en el sistema de las Naciones Unidas, y que
informe al respecto a la Asamblea General a partir
de su trigésimo quinto periodo de sesiones;
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1. Pide al Secretario General que establezca los
requisitos de admisién y las mdéximas categorias de
grados para las diversas funciones del cuadro de servi-
cios generales de Ginebra sobre la base de la categoria
de los grados equivalentes de Nueva York para las
mismas ocupaciones y que finalice la clasificacién de
puestos del cuadro de servicios generales de Ginebra
antes del 30 de abril de 1979;

2. Pide ademds al Secretario General que, en
cooperacién con los organismos, prestando la debida
atencion a la necesidad de efectuar economias segin
se indica en el informe del Comité Administrativo de
Coordinacion!?®, y teniendo en cuenta las observa-
ciones de la Comisién Consultiva en Asuntos Admi-
nistrativos y de Presupuesto que figuran en los pé-
rrafos 43 a 47 de su primer informe a la Asamblea
General en su trigésimo tercer periodo de sesiones!!!,
aplique las recomendaciones de la Dependencia Co-
min de Inspeccién que figuran en su informe sobre
el personal de servicios generales de las Naciones
Unidas y de los organismos especializados con base
en Ginebra'®, que mejorarén la eficiencia de la contra-
tacién y la eficacia del trabajo del cuadro de servicios
generales de Ginebra.

90a. sesién plenaria
20 de diciembre de 1978
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