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del Personal de las Naciones Unidas en las empresas
transnacionales se elevaron hasta 772 millones de dé-
lares en bonos y titulos de capital al 31 de marzo de
1977, habiendo disminuido a 745 millones de ddlares
al 31 de marzo de 1978, en tanto que las inversiones
efectuadas directamente en los paises en desarrollo en
bonos han llegado a algo més de 43 millones de dé-
lares al 30 de junio de 1978,

1. Reitera su peticién al Secretario General de que,
en cumplimiento de las resoluciones 31/197 y 32/73 A
de la Asamblea General, redoble sus esfuerzos, en
consulta con el Comité de Inversiones, tendientes a
lograr que los recursos que la Caja Coman de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas tiene colo-
cados en valores de las empresas transnacionales sean
reinvertidos en paises en desarrollo, en la mayor me-
dida posible, observando cuidadosamente los requisitos
de seguridad, rentabilidad, liquidez y convertibilidad,
y de conformidad con los estatutos de la Caja;

2. Pide al Secretario General que informe a la
Asamblea General en su trigésimo cuarto periodo de
sesiones respecto al cumplimiento de esta resolucién.

88a. sesion plenaria
19 de diciembre de 1978

- B
La Asamblea General,

Recordando su resolucion 32/73 B de 9 de diciem-
bre de 1977,

Tomando nota de los resultados conseguidos hasta
la fecha por el Secretario General en sus esfuerzos
por entablar negociaciones con instituciones finan-
cieras de Africa con miras a invertir directamente en
Africa parte de la cartera de la Caja Comin de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas, en condi-
ciones seguras y rentables,

Pide al Secretario General que intensifique los con-
tactos y gestiones con instituciones y Gobiernos de
Africa con miras a incrementar considerablemente la
cifra invertida en Africa, en condiciones seguras y ren-
tables, y que informe al respecto a la Asamblea General
en su trigésimo cuarto periodo de sesiones.

88a. sesion plenaria
19 de diciembre de 1978

33/142. Coordinacion administrativa y presu-
puestaria de las Naciones Unidas con
los organismos especializados y el Orga-

nismo Internacional de Energia Atomica

A

La Asamblea General,

Preocupada por 1a creciente necesidad de contar con
una coordinacién administrativa y presupuestaria eficaz
en el marco del sistema de las Naciones Unidas,

Recordando la decisién que aprobd en su 2440a.
sesidn plenaria, celebrada el 15 de diciembre de 1975,
de examinar a fondo el tema titulado “Coordinacién
administrativa y presupuestaria de las Naciones Unidas
con los organismos especializados y el Organismo In-
ternacional de Energia Atémica” normalmente en los
afios en que no se examinase el presupuesto!®’,
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Habiendo examinado con satisfaccién el informe de
la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto sobre la coordinacion administrativa y
presupuestaria de las Naciones Unidas con los orga-
nismos especializados y el Organismo Internacional de
Energia Atémica'®!,

1. Concurre con las observaciones y comentarios
de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto contenidos en su informe;

2. Transmite a las organizaciones interesadas las
observaciones y comentarios que figuran en dicho
informe;

3. Pide al Secretario General que remita a los jefes
ejecutivos de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, por conducto del Comité Adminis-
trativo de Coordinacién, las cuestiones que se des-
prendan del informe de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto que exijan
su atencién y la adopcién de medidas necesarias;

4. Transmite el informe de la Comisién Consul-
tiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto a
la Junta de Auditores, el Grupo de Auditores Externos
y la Dependencia Comuin de Inspeccidén, para su
informacion;

5. Pide a la Comisién Consultiva en Asuntos Ad-
ministrativos y de Presupuesto que, en sus futuros
informes sobre la coordinacién administrativa y presu-
puestaria, dedique mas atencién a los aspectos de la
evolucién de los presupuestos de las distintas organi-
zaciones que puedan revestir interés para otras orga-
nizaciones, y que complemente esos informes anuales
con otros informes sobre problemas concretos comunes
al sistema de las Naciones Unidas.

90a. sesion plenaria
20 de diciembre de 1978

B

La Asamblea General,

Tomando nota con satisfaccion del informe de la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre la coordinacién administrativa de
los sistemas de informacién y de elaboracion electrd-
nica de datos!2,

Preocupada por la creciente necesidad de una eficaz
coordinacién de las actividades de las organizaciones
de las Naciones Unidas en la esfera de los sistemas de
informacion y por la necesidad de minimizar la dupli-
cacion y facilitar la utilizacién maxima de los recursos
disponibles,

1. Aprueba las conclusiones y recomendaciones de
la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto, que figuran en su informe!®;

2. Pide al Secretario General que adopte las me-
didas correctivas que resulten necesarias de confor-
midad con esas conclusiones y recomendaciones;

3. Transmite el informe de la Comisién Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto al Co-
mité del Programa y de la Coordinacién, tomando en
cuenta la decisiéon adoptada por ese Comité de exa-
minar a fondo la cuestidn de los sistemas de infor-

101 A/33/309 y Corr.1 y Add.l.
102 A/33/304.
103 1hid., secc. VIII.
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macién de las Naciones Unidas en su 19° perfodo de
sesiones en 197914,

90a. sesion plenaria
20 de diciembre de 1978

33/143. Cuestiones relativas al personal

La Asamblea General,

Habiendo examinado los informes del Secretario
General sobre la composicién de la Secretarial® y sobre
la aplicacién de las reformas en materia de politica de
personall®®,

Preocupada de que las reformas de la politica de
personal, as{ como la aplicacién de las diversas reso-
luciones sobre la composicién de la Secretaria, avanzan
demasiado despacio y no se ha logrado todavia una
politica de personal coherente,

Preocupada por la urgente necesidad de asegurar
una mejor representacién de los paises en desarrollo en
los niveles superiores y de formulacién de politicas y
reiterando el objetivo de alcanzar una representacién
adecuada de los paises hasta ahora no representados
o insuficientemente representados,

Reafirmando que la consideracién primordial que
se debe tener en cuenta al nombrar personal de todos
los niveles es la necesidad de asegurar el méas alto
grado de eficiencia, competencia e integridad, y con-
vencida de que ello es compatible con los principios
de la distribucién geogrifica equitativa,

Tomando nota con reconocimiento de los informes
de la Dependencia Comtn de Inspeccién sobre 1a apli-
cacién de las reformas relativas a la politica de per-
sonal aprobadas por la Asamblea General en 19741°7,
sobre la mujer en el cuadro organico y categorias supe-
riores del sistema de las Naciones Unidas'?8 y sobre
el personal de servicios generales de las Naciones
Unidas y de los organismos especializados con base
en Ginebral®,

Acogiendo con satisfaccion el propésito del Secre-
tario General de iniciar un plan de accién para me-
jorar la distribucién geografica de los puestos en la
Secretaria durante 1979-1980,

Preocupada por la necesidad de aumentar la pro-
porcién de mujeres en la Secretaria en el contexto de
una distribucién geografica equitativa,

Exhortando al Secretario General y a todas las orga-
nizaciones del sistema de las Naciones Unidas a poner
fin a toda forma de discriminacién basada en el sexo,
conforme a lo establecido en el Articulo 8 de la Carta
de las Naciones Unidas, en las condiciones de empleo,
contratacion, ascenso y capacitacién, y a velar por que
las oportunidades de empleo y ascenso de las mujeres
en el sistema de las Naciones Unidas sean iguales a
las de los hombres,

1

1. Pide al Secretario General que adopte las si-
guientes medidas y directrices con respecto a la contra-
tacién de personal del cuadro orgénico:
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a) Publicar boletines semestrales que contengan
una exposicion de todas las vacantes existentes, asi
como de todas las que se prevea que han de produ-
cirse en el curso del afio siguiente, a fin de facilitar
a los Estados Miembros la presentacion de candida-
turas para la contratacién;

b) Dar publicidad a la contratacién de personal
en colaboracion con los Estados Miembros, entre otras
cosas por medio de las oficinas de las Naciones Unidas,
universidades y organizaciones profesionales, incluidas
las organizaciones de mujeres, en los casos en que
proceda, para poner en practica la politica de con-
tratacion esbozada en la presente resolucién;

¢) Mejorar la composicidén del registro de candi-
datos, para que sea geogrificamente mas representativo
vy para que refleje mejor las necesidades de contra-
tacién de la Secretaria entre los diversos grupos ocu-
pacionales, asi como para aumentar el nimero de
mujeres incluidas en el registro, y efectuar una revi-
sién completa del registro antes de llenar cada vacante,
en busca de candidatos idéneos;

d) Estimular al personal del cuadro orgéanico de
las Naciones Unidas a trabajar en mds de un lugar de
destino y considerar tales periodos de servicio satis-
factorio como un factor positivo adicional al evaluarlo
con miras al ascenso;

e) Proporcionar a la Asamblea General informa-
cién sobre los resultados generales de la evaluacién
de la actuacién profesional;

f)  Definir los grupos ocupacionales y los criterios
para la nueva definicién de tales grupos, y determinar
una lista de grupos ocupacionales para el cuadro de
servicios generales y el cuadro organico, asi como nor-
mas para el ingreso, el ascenso y la rotacién del
personal;

g) Limitar el pasaje de personal dcl cuadro de
servicios generales al cuadro orgénico a las catego-
rias P-1 y P-2, permitir tal pasaje en relacién con
hasta el 30% del total de los puestos disponibles para
nombramientos en dichas categorias y efectuar la con-
tratacién correspondiente exclusivamente mediante mé-
todos de seleccién por concurso entre el personal del
cuadro de servicios generales que tenga por lo menos
cinco afios de experiencia y que posea una capacitacién
académica postsecundaria;

h) Emplear métodos de seleccién por concurso,
en consulta con los gobiernos interesados, organizados
sobre una base nacional, subregional o regional, para
la contratacién de funcionarios de las categorfas P-1
y P-2, con miras a hacer més equitativa la distribucién
geografica de los puestos en la Secretaria;

i) Elaborar las medidas necesarias para proteger
la confidencialidad y la objetividad de los métodos de
seleccion descritos més arriba y asegurar que en los
métodos de examen se tenga en cuenta la diversidad
cultural y lingiiistica de los Estados Miembros de las
Naciones Unidas;

2. Pide al Secretario General que presente un in-
forme a la Asamblea General en su trigésimo cuarto
periodo de sesiones sobre la aplicacién de las medi-
das indicadas, con datos numéricos detallados cuando
proceda;

11

1. Pide al Secretario General que fije una meta
del 40% de todas las vacantes que se produzcan en



