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2958 (XXVII). Asistencia a los refugiados
sudaneses que regresan del extranjero

La Asamblea General,

Habiendo oido 1a declaracién del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados?®,

Recordando las resoluciones 1655 (LII), de 1° de
junio de 1972, y 1705 (L), de 27 de julio de 1972,
del Consejo Econdmico y Social,

1. Toma nota con reconocimiento de los esfuerzos
desplegados por el Gobierno de la Republica Democra-
tica del Sudan en el arreglo pacifico de la cuestion
del Sudan meridional;

2. Encomia al Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados por su eficiente partici-
pacién en la coordinacion de las operaciones de socorro
y reasentamiento de refugiados y otras personas des-
plazadas;

3. Reafirma las resoluciones 1655 (LII) y 1705
(LIII) del Consejo Econdémico y Social, en las que,
entre otras cosas, se instd a las organizaciones relacio-
nadas con las Naciones Unidas y a todos los gobiernos
a que prestasen la médxima asistencia posible al Gobierno
del Sudén en el socorro, la rehabilitacion y el reasenta-
miento de los refugiados sudaneses provenientes del
extranjero y otras personas desplazadas.

2107a. sesion plenaria
12 de diciembre de 1972

2959 (XXVII). Asistencia en casos de desastres

naturales y otras situaciones de desastre

La Asamblea General,

Recordando las resoluciones anteriores de la Asam-
blea General y del Consejo Econémico y Social rela-
tivas al socorro en casos de desastre, en particular la
resolucién 2816 (XXVI) de la Asamblea de 14 de
diciembre de 1971,

Tomando nota con reconocimiento del informe del
Secretario General sobre la asistencia en casos de
desastre natural y otras situaciones de desastre'®, y
habiendo oido la declaracién introductoria formulada
ante la Tercera Comisién por el Coordinador del
Socorro para Casos de Desastre'?,

Tomando nota con reconocimiento de las medidas
ya adoptadas por el Coordinador del Socorro para
Casos de Desastre desde el establecimiento de su
Oficina,

Reafirmando la vital importancia que, para disminuir
el efecto de los desastres, tienme la asistencia a los
paises expuestos a desastres en materia de medidas
preventivas, planificacién y preparacién para casos de
desastre,

Considerando que el Coordinador del Socorro para
Casos de Desastre debe continuar estudiando los me-
dios de fortalecer y desarrollar los planes nacionales
para casos de desastre y el mecanismo para la coordi-
nacién del socorro en casos de desastre cn el plano
nacional y que, por lo tanto, debe disponer de los
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medios y recursos necesarios para llevar a cabo sus
actividades en este sector de la preparacién para casos
de desastre,

l. Decide, como medida provisional, autorizar al
Secretario General a retirar del Fondo de Operaciones
un total de 25.000 dolares en 1973 para asistir a los
gobiernos, a su solicitud, en cooperacién con las or-
ganizaciones del sistema de las Naciones Unidas y la
Liga de Sociedades de la Cruz Roja, cuando corres-
ponda, en la elaboraciéon de preparativos nacionales
para hacer frente a los desastres naturales;

2. Pide al Sccretario General que estudie diversos
medios, inclusive el apoyo por conducto del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, de consig-
nar mas adelante una partida suficiente para este fin
vy que informe sobre el particular a la Asamblea Ge-
neral en su vigésimo octavo periodo de sesiones.

2107a. sesion plenaria
12 de diciembre de 1972

3009 (XXVII). Empleo de mujeres en puestos
de calegoria superior y del cuadro orginico
en las secretarias de las organizaciones del
sistema de las Na¢iones Unidas

La Asamblea General,

Recordando las declaraciones e instrumentos apro-
bados por las Naciones Unidas por los que se reco-
noce la igualdad de hombres y mujeres — entre otros,
la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracién Uni-
versal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales!®, el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos!8
y la Declaracién sobre la eliminacién de la discrimina-
cion contra la mujer' — asi como los instrumentos per-
tinentes de la Organizacion Internacional del Trabajo
y de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura,

Recordando su resolucién 2715 (XXV) de 15 de
diciembre de 1970, en la que se pedia al Secretario
General que incluyera en su informe a la Asamblea
General sobre la composicién de la Secretaria datos
sobre ¢l empleo de mujeres en puestos de categoria
superior y del cuadro orgéanico, con indicacién del ni-
mero y la categoria de los puestos que ocupaban,

Observando con interés que en el informe del Se-
cretario General sobre la composicion de 1a Secretaria
presentado a la Asamblea General en su vigésimo
sexto periodo de sesiones® se incluyd, por primera
vez, informacion sobre el empleo de mujeres, indicando
el nimero y categoria de las mujeres empleadas en las
secretarfas de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas cn puestos de categoria superior y
del cuadro organico, y que se ha presentado a la
Asamblea General en su vigésimo séptimo periodo de
sesiones otro informe*' que incluye también datos
sobre ¢l emplco de mujeres,

Observando que al 30 de junio de 1972 no habia
en la Secretaria de las Naciones Unidas ninguna mujer
que ocupara el cargo de Secretario General Adjunto ni
de Subsecretario General, que de los 59 funcionarios
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con categorfa D-2 sélo tres eran mujeres, y que de
los 181 funcionarios con categoria D-1 sélo cuatro
eran mujeres,

Observando ademds que en los puestos mds bajos
de la categoria superior y del cuadro orgénico el por-
centaje de mujeres es inversamente proporcional a la
categoria del puesto, pues va del 6,2% del personal
al nivel de P-5 al 40,4% al nivel de P-1, en puestos
sujetos a distribucién geografica, y del 7,3% al nivel
de P-5 al 39,8% al nivel de P-1 para la Secretaria
en su totalidad,

Observando también que en ninguna de las demés
organizaciones del régimen comin de las Naciones
Unidas hay mujeres que ocupen los puestos mds altos,
y que sdlo hay una funcionaria con categoria de D-2
y s6lo 10 con categoria de D-1,

1. Toma nota con satisfaccién de la reciente de-
signacién por el Secretario General de una mujer para
ocupar un puesto de Subsecretario General, y espera
que se designen mas mujeres para ocupar puestos de
categoria superior en la Secretaria de las Naciones
Unidas;

2. Pide al Secretario General que incluya en su
informe anual a la Asamblea General sobre la compo-
sicién de la Secretaria datos méas amplios sobre el em-
pleo de mujeres en las secretarfas de las organizacio-
nes del sistema de las Naciones Unidas, con objeto
de indicar la indole de los puestos y el tipo de fun-
ciones que desempefian las mujeres en el cuadro or-
gédnico y en los puestos directivos;

3. Insta una vez mds a las organizaciones del sis-
tema de las Naciones Unidas a que adopten o sigan
adoptando medidas adecuadas, entre ellas la de dar
mayor publicidad al derecho de los particulares a so-
licitar personalmente puestos vacantes, con miras a
asegurar a las mujeres calificadas iguales oportunida-
des de empleo en puestos de categoria superior y del
cuadro orgdnico y en puestos directivos;

4. Exhorta a los Estados Miembros a que, cuando
propongan a nacionales suyos para que OCUpEn pues-
tos de categoria superior y del cuadro organico en las
secretarfas de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, examinen a fondo la posibilidad de
presentar para todos los puestos, especialmente Jos de
nivel directivo, candidaturas de mujeres calificadas.

2113a. sesion plenaria
18 de diciembre de 1972

3010 (XXVID). Afio Internacional de la Mujer

La Asamblea General,

Teniendo en cuenta que, desde el primer perfodo de
sesiones de la Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer, celebrado en Lake Success, Nueva
York, del 10 al 24 de febrero de 1947, han trans-
currido veinticinco afios, tiempo suficiente para hacer
un balance de los resultados positivos obtenidos,

Teniendo en cuenta las finalidades y principios de
la Declaraci6n sobre la eliminacién de la discriminacién
contra la mujer, aprobada por la Asamblea General en
su resolucién 2263 (XXII) de 7 de noviembre de
1967,

Reconociendo la eficacia de la labor de la Comi-
sién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer
durante los veinticinco ahos transcurridos desde su
creacién, asi como la importante contribucién que las

mujeres han aportado a la vida social, politica, econé-
mica y cultural de sus paises,

Considerando que es necesario reforzar el recono-
cimiento universal del principio de igualdad de hom-
bres y mujeres, de jure y de facto, y que los Estados
Miembros que atin no lo han hecho deben adoptar
medidas, tanto juridicas como sociales, para garantizar
la aplicacion de los derechos de la mujer,

Observando que su resolucion 2626 (XXV) de 24
de octubre de 1970, en que figura la Estrategia Inter-
nacional del Desarrollo para el Segundo Decenio de
las Naciones Unidas para el Desarrollo, incluye entre
las metas y objetivos para el Decenio el estimulo de la
integracion plena de la mujer en la totalidad del es-
fuerzo en favor del desarrollo,

Senalando los objetivos generales y las metas mi-
nimas que deben alcanzarse durante el Segundo De-
cenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, de-
finidos por la Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer y aprobados por la Asamblea Ge-
neral en su resolucién 2716 (XXV), de 15 de di-
ciembre de 1970,

Considerando que a tal fin la proclamacién de un
ano internacional de la mujer llevaria a la intensifica-
cién de las medidas necesarias para mejorar la con-
dicion de la mujer,

l. Proclama el afio 1975 Ano Internacional de la
Mujer;

2. Decide dedicar dicho afio a intensificar las me-
didas encaminadas a:

a) Promover la igualdad entre hombres y mujeres;

b) Ascgurar la integracion plena de la mujer en la
totalidad del esfuerzo en favor del desarrollo, en es-
pecial destacando la responsabilidad y el papel im-
portante de la mujer en el progreso ccondmico, social
y cultural en los planos nacional, regional ¢ interna-
cional, particularmente durante el Segundo Decenio
de las Naciones Unidas para ¢l Desarrollo;

¢) Recconocer la importancia de la creciente contri-
buciéon de la mujer al desarrollo de las relaciones de
amistad y de la cooperacién entre los Estados y al
fortalecimiento de la paz mundial;

3. Invita a todos los Estados Miembros y a todas
las organizaciones interesadas a adoptar medidas para
la plena reaiizacion de los derechos de la mujer y su
promocion basandose en la Declaracién sobre la cli-
minacion de la discriminacién contra la mujer;

4. Invita a los gobiernos que ain no lo hayan he-
cho a que ratifiquen lo antes posible el Convenio de
1951 aprobado por la Conferencia Internacional del
Trabajo en su 34° periodo de sesiones, relativo a la
igualdad de remuneracién entre la mano de obra mas-
culina y la mano de obra femenina por un trabajo de
igual valor;

5. Pide al Secrctario General que elabore, en con-
sulta con los Estados Miembros, los organismos es-
pecializados y las organizaciones no gubernamentales
interesadas, con los recursos existentes, un proyecto
de programa para el Afio Internacional de la Mujer
y lo presente a la Comision de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer en su 25° periodo de sesiones,
cn 1974,

2113a. sesion plenaria
18 de diciembre de 1972
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