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idioma ; sin embargo, el Secretario General podra 
autorizar el ascenso de los funcionarios antes in­
dicados que no reunan la condici6n prevista en 
el presente inciso si lo estirna necesario para el 
buen funcionamiento de los servicios de la Secre­
taria; e1 Secretario General indicara, en su infor­
me anual a la Asamblca General sobre cuestiones 
relativas al personal, lo que se haya becho a este 
respccto; 

ii) El conocimiento suficirntc y cornprohadu df' tm 
scgundo idioma pennitira a ese mismo personal 
pasar mas ritpidanH·ntt- por los di~tintos escalo­
nes clcntro de cada categoria, de 1'-1 a D-.! in­
clusive; en cstc caso, cl tiempo necesario para 
pasar de cada escalr'm al siguiente serit , I<- dicz 
111cscs en lugar de don:; se efectuara uua red11c,:i<'m 
en la misma proporcir'in m !as catcgorias cuyo pe­
riodo de paso de un escalon a otro es actualmente 
superior a doce mese~; 

2. Decide quc la comprobaci(\11 dd conocirniento de 
un segun<lo i<lioma se ekctuar!t 111ediante I:, olitenci<Jn 
de! certificado de aptitucl lingiiistica que se expide ac­
tualmente por las Naciones Uuidas, es decir, por jura­
clos compncstos de profesores d,· idiomas; como la fi-
11alidad ,·s esencialmente facilitar la comprensibn del 
iclioma escrito y dd iclioma hahlado, se hahran de adap­
tar en consccucncia los cursos (le formacibn li11giiistica; 

3. /Jecide que rl scgundu idioma cuyo conocimiento 
'.-.<.'. c()mproliar:1 con la prcsl·ntaciim de u11 certificado ck 
aptit11d lingi.iistica hahrft de ser uno de los irliomas ofi­
cial<·s <·numerados t·n el articulo 51 dd reg]arnc11to de 
la Asamliht Ccneral; 

4. / nsta al S1·cn:tariu ( ;<'rn·ral a quc tome todas ]as 
di,,pc,siciones 11ccesarias para iJlll' todos los fu11cio11a­
rios antes indicados que lo soliciten tengan la posihi­
liclad d1· sq.:11ir los cursos i1C' idiomas y para qtH' se 
(·tnplecn lo m:1s cxtl'nsa111enk posihlc los nte1()(los 1110-

rl!'fnos de ensenanza; 

5. Pidc al Secretario General quc informe a la Asam­
hlea General en stt vigcsimo octavo periodo de scsiones, 
en 1973, de lo que haya hecho en virtud de la Jffesmte 
resolucion, y cllo con objetn de que la Asamhlca tome 
eventualm1·ntc !as rlisposiciones quc le pucrlan parl'cer 
aprnpiadas habida rnenta de la pn·scntr !"('solucitm y 
rlc !as rcsrilucinncs 2241 B (XXI) v 2359 B (XXTT), 
rp1crlanrlo cntcndido que la apliraci;'m de la prin 1a rle 
irlir,ma, c·stahlecida por la /\samhka ('11 s11 rcsolncit'm 
235') I\ ( X X 1T) que<la susprndida <·n <·spl'ra cle la de­
c-isir'm quc arloptc la Asarnhlea C<"m·ral rn su vig(,simo 
octavo periodn de sesinnc.,. 

I 752a. sesi6n f'lcnaria. 
21 d,, dicin,1hre de JWiS. 

21,81 (XXIII). Enmiemlas ul Estatuto dd Personal 
•le las Naciones Unidas 

A 

/,a Asmnblea General 

1. A true/Ja las n·co111c11dacioncs de la Comisi()n 
Consultiva c11 As11ntos Ailministrativos y de Presupues­
to expuestas en su septimo informe a la Asamhlca Cr­
ncral en cl vigesimo tercer periodo de sesiones30 : 

2. Decide que, con efectividad a partir de! 1 ° de 
enero ck 1969, el limite maximo del subsidio de edu-

"" Ibid., tlocumento A/7295. 

cacion pagadero a los miembros del personal de !as Na­
ciones Unidas que tengan derecho a ello sera de 1.000 
d6lares por afio lectivo por cada hijo; 

3. Enmiend£i la clausula 3.2 del Estatuto de! Per­
sonal de !as Naciones Unidas en consecuencia. 

1752a. scsi,111 f>lc11aria, 
21 de dicic111brc de 1968. 

B 

[,a Asa111blea General 

1. Atnicl,a las recomrndaciones <le la Comisi6n 
Cousultiva en Asuntos Administrativos y de Presu­
pueslo expuestas en su decimo informe a la Asamblea 
Gl'neral en cl vigesimo tercer perioclo cle sesiones811 ; 

2 Decide modificar los parrafos 1 y 3 del anexo I 
de! Fstatuto de! Personal de !as Naciones Unidas en los 
tern 1inos siguientes: 

"Sueldos y subsidios -- Administrador del Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Secre­
tarios Generaies Adjuntos y Subsecretarios Ge­
nerates 

"!'drraf o 1 del anexo I 

'•EJ Administrador del Programa de !as Naciones 
Unidas para el Desarrollo, que tiene una categoria 
<'quivalente a la de jefc ejecutivo de un organismo 
cspecializado importante, pcrcibira un sueldo anual 
de 43.000 dr'ilares ( EE. UU.), un Sccretario General 
Adjunto percibira un sueldo anual de 33.500 d61ares 
( EE. UlT.) 37 y un Subsecretario General percihira 
1tt1 slleldo annal ck 30.000 d6lares ( EE. UU. ) 87 , su­
jetos a los descnentos previstos en d Plan de Con­
tril1t1ciones del Personal en virtud de la dimmla 3.3 
de! Fstatuto de Personal y a resPrva de los ajustes 
por l11g;1r de destino oficial cuando sean aplicabll·s. Si 
1,or ntra parte tuvieren derecho a ello, percibiran los 
~,11hsidios pagaderos a los funcionarios en general." 

"P(irrafo 3 del ane:ro I 

'·EJ Secretario General queda autorizado. previa 
pr('s(·ntaci<'m de comprobantes o de informt·s adecua­
dus, a efectuar pagos adicionales a los Directores y, 
en d caso de las oficinas que se encuentren fuera de 
la Secle, a Ins jefes de estas, en compensacit'm de los 
,1.;astos especiales que razonablemente hayan de rea­
lizar, en interes de la Organizacion, en cumplimiento 
, \(' tareas rncotn('ndadas por el Secretario General. 
I.a St1111a total maxima de tales pagos sera la fija<la 
pnr la :\samhlca C'rt>neral en el presupnesto annal." 

3. lJf'rid(· intercalar el parrafo 3, con las cnmien-
das anteriores, ch-spnes del parrafo 5 del anexo I y 
volver a m1111erar los p{1rrafos en consecttencia; 

-~. Tonia nota ck las modificaciones introducidas 
p()r cl Secretario General en el Reglamento de! Perso­
nal dnrant<- el afio terminado el 31 de agosto de 1 ~. 
srgtm sc indican en sn informc a la Quinta Comisic'm311• 

"'' !/,id., documento A/7328. 

1752a. sesi6n plenaria, 
21 de diciemb-re de 1968. 

"Vease igualmente la resoluci6n 2485 (XXIII), parr. a), 
iur. i). 

"'nornmmtos Oficiales de la Asamblca Goirral, 'l>igesimo 
tnrrr pcriodo de srsiones, Anexos, tema 81 de! programa, do­
<'l'.mento A/C.5/1170. 


