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idioma ; sin embargo, el Secretario General podra
autorizar el ascenso de los funcionarios antes in-
dicados que no refinan la condicidn prevista en
el presente inciso si lo estima necesario para el
buen funcionamiento de los servicios de la Secre-
taria; el Secretario General indicara, en su infor-
me anual a la Asamblea General sobre cuestiones
relativas al personal, lo que se haya hecho a este
respecto;

ii) Ll conocimiento suficiente y comprobado de un
segundo idioma permitird a ese mismo personal
pasar mis rapidamente por los distintos escalo-
nes dentro de cada categoria, de -1 a 1)-2 in-
clusive; en este caso, cl tiempo necesario para
pasar de cada escalon al siguiente sera de diez
meses en Jugar de doce; se efectuard una reduceion
en la misma proporcion en las categorias cuyo pe-
riodo de paso de un escaldn a otro es actualmente
superior a doce meses;

2. Decide que la comprobacion del conocimiento de
un segundo idioma se efcctuard mediante I+ obtencion
del certificado de aptitud lingdistica que se expide ac-
tualmente por las Naciones Umidas. es decir, por jura-
dos compuestos de profesores de idiomas; como la fi-
nalidad ¢s esencialmente facilitar la comprension del
idioma escrito y del idioma hablado, se habran de adap-
tar en consccuencia los cursos de formacion lingdistica;

3. Decide gue el segundo idioma cuyo conocimiento
se comprobard con la presentacion de un certificado de
aptitud lingtiistica habra de ser uno de los idiomas ofi-
ciales enumerados en ¢l articulo 51 del reglamento de
la Asamblea General;

4. [Insta al Scerctario General a que tome todas las
disposiciones necesarias para que todos los funciona-
rios antes indicados que lo soliciten tengan la posibi-
lidad de seguir los cursos de idiomas y para que se
empleen lo mas extensamente posible los métodos mo-
dernos de ensefanza;

5. Pide al Secretario General que informe a la Asam-
blea General en su vigésimo octavo periodo de sesiones,
en 1973, de 1o que haya hecho en virtud de la presente
resolucion, y ello con objeto de que la Asamblea tome
eventualmente las rli%posici(mcq que le puedan parecer
apropiadas habida cuenta de la presente resolucion y
de Jas resoluciones 2241 B (XX1) v 2359 B (\‘(IU
fquedando entendido que Ta npludunn de la prima de
idiomas establecida por 1la Asamblea en su resolucion
2339 B (XXTI1) queda suspendida en espera de la de-
cision que adopte la Asamblea General en su vigésimo
octavo periodo de sesiones.

1752a. sesibn plenaria,
21 de diciembre de 1968.

2481 (XXIII). Enmiendas al Estatuto del Personal
de las Naciones Unidas

A

Lo Asamblea General

1. Aprucha las recomendaciones de la Comisién
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupues-
to expuestas ¢n su séptimo informe a la Asamblea Ge-
neral en ¢l vigésimo tercer perindo de sesiones?”:

2. Decide que, con efectividad a partir del 1° de
enero de 1969, el limite maximo del subsidio de edu-

*® Ibid., documento A/7295.

ko

cacion pagadero a los miembros del personal de las Na-
ciones Unidas que tengan derecho a ello serd de 1.000
ddlares por afio lectivo por cada hijo;

3. Ewnmienda la clausula 3.2 del Estatuto del Per-
sonal de las Naciones Unidas en consecuencia.

1752a. scsion plenaria,
21 de dicicimbre de 1968.

B
La Asamblea General

1. Aprucha las recomendaciones de la Comisidn
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto expuestas en su décimo informe a la Asamblea
General en ¢l vigésimo tercer periodo de sesiones®®;

2 Decide modificar los parrafos 1 y 3 del anexo I
del Istatuto del Personal de las Naciones Unidas en los
términos siguientes:

“Sueldos y subsidios -~ Adwministrador del Programa
de las Naciones Unidas pare el Desarrollo, Secre-
tarios Generales Adjuntos y Subsecretarios Ge-
nerales

“Pdrrafo 1 del anexo I

“IZl Administrador del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, que tiene una categoria
equivalente a la de jefe ejecutivo de un organismo
especializado importante, percibird un sucldo anual
de 43.000 dolares (EE. UU.), un Secretario General
Adjunto percibird un sueldo anual de 33.500 délares
(EL. UU.) v un Subsecretario General percibird
un sueldo anual de 30.000 ddlares (EE. UU.)87, su-
jetos a los descuentos previstos en ¢l Plan de Con-
tribuciones del Personal en virtud de la cliusula 3.3
del Istatuto <e Personal y a reserva de los ajustes
por lugar de destino oficial cuando sean aplicables. Si
por otra parte tuvieren derecho a ello, percibiran los
subsidios pagaderos a los funcionarios en general.”

“Pdarrafo 3 del anexo I

“Ill Secretario General queda autorizado, previa
presentacion de comprobantes o de informes adecua-
dos, a efectuar pagos adicionales a los Directores vy,
en ¢l caso de las oficinas que se encuentren fuera de
Ia Sede, a los jefes de éstas, en compensacion de los
gastos especiales que razonablemente hayan de rea-
lizar, en interés de la Organizacion, en cumplimiento
de tareas encomendadas por el Secretario General.
La suma total maxima de tales pagos serd la fijada
por In Asamblea General en el presupuesto anual.”

3. Decide intercalar el parrafo 3, con las enmien-
das anteriores, después del parrafo 5 del anexo I v
volver a numerar los pirrafos en consecuencia;

1. Toma mota de las modificaciones introducidas
por el Secretario General en el Reglamento del Perso-
nal darante el afio terminado el 31 de agosto de 1968,
segiul s¢ indican en su informe a la Quinta Comision3®,

1752a. sesidn plenaria,
21 de diciembre de 1968.

o / d., documento A/7328.

" Véase igualmente la resolucién 2485 (XXIII), parr. a),
inc. 1).

® NDocrmentos Oficiales de la Asamblea General, tgésimo
tercer periodo de sesiones, Anexos, tema 81 del programa, do-
cimento A/C.5/1170.



