Islandia ................. . 0,04
Libano ....covvvienriiiin.an 0,06
Liberia .....ccviviniinn.. 0,04
Luxemburgo .................. 0,05
MEXICO « v 0,63
Nicaragua .................... 0,04
Noruega .........coovvvuivnvnnns 0,50
Nueva Zelandia ................ 0,50
Paises Bajos ................... 1,40
Panami ..........ccvinenn... 0,05
Paraguay ..................... 0,04
Perdi ..o 0,20
Polonia .....oovvvvevieeiienann 0,95
Reino Unido ......... ... ... .. 11,48
Repiblica Dominicana . ......... 0,05

Repiblica Socialista Soviética de
Bielorrusia .................. 0,22

Reptblica Socialista  Soviética de
Ucrania ......ooovemeenanens 0,84
SIAM © oo 0,27
Sirla ... 0,12
Suecia ... e 2,04
Turquia .............. ... ..., 0,91

Uniéon de Republicas Socialistas
Soviéticas . .......ceiiiiuna. 6,34
Unién Sudafricana ............. 1,12
Uruguay ........covivivnnnnnn. 0,18
Venezuela .................... 0,27
Yemen . ...vviiiiiiii, 0,04
Yugoeslavia ................... 0,33
100,00

2. Que, no obstante lo dispuesto por el arti-
culo 43 del reglamento provisional, la Comision
de Cuotas cfectuard en 1948 una revision de
la escala de prorrateo para la reparticién de los
gastos de las Naciones Unidas, y someterd un
informe para su estudio por la Asamblea Gene-
ral durante su préximo periodo de’ sesiones;

3. Que en vista de que Siam ingresé como
Miembro de las Naciones Unidas el 16 de
diciembre de 1946, no participé en el primer
periodo de sesiones de la Asamblea General vy
de que no se solicité de las Naciones Unidas
que contribuyeran a los gastos de viaje de la
delegacion de Siam, no se asignard ninguna
cuota a este pais para el afio de 1946;

4. Que cn vista de que la India ha satisfecho
la cuota total para 1947, actualmente repar-
tida entre la India y el Pakistan, no se asignaré
ninguna cuota al Pakistan para el afio de 1947;

5. Que ¢n el caso del Yemen, la cuota mini-
ma de 33 1/3 por 100 del porcentaje que le
corresponde en la escala para ¢l afo de 1948,
aplicando este porcentaje al presupuesto del afio
de su admision, seri asignada a este Fstado
para ¢l afio de 1947.

115a. sesién plenaria,
15 de noviembre de 1947.

152 (ll). Interpretacién simultdnea
La Asamblea General,

Considerando la experiencia adquirida, desde
su periodo ordinario de sesiones de 1946, en

la utilizacién del sistema dc interpretacién si-
multinea, como rcsultado de la autorizacién
concedida al Sccretario General por la resolu-
cién 75 (1) de 7 de diciembre de 1946';

Habiendo examinade ¢l informe del Secre-
tario General relativo a este asunto®;

1. Decide adoptar el sistema de interpreta-
cion simultinea como servicio permanente, al
quc sc recurrird ya sea para rcemplazar la in-
terpretacion consecutiva o juntamente con clla,
segiin lo exija la indole de los dcbates;

2. Autoriza al Secretario General a constituir
cuatro equipos completos de intérpretes, miés el
personal técnico nccesario, con arreglo a las
indicaciones que figuran en el presupuesto de
gastos- para 1948°, y a proveer el equipo y los
servicios de conservacién previstos en el suple-
mento al presupuesto para 1948%;

3. Autoriza al Secretario General para que
incluya en ¢l equipo mencionado en el parrafo
2 anterior, ¢l material radiofénico que se uti-
lizard en el saléon de sesiones de la Asamblea
General, en los dos salones de los Consejos y
en las confcrencias que se celebren fuera de la
sede de la Organizacion.

115a. sesion plenaria,
15 de noviembre de 1947.

153 (ll). La composiciéon de la Secretaria
y el principio de la distribucion geo-
grética

Considerando que es deseable lograr, en la
composicién de la Secretaria, una distribucién
geografica equilibrada, y mejorar asi la actual
distribuciéon que obedece a las inevitables difi-
cultades encontradas en las etapas iniciales de
organizacion;

Considerando que el principio precitado no
es incompatible con la consideracién primordial
en la contratacién del personal, enunciada en
el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta, o
sea la necesidad de asegurar el mas alto grado
de eficiencia, competencia e integridad;

Considerando que en virtud del caricter in-
ternacional de la Secretaria, y con el fin de
evitar el predominio indebido de practicas na-
cionales, la linea de conducta y los métodos
administrativos de la Secretaria deberian en
sumo grado reflejar el acervo de las diversas
culturas y de la competencia técnica de todas
las Naciones Miembros, y beneficiarse de ellas,

' Véanse las Resoluciones adoptadas por la Asamblea
General durante la segunda parte de su primer periodo
de sesiones, pagina 101,

*Véanse los documentos A/383, A/383, Corrig. 1 y
A/3RI/Rev. 1

P Vianse los Documentos Oficiales del sequndo periodo
de scstomes de la Asamblga General, Suplemento No 5.

‘ Véase el documento A/498,



La Asamblea General,

1. Reafirma el principio de que es necesario
asegurar cl mas alto grado de eficiencia, com-
petencia ¢ integridad en el personal de la Secre-
taria, asi como la importancia de contratar cl
personal sobre la base de la representacién
geogrifica més amplia posible, y

2. Pide al Secretario General se sirva:

a) Analizar la lineca de conducta seguida
hasta ahora en materia de contratacién, a fin
de mejorar la actual distribucién geografica de
los puestos en los diferentes: Departamentos;

b) Adoptar, cuanto antes, las medidas nece-
sarias para contratar personal en los paises que
aun no ticnen ningun nacional suyo en la Secre-
taria;

¢) Revisar, conforme a las recomendaciones
formuladas por la Comision Consultiva en Asun-
tos Administrativos y de Presupuesto, los titulos,
antecedentes y experiencia de los actuales miem-
bros del personal, con el fin de reemplazar a
aquéllos que no posean las altas cualidades
fijadas por la Carta;

d) Adoptar todas las medidas posibles para
asegurar ¢l mejoramiento de la distribucion
geografica del personal, inclusive la expedicién
de los reglamentos que puedan ser indispen-
sables para la aplicacién de los principios de la
Carta detallados en la presente resolucién;

e) Presentar a la Asamblea General en su
préximo periodo ordinario de sesiones, un in-
forme sobre las medidas tomadas en virtud de
esta resolucién.

115a. sesién plenaria,
15 de noviembre de 1947.

154 (Il). Propuesta encaminada a la adop-
clén del espafiol como unode los idio-
mas de trabajo de la Asamblea Ge-
neral

La Asamblea General,

Teniendo en cuenta las importantes conse-
cuencias de orden administrativo y presupues-
tario que acarrearia la adopcién del e‘srsaﬁol
como uno de los idiomas de trabajo de la Asam-
blea General, asi como los aspectos politico y
juridico que presenta esta adopcién,

Pide al Secrctario General sc sirva estudiar
todos los aspectos de la propucsta e informar
al respecto en el préximo periodo ordinario de
scsiones de la Asamblea General.

115a. sesibén plenaria,
15 de noviembre de 1947.

155 (l1). Nombramiento de un Comité de
Inversiones

La Asamblea General,
Resuelve lo siguiente:

1. Con arreglo a lo dispuesto en la seccién
25 del reglamento provisicnal de la Caja Co-

36

min de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas', se aprueba el nombramiento por el
Secretario General de las personas siguientes:

Sr. Jacques Rueff, Gobernador honorario del
Banco de Francia;

Sr. Ivar Rooth, Director Gerente del Banco
de Suecia;

Sr. Marriner S. Eccles, Presidente de la
Junta de Gobernadores del Sistema de la
Reserva Federal de los Estados Unidos de
América’®,

para que constituyan un Comité de Inversiones:

2. El mandato de los micmbros de este Co-
mité expirara respectivamente el 31 de diciem-
bre de 1950, el 31 de diciembre de 1949 y el
31 de diciembre de 1948, en el orden en que
arriba se mencionan sus nombres;

3. La duracién normal del mandato de un
micntbro del Comité de Inversiones serd de tres
afios, y los miembros de este Comité seran reele-
gibles. Cada afio, durante el periodo ordinario
de sesiones de la Asamblea General, el Secre-
tario General someterid a la aprobacién de la
Asamblea los nombramientos que haya hecho
después de consultar a la Comision Consultiva
cn Asuntos Administrativos y de Presupuesto;

4. Se autoriza al Secretario General a recabar
la opinién del Comité de Inversiones respecto
de la inversién no sélo de los fondos de pen-
siones, sino también de los fondos especiales y
de cualesquiera otros fondos administrados por
las Naciones Unidas.

115a. sesién plenaria,
15 de noviembre de 1947.

156 (I1}). Comité de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas: nombramien-
fo de suplentes

La Asamblea General,
1. Declara

al Sr. E. de Holte-Castello {Colombia)

al Sr. Edward A. Ghorra (Libano)

al Sr. J. Katz-Suchy (Polonia),
elegidos miembros suplentes de! Comité de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas,
conforme a lo dispuesto en la seccién 20°, del
reglamento provisional de la Caja de Pensiones
del Personal;

2. Declara que estos micmbros ejerceran su
cargo durante dos anos, a partir del 1° de
encro de 1948.

I15a. sesién plenaria,
15 de noviembre de 1947.

' Véanse las Resoluciones adoptodas por la Asamblea
General durante la segunda parte de su primer periodo
de sesiones, pagina 107,

! Traduceidn no oficial de Board of Governors, Federal
Reserve System of the United States of America.

' Véanse las Resoluciones adoptadas por la Asamblea
General durante la segunda parte de su primer periodo

de seaenes, pagina 107



