i
Naciones Unidas .

ASAMBLEA
- GENERAL -

UNDECIMO PERIOCDO DE SESIONES

Documentos Oficiales

662a.
SESION PLENARIA

Miércoles 27 de febrero dé 1957,
-a lag 10,30 horas

Nueva 'Yorka

'SUMARIO
: Pdgina
Tema 66 del programa' -

Cuestién examinada por la Asamblea General en su pri-
mer periodo extraordinario de sesiones de emergencia

dosde el 1° hasta el 10 de noviembre de 1956 (conti-
nuacidn) .
Informe de 1a Quinta Comision vevevensssnsssrennss 1339

Tema 47 del programa:

Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas: informe anual del Comité Mixto de Pensio-
nes del Personal de las Naciones Unidas (coiclusidn)

Informe de la Quinta Comisién . .

Tema 45 del programa:

Informe del Comité-de Negocxacxones sobre los Fondos
Extrapresupuestarios

Infoime de Ia Qumta Comisién ..... Cisersesasanans

Tema 46 del programa

Escala: de cuotas para el prorrateo de los gastos de las
s Naciones Unidas: informe de la Comision de Cuotas
(conclusidn),

©  Informe de. Ia Quinta Comision «uvuwesssnennnsvers
Tema 12 del programaz’ T
Informe del Corisejo Econémico y Soclal (Capltulo XI)
- Informe de.la Quinta Comisién ...
Tema 50 del programa:

Registro 'y publicacién de tratados y acuerdos interna-
cionales: inférme del Secretario Genera

. Informe de la Quinta Comisi6n «...cvnviveriernnnes 1339
N, Tema 44 del. programa: ; ’
' Nombramientos para Henar vacantes en Organos auxilia-
res de la Asamblea General (conclusion):
¢) Junta de Auditores
"Informe de la Quinta Comisién ....ovvviviiniins rees

Tema 49 del programa

Coordinacién administrativa y presupuestarxa entre las
Naciones Unidas y los: organismos especializados: in-
‘formes del Secretario Gereral y de la Comisién Con- -
sultiva en Astntos- Adniinistrativos y de Presupiiesto

. Informe de la Quinta Comlslon‘. Cesereenadiaes The.. 1339

Tema 51 del programa:

Réginien de sueldos, subsidios'y prestaciones de las Na-
» glones Unidas: informe del Comité de estudlo de suel~
0s

Informe de Ia Quitita. Comisién . Ceereiaeeeie
Tema 43 ‘del programa

" Proyecto de presupuesto para el EJel‘Clcm economlco de
- 1957 (conclusion)

" Informe’ de la’Quinta Comlsxon S PO i1
Tema 12 del programa "

Informe del COIISCJO Economlco y Socxal (Capltulos I
: VIII y X)

-
srrrrene

1339

. 1339.

« 1339

cedlieennen

ere s COEXERER teraesus it es e
K . . . o

Preszdente. El Pnnclpe WAN WAITHAYAKON
oo (Taxlandna) ,

)
TEMA 66 DEL PROGRAMA

Cuestmn examinada por la Asainblea General en
11 prnmer perlodo extraordmarm de sesnones

L

?Ff

1339

1339 - SR S ST

de emergencm desde el 1° hasta el 10 de no-
viembre de 1956 (continuacién)

INFORME DE La QuiNTA CoMISION (A/3560/ADD 1)

TEMA 47 DEL PROGRAMA

Caja Comnin de Pensiones del Péz, sonal de las Na-

ciones Unidas: informe anvai del Comité Mixto
" de Pensiones del Personal de las Nncxones Uni-
N =, das (conclusién)

INFORME DE LA QuiNTA CoMISION (A/3420/Am) 1)

L 'I‘EMA 45 DEL PROGRAMA
Informe del Comxté de Negociaclones sobre los
Fondos Extrapresupuestarios

INroRME DE LA QuinTA COMISION (A/355}8)

TEMA 46 DEL PROGRAMA

Escala de cuotas para el prorrateo de los gastos de
las Naciones Unidas: informe de la Comisién
de Cuotas (conclusién)

INFORME DE LA QUINTA® CoMisION (A/3549)

TEMA 12 DEL PROGRAMA

Informe del Consejo’ Econému:o y Social
(Capitulo. XT)

InForRME DE LA QuiNTA CoMISION (/ >3553)

“ TEMA 50 DEL PROGRA

Registro y publicacién de tratados y acuerdos
internacionales: informe del Secretario General

INFORME DE LA QUINTA CoMISION - (A/3509)

TEMA 44 DEL PROGRAMA R

Nombramientos para llenar vacantes en érganos
auxnglares de ln Asamblea General® (conclu-
sion

c) Junta de Auditores
INFORME DE LA QUINTA ComsréN (A/3540)

’I‘EMA 19 DEL PROGRAMA

Coordmaclon admlmstratnva presupuestarm en~
. tre las Naciones Unidas y los organismos espe-
cializados: informes del Seecretario. General y
de la Comisién Consultiva en Asuntos Admmls-
trativos y de Presupuesto .-

INFORME DE LA QUINTA ComsnSN (A/3547)
TEMA 51 DEL PPOGRAMA ’

Reo'lmen de sueldos, subsxdlos y prest‘ucnones de
las Naciones Unidas: mforme del Comnte de
estudio de sueldos

.//\

INI‘ORME DE LA QUINTA Coms:éN (A/3558)

Cae

A /PV 662 |



o

7. Bl PRESIDENTE (traducido del
informe -sobre el tema 12 del programa [4//15537 .

180 o

Asambles General — Undécimo perfodo de sesiones — Seaiones Plemﬂn

o~ TEMA 43 DEL PROGRAMA °

l;roj'ée!o de pi"i\asupuello para el ejercicio econd-
mico de 1957 (conclusion) -«

INFORME DE LA QuinTA CoMISION (A/3550)

1. El PRESIDENTE (traducido del inglés): Si no

hay objecién, sugerirfa que el Relator de la Quinta
Comision presentara los informes relativos a los temas
66, 47, 45, 46, 12, 50, 44 y 49 en una sola inter-
vencidn, Despuds. presentard los informes relativos a
los temas 51 y 43. -

El Sr, Fortesa (Urtc{gtiay)a Relator de la Quinta
Comisidn, presenta los informes de esa Comisidn sobre
los temas 66, 47, 45, 46, 12, 50, 44 y 49 del programa.

D¢ conformidad con el articulo 68 del reglamento,
se¢ decide ro considerar los informes de la Quinta
Comision,

2. El PRESIDENTE (traducido del inglés): Invito
a la Asamblea a adoptar una decisién sobre el pro-
yecto de resolucién presentado por la Quinta Comisidn
en su informe relativo al tema 66 ‘del programa [4/
3560/4dd.177 Este proyecto concierne a las disposi-
ciones administrativas y financieras relativas a la Fuérza
de Emergencia de las Naciones Unidas,

Por 52 votos contra & ¥ 3 abstenciones, queda apro-

bado ‘¢l proyecto: de’ resolucidn. - E

3. El PRESIDENTE (traducido del inglés): En
su informe sobre el tema 47 del programa [4/3420/
Add.1], l]a Quinta Comisién recomienda que no se
tome ninguna decisién y. se deje al Secretario Gener:l
el encargo de presentar un nuevo informe en debida
oportunidad. Si. no hay :objecién, consideraré que la
Asamblea acepta el informe de la Quinta Comision.

Asi queda acordado.

4. El PRESIDENTE (traducido del inglés): Invito
a la Asamblea a adoptar una decision sobre los pro-.
yectos'de resolucién A y B presentados por’.la Quinta’
Cornisién® en sV informe relativo al terna®45’del pro-
grama [4/3548]. : S

Por 5¢ votos contra ninguno.y 3 abstenciones, queda
aprobado el proyecto de resolucidén A.

ey I el [ L Forg e ity
"“"Por' 53 wolos tontra ninguno y'8 abstenciones, gieda
aprobiado’ el proyecto dé resolucion B. R

5. El PRESIDENTE (iraducido del inglés): Debo.

anunciar que, de conforraidad con la resoluciéon B que
se acaba de aprobar, la composicién del Comité de
Negociaciones sobre los Fondos Extrapresupuestarios
es la siguiente: Argentina, Brasil, Canadd, Estados
Unidos -de- América; Francia,:l.ibano,. Nueva . Zelan-

dia; Pakistin.y el Reino Unido:de (iran- Bretafia e

Irlanda. del: Norte,.n - #, - - ‘ e

6. Eni-su informe ‘sobré ¢l “téma 46 del ﬁrograx'né‘

[A/3549], la Quinta Comisién ha decidido por una-
nimidad recomendar que el estudio de las dos cues-
tiones relacionadas con la escala de cuotas para el
prorrateo de los gastos ‘de las Naciones Unidas se
aplace hasta el duodécimo periodo de sesiones de la.
Asaiiblea General,” Si' nadie pide la palabra, inter-
pretaré que se acepta el aplazamiento. ~ °
Ast queda acordado. :

inglés) : En su

=2 la Quinta Comisidn comunica algima informacién cons

cerniente al informe del Consejo Econdmico y Social,
Si nadie pide la palabra interpretaré que la Xsamblea
toma nota del informic de’ la Quinta Comisidn.

Ast queda acordado.

8. El PRESIDENTE (iraducido del it:giés): Invite
a la Asamblea a adoptar una ‘decisién sobre el pro-
yecto de resolucidn presentado por la Quinta Comi-

sién en su informe sobre el tema 50 del programa
[4/3509).

Por 61 votos contra ninguno y 1 abstencidn, queda
aprobado el proyecto de resolucidn,

9. Ll PRESIDENTE (traducido del inglés): En su
informe sobre el apartado ¢) del tema 44 del pro-
grama [A/3540), 1a Quinta Comisién ha presentado
una recomendacion en ¢l sentido de que la Asamblea
General designe al Contraley General de Colombia coma
micmbro de la Junta de Auditores por un periodo de
tres afios, Sc'nadie pide la palabra, interpretaré que
la Asamblea aprueba esta recomendacidn.

Ast queda acordado.

10, El PRESIDENTE (traducido dgl inglés) : Invito
a la Asamblea a adoptar una decisin sobre ei pro-
yecto de resolucién presentado por la Quinta Comisién
en su informe sobre el tema 49 del programa [4/
3547). Este proyecto de resolucion fué aprobado por
unanimidad en la Quinta Comisién. Si ningtin repre-
sentante desea hacer uso de la palabra, consideraré
que <i-proyecto de resolucién queda aprobade por la

Asamblea,
Queda aprobado. el. proyecio de resolucidn,

11. El PRESIDENTE (traducido del inglés) : Invito
al Relator de la Quinta Comisién a presentar los in-
formes relativos a los temas 51 y 43 del programa.

El Sr. Forteza (Uruguay), Relator de la Quinta
Comisién, presenta los informes de esa Comision sobre
los temas 51 y 43 del programa y afiade lo siquiente:

12, Sr. FORTEZA (Uruguay), Relator de la Quinta
Comisién: Quiero sefialar que la Quinta Comisién
desea expresar su reconocimiento por el trabajo valioso

del Comit¢ de estudio de sueldos y, en particular, por *

la inapreciable contribucién que el Relator de dicho .

Comité, el Sr.
ha prestado.

13.  Considero también apropiado sefialar que los miem-
bros de la Quinta Comision apreciamos verdadera-
mente el trabajo del Secretario General en las materias

J. K. Hunn, de Nueva. Zelandia, nos

_ referentes a las cuestiones administrativas de las Na-

ciones Unidas. La Quinta Comisidn tuvo oportunidad
de considerar distintos aspectos de estas, cuestiones,
y en las etapas finales de sus deliberaciones se rindid
tributo a'los esfuerzos y a los éxitos logrados en esta
materia por el Secretario General de la Organizacion.

14.. Finalmente, debo dejar constancia de que a través
de toda la consideracién de este problema, asi como
de todos los temas que fueron sometidos al examen
de la Quinta Comision, hemos contado ‘con la ayuda
del Presidente de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, el cual, como en
los. ultimos -afios, .ha participado -en'.todas las discu-~
siones de la'Quinta Comision. En' este sentido la Quinta
Comisién desea expresar su aprecio por la valiosa

ayuda que ha recibido de la. Comisién Consultiva, cuyo
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examen previo de los detalles de todos los proyectos
y chlculos que han sido considerados en el presente
periodo de sesiones facilité grandemente los trabajos
de Ia Quinta Comisién,

De conformidad con el articulo 68 del reglamento,

se decide to considerar los informes de la Quinta™

Comisidn,

15, Sr. WADSWORTH (Estados Unidos de Amé-
rica) (¢raducido del inglés) : Desco explicar las razones
por las cuales la delegacidn de los-Estados Unidos ten-
dré que votar en contra del parrafo 2 del proyecto de
resolucién B que examinamos- y que figura en el
informe de la Quinta Comisién [A/3558], el cual
dispone que s¢ coloque a Nueva York en la clase

dentro del régimen de ajustes por lugar de destino

oficial. )

. ]
16. Deploramos profundamente estar en desacuer[.ig)‘/
en esta materia con el Secretario General. Tenemos en
la mds alta estima sus opiniones y nos hemos contado
siempre entre sus mds decididos defensores en Ia
uinta Comisién y en las demds comisiones, Es, quizd,
mnecesario agregar que en otras cuestiones no sélo
hemos apayado al Secretario General, sino que sus.
opiniones nos han merecido la més absoluta confianza
y que muchas veces hemos reiterado nuéstra admira-
cién, por sus iniciativas y por su incansable labor en
interée de las Naciones Unidas.

17. Quizi la razén fundamental de que no comparta-
mos el criterio del: Secretario General radica en que
esta cuestién-no sdlo afecta los intereses de las Nacio-
nes Unidas, sino también, y muy a fondo, los de los
organismos especializados.

18, Es de jlamentar asimismo que muchos piensen,
seglin parece, que esta cuestion se reduce simplemente
a saber si se estd a favor o en contra de los intereges
del personal de las Naciones Unidas en Nueva York,
Esta manera de plantear el problema no sélo es ine-
xacta, sino que carece de sentido. ‘No hay ninguna dele-
gacion que combata los intereses del personal de las
Naciones Unidas en Nueva York. 'Todos tenemos en
alta estima a los funcionarios de la Sede y les estamos
agradecidos por la labor que han realizado dentro de
las Naciones Unidas. A este respecto, me permito
, sefialar que mds del 25% del personal del cuadro orgé:
Enico de las Naciones Unidas esti integrado por nacio-
nales de los Estados Unidos, de cuya contribucién a.la
obra de las Naciones -Unidas los Estados Unidos se
sienten justamente orgullosos y en cuyo bienestar tie-
nen el mayor interés. . D o
19 Pero, «como decia, en el problema que tenemos
ante nosotros’ no ' se¢ tidta simplemente de los inte-
reses del personal de las Naciones Unidas en Nueva
York. Desde luego, esos intereses estdn afzciados, pero
hay también otros muctios intereses que-debemos tener
en cuenta. Si nuestra decisién ‘debiera/limitarse {xclu-
sivamente a la sitiacion en Nuevit York'y estuviése-
mos en libertad de prescindir d¢ los intereses de los
funcionarios ‘internacionalés en otros lugares y de
renunciar a los esfuerzos que se han hecho para-esta-
blecer un régimen comiin de remuneracidnes y un sis-
tema administrativo equitativo para :t ldos, estariamos
dispuestos a apoyar la propuesta que'\se nos ha' for-

mulado.; \\\:

. 20, Sin embargo, como Gobierno responsable, no esta-
'mos en libertad 'de tomar este’ camino. No podemos
‘desconocer el hecho de-que“este problema implica im-
‘portantes cuestiones de principio que no ha de '%p".}:‘rde‘x;

. .
T

de vista quien &2 interese serinmente por ¢! futuro
de las Naciones Unidas y de los organismos espe-
cializados, asf conmo de sus secretarfas, sea cual fuere
el lugar en que se encuentren, . f{
21, Al estiblecer el régimen de ajustes por lugar de.
destino oficial hemos fijado una fecha y un lugar que
sirvan de base, Hemos sefialado un sistema de sueldos
bisicos y establecido vn régimen de ajustes por lugar
de destino, Para estos ajustes, hemos adoptado normas
que permiten modificarlos como resultado de las varia-
ciones en el costo de la vida, Estas normas tienen un
cardcter mds liberal que las adoptadas anteriormente
con respecto a la modificacién de la escala de sueldos

alta cuando se ha registrado un aumente de cinco
puntos en el indice del costo de la vida y el alza
persiste durante -nueve meses,

'22. La situacién que debemos estudiar es la siguiente

el Secretario General y la Quinta Comisidn han acep-
tado todos los elementos del régimen de ajustes de
sueldos por lugar de destino oficial que me he per-
mitido describir. En particular, el Secretario General
acepté la recomendacién de que Nueva York fuese
colocada en la clase 4 a partir del 1° de enero de
1956, y tanto él como la- Quinta Comisién aprobaron
los principios que deb»n aplicarse para modificar los
ajustes,

23. Sin embargo, tanto el Secretario General como la
Quinta Comisién recomiendan ahors,, justamente en la
primera ocasién en que hay que aplicar esos principios
ya aceptados, que prescindamos de elios. Han propuesto
qué aunque no concurran las circunstancias requeridas
en esas normas para hacer el cambio de una clase a
otra, -decidamos colocar a Nueva York en la clase 5

a partir del 1° de enero de 1957.

24, No existen circunstancias extraordinarias ni hay
falta de equidad en la propuesta del Comité de estudio
de sueldos, que justifiquen la infraccién de las nor-
mas adoptadas para modificar los ajuste§ por razén
de destino oficial, cotho se propone en el proyecto de
resolucién que se nos ha presentado. Los hechos estin
clarameénte descritos en €l parrafo 64 del informe
A/3558] que 'se acompaiia al proyécto de resolucién.
Bien se ve, pues, que el hecho de colocar a Nueva
York, para efectos de los ajustes por lugar de destino
oficial, en la clase 4'a partir de enero de 1956, no
se consideraba poco equitativo para el ‘personal que
trabaja en Nueva York. Sin” embargo, el Secretario

General y la Quinta Comision han propuesto que: se

coloque a Nueva York enla clase 5 a partir del 1° de
enero de 1957, ¢En qué se funda esta propuesta?,
Se funda en estadisticas que indican:que entre el 1°
de enero dés1956 y enero de 1957 el costo de vida en
Nueva York ha aumentado un 3,7%. Los defensores
de la propuesta han aducido que el alza del 3,7%

J

en la Sede; permiten el paso de una clase a otra mis "°

indica que Nueva York “se estd. aproximando” al nivel -

de la clase 5 y. que, en consecuencia, a.pesar: de las
normas -que, regulan- la modificacién’ .de los. ajustes
por lugar de. destino oficial, que ellos mismos aproba-
ron, Nueva. York debe colocarse en la clase 5 a partir
de enero de 1957.. = .. e e

25, Lo dicho acerca dé esta va’I‘eryp’pgzsta' debéria ‘ser

suficiente para explicar por qué no podemos aceptarla.

““No-solamente ‘es contraria..al régimen.adoptado, sino

que, ademds, no aplica a otros lugares .esa misma mo~
dificacion de las. normas.. A este respecto, .deseo some-
ter a la aténcidn de la Asamblea los comentarios hechos

por el Relator. del: Comité, de estudio de ‘sueldos, tal -
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como aparecen en el pirrafo 65 del informe de la
Quinta Comisidn,

26. A quicnes han insistido en el problema de la
moral del persenal en Nucva York, séame permitido
preguntarles como, si se tiene en cuenta la discrimi-
nacién que acabo de mencionar, va a resultar afectada
la moral del personal que trabaja en otros lugares de
destino oficial. Permitaseme, ademds, que pregunte, su-
puesto que podemos <levar los ajustes por razén de
destino oficial cuando se ha registrado un aumento del
3,7% en el.costo de vida, si podremos también en lo
sucesivo rebajar esos ajustes cuando se produzca una
disminucién correspondiente: Debo decir con toda fran-
queza que si nosotres apoyamos la propuesta que se
nos ha hecho, debemos estar dispuestos a admitir que
el régimen de ajustes por lugar de destino oficial ha
dejado de existir como tal. Si apoyamos esta propuesta,
habra que admitir que todo el tiempo, ¢l esfuerzo y
el dinero empleados por el Comité de estudio de sueldos
han sido imitiles. Si mosotros tomamos las decisiones
que se nos piden, nos volveriamos- a encontrar en la
situacién en que nos encontrébamos antes de crear
el Comité, Ello supondria que las normas se establecen
para que no se cumplan y que los diversos Grganos
directivos estarian en libertad de tomar decisiones fun-
dadas en la presidén que se ejerza sobre elos, sin tener
en cuenta los principios que se han adoptado y sin
reparar en los efectos que esa actitud puede tener
en otras organizaciones comprendidas en el llamado
“régimen comtin”. ‘

27. Estimo que nadie deberia olvidar que el interés
del personal requiere la observancia y aplicacién estric-
tas de las normas y procedimientos. Nada peor para
la moral de los funcionarios que saber que las normas
existentes no han de aplicarse ineludiblemente en todos
los: casos, 0 que se han aplicado con liberalidad a
unos y con rigor a otros. Si, como se propone, cabe
desconocer las normds en irtterés del personal, también
cabe desconocerlas contra los intereses ‘del mismo.

i 4 . L . R .
28. Se_ ha.dicho que debemos cuidar de que nuestras
decisiones sean respetadas por los organismos espe-
cializados, mas, ¢ como podemos esperar que éstos res-
peten una decision que les aplica los principios acep-

tados, pero desconoce esos: principios respecto de una.

parte del personal de.las Naciones Unidas? ¢Como
explicar-a los propios funcionarios de las Naciones
Unidas..de Ginebra el ,hecho de que a ellos se les

aplican rigurosamente los .mismos principios que se °

desconocen en el .caso de Nueva York? § Acaso no nos
interesa “igualmente la moral de ese, pérsonal?

29. Por las' consideraciones anteriores, cualquier deci-
$ion _queé tomemos para modificar los -ajustes’por lugar
de destino oficial, colocando & Nueva York en la clase
5,*dificilmente: podra merecer-¢l respeto de los orga-
nismos espécializados. No veo coino, después de seme-
janté decision, podamos -esperar que apliquen las nor-
mas del‘tégimen recomendado por el'Comité dé estudio
de ‘Sueldos, En lo "sucesivo, cualquiera’ de esos ‘orga-
nismos: puéde’ recurrir al precedente sentado en Nueva
York para‘modificar los ajustes:por lugar de destino
oficial, aun en el caso de que esa modificacion 1o -esté
justificada .por los datos estadisticos ni se ajuste a
lasr normas establecidas, - L o

30.° Por'las razones expuestas, la delegacion de los
Estados Unidos :solicita. que:se vote separadamente

- sobre- el parrafo 2 del proyecto de resolucion B, de -
modo que pueda votar en contra de ese parrafo. Mi
"delegacion estima que tiene derecho a hacer constar

esta opinién en el acta de la{sesién plenaria y que
para ejercer ese derecho no seyvea obligada a votar
en contra de la totalidad del te:éto, ya que apoya ple-
namente en su conjunto estos dos largos ¥ complejos
proyectos de resolucién, Ademds, supongo que, ya que
estos proyectos de resolucidn constituyen una decisién
sobre una cuestién presupuestaria, se considerard que,
de acuerdo con el pirrafo 2 del Articulo 18 de ha
Carta, es necesaria una mayoria de dos tercios para
lograr su aprobacién. Debo agregar que si se rechaza
el parrafo 2 del proyecto-de resolucién B, los Estados
Unidos presentarin una nueva propuesta con respecto
a los ajustes por razén de lugar de destino oficial en
Nueva York. :

31, Sr. TURPIN (Francia) (traducido del francés):
La delegacién de Francia se ha inspirado en un prin-
cipio en materia de remuneracién de los funcionarios

- internacionales, Ese principio es el siguiente: las con-

diciones de vida en Paris no son tan onerosas como
en Nueva York. Seria, pues, injusto que los funcio-
narios que tienen su destino en Paris recibieran una

;;mﬁneracién igual a la de sus colegas en Nueva
ork, .

32. A nuestro modo de ver es lamentable que el
Comité de estudio de sueldos no haya tenido en cuenta
las ventajas que otorga Francia a todos los funcio-
narios extranjeros de la categoria P-4 y categorias
superiores que viven en Paris. He aqui algunos ejem-
plus: compra de autéméviles sin pago de impuestos
indjrectos ni de derechos -de aduana, exencién de im-
puestos sobre las bebidas y sobre’ ciertos productos
alimenticios, servicio de una cooperativa que vende .
a precios inferiores a los del mercado. Ello es tanto
mas lamentable, cuanto que la comparacién con Nueva
York resulta, por consiguiente, errénea, ya que el
Gobierno de los Estados Unidos no ha podido otorgar
ventajas comparables a los funcionarios de la Sede,

33.. Estimamos que estas ventajas que nosotros con-
cedemos. a los; funcionarios internacionales - justifican
una clasificacién diferente para los que trabajan en
Paris, dado que-las estadisticas,k demuestran que el
costo de la vida' es mids o menos igual en las dos
ciudades. s ‘ '

34. Si la propuesta del representante de los Estados
Unidos, que acabamos* de oir, fuera acepfada y si,
en consecuencia, Nueva“York fuese ‘clasificadaeri la
clase 4, las remuneraciones:- de Paris y Nueva York
serian iguales, De conformidad con el principio que
nie he permitido ‘formular hace un momento, me' con-
sideraria obligado a solicitar que la ‘clasificacién de
Paris en la clase 4 sea objeto de una, votacién sepa-
rada y que a esa votacioén se aplique.la norma de la
mayoria de los dos tercios. Si la propuesta:no obtuviera -
esta mayoria, propondria que se clasificase,a Paris en
la clase 3 con caracter provisional para 1957; repito:
con caricter-provisional pard,1957. Esta propuesta no
es todavia una propuesta .formal y no:lo serd sino
en el caso de-que Nueva York sea clasificada en la
clase 4, como resultado de, la solicitud que :se nos
acaba de formular..; - .- PR ‘
35. Sr. NATARAJAN (India) (¢raducido’ del in-
lés): La delegacion‘ide la India ‘votard-a -favor de
?0‘5’:10’5‘ proyecto§de résolucion*que han sido’ presen-
tados por la Quinta Comision en su informe [A4/3558].
Mi delegacion apoya .la recomendacion- de la -Quinta
Comisién en el sentido' de'que, con efectos a . partir
del 1° de enero de 1957, los ajustes por-lugar de
destino oficial para la Sede de la Naciones Unidas se
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hagan sobre la base de la clase 5 dentro del régimen
propuesto per el Comité de estudio de sueldos. Toda
decisién de pasar a Nueva York de la clase 5 a Ja
clase 4 en estos momentos, sobre todo después de
haber sido estudiado detenidamente el problema por
la Quinta Comisién, resultarfa, en concepto de mi
delegacidn, inoportuna e injustificada, La Secretarfa
de las Naciones Unidas, y de manera mis concreta
los miembros del personal de la Sede, han tenido que
‘asumir_en estos dias grandes responsabilidades, res-
ponsabilidades que les ha confiado esta Asamblea, Seria
justo, por consiguiente, que en estas circunstancias
la Asamblea General aceptase, las-recomendaciones que
contiene el pirrafo 2 del proyecto de resolucién B
en el sentido de colocar a Nueva York en la clase 3.

36. En relacién con el pirrafo 3 del proyecto de
resolucién B, mi delegacion estd de acuerdo con la
recomendacién de la g

de que Paris sea colocado en la clase 4, como lo reco-
mendSé el Comité de estudio de sueldos. Sobre este
particular, debo decir que atribuimos la mayor impor-
tancia a las opiniones de los directores de los orga-
nismos especializados, especialmente a las del Director
General de la UNESCO. Debe tenerse en cuenta que
este parrafo del proyecto de resolucién constituye sola-
mente una recomendacién dirigida a los organismos
especializados y tenemos razones para creer que dichos
organismos acogeran complacidos la clasificacién en
la clase 4. Puesto que la Asamblea General no tiene
facultades para imponer sus decisiones a los orga-
nismos especializados, y puesto que éstos son auts-
nomos en esta materia, en opinion de mi delegacidn
serfa futil aprobar una recomendacién que no tenga
posibilidades de ser aceptada. Ademas de estas consi-
deraciones de fondo, es de primordial importancia que
nosotros pongamos a salvo nuestra propia dignidad,
apoyando las recomendaciones de la Quinta Comisién
en el sentido de que Paris sea colocada en la clase 4.

37. Sr. ASHA (Siria) (traducido del inglés): Mi
delegacién ha oido con verdadera sorpresa la decla-
racion que ha hecho esta mafiana el representante
de los Estados Unidos. Estimamos que esa declaracién
no corresponde en general a los hechos, La Quinta
Comisidn inicié el estudio del régimen de sueldos,
subsidios y é)restaciones el 23 de enero y terminé ese
estudio el 25 de febrero, es decir, hace dos dias. Me
permito citar estas fechas con objeto de demostrar que
el estudio de la Quinta Comisién acerca de este impor-
tante asunto no se ha hecho a la ligera. Por el con-
trario, la discusion ha llevado mdis de cuatro semanas.
El régimen de ajustes por lugar de destino oficial, tal
"como fué propuesto por el Comité de estudio de suel-
dos, ha sido una de las cuestiones que, por su com-
plejidad, ha exigido un examen mas detenido por
parte de la Quinta Comisién, y huelga decir que se
ha dado la mas amplia oportunidad para debatirla
en su seno. Todas las delegaciones han tenido ocasién
de expresar extensamente sus opiniones sobre el régi-
men de ajustes por lugar de destino oficial en su
totalidad y, en particular, sobre la clasificacion ade-
cuada de los principales lugares de destino oficial,
es decir, Nueva York, Ginebra, Paris, Roma y Mont-
real. La Quinta Comisién, fundada en su ponderado

criterio y después de haber oido la tiltima exposicién-

del Secretario General, ha estimado conveniente reco-
mendar que Nueva York sea colocada en la clase 5.
La decision fué adoptada por 45 votos contra 22 y

S abstenciones, -Ello representa una mayoria de mas

S

uwinta Comisién en el sentido

‘Etiopia, Francia, Italia, Portugal. .

de dos tercios, aunque para el caso sélo se requerfa
la mayorfa simple,

38, Quisicra recordar a los Miembros de la_Asam-
blea que la propia delegacién de los Estados Unidos,
que formulé una declaracién esta mafana, reconocid
que el personal, al cual no se ha reconocido ninguna
nueva prestacién desde 1950, debia recibir por lo menos.
un 2% de aumento, La delegacién de los Estados
Unidos sugirié, en una declaracién hecha én la Quinta
Comisién, que se recomendara un aumento del 2%
en el sueldo bisico. Afortunadamente para la Quinta
Comisién y para las Naciones Unidas, esta propuesta
fué retirada,

39. El Secretario General hizo una amplia exposicién.
sobre este asunto en la Quinta Comisién, 3' yo tuve
ocasibn de hablar por lo menos una o dos horas,
pero en esta etapa del debate no me parece ya opor-
tuno insistir en las razones que hemos tenido para
recomendar que Nueva York figure en la clase 5 y
no en la clase 4. Basta formular una pregunta: g Cree
alguno realmente que el costo de la vida en Montreal,
ciudad para la cual se recomienda la clasificacién en
la clase 4, es el mismo que en Nueva York? Espero
que los Miembros de esta Asamblea hagan justicia a
los funcionarios que constituyen la espina dorsal de
la' Organizacién, y voten a favor de la propuesta de
que se coloque a Nueva York en la clase 5.

40. E! PRESIDENTE (traducido del inglés): La
Asamblea debe adoptar~una decisién sobre los pro-
yectos de resolucion A y B presentados por la Quinta
Comisién en su informe sobre el tema 51 del pro-
grama [A4/3558]. @

41. La Comisi6n ha recomendado uninimemente la
aprobacién del proyecto de resolucién A. Si no hay
objeciones consideraré que la Asamblea ha aprobado
por unanimidad ese proyecto de resolucién.

Por unanimidad, queda aprobado el proyecto de
resolucion A. ‘

42. Invito a la Asamblea a adoptar una decision
sobre el proyecto de resolucién B, Se ha pedido vota-
cion nominal separada sobre el pirrafo 2 de la parte
dispositiva del proyecto.

Se procede @ votacién nominal.

Efectuado el sorteo por el Presidente, corresponde
votar en primer lugar a Suecia. :

Votos a favor: Siria, Tailandia, Tiinez, Uruguay,
Venezuela, Yemen, Yugoeslavia, Afganistin, Austria,
Bolivia, Brasil, Birmania, Camboja, Ceilan, Chile,
China, Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana, -
Ecuador, Egipto, El Salvador, Grecia, Guatemala,
Heiti, Honduras, Islandia, India, Indonesia, Iran, Irak,
Israel, Jordania, Laos, Liberia, Libia, México, Nepal,
Paises Bajos, Nicaragua, Pakistin, Panama, Para- -
guay, Perq, Filipinas, Arabia Saudita,  Espafia, Sudin.

Votos en contra: Suecia, Repiiblica- Socialista So-
viética de Ucrania, Unién Sudafricana, Unién de
Reptiblicas Socialistas Soviéticas, Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte, Estados Unidos de Amé-
rica, Albania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Republica
Socialista Soviética de Bielorrusia, Canada, Checoeslo-*
vaquia, Finlandia, Irlanda, Japon, Luxemburgo, Nueva
Zelandia, Noruega, Polonia, Rumania. ‘

-Abstenciones: Turqﬁia, Argentina, Cuba, Dinamarca;
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Por 48 votas comtra 21 y 8 absteuciones, queda
aprobado ¢l pdrrafo 2 de la parte dispositiva del
proyecto de resolucidn B. ‘

Por 66 votos contra 9y 2 abstenciones, queda apro-
bado e su totalidad el proyecto de resolucidn B.

43. El PRESIDENTE (traducido del inglés): A
continuacién se procederd a efectuar la votacién sobre
los proyectos de resolucién E a K presentados por
la Quinta Comisién en su informe sobre el tema 43
del. programa [A4/3550].

Por 69 wotos contra ninguno y‘ 4 abstenciones,
queda aprobado el proyecto de resolucidn E,

Por unanimidad, queda aprobado el proyecio de
resolucidn F. ) ,

Por unanimidad, queda aprobado el proyecio de
resolucién G. '

Por unanimia"ad, queda aprobado el proyecio de
resolucion H. : “

. Por 63 vitos conira 8 y 6 abstenciones, queda apro-
bado el proyecto de resolucién I,

Parvdd;\vatos contra 8 y 1 abstencidn, queda apro-
bado el proyecto de-resolucidn J, : C

44. Ll PRESIDENTE. (traducido del inglés): El
proyecto de resolucién K ha sido recomendado por
unanimidad, - Si no hay objeciones, consideraré que
la Asamblea lo aprueba. ‘

Por unanimided queda aprobado el proyecto de
resolucidn K. : .

" TEMA 12 DEL PROGRAMA’

_ Informe del Consejo Econémico y Social
(Capitulos i, VIIL, IX y X) i

45. El FRESIDENTE (traducido del inglés): l.os
Capitalos I, VIII, IX y X del informe del Consejo
Econémico y Social [4/3154] no requieren la- adop-
ciéni de medidas concretas por parte de la Asamblea
General, Tomando nota de estos capitulos, Ja Asam-

* blea 'ha terminado el estudio del informe del Consejo

Econémico y Social. «
" Se levanta la. sesidn a las 12.30 horas.
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