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I. Antecedentes

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con las resoluciones del Consejo
de Derechos Humanos 5/1 y 16/21, teniendo en cuenta la periodicidad del examen periddico
universal. Constituye un resumen de las comunicaciones de 18 partes interesadas® para el
examen periddico universal, presentadas de forma resumida debido a las restricciones
relativas al nimero de palabras. Se incluye una seccion separada para las contribuciones de
la institucién nacional de derechos humanos acreditada en plena conformidad con los
Principios de Paris.

1. Informacion proporcionada por la institucién nacional
de derechos humanos acreditada en plena conformidad
con los Principios de Paris

2. La Comisién de Derechos Humanos de Sierra Leona (HRCSL, por sus siglas en
inglés) insto a Sierra Leona a que ratificara los tratados de derechos humanos que aun no
habia ratificado y a que mejorara los datos recogidos en sus informes?.

3. La HRCSL sefiald las tensiones que existen en las comunidades respecto de la gestion
empresarial en razon de la inadecuada manipulacion de residuos, productos quimicos
peligrosos y explosivos por parte de las empresas, ademés de la falta de planes de
desinversion sostenible por parte de las grandes empresas y la insuficiente aplicacion del
principio relativo al libre consentimiento fundamentado previo. Recomend6 que se elaborase
un plan de accion nacional sobre las empresas y los derechos humanos?.

4, La HRCSL lamenté que aun no se hubieran aplicado las recomendaciones que
formul6 hace tiempo la Comisién de la Verdad y la Reconciliacién respecto de la abolicion
de la pena de muerte. Recomendd que Sierra Leona ratificara el Segundo Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos destinado a abolir la pena
de muerte, y que ultimara el proceso de revisién constitucional®.

* La version original del presente documento no fue objeto de revision editorial.
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5. La HRCSL se mostro preocupada por las graves violaciones de los derechos humanos
cometidas por las fuerzas de seguridad entre 2016 y 2020, incluidos las muertes de
estudiantes durante una manifestacion. La HRCSL recomend6 que se enjuiciara a los
responsables y se impartiera de manera sistematica formacion a los agentes del orden acerca
de los Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza®.

6. La HRCSL expreso su preocupacion por las malas condiciones sanitarias y la falta de
acceso a la educacion en los centros de privacion de libertad. También lamentd los casos de
corrupcion, extorsion y detenciones y reclusiones arbitrarias por parte de la policia.
Recomendo que se mejorara la eficacia, la responsabilidad y la profesionalidad de la policia.
Recomendd asimismo que se mejoraran las condiciones de reclusion y se financiaran
adecuadamente los Servicios Penitenciarios de Sierra Leona a fin de que pudieran
desempefiar su mandato®.

7. La HRCSL recomend6 que se elaborase un plan de accién nacional para acabar con
la violencia sexual y de género, y que se promulgara una ley especifica para prohibir la
mutilacion genital femenina’.

8. La HRCSL sefial6 que habia retrasos persistentes en los juicios, especialmente en los
Tribunales Superiores, como consecuencia de la demora en la tramitacion de las acusaciones.
Recomend6 que se contratara mas personal con formacién juridica para colaborar con la
judicatura y la Oficina del Director de la Fiscalia®.

9. La HRCSL dijo que, a pesar de la despenalizacion del libelo, la Ley de Orden Publico
de 1965 seguia recogiendo la posibilidad de que la policia denegara el ejercicio del derecho
a manifestarse. La HRCSL recomend6 que se modificara el articulo 17 de dicha Ley®.

10. La HRCSL lament6 que la aplicacion del plan de asistencia sanitaria gratuita fuera
deficiente y se mostré preocupada por la falta de disponibilidad de determinados
medicamentos gratuitos en algunos hospitales y por la tardanza en la llegada de los
suministros a las zonas de dificil acceso. Recomendo que se elaborase una politica sanitaria
nacional para reforzar el sector de la salud, y se incrementara hasta un 15 % el presupuestaria
anual destinado a sanidad, como requiere la Declaracion de Abuja de 2001°. También
recomendd que se asegurase la aplicacion de un enfoque basado en los derechos humanos en
la respuesta de emergencia sanitaria a la pandemia de COVID-19.

11. La HRCSL sefiald que las comunidades de todo el pais seguian teniendo problemas
para acceder al agua. Recomendé que se asignaran fondos para asegurar el acceso de la
poblacion a agua potable y limpia'2.

12.  LaHRCSL expres6 su satisfaccion con el Programa de Educacion Escolar Gratuita de
Calidad y el aumento de la asignacién presupuestaria para el sector educativo. No obstante,
insistio en que seguia habiendo malas condiciones sanitarias en la mayoria de las escuelas
publicas. También se mostrd preocupada por los malos resultados de los alumnos en los
exadmenes publicos y recomend6 que se aplicara plenamente el Programa de Educacién
Escolar Gratuita de Calidad y se investigaran las causas de los malos resultados en los
examenes publicos?e,

13.  La HRCSL se mostré preocupada por los problemas que seguia habiendo en la
aplicacion de la Ley de Personas con Discapacidad y recomendd que se velara por la
inclusion de estas personas en todos los ambitos del sistema educativo y que se contratara
personal de formacion especializado con miras a una educacion inclusiva4.

Informacion proporcionada por otras partes interesadas

Alcance de las obligaciones internacionales® y cooperacion con
los mecanismos y 6rganos internacionales de derechos humanoste

14.  Varias organizaciones sefialaron que aln esta pendiente la ratificacién de algunos
instrumentos de derechos humanos. El National Centre for Human Rights and Development
(NaCFoHRD), el Center for Global Nonkilling (CFGNK) y la comunicacién conjunta 3 (JS3)
recomendaron que Sierra Leona ratificara la Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos 0
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Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y su Protocolo Facultativo!’; la Convencion
Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadass;
y la Carta Africana de la Democracia, las Elecciones y la Gobernanza'®. También se
recomendd a Sierra Leona que ratificara el Segundo Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, destinado a abolir la pena de muerte®; el
Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos?; y
el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer?.

15.  El Parlamento para la Accién Global (PGA) recomend¢ ratificar la Convencion para
la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio y tomar medidas para la aplicacién del
Estatuto de Roma®.

16.  El CSO-UPR Monitoring Group-Sierra Leone (CUMG-SL) recomendd que se creara
una direccion especial en la Oficina del Presidente para asegurar la rapida ratificacion de
todos los instrumentos internacionales de derechos humanos pendientes de ratificacion?.

17.  El NaCFoHRD recomend6 que el Gobierno mejorara la presentacion de informes a
los Grganos creados en virtud de tratados, en particular al Comité de Derechos Humanos?.

18. A fin de ajustar la legislacion y las politicas nacionales a las obligaciones regionales
e internacionales en materia de derechos humanos, el CUMG-SL recomend6 que
Sierra Leona asignara mas recursos al proceso de revision constitucional.

19.  ElI CUMG-SL recomendé que Sierra Leona hiciera un seguimiento del taller sobre el
examen periodico universal organizado por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) en Sierra Leona en 2018%.

20.  ElINaCFoHRD recomend6 que se cursara una invitacion permanente a los titulares de
mandatos de los procedimientos especiales de las Naciones Unidas, y se aceptaran las
solicitudes de visitaZ.

B. Marco nacional de derechos humanos#

21. LaJS1, el NaCFoHRD y el CUMG-SL sefialaron con preocupacién que en 2018 el
Gobierno habia disuelto la Comisién de Derechos Humanos sin seguir el debido proceso
legal y que, en 2019, los tres antiguos miembros de la Comision fueron sustituidos por cinco
nuevos®. EI NaCFoHRD y el CUMG-SL recomendaron que se velara por la plena
independencia de la Comision para llevar a cabo su mandato de conformidad con los
Principios de Paris3!.

22.  El NaCFoHRD indicé que la Constituciéon habia sido revisada por el anterior
Gobierno y que alin no se habia promulgado®. EI CUMG-SL recomend6 que se facilitara un
calendario para ultimar el proceso de revisién constitucional.

C. Cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia de
derechos humanos, teniendo en cuenta el derecho internacional
humanitario aplicable

1. Cuestiones transversales

Igualdad y no discriminacion3*

23. El CUMG-SL observo con satisfaccion que en 2017 se habia derogado la Ley de
Nacionalidad de 1973 con objeto de reconocer el derecho de las mujeres a transmitir la
nacionalidad. Recomendé que se divulgara la modificacion de la ley®.

24.  LaJS3lamentd la falta de reformas legislativas para garantizar el derecho de la mujer
a transmitir la nacionalidad a sus conyuges extranjeros en pie de igualdad con el hombre3®,

25.  La JS5 se mostr6 preocupada por el estigma y la discriminacion que sufren las
personas afectadas por la lepra en Sierra Leona, y por los obstaculos con que se encuentran
para disfrutar de sus derechos, como el derecho de libre circulacion, el derecho al trabajo y
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el derecho a la atencion de la salud. La JS5 recomend6 que Sierra Leona derogara toda
legislacion o politica discriminatoria y que tipificara como delito la discriminacion, también
contra las personas afectadas por la lepra®.

Desarrollo, medio ambiente y las empresas y los derechos humanos®

26.  LaJS9indico que los defensores de los derechos relacionados con el medio ambiente
y la tierra seguian siendo detenidos y objeto de intimidacion en Sierra Leona®. La JS9
recomendé que se aprobara legislacion y se adoptaran medidas para aplicar los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos y se garantizara plenamente la
proteccidn de los defensores de los derechos relacionados con la tierra y el medio ambiente®.
La JS9 también recomend6 que se limitara la influencia indebida de las empresas en los
procesos y actores publicos, entre otras cosas con mecanismos legislativos, politicos y de
aplicacion efectivos que permitan al Estado salvaguardar los derechos humanos de la
poblacion sin tener en cuenta los intereses empresariales en juego. Ademas, recomendo que
se velara por la aplicacion plena y efectiva de la Politica Nacional de Tierras de 2015 a fin
de evitar que se infringieran los derechos legitimos a la tierra*.

2. Derechos civiles y politicos

Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de la persona*

27.  Varias organizaciones mostraron su preocupacion por el hecho de que, aun cuando,
en su segundo examen periddico universal, Sierra Leona aceptd las recomendaciones
relativas a la pena de muerte, no la habia abolido ni habia establecido ninguna moratoria de
la pena capital*®. EI CFGNK y la JS8 recomendaron que se aboliera dicha pena para todos los
supuestos y se conmutaran todas las condenas a muerte*4. La JS1 recomendd que se impusiera
de inmediato una moratoria oficial sobre la imposicion de nuevas condenadas a muerte, y
que se llevaran a cabo campafias de concienciacion generales sobre las implicaciones de la
pena capital*®.

28. La JS9, el NaCFoHRD y el CUMG-SL se mostraron preocupados por las graves
violaciones de los derechos humanos cometidas por las fuerzas de seguridad, que incluian
asesinatos y detenciones arbitrarias*. Refiriéndose a casos concretos, la JS9 indic que, en
marzo de 2017, la policia al parecer dispard contra estudiantes de la Universidad de Njala
que se manifestaban; murié un adolescente y resultaron gravemente heridos otros
16 estudiantes*’. La JS9 y la International Human Rights Commission (IHRC) también
expresaron su preocupacion por los incidentes ocurridos en julio de 2020 en la ciudad de
Makeni, que se saldaron con la muerte de varios jovenes manifestantes y con muchos otros
heridos y detenidos®®. Si bien la IHRC celebr6 que se hubiera creado una comision
presidencial para investigar los hechos, lament6 que, hasta el momento, no se hubieran
tomado otras medidas. La IHRC también sefial6 el retraso en la realizacion de las autopsias
de los civiles muertos durante el incidente®. EI NaCFoHRD recomend6 que se velara por
que las violaciones de los derechos humanos, en particular los asesinatos y las torturas y los
malos tratos, fueran investigadas adecuadamente por la Junta Independiente de Denuncias de
la Policia y que los autores fueran llevados ante la justicia®. EI CUMG-SL recomendo la
creacion de un 6rgano especial para supervisar las operaciones policiales e impartir
formacion sobre derechos humanos a las fuerzas de seguridad>:. EI NaCFoHRD recomendé
que se pusiera fin a las detenciones y reclusiones ilegales de miembros de partidos de la
oposicién y medios de comunicacién y de activistas de la sociedad civil®2.

29. La JS1y la JS8 observaron con preocupacion la persistencia en Sierra Leona del
hacinamiento y de condiciones de reclusion deplorables generalizadas, que incluian
alimentacién inadecuada, escasez de agua, brotes de enfermedades e insuficiente atencion
médica®. La JS8 dijo que seguia recurriéndose en exceso a la reclusion previa al juicio, que
era una de las principales causas del hacinamiento®. La JS1 sefialé que la crisis de la
COVID-19 habia exacerbado el hacinamiento debido a que las personas eran trasladadas a
los centros de reclusion desde los centros de reinsercion®. La JS8 afiadi6 que la pandemia de
COVID-19 planteaba retos sin precedentes para prevenir la transmision del virus en los
centros de reclusion®. Observd que las mujeres encarceladas tenian peor salud que la
poblacion general, y que las condiciones higiénicas y las infraestructuras deficientes de la
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mayoria de los centros penitenciarios constituian un gran peligro para la salud de las
reclusas®. La JS8 hizo hincapié en que no se tenian suficientemente en cuenta en el sistema
penitenciario las necesidades especificas de género en relacion con la atencion de la salud,
como la atencién ginecologica®.

30. La JS3 recomend6 que Sierra Leona que, en consonancia con las Reglas de las
Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas No Privativas de la Libertad
para las Mujeres Delincuentes (Reglas de Bangkok), desarrollara alternativas a las medidas
privativas de la libertad especificas en funcion del género®. Las JS1, JS4 y JS8 recomendaron
que se intensificaran los esfuerzos para mejorar las condiciones de reclusion, entre otras cosas
asignando recursos adecuados para asegurar el cumplimiento de las Reglas Nelson Mandela;
y que se redujera el hacinamiento en las prisiones poniendo en libertad a las mujeres
embarazadas, a las mujeres con hijos, a los reclusos de edad avanzada y a las personas
recluidas en espera de juicio por delitos menos graves®. Las organizaciones también
recomendaron que se atendiera a las necesidades especificas de salud, tanto fisica como
psicoldgica, de las mujeres, incluida la prestacion de atencién ginecologica; que se velara por
que las mujeres encarceladas pudieran trabajar y participar activamente en su reinsercion, y
que se les ofrecieran programas educativos y de formacién adecuados para mejorar sus
perspectivas de empleo®.

31. El NaCFoHRD recomend6 que se velara por que los érganos independientes de
supervisién de los derechos humanos tuvieran acceso a los centros de reclusion de todo el
paist2. EI CUMG-SL recomendd que se proporcionara financiacion adecuada al Servicio
Penitenciario de Sierra Leona para que pudiera llevar a cabo su nuevo mandato®3.

32.  El European Centre for Law and Justice (ECLJ) se mostr6 alarmado por el hecho de
que, a pesar de los esfuerzos desplegados por el Gobierno, Sierra Leona siguiera teniendo
una de las tasas mas altas de mutilacion genital femenina del mundo, pues se calculaba que
el 90 % de las mujeres y las nifias habian sido objeto de mutilaciéns4. Plan International (PI)
lamentd la falta de legislacién que tipificase como delito la mutilacion genital femenina®s.
Segun la JS2, el CUMG-SL y el ECLJ, Sierra Leona seguia teniendo problemas para acabar
con la mutilacién genital femenina porque esta estaba arraigada en practicas culturales y
tradicionales®®. EI ECLJ hizo hincapié en el papel negativo de la sociedad Bondo, que
fomentabay llevaba a cabo ceremonias de mutilacion genital femenina, y sefialé que, aunque
las iniciaciones eran ilegales, todavia no habia una ley en vigor contra la practica generalizada
de la mutilacién genital femenina en si®’.

33.  Varias organizaciones recomendaron que Sierra Leona adoptara un enfoque holistico
para eliminar la violencia contra las mujeres que incluyera la perspectiva del desarrollo
econdmico, la prohibicion explicita de todas las practicas nocivas para la mujer y la adopcién
de medidas efectivas para hacer cumplir esa prohibicién. Las organizaciones recomendaron
ademéas que Sierra Leona promulgara legislacion que penalizara todas las formas de
mutilacién genital femenina, modificara la Ley de Derechos del Nifio de 2007 para prohibir
de manera inequivoca la mutilacion genital femenina, estableciera mecanismos de control
conexos y llevara a cabo campafias de sensibilizacion sobre los efectos negativos y las
implicaciones de dicha préctica. También se recomend6 la creacién de un laboratorio
forense para encargarse de las cuestiones relacionadas con la violencia sexual y de género®.
Varias organizaciones recomendaron asimismo que se velara por la aplicacion rigurosa de la
ley que prohibe la mutilacién genital femenina en las ceremonias de iniciacion de la sociedad
Bondo y que se utilizaran estructuras legales y se impusieran sanciones para combatir la
influencia de dicha sociedad y de quienes fomentan o financian las ceremonias de mutilacion
genital femenina™,

34.  Las JS2y JS3 celebraron que la Ley de Delitos Sexuales fuera modificada en 2019
para incluir mas delitos sexuales y aumentar las penas para los autores de violencia sexual
contra nifios™. La JS2 también celebré la creacion de la Unidad de Apoyo a la Familia en el
seno de la Policia, el establecimiento de la linea telefonica gratuita y las ventanillas Gnicas y
las campafias de sensibilizacién al respecto’. No obstante, las organizaciones destacaron que
aun debian abordarse cuestiones importantes, como la violacion y la explotacion sexual
infantil con fines comerciales™. La SJ2 recomendd que se aplicara la Ley de Delitos Sexuales
de 2019, en su forma enmendada, y se velara por que los autores de actos de violencia sexual
fueran llevados ante la justicia, que se reforzaran las medidas de salvaguardia para proteger

GE.21-02644 5



A/HRC/WG.6/38/SLE/3

a los nifios en las escuelas y que se colaborara con asociados para intensificar las camparias
de sensibilizacién a nivel comunitario™. ElI CUMG-SL recomendd que se ofreciese
rehabilitacion y apoyo psicologico a las victimas y se velase por la plena aplicacion del
Protocolo Nacional de Derivacidn previsto en el Plan de Accion Nacional sobre Violencia de
Género™.

35. El CUMG-SL afirmé que, aunque se habian formulado politicas para combatir el
abuso sexual contra las nifias en la escuela, no se habia prestado apoyo adecuado para
asegurar su aplicacion efectiva. Recomend6 que se estableciera un mecanismo solido para
proteger a las nifias en la escuela.

Administracion de justicia, incluida la lucha contra la impunidad, y estado
de derecho’

36.  EI SJ1 lamento que, a pesar de que Sierra Leona habia aceptado las recomendaciones
relativas a la reforma de su sistema judicial, los obstaculos para acceder a la justicia, la
corrupcion y las influencias externas indebidas siguen existiendo’. La JS1 subray6 que la
falta de abogados y jueces, las costosas tasas judiciales y la falta de interpretacion habian
causado grandes demoras en los procedimientos judiciales™. La JS5 inst6 a Sierra Leona a
que reformara el sistema judicial y velara por que los procesos judiciales se desarrollasen
oportunamente, sin demoras excesivas®. El NaCFoHRD recomendd que se pusieran en
marcha medidas para asegurar la independencia de la judicatura, de conformidad con los
Principios Bésicos relativos a la Independencia de la Judicatura. En particular, recomendd
que se separasen el Ministerio de Justicia y la Fiscalia General®..

37.  La JS8 lamentd que a las reclusas no se les proporcionara asesoramiento juridico y
que, debido a las fuertes tradiciones patriarcales, esas mujeres pudieran carecer de los
conocimientos necesarios para presentar una denuncia y hacer valer sus derechos®.
Recomend6 que se eliminaran las barreras para que las mujeres pudieran tener un acceso
efectivo a la justicia, entre otras cosas fomentando el conocimiento de estas de sus derechos
y proporcionandoles asistencia juridica e interpretacion, especialmente a las mas
vulnerables®.

38.  LaJS5 sefiald que, a pesar de los esfuerzos del Gobierno en este sentido, la mayoria
de las personas que necesitaban representacién no la recibian. La JS5 recomendd que se
velase por que toda persona que se enfrentara a una condena de prision importante estuviera
representada por un abogado competente en todas las fases del proceso judicial,
independientemente de la capacidad de la persona para hacer frente a los gastos de la
representacion letrada®.

39.  LaJS8se mostré preocupada por el hecho de que las faltas, incluido el “vagabundeo”,
se imputaran en virtud de legislacion anticuada e imprecisa que se aplicaba de manera
incorrecta y concedia un amplio margen de discrecionalidad a la policia®. Lament6 que las
mujeres se vieran afectadas de forma desproporcionada y sefiald que las faltas habian
aumentado durante la pandemia de COVID-19%. En opinién de la JS8, en el contexto de la
imputacién de faltas se creaban oportunidades para la corrupcion y el soborno®’. La JS8
recomendd que se despenalizaran las faltas, se fomentara el recurso a medios alternativos de
resolucion de conflictos en relacion con ellas y se instauraran medidas no privativas de
libertad de base comunitaria®.

40. El CUMG-SL mostré su preocupacion por la interferencia del ejecutivo en la
independencia de las instituciones, ya que algunas de las que se ocupaban de cuestiones
relacionadas con los derechos humanos habian sido disueltas por decreto. Recomendé que se
revisara la Constitucion de 1991 en lo que respecta a las competencias del poder ejecutivo®.

41.  El CUMG-SL puso de manifiesto los esfuerzos realizados por Sierra Leona para
luchar contra la corrupcién®. El SJ4 lament6, no obstante, la persistencia de esta practica y
el hecho de que la poblacién no denunciase muchos casos de corrupcion por miedo a las
represalias. Recomendd que Sierra Leona siguiera esforzandose por combatir la corrupcién®?.
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Libertades fundamentales y derecho a participar en la vida publica y politica®

42.  International Service for Human Rights (JS9) declard que periodistas, defensores de
los derechos humanos y activistas pertenecientes al colectivo de personas leshianas, gais,
bisexuales, transexuales e intersexuales habian sido objeto de agresiones, detenciones
arbitrarias y otras formas de intimidacion. Lament6 que la policia hubiera hecho un uso
excesivo de la fuerza durante las manifestaciones, incluido el empleo de gases lacrimdgenos
y de armas de fuego®. EI NaCFoHRD recomend6 que se velase por que los defensores de los
derechos humanos, los periodistas y los miembros de los partidos de la oposicién pudieran
ejercer libremente su libertad de expresion, de reuniéon y de asociacién sin temor a
represalias®.

43.  Aunque la JS6 y el NaCFoHRD tomaron nota con satisfaccion de la derogacion,
en 2020, de las disposiciones sobre el libelo y la difamacién de la Ley de Orden Publico, las
organizaciones lamentaron que algunas partes de la Ley siguieran utilizdndose para impedir
manifestaciones pacificas®. Ademas, la JS6 sefialé que la Ley de la Comisién Independiente
de Medios de Comunicacion de 2020 planteaba nuevas inquietudes en relaciéon con la
censura, ya que facultaba a dicha Comision para cerrar empresas de comunicacion apelando
al ambiguo motivo del “interés publico™®. La JS9 recomendd que se dejasen sin efecto la
legislacién y las politicas que restringian los derechos de los periodistas y los defensores de
los derechos humanos, y que se aprobase y aplicase una ley nacional sobre la proteccién de
los defensores de los derechos humanos ajustada a la Declaracion sobre los Defensores de
los Derechos Humanos®’. El Centro Carter recomendé que se fomentara un clima en el que
se tolerasen las criticas a la autoridad y que se reforzara la independencia de la Comision
Independiente de Medios de Comunicacion®. La JS6 recomend6 que se modificara la Ley de
la Comision Independiente de Medios de Comunicacion de 2020 para incluir en ella
mecanismos de supervision y reparacion de las decisiones de dicha Comision®.

44.  Segun la JS6, en marzo de 2018 se impuso, el dia de las elecciones, el cierre de
Internet, presuntamente para impedir que la Comisién Electoral Nacional y otros drganos
compartieran los resultados electorales con afiliados del partido'®. La JS6 recomendd que
Sierra Leona velase por que el acceso a la informacion se ajustara a las obligaciones
internacionales en materia de derechos humanos y que se asegurase de que todos sus érganos
y entidades respetaran los derechos y obligaciones recogidos en la Ley de Acceso a la
Informacion, de conformidad con las obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos®. La JS6 también recomendé a Sierra Leona que promulgara legislacién sobre
proteccion de datos y ciberseguridad mediante procesos participativos y consultivosi®2.

45.  El Centro Carter recomend6 que se velara por que las personas con derecho al voto
en futuras elecciones fueran informadas de sus derechos electorales'®:. Recomend6 asimismo
que se elaborase un marco general sobre la financiacién de las campafias que asegurase el
méaximo nivel de transparencia, también con anterioridad al dia de la votacion, y que se
establecieran sanciones para el caso de incumplimiento de las normas de financiacion de las
campafias'®. Recomend6 ademés que se velara por que la Comision Electoral Nacional
dispusiera de un marco adecuado para la celebracion de las elecciones ajustado a las normas
internacionales, con directrices claras y recursos efectivos en caso de comision de delitos
electorales'®.

Prohibicién de todas las formas de esclavitud®

46.  LaJS2 se mostr6 preocupada por el hecho de que Sierra Leona siguiera siendo uno de
los paises del Africa Subsahariana con tasas mas altas de trabajo infantil, también en trabajos
como la venta ambulante y el cuidado de personas, asi como en trabajos peligrosos, como la
pesca en alta mar y la mineria. A pesar del Programa de Educacion Gratuita de Calidad
(2019), que aumentd significativamente la inscripcion escolar, muchos menores, en particular
nifias, siguieron sin ir a la escuela y siendo victimas de la explotacion econémical?’. La JS2
recomendd que se respetara el derecho internacional y se aplicara legislacion laboral que
tuviera en cuenta el interés superior del nifio, que se vigilara el trabajo infantil en todas las
zonas conflictivas del pais y se pusiera fin a é1*% y que se incrementaran los programas de
acceso a la escuela en distritos como Koinadugu, Pujehun y Kambia, que tenian las tasas mas
altas de trabajo infantil®. El CUMG-SL recomendd que se creara una base de datos sobre el
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trabajo infantil en todo el pais, que se crearan oficinas de ambito regional o de distrito para
ocuparse de ese tema y que se elaborara y divulgara una politica sobre el trabajo infantil*°,

47.  Aunque celebr6 que se hubiese aprobado en 2020 el Plan de Accién Nacional sobre
la Trata de Personas, la JS2 lament6 que la tasa de trata de nifios en el ambito nacional
siguiera siendo elevada en Sierra Leona. La JS3 cit6 el Global Report Human Trafficking,
segln el cual solo hubo enjuiciamiento en diez casos de trata durante el periodo 2014-2017
y no hubo una sola condena''t. La JS2 recomendd que se llevara a cabo una labor de
concienciacion sobre la trata de nifios en las comunidades fronterizas, se establecieran
mecanismos comunitarios de vigilancia en las zonas de fécil transito fronterizo y se
impartiera formacion periddica a las fuerzas de seguridad de las zonas fronterizas. También
recomendd que se agilizara la aprobacién del proyecto de ley revisado sobre la trata de
personas, que se proporcionara una asistencia adecuada a las victimas y que se siguieran
identificando los casos de trata de personas y enjuiciando a los autores!??,

3. Derechos econémicos, sociales y culturales

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias'?

48. ElI CUMG-SL expreso alarma por el aumento de la tasa de desempleo y por las quejas
de los trabajadores de que no habian cobrado el salario minimo ni las horas extra trabajadas.
Lamento la falta de datos precisos para conocer la tasa de desempleo nacional. EI CUMG-SL
recomendd que se estableciera un mecanismo solido que se encargara de supervisar la
aplicacion de la Ley de Salario Minimo y Contenido Local de 2015 y de la Politica de
Asignacion del Salario Minimo de 2019, y de elaborar datos sobre el empleo*4.

Derecho a un nivel de vida adecuado!®®

49.  La JS7 sefialo con preocupacion que, segin el Informe sobre Desarrollo Humano
de 2019, aproximadamente el 70 % de la poblacién vive por debajo del umbral de la
pobrezal6. La JS3 se refirid al impacto negativo de la pobreza en la salud de las mujeres y
sefial6 que la pobreza habia sido identificada como una de las principales causas de la fistula
obstétrica y los embarazos precoces. Recomendo la colaboracion intersectorial para mejorar
las condiciones de vida de las mujeres en Sierra Leona®'’.

50. El NaCFoHRD mostré su preocupacion por el hecho de que un niamero muy elevado
de personas en Sierra Leona careciera de agua potable y alimentos basicos y tuviera viviendas
deficientes, especialmente en el caso de las mujeres y los nifios de las zonas rurales®. La
JS10 afirm6 que la vivienda seguia siendo un problema importante en Sierra Leona y puso
de manifiesto deficiencias en el disefio infraestructural de las viviendas de proteccion oficial
del pais. También lamenté que, durante el periodo examinado, no hubiera suficientes leyes,
politicas y programas para proporcionar viviendas de proteccion oficial en el pais.
Recomend6 que Sierra Leona desarrollara politicas e implementara marcos legales para
garantizar la igualdad y la no discriminacién en el sector inmobiliario y asegurar la
construccién de viviendas de bajo coste, especialmente para personas con discapacidad*®.

Derecho a la salud'®

51. ElI NaCFoHRD tomo nota de los esfuerzos realizados por Sierra Leona para mejorar
el sector de la salud, también con la contratacién de méas personal sanitario. No obstante,
insistié en que debian tomarse mas medidas para hacer frente a la deficiente prestacion de
servicios sanitarios en el pais, especialmente en las zonas rurales?!. Recomendd que
Sierra Leona elaborase una Politica Sanitaria Nacional'?2, La JS10 recomendd que se
ofrecieran més incentivos para retener a médicos, enfermeras y demas personal sanitario en
los servicios publicos de salud, especialmente en las zonas remotas*?,

52.  LaJS4 se mostr6 preocupada por la desigualdad en el acceso de las mujeres a atencion
sanitaria y porque las necesidades especificas de las mujeres en materia de atencién de la
salud no se habian tenido suficientemente en cuenta en este sector. La JS4 sefial6 en particular
que muchas mujeres tenian una fistula obstétrica causada por un parto prolongado y
obstruccion al dar a luz y por la falta de acceso a atencion maternal; también habia numerosos
casos de mortalidad en el parto y discapacidad a raiz de él, infecciones de transmision sexual,

8 GE.21-02644



A/HRC/WG.6/38/SLE/3

incluido el VIH, y cancer de cuello del Gtero*. La JS4 recomend6 que se dotara a los centros
de salud de todas las zonas rurales remotas del pais de comadronas cualificadas, asi como de
equipamiento, para ofrecer la mejor atencion prenatal posible?>. Recomend6 asimismo que
se ampliaran los programas de concienciacion sobre la fistula obstétrica y que se pusiera en
marcha un mecanismo efectivo para supervisar la aplicacion de la Estrategia Nacional para
la Eliminacion de la Fistula Obstétrica con un enfoque basado en los derechos humanos!#,

53.  LaJS2recomendé que Sierra Leona asignara mas recursos a la plena aplicacion de la
Estrategia Nacional sobre el Embarazo Adolescente (2018-2022)?7.

54.  La JS2 recomend6 que se mejorasen las infraestructuras sanitarias y se pusieran en
marcha sistemas efectivos de gestion de la sanidad publica para hacer frente a la pandemia
de COVID-19, que se asegurase la gratuidad de los servicios sanitarios para los nifios
menores de 12 afios!?® y que se proporcionara un acceso equitativo a las instalaciones
sanitarias de las zonas remotas a fin de que los nifios vulnerables y sus familias pudieran
acceder, en condiciones de igualdad, a atencién sanitaria de calidad'®.

55.  LaJS5recomendd que se incluyera la formacion sobre la lepra en el plan de estudios
de medicina y que se creara un servicio médico de atencion gratuita en todo el pais, también
en el caso de las personas afectadas por la lepra®°.

Derecho a la educacion®st

56.  EI NaCFoHRD celebro la politica de Educacién Gratuita de Calidad y el hecho de que
la asignacion presupuestaria para la educacion se hubiera incrementado en 2019. No obstante,
lamentd los problemas que seguian existiendo, como la deficiencia de las infraestructuras, la
falta de agua y saneamiento en las escuelas, el nimero insuficiente de profesores y las tasas
de matriculat®2, EI NaCFoHRD recomendd que se mejorasen las infraestructuras escolares,
entre otras cosas construyendo més aulas, que se proporcionase mas material didactico y de
aprendizaje y que se reforzara la supervision de todas las escuelas del pais mejorando la
Division de Inspeccion del Ministerio de Escuelas Bésicas y Secundarias®®. El CUMG-SL
recomendd que se colaborase con los consejos locales para aplicar la politica de Educacion
Gratuita de Calidad, en cumplimiento de la Ley de Educacién de 20043, Pl recomendd a
Sierra Leona que movilizara recursos suficientes para financiar la politica de Educacion
Gratuita de Calidad y que aplicara plenamente la Ley de Discapacidad*®>.

57. Pl expreso su preocupacion por el hecho de que el derecho a la educacién de muchos
nifios, especialmente los de las zonas rurales, se viera obstaculizado por varios problemas,
como la falta de disponibilidad de instalaciones de Internet y la falta de conocimientos sobre
el uso eficaz de las soluciones digitales, especialmente en el contexto de la crisis de la
COVID-19%%, Pl recomend6 que se identificaran las caracteristicas y el nimero de nifios que
no habian podido beneficiarse del aprendizaje a distancia y que se elaborasen politicas para
incluir a los nifios vulnerables en la educaciéon®’. La JS7 recomendd a Sierra Leona que
reforzara las politicas de fomento de la educacién bésica, incluida la educacion de las nifias
y la de los nifios y nifias con discapacidad?e.

58.  La JS4 sefialé que, segun un informe del UNICEF, tres de cada diez nifias en edad
escolar quedaban excluidas de la educacion como consecuencia de un embarazo
adolescente'®. EI CUMG-SL recomendd que se ofrecieran incentivos especiales para
aumentar la escolarizacion de las nifias'4’. La JS2 recomendd que Sierra Leona aplicara la
Ley de Educacion de 2005, que establece la obligatoriedad de la educacidn primaria/basica#,
y que reforzara todas las politicas para impulsar la educacién basica, incluida la educacién
de las nifias, la alfabetizacion de adultos y la educacidn de las personas con discapacidad42.

59. EI CUMG-SL sefial6, en relacidn con la tasa de finalizacién de los estudios del pais,
especialmente en el caso de las nifias y las personas con discapacidad, que el pago de las tasas
de matricula era un obstaculo importante. Recomend6 que se facilitara material técnico y
didéctico a los nifios desfavorecidos, se desarrollara una politica de mejora de las
infraestructuras escolares y se asegurara la gratuidad de la educacion4,
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Derechos de personas o grupos especificos

Mujeres4

60.  Sereconocen los avances en la lucha contra la violencia sexual'*. La JS8 sefial6 que,
a pesar de la aprobacién de la Ley por la que se modifica la Ley de Delitos Sexuales, de 2019,
la violencia sexual y de género contra mujeres y nifias, incluidos los abusos sexuales y la
violacién en el matrimonio, seguia siendo omnipresente en el pais. Muchas mujeres no se
sentian seguras al denunciar a su agresor a la policia, y cuando lo hacian, no se las tomaba
en serio'*, Recomendo que Sierra Leona aplicara una politica de tolerancia cero con respecto
a la violencia sexual y de género, velara por el enjuiciamiento de los autores de esos actos,
proporcionara rehabilitacion y apoyo a las victimas, ofreciera una formacion con perspectiva
de género a los funcionarios judiciales y de las fuerzas del orden y reforzara los mecanismos
de rendicidn de cuentas en relacion con la policia¥’.

61. La JS3 indic6 que, como respuesta a la prohibicion de 2015 de que las nifias
embarazadas asistieran a la escuela, en una decision de diciembre de 2019, el Tribunal de
Justicia de la Comunidad Econdmica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO) habia
considerado que la politica que impedia a las nifias asistir a la escuela constituia una
discriminacion y una vulneracién de los derechos humanos. La JS2 y la JS3 sefialaron, no
obstante, que seguia habiendo retos pendientes para afrontar costumbres muy arraigadas,
incluidas medidas politicas para revertir las actitudes sociales que apoyaban la discriminacién
de las niflas embarazadas®. La JS2 recomendd el pleno cumplimiento de las
recomendaciones recogidas en la decision de la CEDEAO, el ofrecimiento de servicios e
intervenciones de apoyo para las nifias embarazadas en las escuelas y la implementacion de
una educacion sexual general plenamente integrada en el programa escolar4.

62. Pl recomendd que Sierra Leona acabase con la discriminacion de las mujeres y las
nifias en la legislacion y en la practica, entre otras cosas agilizando la modificacion
constitucional en materia de igualdad de género**°. La JS4 recomendé que se llevaran a cabo
campafias de sensibilizacion, dirigidas a hombres y a mujeres, sobre los derechos de la
mujerst,

63.  El Centro Carter lament6 que las mujeres candidatas tuvieran limitadas oportunidades
de participar en los procesos politicos, que solo 2 de los 17 candidatos presidenciales fueran
mujeres y que estas representasen Unicamente el 12,5 % del total de los candidatos
parlamentarios. Segun el Centro Carter, el bajo nimero de candidatas ponia de manifiesto la
falta de voluntad politica para mejorar la igualdad de género en las instituciones publicas.
Sefialé ademéas que, desde 2013, estaba preparandose un proyecto de ley de igualdad de
género que aun no se habia convertido en ley. Recomendd que se aprobara el proyecto de ley
de igualdad de género y se redujeran las tasas para inscribirse como candidato a fin de apoyar
una mayor igualdad de género en la politica. También alenté a los partidos politicos a que
reforzaran los procesos internos que tienen por objeto designar a mujeres para el desempefio
de cargos'®2. EI CUMG-SL recomendé el aumento de la cuota del 30 % de inclusién de las
mujeres en el proceso de toma de decisiones's3,

Nifiost®

64.  LaJS2 observé con preocupacion que los nifios se encontraban entre los grupos méas
vulnerables afectados por la COVID-19 en Sierra Leona: habian sido victimas y testigos de
abusos en hogares de cuarentena y en centros de atencion, se habian visto separados de sus
padres en los casos en que fueron afectados por la pandemia y algunos de ellos eran ahora
huérfanos al haberlos perdido. La JS2 indicé ademés que la mayoria de los nifios no habian
recibido el apoyo psicoldgico y de bienestar adecuado y que habian estado expuestos al
descuido, el abuso emocional y el dafio psicolégico asociados a la pandemia®ss.

65. LaJS2recomendd que Sierra Leona mejorara la infraestructura sanitaria y pusiera en
marcha una gestion eficaz de la salud publica para minimizar el impacto de la COVID-19 en
el bienestar de los nifios vulnerables®®t. La JS2 también recomend6 que se pusiera en marcha
un plan de respuesta de emergencia, dirigido a los nifios, en relacion con la COVID-19 y con
cualquier enfermedad futura; y que se incrementara la asignacidon presupuestaria del
Ministerio de Bienestar Social y el Ministerio para Asuntos de Género y de la Infancia®’.
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66. El CUMG-SL tomd nota de los esfuerzos realizados por Sierra Leona para acabar con
los castigos corporales®. No obstante, el NaCFoHRD lament6 que estos persistieran en las
escuelas'®. El CUMG-SL recomend6 que se concienciara sobre esa cuestion?®,

67. LaJS3y Pl expresaron su preocupacion por la alta prevalencia del matrimonio infantil
en Sierra Leona'®. La JS3 sefial6 la baja tasa de inscripcion de nacimientos, que suponia una
amenaza para la proteccion de los nifios en relacién con los matrimonios precoces y las
practicas nocivas!®, Pl recomendé que se promulgara una ley prohibiendo el matrimonio de
los menores de 18 afios y que se pusieran en marcha iniciativas masivas de divulgacion y
sensibilizacion sobre la proteccion de las nifias del matrimonio precoz y otras formas de
violencia'®®, Pl también recomendé que se vigilara la aplicacion de la legislacion que protegia
los derechos de los nifios®4. La JS4 recomendd que se aplicaran las recomendaciones de la
Campaiia de la Union Africana para Eliminar el Matrimonio Infantil en Africa de 2016265,

Personas con discapacidad*®

68.  LaJS10 celebrd las medidas positivas adoptadas por Sierra Leona para acabar con el
estigma y la discriminacion de las personas con discapacidad, también en el contexto de la
pandemia de COVID-19. No obstante, expresd preocupacion por la persistencia de la
discriminacion en el acceso al transporte publico, el empleo, la vivienda, la salud, la
educacion y la justicia, asi como por la falta de datos estadisticos al respecto®’. La JS5
recomendé que Sierra Leona prohibiera la discriminacion en razén de la discapacidad y
protegiera los derechos de las personas con discapacidad, en pie de igualdad con las demaés,
a unas condiciones de trabajo justas y favorables, incluida la igualdad de oportunidades y de
salario, y a unas condiciones laborales seguras y saludables'é®. La JS10 recomendd que
Sierra Leona formulara una politica para que las personas con discapacidad pudieran ejercer
en igualdad de condiciones su libertad de expresién, opinion y acceso a la informacion'é®. La
JS10 recomendo6 ademés que se garantizara la accion afirmativa respecto de las personas con
discapacidad, se concienciara sobre la eliminacion del estigma y la discriminacion de estas
personas y se velara por que el Ministerio de Bienestar Social y la Comisién Nacional para
las Personas con Discapacidad contaran con la financiacion adecuada para desempefiar de
manera efectiva sus mandatos'™.

69. EI CUMG-SL recomendd que se prestara apoyo a la Comision Nacional para las
Personas con Discapacidad'’*. EI CUMG-SL y la JS10 recomendaron que se adoptara y
aplicara la Politica de Educacion Inclusiva respecto de la Discapacidad*?.

70.  El Centro Carter recomendé que se tomaran medidas y se asignaran fondos publicos
para mejorar la participacion politica de las personas con discapacidad en las futuras
elecciones, también en lo que se referia a la accesibilidad de todos los colegios electorales, y
que se facilitara material educativo sobre el voto para las personas con discapacidad visual y
auditival™.

The stakeholders listed below have contributed information for this summary; the full texts of all
original submissions are available at: www.ohchr.org.
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ICCPR International Covenant on Civil and Political Rights;
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111.81,111.50, 111.80, 111.83, 111.95, 111.96, 111.99, 111.100, 111.102, 111.103, 111.164,
111.144,111.156, 111.55, 111.42, 111.62, 111.63, 111.126, 111.48, 111.106, 111.108, 111.112,
111.116, 111.190, and 111.161.
JS1 para.12, and CUMG-SL para. 10, NaCFoHRD page 10.
NaCFoHRD, page 5 and CUMG-SL, para.10.
NaCFoHRD, page 9.
CUMG-SL, para.9.
For relevant recommendations see A/HRC/32/16, paras 111.82-111.86.
CUMG-SL, para.5.
JS3, para.18.
JS5 pages 2 and 4.
A/HRC/39/48/Add.1, para.41, 52 and 56, UNCT, para.39.
JS9 page 2 and 3.
JS9, page 3.
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JS9, page 3.

For relevant recommendations see see A/HRC/32/16, paras. 111.1-111.3,111.5-111.7, 111.10-
111.13,111.16-111.18, 111.24-111.26, 111.34, 111.59, 111.91-111.94, 111.97-111.98, 111.101,
111.130-111.131,111.137,111.144-111.146, 111.167.
NaCFoHRD, page 4, JS8, para.32, Nonkilling, page 7.
JS8, para.32, Nonkilling, page 7.

JS1. Para.25.

CUMG-SL, para. 14 and NaCFoHRD page 12, JS9 page 2.
JS9, page 3.

JS9, page 3, IHRC, page 2.

IHRC, page 2.

NaCFoHRD, page 4 and 5.

CUMG-SL, para. 14.

NaCFoHRD, page 4.

JS1 page 2 and JS8 para. 3.

JS8, para. 3.

JS1, para.18.

JS8, para.5.

JS8para.5.

JS8, para.8.

JS 3, p.2, para. 4.

JS1, para. 25, JS4, para.25, JS4, par.25.

JS3, p. 5, para. 12, JS8, para.12.

NaCFoHRD, page 4.

CUMG-SL, para. 16.

ECLJ, para.2.

Plan-International, page 4.

JS2, para. 7, CUMG-SL, para.13, ECLJ, para.4.
ECLJ, para.11.

ECLJ, para.25, CUMG-SL, para. 13, JS7, page 13-14.
Plan-International, page 4.

ECLJ, p.7.

JS3, para.4.

JS2 page 7 and 8.

JS3, para.4.

JS2, paras. 7- 9.

CUMG-SL, para.12.

CUMG-SL, para.27.

For relevant recommendations see A/HRC/32/16, paras. 111.45, 111.72, 111.136, 111.138-111.143.
JS1, para.6.

JS1, para.21.

JS5, p.2, para. 7.

NaCFoHRD.

JS8, para.14.

JS8, para.15.

JS5, p.4, para. 21.

JS8, para. 17.

JS8, para.18.

JS8, para.19.

JS8, para.22.

CUMG-SL, para. 16.

CUMG-SL, para.28.

SJ4, para.26.

For relevant recommendations see A/HRC/32/16, paras.111.168-111.169.
JS9 page 2.

Js6, para.23. See also NaCFoHRD, page 4.

JS6, paras. 8-11, NaCFoHRD, page 11.

JS6, para. 14.

JS9 page 3.

The-Carter-Center, page 7.

Js6, para.23.

JS6, para..6.

JS6, para. 23 a).

JS6, para.23.
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The-Carter-Center page 3.

The-Carter-Center page 4.

The-Carter-Center, page 6.

For relevant recommendations see A/HRC/32/16, paras.111-131.

JS2 page 10.

JS2 page 10.

JS2 page 10 and 11, see alsoCUMG-SL, para.2.

CUMG-SL, para.2.

JS3, para.15.

JS2 page 12.

For relevant recommendations see A/HRC/32/16, paras.111.35-111.36.
CUMG-SI, page 2.

For relevant recommendations see A/HRC/32/16 paras.111.170-111.176.
JS7 p.1.

JS3, paras. 10 and 11.

NaCFoHRD, page 8.

JS10 page 4.

For relevant recommendations see A/HRC/32/16, paras.111.177-111.187, 111.189.
NaCFoHRD, page 14.

NaCFoHRD, page 5.

JS10, page 3.

JS4 para.4.

JS4 paras. 17 and.20.

JS4, paras. 17-24.

JS2, page 4.

JS2 page 5.

JS2, page 4.

JS5, page 4.

For relevant recommendations see A/HRC/32/16, paras. 111.69, 111.73-111.74, 111.76,
111.128-111.129, 111.193-111.204, 111.188.

NaCFoHRD, page 14 and 15.

NaCFoHRD, page 5.

UMG-SL, para. 23.

Plan-International, page 3.

Plan-International, page 2.

Plan-International, page 2.

CRC-SL, p.6-7.

JS4, para.14.

CUMG-SL, para. 25.

JS2 page 11.

JS2 page 7.

CUMG-SL, para.24.

For relevant recommendations see see A/HRC/32/16, paras.111.15, 111.20-111.23, 111.47, 111.57,
111.64-111.68,111.70-111.71, 111.78, 111.107, 111.109-111.111, 111.114, 111.117-111.125,
111.127,111.155.

Plan-International, page 3.

JS8, paras. 23-25.

JS8, para. 27.

JS2 page 6, JS3, para. 7.

JS2, page 6.

JS8, para. 27.

JS4, para.23.

The-Carter-Center, page 2.

UMG-SL, para.3.

For relevant recommendations see A/HRC/32/16, paras.111.19, 111.46, 111.51, 111.75, 111.77,
111.134-111.135.

JS2, page 3.

JS, page 4.

JS2, page 4.

CUMG-SL, para.20.

NaCFoHRD page 15.

CUMG-SL, para.20.

JS3, para.9, Plan-International page 5.

JS3, para.9 and 10.
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Plan-International, page 5.
Plan-International, page 6.
JS4, p.4.

For relevant recommendations see A/HRC/32/16, para.111.89.

JS10, page 2.

JS5 page 4.

JS10 page 5.

JS10, page 2.

CUMG-SL, para. 4.

JS10, page 4 and CUMG-SL, para. 27.
The-Carter-Center, page 2.
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