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Introduccion:

1. El Gobierno de Estonia valora la importancia de garantizar y promover los derechos
humanos consagrados en los instrumentos internacionales y de cooperar en el ambito de los
derechos humanos con las organizaciones internacionales y otros Estados. Estonia se
compromete a cumplir sus obligaciones en materia de presentacion de informes a los rganos
de tratados de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales. El pais ha cursado
una invitacion permanente a los procedimientos especiales del Consejo de Derechos
Humanos. El examen periddico universal (EPU) constituye una buena base para que los
Estados examinen sus actividades en la esfera de los derechos humanos y planifiquen el
futuro. Este tercer ciclo del EPU y el informe de mitad de periodo de 2018 constituyen una
continuacion del dialogo entablado en el segundo ciclo del EPU en 2016.

Proceso de presentacion del informe2

2. El informe ofrece una vision general de la legislacion, los planes de accién nacionales,
las politicas y las practicas en materia de derechos humanos. Se hace referencia a las
recomendaciones de los Estados en el EPU anterior. No ha sido posible abordar en detalle
todos los derechos humanos y libertades fundamentales, por lo que el informe abarca las
cuestiones que han merecido especial atencién a nivel nacional o internacional en los
altimos afos.

3. El presente informe se ha elaborado bajo la coordinacidn del Ministerio de Relaciones
Exteriores en colaboracion con otros ministerios que han aportado una vision general de la
situacion en sus ambitos de gobernanza. El borrador se envid a las organizaciones no
gubernamentales (ONG) de derechos humanos de Estonia para recabar su opinion. El
Instituto de Derechos Humanos de Estonia y el Centro de Derechos Humanos de Estonia, en
nombre de la Red de Igualdad de Trato, presentaron sus observaciones sobre el informe. La
Red de Igualdad de Trato también present su propio informe al Consejo de Derechos
Humanos. Por primera vez, la Canciller de Justicia, en su calidad de érgano que cumple las
funciones de institucion nacional de derechos humanos, tiene previsto presentar un informe
independiente.

4. El Gobierno de Estonia valora la cooperacién con las organizaciones de la sociedad
civil en el procedimiento de examen de la situacion de los derechos humanos y destaca sus
continuos esfuerzos para concienciar a la poblacién. Un debate organizado por el Centro de
Derechos Humanos de Estonia en el Festival de Opinidn anual, celebrado en agosto de 2020,
se centr6 en el proceso del EPU.

Promocién y proteccidn de los derechos humanos:
seguimiento de las recomendaciones del
examen anterior

Evolucién del marco juridico y de las politicas desde el
examen anterior

Adhesion a instrumentos internacionales de derechos humanos y planes
para el futuro®

5. En 2017, Estonia ratificé el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y
Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio de
Estambul), que entr6 en vigor para Estonia el 1 de febrero de 2018.

6. En 2016, Estonia ratificé el Protocolo de 2014 relativo al Convenio de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) sobre el Trabajo Forzoso, aprobado en 1930, que entré en
vigor para Estonia el 24 de noviembre de 2017.
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7. El 17 de julio de 2018 se activo la competencia de la Corte Penal Internacional sobre
el crimen de agresién. En 2013, Estonia fue uno de los primeros paises en ratificar las
enmiendas al articulo 8 del Estatuto de Roma.

8. Estonia continda las consultas nacionales y los preparativos para la adhesion a los
siguientes convenios internacionales: Convencion de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza y, Convencion Internacional para la
Proteccién de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas.

9. Las autoridades competentes de Estonia han analizado las Convenciones de las
Naciones Unidas sobre apatridia (Ia Convencion de las Naciones Unidas sobre el Estatuto de
los Apétridas, de 1954, y la Convencidn para Reducir los Casos de Apatridia, de 1961) y han
llegado a la conclusion de que actualmente no es necesario adherirse a estas Convenciones,
ya que la legislacion nacional ofrece una amplia proteccion a los apatridas, que en Estonia
son principalmente personas de nacionalidad indeterminada. Mas adelante se describen las
medidas en marcha para promover la ciudadania estonia.

10.  La posible adhesion a la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares, el Convenio de la OIT
sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domeésticos (nim. 189), el Protocolo Facultativo
de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer y el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales esta en suspenso a la espera de nuevos avances y analisis.

B. Evolucion del marco institucional de proteccion de los
derechos humanos

Establecimiento de una institucion nacional de derechos humanos*

11.  Uno de los avances mas importantes de los ultimos afios ha sido el establecimiento de
una institucién nacional de promocioén y proteccién de los derechos humanos. El 1 de enero
de 2019 se asignaron a la Canciller de Justicia las funciones de institucion nacional de
derechos humanos de conformidad con los Principios de Paris. La Canciller ha solicitado la
acreditacion de instituciéon nacional de derechos humanos y ha ampliado su Oficina para
incorporar un jefe de las actividades de la institucién encargado de coordinar el trabajo de
los asesores de la Canciller que contribuyen al cumplimiento del mandato de institucién
nacional de derechos humanos. En 2019, la Canciller cre6 el Comité Asesor de Derechos
Humanos, cuyo cometido es asesorarla sobre la promocién y proteccion de los derechos
humanos y el seguimiento de la situacion de los derechos humanos. La Canciller es miembro
de la Red Europea de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos y participa en la
cooperacion internacional bilateral y multilateral entre instituciones nacionales de derechos
humanos.

Establecimiento de un mecanismo de supervision para la aplicacion de
la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad®

12.  Desde el 1 de enero de 2019, la Canciller de Justicia desempefia las funciones de
mecanismo independiente de promocion, proteccion y supervisién de la aplicacién de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de conformidad con lo
establecido en su articulo 33, parrafo 2. La Canciller vela por que todas las personas con
discapacidad puedan ejercer sus derechos y libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con las demas y ha creado un 6rgano asesor para que las personas con
discapacidad participen en el desempefio de estas funciones.

Creacion del puesto de representante especial de derechos humanos y migracion

13.  En 2020, el Ministro de Relaciones Exteriores nombro al primer representante
diplomatico con un mandato especial en materia de derechos humanos y migracion,
encargado de participar activamente en diversas organizaciones internacionales de derechos
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humanos para comunicar la postura oficial sobre la regulacién de las cuestiones migratorias
en cooperacion con otros paises.

C. Ejercicio de los derechos humanos

Elecciones

14.  Se ha introducido una importante modificacion en la Ley Electoral de Estonia, en
virtud de la cual se ha rebajado la edad minima para votar en las elecciones locales de 18 a
16 afios. Para ello fue necesario modificar la Constitucion. Los jovenes de entre 16 y 18 afios
participaron en las elecciones locales por primera vez en 2017.

15.  En 2005, Estonia fue el primer pais que introdujo el voto por Internet a nivel nacional.
Esta forma de voto es posible durante el periodo de votacion anticipada con un documento
de identidad fisico o electrénico que permita identificar al votante. A lo largo de los afios, el
voto por Internet ha ganado popularidad y se ha granjeado la confianza de los votantes como
alternativa al voto tradicional. Toda persona sigue teniendo derecho a votar presencialmente
el dia de las elecciones o durante la votacién anticipada. Se han introducido muchas medidas
para que los centros de votacion sean accesibles a las personas con movilidad reducida y
existe la opcion de votar en casa para quienes no pueden acudir a un centro de votacién por
motivos de salud, previa solicitud con antelacion.

16.  Se han celebrado un total de 10 elecciones con opcidn de votar por Internet. Mientras
que en 2005 el 2 % de los votantes opt6 por el voto por Internet, en 2019 la proporcién de
votantes por ese medio habia aumentado hasta el 28 % de los votantes con derecho a voto.
En las elecciones parlamentarias de 2019, el 43,7 % de las personas que votaron lo hicieron
por Internet desde un total de 143 paises. En las elecciones al Parlamento Europeo de 2019,
el 46,7 % de los votos se emitieron por Internet desde un total de 109 paises.

Igualdad y prohibicién de la discriminacion®

17.  La prohibicion de la discriminacién esta establecida en el articulo 12 de la
Constitucidn, segun el cual todas las personas son iguales ante la ley. Nadie sera objeto de
discriminaciéon por motivos de nacionalidad, raza, color, sexo, idioma, origen, religion,
opinién politica o de otra indole, posicion econémica o social, ni por otra razon. Las
disposiciones especificas se recogen en diversas leyes, como la Ley de Igualdad de Trato, la
Ley de Igualdad de Género, la Ley de Contratos de Trabajo y el Cédigo Penal. El articulo 152
del Cédigo Penal establece las penas aplicables en caso de vulneracién de la igualdad.

18.  Para luchar contra la discriminacién en el mercado laboral, se esta trabajando en
concienciar a los empresarios, para lo que la cooperacion con la sociedad civil desempefia un
papel importante. EI Ministerio de Asuntos Sociales, en colaboracion con el Centro de
Derechos Humanos de Estonia, ha puesto en marcha el sello “Lugar de trabajo diverso” para
reconocer a las empresas que promueven sistematicamente la diversidad. Hasta 2020,
130 organizaciones y empresas se han adherido a la Carta de la Diversidad de Estonia, por lo
que se comprometen a promover la diversidad y la igualdad de oportunidades entre sus
empleados, socios y clientes. La atencién también se centra en la diversidad en el Dia de la
Diversidad, que se celebra anualmente, durante el cual las asociaciones culturales de las
minorias nacionales y de otro tipo organizan actividades.

19.  En 2019, el Gobierno cred un grupo de trabajo sobre accesibilidad como parte de su
plan de accidn para 2019-2023. El grupo de trabajo se centr6 en definir los problemas a gran
escala y, en octubre de 2020, presentd propuestas al Gobierno. Una de sus conclusiones fue
que el incumplimiento de los actuales requisitos de accesibilidad sigue planteando
dificultades. En 2021 se presentara al Gobierno el informe final con propuestas para mejorar
la accesibilidad.

20.  En 2020, el Ministerio de Asuntos Sociales inici6 una Campafia de Igualdad de Trato
para acabar con los estereotipos y prejuicios sobre los distintos grupos minoritarios,
promover el entendimiento y la solidaridad entre los distintos grupos sociales y reducir la
discriminacion dando un buen ejemplo.
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21.  LacCanciller de Justicia y la Comisionada para la Igualdad de Género y la Igualdad de
Trato desempefian una funcién importante por cuanto promueven la igualdad y garantizan y
supervisan el cumplimiento de la legislacion vigente.

22.  La Canciller de Justicia verifica el cumplimiento de los instrumentos de aplicacion
general con la Constitucion y la legislacién y supervisa las actividades de los representantes
de la autoridad publica. Vela por que las actuaciones de las autoridades que ejercen funciones
de derecho publico no vulneren los derechos o libertades constitucionales. Asimismo,
organiza los procedimientos de conciliacion en las controversias sobre discriminacion entre
personas de derecho privado y promueve los principios de igualdad ante la ley e igualdad de
trato.

23.  La Comisionada para la Igualdad de Género y la Igualdad de Trato asesora y ayuda a
las personas que creen haber sido victimas de discriminacion.

24.  La Comisionada vigila el cumplimiento de los requisitos de la Ley de Igualdad de
Géneroy la Ley de Igualdad de Trato. Es un 6rgano consultivo del Gobierno, las autoridades
gubernamentales y los municipios. La Comisionada promueve la igualdad de género y la
igualdad de trato y propone modificaciones legislativas. También actda como punto de
contacto para los Estados miembros de la Unioén Europea (UE) con el fin de apoyar el
ejercicio del derecho a la libre circulacion de los trabajadores nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea y los paises del Espacio Econémico Europeo y los miembros
de sus familias.

25.  Las asignaciones del presupuesto estatal para las actividades de la Comisionada para
la Igualdad de Género y la lgualdad de Trato no han parado de aumentar: han pasado
de 167.116 euros en 2015 a 506.956 euros en 2020.

Igualdad de género: logros, desafios y medidas’

26.  En 2016, el Gobierno aprobo el “Plan de Desarrollo del Bienestar para 2016-2023”,
cuyo objetivo es reducir la desigualdad social y la pobreza, promover la igualdad de género
y aumentar la inclusién social. Uno de los cuatro subobjetivos es la promocion y el logro de
la igualdad de género. Las politicas de igualdad de género del Plan de Desarrollo se aplican
a través del Programa de Igualdad de Género, renovable cada cuatro afios (los de 2019-2022
y 2020-2023 son los ultimos).

27.  El Plan de Desarrollo y los Programas de Igualdad de Género prevén desde medidas
destinadas a la concienciacion hasta iniciativas legislativas y comprenden tanto medidas
especiales para promover la igualdad de género como actividades de apoyo a la incorporacion
de la perspectiva de género. Para reducir la desigualdad de género, prevenir su resurgimiento
y lograr la igualdad entre hombres y mujeres en las diferentes esferas de la vida, se hace
hincapié en reducir los estereotipos de género que causan la desigualdad de género y su
repercusion negativa. Las medidas también tienen como objetivo mejorar la proteccion de
los derechos y garantizar la capacidad institucional, que incluye las capacidades de analisis
y gestion necesarias para promover la igualdad de género. La aplicacion del Plan de
Desarrollo y los Programas de Igualdad de Género se supervisa mediante indicadores. Las
actividades se financian con cargo al presupuesto estatal y con financiacion extranjera.

28.  En 2015 se cre6 un centro especializado para apoyar la integracion de la perspectiva
de género y el cumplimiento de la igualdad de trato, incluida la accesibilidad, en el uso de
los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (EIE). El centro ha publicado material
informativo y directrices para los organismos de ejecucion y los organismos intermedios, y
ha impartido formacion y asesoramiento. En 2018, se publicaron materiales informativos
para padres e instructores de clubes de ciencias para apoyar y aumentar el interés de las nifias
por las ciencias naturales y la tecnologia. El centro coordina la cooperacion de la red de
igualdad de oportunidades para promover la igualdad de género y garantizar la igualdad de
trato cuando se utiliza la financiacién de los Fondos EIE.

29.  Con fondos del Programa de Subvenciones de Noruega se ha cofinanciado la creacion
de un centro virtual especializado en igualdad de género para difundir una amplia gama de
informacion, como datos, estudios, material de capacitacién y programas de estudio para

GE.21-02086 5



A/HRC/WG.6/38/EST/1

docentes y otras partes interesadas importantes, como los empresarios y los responsables de
formular politicas.

30.  Hay menos mujeres que hombres en la politica y entre los responsables de la toma de
decisiones, aunque la situacion ha mejorado recientemente. Mientras que en 2020 las mujeres
representaban el 29 % de los miembros del Parlamento y el 13 % de los miembros del
Gobierno, con el nuevo Gobierno, en poder desde de enero de 2021, el 46,8 % de los
ministros, incluido la Primera Ministra, son mujeres.

Desigualdad salarial por razén de género®

31. La desigualdad salarial por razén de género ha sido objeto de interés y de amplios
debates en la sociedad, en los que han participado diversas partes interesadas, como las
organizaciones de trabajadores y empresarios y la sociedad civil. Aunque la brecha salarial
entre hombres y mujeres en Estonia sigue siendo la mas amplia de la Uni6n Europea, segin
la Oficina Estadistica de la Unién Europea (Eurostat), esta ha disminuido lentamente en los
altimos afios y ha pasado del 29,9 % en 2012 al 21,8 % en 2018.

32.  Con motivo del Dia de la Igualdad Salarial, el Ministerio de Asuntos Sociales, en
colaboracion con organizaciones de la sociedad civil, ha llevado a cabo diversas actividades
de concienciacién para llamar la atencién sobre la desigualdad salarial entre hombres y
mujeres, los motivos de esta y la necesidad y las posibilidades de reducir la brecha.

33.  Entre 2019 y 2021, la Universidad de Tallin, TalTech y la Oficina de Estadistica de
Estonia llevaran a cabo un proyecto para analizar la parte aun sin explicar de la desigualdad
salarial por razon de género. El proyecto pretende encontrar otras razones de la brecha salarial
y desarrollar herramientas con base empirica y posibles soluciones para reducirla.

34.  Lasegregacion por razon de género en la educacion y el mercado laboral sigue siendo
elevada en Estonia. Las mujeres suelen predominar en profesiones de vital importancia para
la sociedad, pero cuya remuneracion econémica no es muy alta, como en el &mbito social y
educativo. Al mismo tiempo, los hombres tienden a estudiar y trabajar en &reas con mayor
potencial de crecimiento y salarios mas altos, como las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC).

35. En 2017, el Ministerio de Asuntos Sociales organizé una formacién para los
orientadores profesionales que trabajan con jévenes para proporcionarles conocimientos
béasicos sobre igualdad de género. EI Ministerio ha encargado un proyecto de investigacion
que se llevaré a cabo entre 2019 y 2021 con el objetivo de desarrollar y probar incentivos
para disminuir los estereotipos y la segregacion y aumentar la proporcion de nifias y mujeres
entre los estudiantes y empleados del sector de las TIC.

36.  Lacarga que representan los cuidados recae principalmente sobre las mujeres, lo que
se refleja en su situacidn en el mercado laboral y en sus ingresos. La disparidad en el empleo
entre hombres y mujeres es mayor entre las parejas con hijos pequefios. La brecha entre el
empleo de hombres y mujeres de 20 a 49 afios con al menos un hijo menor de 6 afios fue de
un 36,1 % en 2019. En 2019, los hombres representaron menos del 3 % de las personas con
licencia parental.

37.  Se han tomado diversas medidas para mejorar la conciliacion de la vida laboral y
familiar y para apoyar un reparto mas equitativo de la carga de los cuidados entre hombres 'y
mujeres. El sistema de licencias y prestaciones parentales se ha flexibilizado para permitir el
trabajo a tiempo parcial cuando se reciben prestaciones sin perder parte de estas. Los cambios
previstos entrardn en vigor gradualmente entre 2018 y 2022. En julio de 2020, la licencia de
paternidad se ampli6 a 30 dias. En 2017 se llev6 a cabo una campafia en los medios de
comunicacion para llamar la atencién sobre el importante papel de los padres en la crianza
de los hijos.

38. Con la ayuda del Fondo Social Europeo, el Estado también ha apoyado a los
municipios en la creacion de nuevas plazas de guarderia, con especial atencién a las opciones
de cuidado de los nifios con necesidades especiales.
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39.  Se estan haciendo planes para cambiar el sistema de cuidados de larga duracion, con
el fin de reducir la carga asistencial de los cuidadores informales, mediante una mayor
disponibilidad de los servicios de cuidados de larga duracién; con ello, se apoya la
conciliacion del trabajo y los cuidados.

40. En 2017 y 2018 se introdujeron nuevas prestaciones familiares. Desde el segundo
semestre de 2017, las familias con al menos tres hijos reciben una prestacién para familias
numerosas Y, a partir de 2018, existe una prestacién por parto multiple de tres 0 mas hijos.
La prestacion para familias numerosas, la prestacion para cuidadores, la prestacion por parto
multiple de tres 0 mas hijos y las prestaciones por hijo a cargo han aumentado.

Trata de personas®

41.  Enlugar de ser un pais de origen de la trata de personas, Estonia se estd convirtiendo
en un pais de destino de la prostitucion y la explotacion laboral. Han aumentado los casos de
trata de personas, tanto con fines de explotacion laboral como de explotacion sexual, el
teléfono de asistencia para la trata de personas ha recibido mas llamadas de extranjeros y
también ha aumentado el nimero de casos de nacionales de otros paises ante el comité de
conflictos laborales. ElI nimero de extranjeros implicados en delitos de proxenetismo ha
aumentado y en casi la mitad de los casos registrados en 2020 las mujeres explotadas eran de
otros paises.

42.  Los delitos relacionados con la trata de personas son la trata de personas (articulo 133
del Cédigo Penal), el apoyo a la trata de personas (articulo 133! del Cddigo Penal), el
proxenetismo (articulo 1332 del C6digo Penal) y la trata de menores (articulo 175 del Cddigo
Penal). En 2020 se registraron 84 delitos relacionados con la trata de personas: 20 casos de
trata de personas, 37 casos de proxenetismo, 1 caso de ayuda a la prostitucion y 26 casos de
trata de menores.

43.  El Gobierno, en cooperacion con los interesados pertinentes, ha adoptado un enfoque
proactivo para detectar y ayudar a las victimas de la trata de personas, y en 2019 se
promulgaron directrices para detectar a esas victimas.

44,  La Junta de la Seguridad Social gestiona un teléfono de asistencia para prevenir la
trata de personas y ayudar a las victimas. La Estrategia de Prevencién de la Violencia y su
plan de aplicacion sirven de base para las actividades de prevencion de la trata de personas,
y las actividades conexas también figuran en el Plan de Desarrollo de la Seguridad Nacional
para 2020-2030. Las actividades especificas de cada esfera se presentan en los planes de
trabajo de los ministerios correspondientes.

Violencia doméstical®

45.  Se ha creado un sistema coordinado de lucha contra la violencia doméstica, destinado
a reducir la violencia de género y a concienciar a las victimas y al pablico en general. El
Ministerio del Interior ha creado un grupo directivo interdepartamental en el que participan
los ministerios y sus instancias subordinadas y los municipios. En 2019, un grupo de
expertos redactd un Memorandum sobre el Plan de Accién contra la Violencia Doméstica
para 2019-2023, centrado en cinco objetivos principales: la proteccion de las victimas, la
responsabilidad de los autores, el conocimiento y la profesionalidad de los especialistas, las
herramientas de apoyo a los especialistas y el seguimiento de los problemas.

46.  Lapolicia ha introducido un nuevo formulario de informacion para casos de violencia
domeéstica que le permite detectar mejor los riesgos de violencia. El Ministerio del Interior,
en colaboracion con los Ministerios de Asuntos Sociales y Justicia, ha puesto en marcha un
nuevo modelo de cooperacion para detectar a las victimas de ese tipo de violenciay prestarles
asistencia y apoyo. La policia y un trabajador social hacen un seguimiento de todas las
Ilamadas relacionadas con la violencia doméstica para detectar cualquier riesgo de violencia
y evitar que esta vaya a méas. Se organizan jornadas de informacion para la policia, las
autoridades municipales, los trabajadores de apoyo a las victimas y otros agentes clave.

47.  Enlos 15 condados se han puesto en marcha redes especializadas de Conferencias
Interinstitucionales de Evaluacion del Riesgo para detectar a las victimas de la violencia
domeéstica de alto riesgo y garantizar su proteccion mediante la reduccién de la violencia y
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sus consecuencias. En 2020 se formé un equipo de desarrollo compuesto por 16 expertos
para examinar los progresos realizados en las regiones donde se utiliza ese modelo y la forma
de seguir ampliando el sistema.

Delitos de odio!

48.  El Cdodigo Penal prevé delitos contra la igualdad (arts. 151 a 153). No contempla
explicitamente el motivo de odio como circunstancia agravante, pero si reconoce como tal
“otro motivo abyecto”, bajo el cual cabe clasificar los delitos de odio. El dictamen del tribunal
respecto de la existencia de un motivo abyecto dependera de las circunstancias del acto y de
la naturaleza particular del delito. Las fuerzas del orden estan obligadas a aplicar la ley de
acuerdo con las obligaciones internacionales, para lo que han recibido formacién especifica.

49.  Desde 2016, Estonia prepara anualmente un analisis de los delitos de odio registrados.
Se han elaborado directrices sobre el registro de los delitos de odio para la policia. Las
encuestas realizadas a las victimas en los Ultimos afios han mostrado que entre el 1 % y el
2 % de los encuestados creen que la victima se convirti6 en tal por su nacionalidad, raza,
color, religion, discapacidad u orientacion sexual. Representantes de Estonia participan
regularmente en grupos de trabajo internacionales sobre la denuncia y el registro de los
delitos de odio (por ejemplo, la Agencia de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea).

Igualdad de acceso a la educacion??

50.  Estonia valora mucho la educacion y la igualdad de acceso a esta como la clave del
éxito y un factor importante para el desarrollo de un pais. Todas las personas que residen
legalmente en Estonia y todos los beneficiarios y solicitantes de proteccion internacional
tienen derecho a recibir educacion en las condiciones previstas en la ley. El acceso a la
educacién no depende del idioma, el origen cultural o étnico, las creencias religiosas o el
entorno social o econdmico, el sexo, el lugar de residencia o las necesidades educativas
especiales de una persona. Los estudiantes en edad de escolarizacion obligatoria tienen
acceso a la ensefianza bésica independientemente de su situacion juridica. Por lo tanto,
Estonia sigue la recomendacién de la UNESCO sobre la eliminacion de la discriminacién
prevista en la Convencidn de la UNESCO relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en
la Esfera de la Ensefianza.

51.  Los conocimientos basicos y las habilidades para relacionarse con diferentes personas
se adquieren con la educacién preescolar. Estonia aplica el principio de la escuela
integradora, y en ningln colegio o clase del pais se diferencia entre los alumnos por sus
caracteristicas sociales, étnicas o de otra indole. Los nifios romanies tienen garantizado el
acceso a una educacion de calidad en igualdad de condiciones que los demas nifios que viven
en Estonia, y estan plenamente incluidos en el sistema educativo comdn estonio.

52.  Los Ultimos resultados de las pruebas del Programa para la Evaluacion Internacional
de Alumnos de la Organizacion de Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE)
confirman que el sistema educativo estonio es eficaz y que los progresos de los alumnos no
dependen de su origen social o econémico. El sistema educativo garantiza una buena
educacién en estonio en todos los niveles para todos los nifios y ayuda a los estudiantes
pertenecientes a minorias nacionales a preservar su lengua e identidad. El sistema de
ensefianza estonio esta disefiado para ofrecer una educacién basica no solo en estonio, sino
también en lenguas minoritarias (ruso, inglés, finlandés) o una educacién multilingie a través
de programas de inmersidn linglistica, segun decida el municipio o el director del centro. El
Estado financia las escuelas dominicales que promueven la lengua y la cultura de las minorias
nacionales.

Conocimiento de los derechos humanos: los derechos humanos en
el sistema educativo

53.  Desde 2011, el Instituto de Derechos Humanos de Estonia organiza una Conferencia
Anual sobre Derechos Humanos que patrocina el Presidente de Estonia. En 2019 y 2020, uno
de los temas fundamentales fue la condicion de miembro de Estonia en el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas. El Instituto de Derechos Humanos de Estonia ha realizado
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encuestas de opinién publica sobre derechos humanos en 2012, 2016 y 2020, una encuesta
comparativa titulada “Derechos Humanos en los Estados Balticos en 2018 y una encuesta
sobre migrantes recién llegados en 2016. Las encuestas revelan un aumento del conocimiento
de los derechos humanos: en 2012 un total del 54 % de los encuestados consideré que los
derechos humanos estan protegidos en Estonia y, en septiembre de 2020, esa cifra habia
aumentado al 87 %.

54.  Para celebrar el 70° aniversario de la Declaracién Universal de Derechos Humanos,
en 2019 el Instituto de Derechos Humanos de Estonia termind un proyecto titulado “Naciones
Unidas 70”. El Instituto también ha organizado exposiciones itinerantes sobre los derechos
humanos en la sociedad soviética, Ana Frank y Estonia en la era de la migracion.

55.  Deconformidad con la Ley de Ensefianza Basica y de Ensefianza Secundaria Superior,
los derechos humanos figuran entre los valores fundamentales de la educacion general. Las
escuelas deben crear una cultura escolar que respete los valores democraticos y los derechos
humanos. En el proceso de ensefianza, los derechos humanos forman parte de las
competencias generales del plan de estudios nacional, como la competencia en valores y la
competencia cultural; la competencia social y civil; la competencia de autodeterminacion, y
la competencia de interaccion.

56.  Laensefianza de los derechos humanos y la educacion sobre valores, la alfabetizacion
medidtica y el pensamiento critico son algunos de los objetivos del Programa de Educacién
General para 2016-2019, que forma parte de la Estrategia de Aprendizaje Permanente de
Estonia para 2020.

57.  Entre los principios del plan de estudios nacional para los centros de ensefianza
preescolar figuran el respeto por los valores humanos y democraticos, las tradiciones
culturales estonias y el aprecio de otras culturas. Estos principios sirven de base para las
actividades educativas y configuran el entorno educativo y las interacciones diarias en las
instituciones de ensefianza preescolar.

58.  El plan de estudios de la ensefianza bésica establece los siguientes conocimientos y
habilidades en el &mbito de los estudios sociales: el alumno conoce y puede utilizar en su
contexto las nociones de derechos humanos y libertades fundamentales, derechos sociales y
economicos, derechos politicos y derechos culturales; est4 familiarizado con los principios
de proteccién de la infancia y reconoce las vulneraciones de estos (por ejemplo, la violencia,
el maltrato, el trafico de personas, etc.), y conoce la relacién entre derechos y obligaciones,
libertad y responsabilidad. Estos conocimientos se adquieren mediante el estudio de la
Constitucidn, la Declaracion Universal de Derechos Humanos y la Convencién sobre los
Derechos del Nifio.

59.  En 2020, con motivo del centenario de la primera Constitucion de Estonia, se organizd
una exposicion virtual para las escuelas sobre la historia de los derechos humanos. El Instituto
de Derechos Humanos de Estonia llevé a cabo un proyecto para estudiantes sobre la
comprension de la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Condiciones de reclusion: prevencion de la tortura y malos tratos®?

60. LaLey de Prisiones prohibe el hacinamiento, es decir, la poblacion de una prision no
debe superar el nimero méximo de presos previsto para ese establecimiento penitenciario. El
namero de personas recluidas en prisiones y centros de detencién no ha dejado de disminuir.
A finales de 2015, habia 2.094 presos y 701 personas bajo custodia en prisiones o centros de
detencién; a finales de 2017, habia 2.136 presos y 571 personas detenidas; y, a 1 de enero
de 2021, las prisiones y centros de detencion albergaban a 1.882 presos y 466 personas bajo
custodia.

61. Se han adoptado varias medidas para garantizar que los presos estén recluidos en
condiciones que respeten la dignidad humana. Desde que se inaugurd la nueva carcel de
Tallin en diciembre de 2018, todas las prisiones de Estonia ofrecen al menos 4 m? de espacio
en las celdas por preso. Desde el afio 2000, Estonia ha construido tres prisiones nuevas y ha
desmantelado por completo las antiguas infraestructuras penitenciarias que no cumplian los
requisitos actuales. Contintian las obras de modernizacién de los centros de detencion.

GE.21-02086 9



A/HRC/WG.6/38/EST/1

10

62.  Estonia cuenta con tres establecimientos penitenciarios de régimen abierto destinados
a los presos que estan terminando sus condenas y que han demostrado buena conducta y estan
dispuestos a acatar la ley tras su puesta en libertad y a los presos condenados por delitos
menos peligrosos. En noviembre de 2020, habia 152 reclusos en esos establecimientos, lo
que supone el 6,3 % del total de presos (el 8 % del total de personas privadas de libertad).

63.  La asistencia sanitaria en las instituciones penitenciarias forma parte del sistema
sanitario nacional. Si un preso necesita un tratamiento que la prisién no puede proporcionar,
se le remitird a un hospital civil para que reciba atencién médica especializada. Los presos
tienen acceso a los servicios médicos de urgencia las 24 horas del dia.

64. Todos los presos tienen acceso a las medicinas y el equipo médico necesarios. El
Consejo de Salud supervisa a los proveedores de servicios sanitarios en los establecimientos
penitenciarios. Las unidades de servicios médicos de las prisiones cuentan con la licencia
correspondiente. El Estado sufraga el costo de la atencion odontoldgica de los presos.

65.  Los servicios de rehabilitacién para los presos con discapacidad estan a cargo de la
Junta de la Seguridad Social y los servicios de rehabilitacion ocupacional, a cargo del Fondo
de Seguro de Desempleo. Los propios establecimientos penitenciarios proporcionan otros
servicios de rehabilitacién (asistentes, equipos). EI Ministerio de Educacion e Investigacion
atiende las necesidades de los presos con necesidades educativas especiales a traves de las
instituciones de ensefianza.

66.  Todas las muertes de presos se investigan a fondo para determinar las circunstancias
del deceso y, cuando procede, se inician actuaciones penales. En 2017 se iniciaron
actuaciones penales en un caso de intento de asesinato cuando un preso atacé a un guardia.
En 2018 no se registrd ningln caso de homicidio o asesinato. En 2019, se iniciaron
actuaciones penales para investigar la muerte de 1 preso, pero la causa se archivd. En 2019,
hubo un total de 15 muertes, 4 de las cuales se debieron a suicidios y 11, a problemas de
salud. En 2020, se produjeron un total de 13 muertes, 3 de ellas a consecuencia de suicidios
y el resto, de problemas de salud. En 2020 no se registré ningln caso de homicidio o
asesinato. El uso de la fuerza en los centros de detencién también se investiga a fondo y se
inician actuaciones penales o procedimientos disciplinarios si se descubre que el uso de la
fuerza es ilicito.

Libertad de expresion: libertad en Internet y ciberseguridad

67.  Lalibertad de expresion en Internet y fuera de Internet y la libertad de los medios de
comunicacion son objeto de especial atencion tanto a nivel nacional como internacional.
Estonia se ha comprometido a desarrollar servicios digitales en todos los &mbitos de la vida,
y el objetivo es garantizar que todo el mundo tenga acceso a una conexion a Internet rapida
y asequible. Se ha desarrollado una amplia gama de servicios para que las empresas, las
organizaciones y los residentes en el pais puedan comunicarse de forma comoda con el
Estado y los municipios a través de Internet. Estonia presta especial atencion al acceso libre
y sin restricciones de todos a Internet a nivel internacional y comparte su experiencia en
materia de digitalizacion. Desde 2019, el Ministerio de Educacion e Investigacion de Estonia
organiza anualmente una semana dedicada a los medios de comunicacion para concienciar a
los nifios, los jovenes, los docentes y el pablico en general sobre las posibilidades y los
riesgos del espacio informativo y para llamar la atencion sobre la importancia del
pensamiento critico.

68.  Estonia presta mucha atencién a las cuestiones de ciberseguridad. En mayo de 2020,
durante la Presidencia de Estonia del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, se
celebré una reunién virtual de formula Arria centrada en la estabilidad del ciberespacio, las
cibernormas y el derecho internacional. El objetivo de la reunion era concienciar a los
miembros del Consejo de Seguridad y al conjunto de los Miembros de las Naciones Unidas
sobre las ciberamenazas y debatir sobre la prevencion de conflictos en el ciberespacio. Se
examinaron formas de garantizar un ciberespacio estable y pacifico y se compartieron
experiencias sobre la aplicacion del derecho y las normas internacionales en el ciberespacio.

69.  Alo largo de los afios, Estonia se ha situado sistematicamente en los primeros puestos
de la Clasificaciéon Mundial de la Libertad de Prensa. El indice de Reporteros Sin Fronteras
divide a 180 paises del mundo en 5 grupos. En los ultimos afios, Estonia ha ocupado entre el
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11°y el 14° lugar de la clasificacion; en 2020 ocup0 este Gltimo, lo que demuestra el buen
nivel de la prensa nacional y el trabajo de calidad de los periodistas estonios. Estonia también
ocupo el 2° lugar entre 65 paises en las ediciones de 2019 y 2020 de la encuesta anual
“Freedom on the Net” (Libertad en la red) de Freedom House.

70.  Estonia es miembro de la Coalicién para la Libertad de Expresion en Internet, creada
en 2011. Desde 2020, la Coalicién cuenta con 30 miembros. Sirve para compartir
informacion y coordinar actividades en reuniones bilaterales y multilaterales, como en el seno
de las Naciones Unidas, el Foro para la Gobernanza de Internet y organizaciones regionales
(OSCE, Consejo de Europa, etc.). La Coalicion también presta apoyo a periodistas, blogueros
y defensores de los derechos humanos en paises en los que la libertad de expresion en Internet
es limitada y coopera con ONG y empresas privadas para desarrollar ideas y soluciones que
protejan y promuevan eficazmente la libertad de expresion en Internet en todo el mundo.

71.  Enmayo de 2020, Estonia se unié al Foro sobre Informacion y Democracia, que retine
arepresentantes de paises, la sociedad civil, plataformas web, circulos académicos y la prensa
para examinar mecanismos vinculantes y voluntarios que garanticen el funcionamiento de la
democracia en el entorno en linea en la era digital. En 2019, Estonia también se uni6 a la
Coalicion para la Libertad de los Medios de Comunicacion, cuyo objetivo es promover la
libertad de prensa y proteger la seguridad de los periodistas.

Ciudadania

72.  Estonia ha venido adoptando sistematicamente medidas juridicas y de politica para
reducir el nimero de personas de nacionalidad indeterminada y promover la ciudadania
estonia. Esta cuestion ha sido objeto de planes nacionales de integracion a lo largo de los
afios.

73.  El procedimiento de solicitud de la ciudadania se ha simplificado en interés de los
grupos vulnerables, como los menores, las personas de edad y las personas con discapacidad.

74.  Desde 2016, los hijos de personas de nacionalidad indeterminada adquieren
automaticamente la ciudadania estonia. Por lo tanto, no habrd més nifios con nacionalidad
indeterminada, ya que todos los nifios nacidos en Estonia y los nifios que se trasladan a
Estonia con sus padres justo después de nacer, cuya ciudadania seria indeterminada en razén
de la situacion de sus padres, se convierten automaticamente en ciudadanos estonios por
naturalizacion desde el momento del nacimiento.

75.  La Junta de la Policia y la Guardia de Fronteras toma medidas para informar a las
personas de nacionalidad indeterminada. Los funcionarios les proporcionan informacion
sobre la posibilidad de solicitar la ciudadania estonia y sus beneficios.

76.  En virtud de las modificaciones de la Ley de Ciudadania en vigor desde 2019, el
estudio de idiomas es gratuito en el marco de un acuerdo de formacion linguistica para las
personas que quieran solicitar la ciudadania estonia. El Estado ofrece cursos de lengua estonia
gratuitos para alcanzar el nivel B1 exigido para la obtencién de la ciudadania a las personas
que hayan residido en Estonia durante al menos cinco afios y cumplan los demas requisitos
para la obtencién de la ciudadania. Para promover la formacion lingiistica mientras se
trabaja, previo acuerdo con sus empleadores, los estudiantes pueden beneficiarse de 20 dias
libres al afio, por los que el Estado compensa sus ingresos. Este acuerdo se considera
completado una vez que la persona supera los cursos de lengua estonia requeridos, aprueba
el examen de aptitud y presenta la solicitud de ciudadania estonia.

Refugiados y beneficiarios de proteccidn internacional®®

77.  Aceptacion de solicitudes de proteccion internacional. Desde 2016, hay dos centros
de acogida en Estonia para los solicitantes de proteccién internacional, quienes tienen acceso
a alojamiento, cursos de estonio, servicios de traduccidn, servicios de atencidn sanitaria,
incluidos los medicamentos recetados por un médico, asesoramiento psicolégico, articulos
de aseo, ropa y otras necesidades. Los centros de acogida también organizan diversas
actividades de ocio.

78.  Servicios de apoyo para los beneficiarios de proteccion internacional. Las personas
con proteccion internacional reciben ayuda econdémica para alquilar una vivienda y tienen
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acceso a cursos de lengua estonia. Los cursos de idiomas se preparan teniendo en cuenta
necesidades especiales, como traumas o analfabetismo. También se ofrecen diversos talleres
de competencias para la vida y actividades de grupo que promueven la salud mental. Los
nifios alojados en centros de acogida tienen garantizada una plaza en la escuela infantil y los
nifios en edad escolar tienen garantizada una plaza en la escuela en igualdad de condiciones
que los nifios locales. Los establecimientos escolares ofrecen a los nifios servicios de
adaptacion y formacion linguistica.

79. Desde septiembre de 2017, el Fondo de Seguro de Desempleo ofrece a los
beneficiarios de proteccion internacional servicios que promueven el empleo y la
permanencia en el puesto de trabajo. En el marco de un proyecto especial, el Fondo de Seguro
de Desempleo abona a los empleadores un subsidio salarial cuando contratan a un
beneficiario o solicitante de proteccion internacional inscrito como desempleado. Los
empleadores de beneficiarios de proteccion internacional podréan recibir una compensacion
por los gastos relacionados con la adquisicién de una cualificacidn, la formacion en lengua
estonia y los servicios de traduccion relacionados con el trabajo o el tutelaje en el puesto. El
objetivo de este servicio es aumentar la proporcion de beneficiarios de proteccion
internacional en el empleo, facilitar su integracion en la sociedad estonia y aumentar su
disposicién a trabajar. La Junta de la Seguridad Social apoya y consulta a los municipios y a
los proveedores de servicios y ayuda a resolver casos concretos.

Cohesidn social, integracion y derechos de las personas pertenecientes
a minorias nacionales®®

80.  Estonia construye su modelo de sociedad multicultural por medio de programas y
actividades de integracion. La ejecucion de los planes de integracién se supervisa
constantemente y, sobre la base del andlisis de la experiencia adquirida con cada uno de ellos,
se elaboran planes nuevos.

81.  Desde el afio 2000 se han ejecutado tres planes de desarrollo de la integracion. El
Ministerio de Cultura encarga un seguimiento de las politicas de integracion cada cuatro afios
para evaluar su eficacia. En 2020 se realiz6 el sexto seguimiento.

82.  El Ministerio de Cultura y el Ministerio del Interior estan elaborando un Plan de
Desarrollo de la Poblacion y una Sociedad Unida para 2021-2030. Se han celebrado consultas
con otros ministerios y socios, como representantes de asociaciones culturales de minorias
nacionales. Entre los objetivos del Plan figuran el fomento del empleo de las personas de
edad y otros grupos vulnerables, el apoyo a los empresarios y empleados en la gestion de un
entorno multicultural, la creaciéon de estudios estonios y un espacio de comunicacion e
informacion claro y fiable. El Plan ampliara la gama y la disponibilidad de servicios que
promueven la adaptacion y la integracién, asi como la igualdad de acceso a los servicios
publicos.

Minorias nacionales

83.  Unas 300 asociaciones culturales de minorias nacionales se agrupan en
18 organizaciones coordinadoras que, en virtud de acuerdos marco trienales, reciben
subvenciones para gastos de funcionamiento que se financian con cargo al presupuesto del
Estado. El apoyo estatal ha aumentado de forma constante: ha pasado de 320.000 euros en
2014 a 452.000 euros en 2019. Ademas, el Estado financia las actividades culturales de las
minorias nacionales con ayudas a proyectos previstas en el presupuesto nacional. Los
municipios también apoyan la preservacion y promocion de la lengua y la cultura de las
minorias nacionales.

84.  Los representantes de las minorias nacionales participan en la formulacion de las
politicas que los afectan. EI Consejo Cultural para las Minorias Nacionales, el Consejo
Romani y la Mesa Redonda de Sociedades Culturales Nacionales del Condado de Ida-Viru
funcionan a través del Ministerio de Cultura. El Consejo Cultural hace propuestas al Ministro
relacionadas con la vida y las actividades culturales de las minorias nacionales, asi como con
la politica cultural y de integracion. El Consejo Romani analiza las cuestiones relacionadas
con la integracion de los romanies y presenta propuestas al respecto. La Mesa Redonda
organiza encuentros con personalidades sociales, culturales y politicas, representantes de
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embajadas y ONG extranjeras, asi como sociedades culturales nacionales de otras regiones.
Se celebran jornadas anuales de cooperacion y formacion para los representantes de las
organizaciones coordinadoras con el fin de aumentar su capacidad administrativa y promover
la cooperacion.

85.  El Ministerio de Cultura ha financiado varios programas nacionales destinados a
preservar el patrimonio cultural de las minorias nacionales: Preservacion y Desarrollo de
Lugares de Culto para 2014-2018, que ayudd a restaurar iglesias y templos; Entorno Cultural
Tradicional de las Islas para 2015-2019, que apoyo6 el patrimonio cultural estonio-sueco en
Estonia Occidental, y Espacio Cultural Peipsiveere, para la preservacion del patrimonio
cultural regional en Estonia Oriental, con énfasis en la preservacién y promocion del
patrimonio cultural de los rusos, los viejos creyentes rusos y los votios.

86.  El Ministerio apoya a los teatros profesionales y de aficionados, los organizadores de
conciertos, las bandas de musica, los museos, los proyectos editoriales y la organizacion de
eventos literarios, festivales y otros actos culturales en el pais de las minorias nacionales. El
Teatro Ruso y los canales y programas de la Radiotelevision Pablica Estonia en ruso (ETV+
y Radio 4) se financian con cargo al presupuesto estatal. El Centro de Estonia Multicultural
del Museo al Aire Libre de Estonia celebra la cultura, la historia y el arte de las minorias
étnicas que viven en el pais. EI Consejo de Folklore de Estonia también coordina las
actividades de cooperacién para la integracion.

87.  Varias minorias y grupos étnicos nacionales han creado museos para presentar su
cultura nacional: el Museo Ruso, el Museo de los Suecos Costeros, los Museos Chuvasio y
Judio, el Centro Ruso de Cultura y el Centro Ucraniano de Cultura de Tallin. En 2019 se
inauguro el Museo Ucraniano de Kohtla-Jérve.

Participacion en la vida cultural en igualdad de condiciones'’

88. El Estado y los municipios siguen ampliando las medidas para facilitar la
participacién en la vida cultural de las personas con discapacidad, los pensionistas, las
familias numerosas y las personas cuya lengua materna no es el estonio. Muchas instituciones
culturales han recurrido a la ayuda estatal para adquirir medios técnicos que les permitan
prestar sus servicios en diferentes idiomas y a personas con deficiencia auditiva o visual. La
mayoria de las instituciones culturales se han hecho accesibles a las personas en silla de
ruedas. La Biblioteca para Ciegos de Estonia cuenta con una biblioteca en linea. La
Radiotelevisién Publica Estonia emite las noticias en lengua de sefias y ofrece subtitulos de
audio para las personas con deficiencia visual. Las personas con deficiencia visual y auditiva
pueden disfrutar de eventos culturales importantes en Estonia, como el Festival de la Cancién
y la Danza de Estonia, gracias a un equipo especial.

Mujeres, paz y seguridad

89.  Estonia ha apoyado la resolucion 1325 sobre las mujeres, la paz y la seguridad,
aprobada por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas en 2000, y es copatrocinadora
de sus resoluciones de seguimiento 1820, 1888 y 2242. Estonia ha adoptado dos planes de
accion para aplicar la resolucion 1325, el primero en 2010, para 2010-2014, y el segundo,
para 2015-2019. El tercer plan de accion, para 2020-2025, esta en fase de elaboracion. Las
cuestiones relacionadas con la mujer, la paz y la seguridad son competencia de varios
ministerios. Los ministerios competentes, en estrecha colaboracion con las organizaciones de
la sociedad civil, las instituciones de ensefianza superior y las instituciones de investigacion,
participan en la elaboracion del plan. En 2020, Estonia respaldd la Declaracion sobre
Escuelas Seguras, cuyo objetivo es proteger el derecho a la educacion en situaciones de
conflicto.

Mujeres en el servicio militar

90. Ladefensa nacional de Estonia se basa en la voluntad de la poblacién de participar en
la defensa nacional, y todas las personas son igualmente bienvenidas a unirse. Aunque las
mujeres no estan obligadas a cumplir el servicio obligatorio, pueden contribuir a garantizar
la independencia y la seguridad del Estado. La igualdad de género es un elemento clave de
las politicas estratégicas de personal de una organizacion militar moderna. Existe la
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necesidad social y politica de aumentar la participacion de las mujeres en las fuerzas armadas
para que estas se ajusten mejor con las tendencias y los valores sociales mas amplios, lo que,
a su vez, contribuird a mantener la legitimidad de las fuerzas armadas.

91. En 2017 se public6 el primer libro blanco sobre la politica de aumento de la
participacion de las mujeres en el servicio militar. Su objetivo principal es animar a las
mujeres a elegir una carrera militar para lograr un reclutamiento mas amplio e incorporar
habilidades y competencias valiosas, necesarias para alcanzar los objetivos del gjército.

92.  La actitud hacia las mujeres en el servicio militar voluntario generalmente es
favorable. Las mujeres han servido en las fuerzas armadas de Estonia desde su
restablecimiento en 1991. En 2020, las mujeres representaban alrededor del 10 % de las
personas en servicio activo. De esas 336 mujeres, 107 tenian rango de oficial y 226 eran
suboficiales o soldados. En todos los puestos del servicio militar, las oportunidades de
formacion y los cursos estan abiertos y son accesibles para todos por igual. Se han aplicado
diversas medidas para animar a un mayor ndmero de mujeres a hacer el servicio militar; entre
las que cabe citar campafias dirigidas al publico en general y a las mujeres en particular para
dar a conocer las opciones del servicio militar. Desde 2013, un total de 248 mujeres jovenes
han iniciado el servicio como reclutas en las Fuerzas de Defensa, lo que equivale a una media
de 30 mujeres por afio. En 2020, se alistaron 54 mujeres, la cifra mas alta de la historia.

93.  Las mujeres también participan en organizaciones voluntarias de defensa nacional. La
Organizacion de Mujeres Voluntarias para la Defensa, que cuenta con 2.666 miembros, es
una Organizacion de voluntarias de &mbito nacional que forma parte de la Liga de Defensa
de Estonia. La Organizacion juvenil de la Liga de Defensa de Estonia cuenta con 4.090
miembros. Ambas desempefian un papel mas amplio en la integracion de la sociedad civil en
la defensa nacional, ya que educan a los ciudadanos en la gestion de crisis, lo que aumenta la
cohesidn de la sociedad.

Crimenes de guerray crimenes de lesa humanidad y dias de conmemoracién
del Holocausto*®

94.  Estonia apoya que la Corte Penal Internacional y el Estatuto de Roma sean un
instrumento universal de derecho internacional. De 2018 a 2020 Estonia fue miembro de la
Oficina de la Asamblea de los Estados Partes del Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional. Desde 2013 Estonia contribuye al Fondo Fiduciario en Beneficio de las
Victimas.

95.  Estonia apoya la elaboracion de una convencion internacional sobre los crimenes de
lesa humanidad que se base en los articulos sugeridos por la Comisién de Derecho
Internacional.

96. EI 8 de mayo de 2020, Estonia celebr6 en el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas una reunién informal de alto nivel virtual sobre las lecciones de la Segunda Guerra
Mundial y la situacion de seguridad actual, en la que participaron otros Estados miembros
del Consejo de Seguridad y otros Estados.

97.  En Estonia se celebra el Dia Internacional de Conmemoracién de las Victimas del
Holocausto (27 de enero) desde 2003. El Ministerio de Educacion e Investigacion y la
Comunidad Judia de Estonia suelen organizar una ceremonia de conmemoracién en el
cementerio judio de Rahumae, en Tallin, a la que asisten representantes de las dos entidades
y el cuerpo diplomético.

98.  En colaboracion con el Instituto de Memoria Histérica de Estonia, el Ministerio
organiza un concurso literario para estudiantes de secundaria. En 2021, el Opetajate Leht (un
periddico para docentes) publicard una edicidn especial dedicada al Holocausto. En 2020 se
tradujeron al estonio las “Recomendaciones para la ensefianza y el aprendizaje del
Holocausto™.

99. Cada afio, el 8 de mayo Yy la Gltima semana de julio, el Servicio de Capellanes de las
Fuerzas de Defensa de Estonia celebra ceremonias de conmemoracion en memoria de todas
las victimas que perdieron la vida en la Segunda Guerra Mundial, en las que se honra a las
victimas de ambos bandos. El 5 de septiembre de cada afio, la Comunidad Judia de Estonia
conmemora a las victimas del Holocausto en el monumento a las victimas del nazismo en
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Kalevi-Liiva, con la participacion de diplomaticos extranjeros y representantes del Estado y
de los municipios y las organizaciones publicas.

100. EIl 23 de agosto Estonia conmemora el dia europeo de recuerdo de las victimas de los
regimenes totalitarios. El 23 de agosto de 2018 se inaugurd en Tallin un Monumento a las
Victimas del Comunismo de Estonia en un acto al que asistieron personas que sufrieron
represion por el régimen comunista y sus familias, la Presidenta de Estonia, miembros del
Gobierno y del Parlamento, el cuerpo diplomético, lideres eclesiasticos y altos funcionarios
del Gobierno.

101. Desde 2013, el Instituto de Derechos Humanos de Estonia y otras organizaciones han
organizado actos para recordar a las victimas de las deportaciones a Siberia de junio de 1941
y de marzo de 1949. Desde 2020, también se conmemora la Gran Fuga de 1944, cuando, en
un momento critico de la Segunda Guerra Mundial, mas de 75.000 personas se vieron
obligadas a huir de Estonia por mar en pequefias embarcaciones.

Nifos: los derechos del nifio®®

Fortalecimiento del sistema de proteccidon de la infancia

102. La Ley de Proteccién de la Infancia de 2016 prohibe expresamente todas las formas
de maltrato y violencia contra los nifios, incluido el castigo corporal, y hace especial hincapié
en la prevencion. El Estado y los municipios financian un programa especial, con base
empirica, para padres de nifios de 2 a 8 afios.

103. El interés superior del nifio debe primar en todas las medidas relacionadas con los
nifios. Con arreglo a la legislacion estonia, la separacion de un nifio o nifia de su familia debe
ser una medida de Gltimo recurso. En 2018, se reformaron las modalidades alternativas de
cuidado para dar preferencia a aquellas basadas en la familia sobre las instituciones.

Lucha contra la violencia contra los nifios

104. Laprevencion de la violencia contra los nifios se coordina en el marco de la Estrategia
de Prevencién de la Violencia para 2015-2020. En todos los casos de violencia doméstica
que afecten a nifios, la policia informard a las autoridades municipales para garantizar la
asistencia a todos los nifios que necesiten proteccion. Para facilitar el acceso a la informacién,
las bases de datos de la policia y los municipios se unieron en 2020 para poder intercambiar
informacion sobre los nifios que necesitan asistencia de forma automatica. Existe un servicio
especial para nifios que consiste en un teléfono de asistencia y un sitio web a través de los
cuales los nifios pueden pedir ayuda a especialistas.

105. Los trabajadores de los servicios de proteccion infantil participan anualmente en
cursos de formacion y asesoramiento en el empleo para reconocer y ayudar a los nifios
maltratados. Desde 2017, se prestan servicios integrales basados en el modelo Barnahus a los
nifios victimas de abusos sexuales mediante la colaboracion de especialistas en diferentes
a&mbitos. Estonia también ejecuta ocho programas diferentes contra el acoso en escuelas
infantiles y primarias.

Derechos procesales del nifio

106. Se han introducido varias modificaciones en la legislacién, asi como en las practicas
de trabajo, para garantizar un trato especial a los jovenes infractores. EI Cédigo de
Procedimiento Penal se modificé en 2016 para que los procedimientos relativos a menores
fueran mas respetuosos con ellos y se redujera el tiempo que un menor de edad sospechoso
0 acusado puede permanecer recluido en la fase de instruccion, de manera que la privacion
de libertad de mas de dos meses solo se permite en casos especiales.

107. En 2018, el marco legal y organizativo que rige el tratamiento de los jovenes
infractores se modifico sustancialmente y ahora se prevé una gama méas amplia de sanciones
aplicables a los menores. En lugar de la detencion, es posible colocar a un menor en una
institucién de atencion a menores cerrada, y las sanciones aplicables a los menores pueden
aplicarse a los jovenes adultos. Se puede remitir al menor a conciliacion o imponérsele otra
obligacion adecuada. En 2019 se ampliaron las garantias procesales de los nifios sospechosos
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0 acusados en procesos penales. Un reglamento del Ministro de Justicia establece la
diligencia de informacién de derechos a los menores sospechosos y acusados en un proceso
penal con el objetivo de que la explicacion de los procesos penales y los derechos de las
personas sujetas a ese tipo de procesos que se da a los menores sea sencilla y comprensible.

Concienciacion y capacitacion de funcionarios

108. Se ha informado a la poblacién de los cambios realizados en relacion con los jovenes
infractores a través de la prensa y las redes sociales. En aras del establecimiento de préacticas
uniformes y adaptadas a los nifios para el tratamiento de los menores que han cometido un
delito en el marco de los procedimientos penales, se han publicado directrices y materiales
de formacién y se han desarrollado proyectos. En 2018 se firm6 un acuerdo entre fiscales
especializados en menores en colaboracion con la Fiscalia General y otros socios. En 2019,
el Ministerio de Justicia inicié un proyecto para desarrollar el sistema de tratamiento de los
jovenes infractores a fin de apoyar la reforma del trato especial dispensado a esos menores.
Se organizan regularmente seminarios, campafias de concienciacion y conferencias sobre el
tratamiento de los jovenes infractores. En julio de 2019, se nombr6 un fiscal especializado
en menores y el tratamiento de las victimas.

Promocion del principio de justicia restaurativa

109. En los Gltimos afios se ha prestado més atencion a la justicia restaurativa en relacién
con el trato dispensado a los jovenes infractores y la rehabilitacion de las victimas. En 2018
y 2019 se celebraron varios eventos relacionados con la justicia restaurativa y la conciliacion.
El Ministerio de Justicia financia proyectos que apoyan iniciativas de justicia restaurativa.
La Junta de la Seguridad Social esté creando un sistema de conciliadores voluntarios para los
jévenes infractores.

110. Estonia forma parte de muchas redes internacionales dedicadas a promover la justicia
restaurativa en el sistema de justicia penal. En noviembre de 2018, el Ministerio de Justicia
se unié a la Red Europea para las Politicas de Justicia Restaurativa, que retine a representantes
de ministerios de los Estados de la Union Europea. El Ministerio participa en el proyecto
internacional “Estrategias de Justicia Restaurativa para el Cambio”, cuyo objeto es apoyar la
aplicacion de las nuevas directrices de justicia restaurativa del Consejo de Europa.

Proteccion de datos personales

111. Eltratamiento de los datos personales se rige por el Reglamento General de Proteccion
de Datos de la Union Europea y la Ley de Proteccidn de Datos Personales de Estonia.

112. El Reglamento General de Proteccién de Datos y la Ley de Proteccion de Datos
Personales imponen requisitos sobre el tratamiento de ese tipo de datos y la supervision del
cumplimiento de los requisitos y establecen la responsabilidad por las vulneraciones. El
tratamiento de los datos personales se basa en el principio de que esos datos solo pueden
tratarse cuando exista un fundamento juridico para ello y en la medida estrictamente
necesaria para alcanzar un objetivo especifico y legitimo. Todas las personas tienen derecho
aacceder a los datos recogidos sobre si mismas. Toda persona que considere que sus derechos
se han vulnerado tiene derecho a presentar una denuncia ante la Inspeccion de Proteccion de
Datos de Estonia o un tribunal. La Inspeccién de Proteccion de Datos es una autoridad de
control independiente que vigila el cumplimiento de la legislacién de proteccion de datos
personales.

113. Estonia ha ratificado el Protocolo (STCE nim. 223) que modifica el Convenio para la
Proteccidn de las Personas con respecto al Tratamiento Automatizado de Datos de Caracter
Personal (STCE num. 108) y se ha declarado dispuesta a aplicar las disposiciones del
Protocolo antes de su entrada en vigor.

114. La Oficina de Estadistica de Estonia recopila, procesa y difunde datos estadisticos de
conformidad con la Ley de Estadisticas Oficiales, que prescribe estrictos requisitos de
confidencialidad de los datos. Los datos se recogen con arreglo a lo previsto en la Ley, por
lo que no se requiere el consentimiento de la persona. Como los censos son obligatorios, una
persona no puede impugnar la recogida y el tratamiento de los datos (no dar su
consentimiento para ello). Nadie est4 obligado a revelar datos sobre sus creencias.
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115. Los datos recogidos en el curso de un censo de poblacion y vivienda estan sujetos a
los requisitos de proteccion de datos y, por lo tanto, no pueden divulgarse sin el
consentimiento de su titular. Sin el consentimiento de la persona, los datos personales
marcados como confidenciales pueden enviarse a otro productor de estadisticas oficiales, asi
como a Eurostat, los institutos nacionales de estadistica de los Estados miembros de la Unién
Europea y los miembros del Sistema Europeo de Bancos Centrales en la medida prevista por
la legislacién pertinente de la Union Europea. Para garantizar la protecciéon de los datos
personales, estos deben tratarse de conformidad con las condiciones prescritas en la Ley de
Estadisticas Oficiales. El acceso a los datos confidenciales solo puede facilitarse con fines
cientificos si se cumplen los requisitos previstos por la ley.

Asistencia juridica®

116. EI servicio estatal de asistencia juridica presta a las personas servicios juridicos
sufragados por el Estado. Puede recurrirse a esos servicios, que presta un abogado, en la fase
de instruccidn, en los procedimientos judiciales, en los procedimientos de ejecucion, en los
procedimientos administrativos, en los procedimientos de revision de una decision judicial
que ya sea firme, para la redaccién de documentos juridicos y para otros tipos de
asesoramiento juridico y representacion legal. El Estado sufraga inicialmente el costo de los
servicios de asistencia juridica, pero el beneficiario puede verse obligado a pagar parte de los
costos 0 a reembolsar la asistencia juridica parcial o totalmente tras la finalizacion del
procedimiento.

117. En colaboracion con el Ministerio de Justicia, el despacho de abogados OU HUGO
ofrece asistencia juridica gratuita o en condiciones favorables a los residentes en Estonia.
Tienen derecho a recibir asistencia juridica los residentes en Estonia con unos ingresos brutos
mensuales medios inferiores a 1.700 euros. La persona que recibe asistencia juridica debe
pagar 5 euros por afio natural (excepto los menores). Las dos primeras horas de asistencia
juridica son gratuitas y las siguientes 13 horas cuestan 40 euros por hora. Salvo algunas
excepciones, la asistencia juridica se presta para todos los asuntos juridicos y en forma
presencial o en linea. La Cadmara de Personas con Discapacidad de Estonia ofrece asistencia
juridica gratuita a las personas con necesidades especiales y la Asociacion de Sociedades de
Pensionistas de Estonia ofrece asistencia juridica a las personas de edad. La Union de
Proteccidn de la Infancia de Estonia, en colaboracién con el Colegio de Abogados de Estonia,
ha prestado asistencia juridica gratuita durante 10 afios a casi 1.600 personas, y continuara
haciéndolo en 2020-2022.

Atencion de la salud

118. El plan de desarrollo de la salud publica para 2009-2020 se basa en los principios de
solidaridad, igualdad de oportunidades y justicia, acceso a servicios sanitarios de calidad y
empoderamiento de la sociedad civil. El plan se elabor6 con la participacion de diversas
organizaciones, ministerios, municipios, asociaciones sin &nimo de lucro, el sector privado y
otras partes interesadas. EI Ministerio de Asuntos Sociales estd trabajando en un plan de
desarrollo de la salud publica para 2020-2030 con el que se pretende mantener y mejorar la
salud de la poblacion, prolongar la esperanza de vida, reducir las enfermedades precoces y la
mortalidad, asi como las desigualdades en materia de salud entre los distintos grupos de
poblacion.

119. Todas las personas que se encuentran en Estonia tienen derecho a recibir asistencia
sanitaria de urgencia, tengan o no seguro médico y cualquiera sea su ciudadania. Se han
introducido soluciones informéticas, como la historia clinica electronica y la receta
electrénica, en la asistencia sanitaria para facilitar el acceso a los servicios de salud y hacerlos
mas eficaces.

Servicios y prestaciones sociales y pensiones y reforma de las pensiones?

120. La responsabilidad de los servicios de proteccion social incumbe a diferentes
instancias gubernamentales. Los municipios se encargan de los servicios comunitarios, los
servicios de apoyo a las personas de edad y las personas con discapacidad para que puedan
vivir con independencia y los cuidados que necesitan muchas personas de edad las 24 horas
del dia. Los municipios también pagan prestaciones de subsistencia y de otro tipo con cargo
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al presupuesto municipal. El Estado gestiona los dispositivos técnicos y los servicios de
rehabilitacion, asi como los servicios especiales de proteccion social que se prestan a las
personas con necesidades especiales relacionadas con trastornos mentales.

121. La asistencia en materia de proteccion social se organiza con arreglo a la Ley de
Asistencia Social, que establece que los servicios sociales deben prestarse sobre la base de
los principios de calidad generalmente aceptados. Ademas, la Ley establece unos requisitos
minimos para 13 tipos de servicios sociales municipales y 5 tipos de servicios de atencién
especial estatales, asi como la obligacion general de realizar una evaluacion para determinar
las necesidades de una persona y ofrecerle asistencia en funcion del resultado de la
evaluacion.

122. Los ciudadanos y residentes permanentes que viven en Estonia, asi como los
extranjeros que viven en el pais con un permiso de residencia de duracion determinada, tienen
derecho a los servicios sociales y a las prestaciones sociales. El 1 de abril de cada afio se
revalorizan las pensiones estatales con el indice previsto por la ley. En 2020, las pensiones
de jubilacién se incrementaron en 45 euros de media.

123. En 2018, el Parlamento aprob6 una reforma de las pensiones, que entrara en vigor
en 2021, para adecuar las pensiones de las personas con bajos ingresos y asegurar la
sostenibilidad del sistema de pensiones. Dado que el 77 % de los asegurados tiene un salario
inferior a la media y que las pensiones basadas en los dos primeros pilares del sistema
dependen en gran medida de las cotizaciones en funcion de los ingresos, muchas personas
recibirdn pensiones bajas en el futuro. Para reducir los efectos de las cotizaciones en las
pensiones futuras, se han introducido cambios en la formula de las pensiones.

124. Otra novedad importante es la vinculacién de la edad de jubilacion con la esperanza
de vida a partir de 2027, cuando se alcanzard el anterior aumento de la edad de jubilacion
(65 afios para hombres y mujeres). EI cambio de la férmula de las pensiones y el aumento de
la edad de jubilacién hardn que las pensiones aumenten en el futuro, sobre todo para las
personas con bajos ingresos. En 2021 entrara en vigor el concepto de jubilacion flexible, que
permite jubilarse hasta cinco afios antes de la edad legal de jubilacion. Serd posible aumentar
una pensién suspendiendo y reiniciando posteriormente los pagos, y también serd posible
cobrar solo la mitad de la pensién, lo que hard que los pagos posteriores de la pension sean
mayores.

125. En 2021 entrara en vigor la reforma del segundo pilar, en virtud de la cual las
contribuciones a ese pilar seran voluntarias y se creard nuevas opciones:

a) Los ciudadanos serén libres de decidir si quieren o no el segundo pilar,
incluidas tanto las personas que contribuyen al segundo pilar en el momento en que los
cambios entren en vigor como las que no;

b) Ademaés de utilizar los fondos de pensiones, los ciudadanos tendran la opcion
de abrir un plan de pensiones;

c) Los ciudadanos tendran derecho a empezar a utilizar el dinero que hayan
ahorrado en el segundo pilar antes de alcanzar la edad de jubilacion, siempre que se cumplan
determinadas condiciones;

d) Al llegar a la edad de jubilacidn, cada persona podré decidir por si misma como
utilizar el dinero que ha ahorrado.

Logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

126. La Estrategia Nacional de Desarrollo Sostenible de Estonia establece los objetivos de
desarrollo de la sociedad hasta 2030. Se centra en la sostenibilidad y el buen funcionamiento
del Estado a largo plazo y se aplica mediante una serie de estrategias industriales y planes de
desarrollo, cuyos resultados se miden con arreglo a los indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Clima y medio ambiente

127. Estonia ratificd el Acuerdo de Paris sobre el cambio climético en 2016. En el
documento de desarrollo nacional sobre los Principios Generales de la Politica Climética se
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establece la vision a largo plazo de la politica climatica de Estonia y las tendencias de las
politicas industrial e intersectorial. En 2017, el Gobierno aprobo el “Plan de Desarrollo de
Adaptacion al Cambio Climatico hasta 2030, que aborda las principales cuestiones de la
adaptacion al cambio climatico, el clima futuro de Estonia basado en escenarios climaticos y
los efectos del cambio climético.

128. El Plan de Desarrollo establece medidas de adaptaciéon para el futuro préximo
hasta 2030, asi como medidas a largo plazo hasta 2050 y 2100. Se ha elaborado un Plan de
Ejecucion para aplicar el Plan de Desarrollo. El objetivo general del Plan de Desarrollo es
aumentar la preparacion y la capacidad nacional, regional y local de Estonia para adaptarse
a los efectos del cambio climético.

Derechos humanos y empresas?

129. Estonia apoya las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y
los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos,
asi como su cumplimiento en Estonia y en todo el mundo. El Ministro de Comercio Exterior
y Tecnologias de la Informacion se encarga de preparar iniciativas para aplicar los principios
y normas de responsabilidad social de las empresas convenidos internacionalmente.

130. Los principios de la responsabilidad social empresarial se abordaran en la Estrategia
de Investigacion y Desarrollo e Innovacion y Emprendimiento para 2021-2035, una
estrategia conjunta del Ministerio de Economia y Comunicaciones y el Ministerio de
Educacion e Investigacion. En 2021 se pondra en marcha un Programa de Emprendimiento
que prevera acciones especificas para ayudar a las empresas a llevar a cabo sus actividades
diarias y la gestion estratégica haciendo hincapié en los aspectos sociales y ambientales, y
para apoyar a los emprendedores para que contribuyan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

131. En 2020, el Ministerio de Economia y Comunicaciones organizé un seminario para
recabar las opiniones y sugerencias de las empresas sobre el apoyo que esperan de los
ministerios y las autoridades publicas para adherirse a los principios de responsabilidad social
empresarial. Dado que la responsabilidad social de las empresas es un tema horizontal que
afecta a diferentes ministerios, se esta estudiando la posibilidad de establecer una estructura
gubernamental entre ellos.

Medidas para luchar contra la enfermedad por coronavirus y situacion
de emergencia en Estonia en 2020

132. La situacion de emergencia en Estonia para hacer frente eficazmente al brote de
enfermedad por coronavirus (COVID-19) dur6 del 12 de marzo al 17 de mayo de 2020.
Durante la situacion de emergencia se impusieron algunas restricciones: se restringieron los
desplazamientos y las reuniones, se instaurd la ensefianza a distancia, se redujeron los
horarios de apertura de los centros comerciales y se limitaron las visitas a los hospitales, las
residencias y los centros de detencidn, entre otras. Las medidas restrictivas fueron objeto de
revision constate y se fueron suavizando de manera progresiva. Fueron temporales, licitas,
necesarias para la proteccion de la salud publica y proporcionales al objetivo legitimo.

133. De conformidad con lo previsto en el Convenio Europeo de Derechos Humanos v el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Estonia notific6 al Consejo de Europay
a las Naciones Unidas, respectivamente, la declaracion de la situacién de emergencia y su
levantamiento y las medidas adoptadas. También se informoé de la situacién de emergencia a
la OSCE.

134. Durante la situacion de emergencia, Estonia se beneficié de su amplia experiencia
digital, que permitid transferir las actividades al entorno electronico de forma flexible, por
ejemplo, el teletrabajo y la rapida transicion al aprendizaje electronico de las instituciones de
ensefianza.
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Compromisos internacionales voluntarios

Conservacién y promocion de la diversidad cultural

135. Estonia es un pais con una biodiversidad muy variada, praderas ricas en especies,
bosques y humedales bien conservados. Con el fin de preservar la biodiversidad, en los
altimos decenios se han llevado a cabo actividades de restauracion a gran escala de las
praderas y los humedales degradados, que han contribuido significativamente a su proteccion
y conservacion. Nuestra naturaleza es un bien nacional al que todos tienen derecho. Los
derechos de todos (la libertad de circulacion) garantizan el libre acceso a la naturaleza,
apoyan la educacion sobre la naturaleza, el turismo y el ocio, asi como la recogida de bayas
y setas como parte del estilo de vida tradicional. La visita a las zonas de conservacion es
gratuita para todo el mundo. El acceso de todas las personas a las masas de agua naturales
esta contemplado en la ley. Segun lo previsto en el documento de desarrollo sobre los
Principios Generales de la Politica Climatica aprobado en 2017, Estonia ha establecido
objetivos ambiciosos para reducir, a mas tardar en 2030, las emisiones de gases de efecto
invernadero en un 70 % respecto de 1990. Esto significa que el 42 % del consumo de energia
final bruto deberd proceder de fuentes renovables.

Principios de la cooperacion para el desarrollo, incluido el
respeto de los derechos humanos

136. En cuanto a la cooperacion para el desarrollo, Estonia se ha fijado el objetivo de
ayudar a acabar con la pobreza mundial y lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La
cooperacion para el desarrollo se basa en los “Principios de la Cooperacion para el Desarrollo
de Estonia”, que determinan los objetivos generales y las prioridades de la cooperacion para
el desarrollo del pais. La Estrategia de Cooperacion para el Desarrollo y Ayuda Humanitaria
de Estonia para 2016-2020 sirve de base al sector publico en esos &mbitos. Estonia no ha
dejado de aumentar la asistencia para el desarrollo y sigue trabajando para alcanzar el
objetivo del 0,33 % del producto nacional bruto dentro de los plazos previstos a fin de lograr
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

137. Los objetivos de la cooperacion para el desarrollo de Estonia por esferas son los
siguientes: 1) apoyar la calidad de la educacion; 2) apoyar el desarrollo de la atencién de la
salud; 3) garantizar la paz y la estabilidad; 4) apoyar el desarrollo de la democracia, la
introduccién de practicas de buena gobernanza y la garantia de los derechos humanos;
5) promover el desarrollo econémico; 6) fomentar un desarrollo respetuoso con el medio
ambiente, y 7) concienciar a la poblacién estonia, especialmente a los mas jovenes, sobre la
cooperacion para el desarrollo y la ayuda humanitaria, asi como sobre las cuestiones de
desarrollo mundial.

138. Estonia promueve una mayor aplicacién de las TIC en el marco de la cooperacion
para el desarrollo. Actualmente se esta creando el Centro de Cooperacion para el Desarrollo
de Estonia para promover la cooperacion para el desarrollo y la ayuda humanitaria.

Compromisos internacionales con organizaciones y
asociaciones internacionales

139. Estonia es miembro electo del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas para el
periodo de 2020 a 2021. Durante ese tiempo, Estonia se centrara en garantizar el orden
internacional basado en normas y hacer cumplir el derecho internacional, lo que incluye la
proteccion y promocién de los derechos humanos, el estado de derecho y la lucha contra la
impunidad.

140. Estonia es miembro fundador de la Alianza Internacional para la Libertad Religiosa,
creada en 2020 para proteger el derecho de todas las personas a la libertad de religion o de
creencias.
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141. Estonia ha presentado su candidatura al Consejo de Derechos Humanos para el
periodo 2026-2028. El actual EPU sera una parte importante de ese proceso. La politica de
derechos humanos de Estonia se centra en la proteccion y promocién de los derechos de las
mujeres, los nifios y los pueblos indigenas, la libertad de expresién en Internet y en medios
no electronicos, la libertad de los medios de comunicacion, el apoyo a la sociedad civil y la
lucha contra la impunidad.

Recommendation 122.45.

Recommendation 122.44.

Recommendations 122.1-122.14, 122.87, 123.1-123.19, 123.20-123.21.
Recommendations 122.15-122.34, 123.22-123.24.

Recommendation 122.38.

Recommendations 122.46, 122.117, 122.55-122.66, 123.28, 123.29, 123.30-31.
Recommendations 122.108, 122.36-122.37, 122.43, 122.47-122.49, 122.85, 123.25.
Recommendations 122.50-52, 123.46.

Recommendations 122.98-122.103, 123.42.

Recommendations 122.86, 122.87, 122.89-122.95, 123.41.

Recommendations 122.61-122.82, 123.32—-34, 123.37.

Recommendations 122.109-122.112, 122.118-119.

Recommendations 122.106-107.

Recommendations 122.124, 122.125, 123.53-123.54.

Recommendations 122.123, 123.55.

Recommendations 122.53-122.54, 122.82, 122.120-122.123, 122.73-122.78, 122.114, 123.44,
123.47-52.

Recommendation 122.114.

Recommendation 123.35.

Recommendations 122.35, 122.39-122.42, 122.86, 122.87, 122.93-122.97.
Recommendation 122.104.

Recommendation 122.108.

Recommendation 123.26.
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