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Introduccion

1. Complace al Gobierno de Kenya presentar su tercer informe relativo al examen
periddico universal. En el presente informe se describen los avances logrados en la
promocion y proteccién de los derechos humanos desde el Ultimo examen, la aplicacion de
las 192 recomendaciones apoyadas recibidas durante el examen del segundo ciclo, los
problemas encontrados y las aspiraciones para el futuro. El marco nacional de Kenya para la
proteccion y promocion de los derechos humanos se basa en la Constitucion, la legislacion,
las politicas y los programas nacionales.

Metodologia y proceso consultivo

2. Tras su segundo examen efectuado en 2015, el Gobierno de Kenya, en colaboracion
con las instituciones nacionales de derechos humanos y las organizaciones de la sociedad
civil, preparé una matriz de aplicacion del segundo ciclo del examen periddico universal
(2015-2019) para hacer un seguimiento de los progresos realizados en la aplicacion de las
recomendaciones respaldadas. En la matriz se esbozaron: las recomendaciones agrupadas en
amplias esferas tematicas, las medidas gubernamentales especificas que debian adoptarse
para aplicar las recomendaciones, los indicadores humanos para supervisar los progresos
realizados, los actores responsables, entre ellos las organizaciones de la sociedad civil y los
asociados para el desarrollo, y los plazos dentro de los cuales debia completarse la aplicacion.
La matriz de aplicacion fue de fundamental importancia para el seguimiento de los progresos
en la aplicacién de las recomendaciones, y simplific6 y racionaliz6 en gran medida la
preparacion del presente informe.

3. El 29 de marzo de 2019 se publicé y registro el establecimiento del Comité Nacional
sobre las Obligaciones Internacionales y Regionales en Materia de Derechos Humanos, ante
la secretaria de la Fiscalia General y el Departamento de Justicia, para actuar como érgano
permanente de presentacion de informes y seguimiento. EI Comité esta integrado por
miembros de todos los ministerios de ejecucidn pertinentes y de las instituciones nacionales
de derechos humanos. ElI Comité proporcioné orientacion estratégica para la coordinacion,
preparacion y compilacion del presente informe.

4. El informe se prepard en el curso de un intenso proceso de consultas en el que
participaron organizaciones de la sociedad civil, el poder judicial, el Parlamento, los
gobiernos de los condados, los defensores de los derechos humanos, los circulos académicos
y las instituciones nacionales de derechos humanos. La Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos proporciond un valioso apoyo al Gobierno en
la organizacion de varias reuniones para la preparacion, el examen y la validacién del informe
final.

Aplicacion de las recomendaciones del ciclo anterior

Ratificacion de instrumentos internacionales
(Recomendaciones 142.1, 142.2)

5. El Gobierno sigue cumpliendo sus obligaciones en virtud de los diversos tratados que
ha ratificado en beneficio de su pueblo. Se ha creado la Oficina del Secretario de Tratados,
dependiente del Ministerio de Relaciones Exteriores, que actla como depositaria de todos los
tratados ratificados. Cabe mencionar que la Ley de Elaboracion y Ratificacion de Tratados
de 2012 detalla el proceso de ratificacion o adhesion a tratados en Kenya. El proceso requiere
una amplia participacion publica, examen y aprobacién parlamentarios. En consecuencia, es
bastante complejo y requiere tiempo considerable. Una vez ratificado, el tratado pasa a ser
ley aplicable en el pais.

6. Durante el periodo que se examina se han ratificado varios tratados y protocolos, entre
ellos el Acuerdo sobre la Zona de Libre Comercio Continental Africana y el Acuerdo de la
Zona Tripartita de Libre Comercio. La aplicacion de estos instrumentos podria contribuir al
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alivio de la pobreza, la creacion de empleo y la promocidn de la igualdad en el continente
africano. El 2 de junio de 2017 Kenya ratifico el Tratado de Marrakech para Facilitar el
Acceso a las Obras Publicadas a las Personas Ciegas, con Discapacidad Visual o con Otras
Dificultades para Acceder al Texto Impreso. El Gobierno esté revisando la reserva del Estado
al articulo 10, parrafo 2, del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales. Aunque se esta estudiando la posibilidad de ratificar otros tratados regionales e
internacionales de derechos humanos, el Gobierno ha establecido un régimen legislativo para
garantizar la proteccion de los derechos en virtud de los instrumentos especificados.

7. Por ejemplo, a pesar de que Kenya aln no ha ratificado el Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil
y la utilizacion de nifios en la pornografia, firmado en septiembre de 2000, no existe
deficiencia alguna en lo que respecta a la proteccion de los derechos del nifio. Se estd
revisando la Ley de la Infancia de 2001 para reforzar su capacidad de proteccion. La Ley
contra la Trata de Personas, de 2010, prohibe la trata de nifios y clasifica el trabajo infantil,
el matrimonio infantil y la explotacion sexual como formas de explotacion. La Ley de
Proteccién de las Victimas, de 2014, ofrece proteccidn a las victimas de delitos y abuso de
poder y una proteccién especial a las victimas vulnerables, como los nifios. La Ley del
Empleo, de 2007, prevé el pago integro del salario a las trabajadoras durante los tres meses
de licencia de maternidad. Con respecto a la Convencidn Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, cabe sefialar que
los trabajadores migrantes estan reconocidos en la Ley del Empleo de 2007, que promueve y
garantiza la igualdad de oportunidades para los trabajadores migrantes o familiares del
trabajador que se encuentren legalmente en Kenya. Se espera que los empleadores se
esfuercen por eliminar la discriminacion en cualquier politica o practica de empleo.

8. Por otro lado, con respecto a los mecanismos regionales de proteccién de los derechos
humanos, el Gobierno ha iniciado el proceso de ratificacion del Protocolo de la Carta
Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos sobre los Derechos de las Personas de Edad
en Africa y del Protocolo de la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. Esos tratados ofrecen garantias adicionales
a los grupos vulnerables de la sociedad.

9. En cuanto al mecanismo de denuncias individuales, cabe sefialar que Kenya cuenta
con un sistema judicial sélido, imparcial e independiente, que permite a los solicitantes
recurrir a diversos tribunales para obtener reparacion ante el Tribunal Supremo. Ademas,
Kenya es parte en la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos, que permite a
los kenianos solicitar reparacion si no estan de acuerdo con las decisiones de los tribunales
nacionales. De hecho, Kenya estd adoptando medidas para aplicar las decisiones de la
Comisién.

Cumplimiento de las obligaciones de presentacion de informes
de los 6rganos de tratados y cooperacién con los procedimientos
especiales de derechos humanos de las Naciones Unidas
(Recomendaciones 142.34, 142.35. 142.36, 142.37, 142.38, 142.39)

10.  Desde el ultimo examen, Kenya ha presentado tres informes periddicos a los érganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos. Se trata del octavo informe periddico
sobre la Convencion sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, presentado en marzo de 2016, el tercer informe periddico sobre la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,
presentado en agosto de 2018, y el cuarto informe periddico sobre el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, presentado en diciembre de 2018. Kenya ha cursado
invitaciones y ha recibido al Relator Especial sobre los derechos de las personas con
albinismo, al Relator Especial sobre los derechos de las personas indigenas y al Grupo de
Trabajo sobre la cuestion de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras
empresas. En el momento de redactarse el presente informe se tenia previsto recibir al Relator
Especial sobre las consecuencias para los derechos humanos de la gestion y eliminacién
ambientalmente racional de las sustancias y los desechos peligrosos.
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Politica Nacional y Plan de Accion sobre Derechos Humanos
y Educacion en Derechos Humanos

(Recomendaciones 142.6, 142.8, 142.9, 142.13, 142.14, 142.15,
142.22, 142,23, 142.24, 142.25)

11.  El2dediciembre de 2015 el Parlamento aprob6 la Politica Nacional y Plan de Accion
sobre Derechos Humanos. La Politica da efecto a la Carta de Derechos en la Constitucion. El
Gobierno ha realizado progresos sustanciales en la aplicacion del Plan de Accion, que es
parte integrante de la Politica.

12.  Con el fin de fortalecer la capacidad de los funcionarios publicos para cumplir
eficazmente sus obligaciones en materia de derechos humanos, el Gobierno, en colaboracion
con la Comision Nacional de Derechos Humanos, sigue impartiendo e integrando la
educacion y la formacion en materia de derechos humanos en el sector pdblico. Desde el
altimo examen, la Comisién ha firmado un memorando de entendimiento con la Escuela de
Gobierno de Kenya para ofrecer capacitacion en derechos humanos a los funcionarios
publicos, en los planos de condado y nacional. Ademas, la Comision Nacional de Derechos
Humanos impartié capacitacion a los jueces sobre diversos aspectos de la proteccion de los
derechos humanos. En 2017-2018, la Comision capacitd a 30 jueces en relacion con los
métodos que se debian aplicar en la tramitacion de casos de defensores de los derechos
humanos, y entre 2018 y 2019, 123 jueces recibieron capacitacion sobre el trato debido a las
personas con discapacidad en el sistema de justicia penal.

13. Kenya ha tropezado con algunas dificultades en la reunién de datos para vigilar
eficazmente el cumplimiento de sus obligaciones en materia de derechos humanos. Al
respecto, la Oficina de Estadistica de Kenya y la Comision Nacional de Derechos Humanos
han iniciado el proceso de formulacion de directrices sobre la recopilacion de datos en el
marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, relativo a la paz, la justicia y las instituciones
solidas, el Ministerio de Agua y Riego y la Comisidon Nacional de Derechos Humanos han
elaborado indicadores de derechos humanos para supervisar las actividades encaminadas a
dar efectividad al derecho al agua y al saneamiento, y en 2017 se utilizaron esos indicadores
para evaluar la aplicacion del derecho en 18 de los 47 condados; por otro lado, la Comision
Nacional de Derechos Humanos firmé un memorando de entendimiento con la Oficina
Nacional de Estadistica de Kenya para proporcionar directrices sobre la recopilacion de
datos. La Comisién Nacional de Género e Igualdad ha establecido grupos de trabajo técnicos
sobre igualdad e inclusion en 25 condados para supervisar la inclusion y la igualdad al nivel
de condado.

Examen de la legislacion y las politicas nacionales
(Recomendaciones 142.3, 142.4, 142.5, 142.18, 142.19, 142.20)

14.  Kenya sigue armonizando sus leyes y politicas con la Constitucion, a efectos de
promover y proteger mejor los derechos humanos de su poblacion. La Ley de Personas con
Discapacidad, de 2003, estd siendo derogada por el proyecto de Ley de Personas con
Discapacidad de 2018, con el fin de mejorar la igualdad de oportunidades, la habilitacion y
la rehabilitacion de las personas con discapacidad; el proyecto de enmienda de la Ley de
Salud Mental de 1989 tiene el proposito, entre otros, de eliminar el estigma asociado a las
enfermedades mentales, y racionalizar y mejorar la coordinacién de las cuestiones de salud
mental para la proteccion de las personas con discapacidad mental. El proyecto de Ley orienta
a los gobiernos nacionales y de los condados en la promocion de la salud mental comunitaria
mediante el suministro de recursos, instalaciones, servicios, personal y programas adecuados.
El proyecto de Ley de la Infancia revisa la Ley de 2001 garantizando una mayor proteccién
de los derechos del nifio.

15.  Con el fin de fortalecer aiin mas la promocion y proteccion de los derechos humanos
en Kenya, los tribunales han declarado inconstitucionales algunos articulos de diversos
instrumentos legislativos, como el caracter obligatorio de la pena de muerte en virtud del
articulo 204 del Codigo Penal, por considerar que viola el derecho a un juicio imparcial, el
articulo 194 del Cadigo Penal que tipifica como delito la difamacion, por violar el derecho a
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la libertad de expresion, y los parrafos 2) y 3) del articulo 25 del Codigo Penal; los articulos
162 a 167 del Codigo de Procedimiento Penal se basan en que la detencidn indefinida de
personas a discrecion del Presidente viola la separacion de poderes, que compete a los
poderes ejecutivos reservados al poder judicial.

16.  Kenya también ha puesto en practica las siguientes politicas: Plan de Accidn Nacional
para la Infancia (2015-2022), que proporciona un marco operacional para orientar a las partes
interesadas y a los asociados en la financiacién en la coordinacion, planificacion, ejecucion
y supervision de los programas para la infancia, Politica Nacional de Participacion Publica,
que se ha remitido al Gabinete para su adopcion y aprobacién, y Politica de Salud Mental de
Kenya, 2015-2030 —importante marco de intervenciones para asegurar las reformas de los
sistemas de salud mental. Todo ello esta en linea con la Constitucion de Kenya de 2010, la
Vision de Kenya para 2030, la Politica de Salud de Kenya (2014-2030) y los compromisos
mundiales.

Reformas institucionales
(Recomendaciones 142.95, 142.97, 142.115, 142.120, 142.99,
142.103, 142.118, 142.94, 142.111, 142.119)

Reformas judiciales

17.  El 26 de enero de 2017 el poder judicial publicé el “Plan de Accién Judicial, Apoyo
a la Transformacion Judicial: Una Agenda para la Prestacion de Servicios (2017-2021)”,
destinado a promover la eficacia y la eficiencia en la administracion de justicia, el acceso a
la justicia y el desempefio judicial. La Agenda elabora estrategias e iniciativas para un mayor
acceso a la justicia para todos, mejorar la integridad y la ética, adoptar y utilizar la tecnologia
y proporcionar liderazgo y gobernanza. Reviste particular importancia el plan para establecer
tribunales supremos en los 47 condados. En diciembre de 2017 ya se habian establecido 39
tribunales supremos en 38 condados. También existen planes para establecer al menos un
tribunal de primera instancia en cada uno de los 290 subcondados. En el ejercicio econémico
2017/18 habia 54 tribunales en construccién o rehabilitacion. (Véase cuadro 1 de los
Anexos).

18.  El Reglamento del Fondo Judicial, presentado a la Asamblea Nacional para su debate
y aprobacion, establece directrices para el desempefio efectivo de las funciones del poder
judicial. Para dar fluidez al sistema judicial y garantizar también la rapida administracion de
justicia, se ha dado prioridad a la solucion de controversias por vias alternativas. Con esos
propdsitos se ha formulado una Politica sobre el Sistema de Justicia Alternativa, que esta
siendo objeto de consultas entre las partes interesadas, y que prevé alternativas al sistema
judicial oficial e incorpora mecanismos de justicia tradicionales. Esta medida est4 en
consonancia con las estipulaciones constitucionales que permiten formas alternativas de
mecanismos de solucion de controversias, incluidos los enfoques tradicionales, siempre que
no contravengan la Carta de Derechos y no sean contrarias a la justicia, la moral o la
Constitucidn, ni a ninguna ley escrita.

19.  Para reducir la acumulacion de casos pendientes, se ha introducido un servicio de
mediacion anexo al tribunal. Los casos se resuelven con la ayuda de mediadores acreditados
por el tribunal, generalmente abogados que estdn capacitados en mediacion. El proceso
comprende la revision de casos que, si retnen las condiciones estipuladas, se remiten a
mediacion. Los acuerdos que se alcanzan son considerados legalmente vinculantes por los
tribunales.

Reformas del sector de la seguridad

20.  El Gobierno ha adoptado un enfoque sectorial para la aplicacion de las reformas de la
policia que incluye las asociaciones como estrategia. Se ha establecido un Comité Directivo
para la Reforma de la Policia como marco para coordinar las reformas en curso en el Servicio
Nacional de Policia y garantizar la sostenibilidad del programa de reforma.

21.  Se han fortalecido los marcos normativos e institucionales de las instituciones
policiales y se ha mejorado la capacidad de rendicion de cuentas mediante un mayor
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cumplimiento por parte de los agentes de policia de la Ley de Etica de los Funcionarios
Publicos de 2003 y la Ley de Liderazgo e Integridad de 2012. Ademas, se ha reforzado la
capacidad de gestion estratégica de los recursos humanos de la policia y la profesionalidad
de dicho cuerpo con el fin de reestructurar la preparacion operacional de la policia, la
capacidad logistica y la dotacién de herramientas y equipo. Se ha incentivado a los agentes
de policia mediante la formulacion y aplicacion de estrategias innovadoras y creativas que
inciden en su bienestar y motivacion sostenible. En septiembre de 2018 se efectuaron
cambios radicales en las fuerzas de policia con respecto al mando, el uniforme, la vivienda y
la capacitacion en la Administracion de la Policia, el Cuerpo Nacional de Policia de Kenyay
la Direccion de Investigacion Criminal. Los cambios incluyen la integracion de funciones, la
renovacion, el cambio de designacion y la mejor definicion de algunos puestos.

22.  Se harevisado el programa de formacion del Cuerpo Nacional de Policia para incluir
la gestion, la metodologia de investigacion, el procedimiento judicial, la gestion de la
seguridad de la informacion, la psicologia, la ciberdelincuencia, la atencién al cliente, los
derechos humanos, la seguridad y la vigilancia en un contexto cultural. El programa de
formacion se aplica en todos los aspectos de la formacion en materia de seguridad.

23.  El Gobierno ha intensificado sus esfuerzos de lucha contra la corrupcion, los flujos
financieros ilicitos y la evasion fiscal. Se han puesto en marcha estrategias legislativas,
normativas e institucionales para asegurar el éxito en esa lucha. En noviembre de 2015 se
establecié un Equipo Interinstitucional para mejorar la colaboracién y la cooperacion en
materia de inteligencia criminal, investigacion, recuperacion de activos y enjuiciamiento de
la corrupcién y los delitos econdmicos. Los miembros del Equipo provienen de diversos
organismos que participan en la lucha contra la corrupcion. La estrategia de colaboracién ha
tenido gran éxito y varios altos funcionarios gubernamentales han sido investigados y
procesados en los tribunales acusados de corrupcién, abusos de autoridad y blanqueo de
dinero.

24.  Desde el establecimiento del Equipo Interinstitucional, el nimero de casos de
corrupcién procesados entre 2015 y 2018 fue de 549. El valor de los activos recuperados
sobrepasé los 3.000 millones de chelines kenianos (30 millones de délares de los Estados
Unidos, aproximadamente), y se recaudaron mas de 2.500 millones de chelines kenianos (25
millones de délares de los Estados Unidos, aproximadamente) en concepto de impuestos
aplicables a casos de corrupcion.

25.  Las leyes y las politicas formuladas para poner freno a la corrupcién en el pais
incluyen el proyecto de Ley de Enmienda de las leyes de Lucha contra la Corrupcidn, el
proyecto de Ley de Proteccion de Denunciantes de Irregularidades, el proyecto de Ley de
Gestion de Conflictos de Intereses y la Politica Nacional de Etica y Lucha contra la
Corrupcién, que se ha aprobado como documento del periodo de sesiones.

26.  En un intento por impedir los flujos financieros ilicitos y frenar la corrupcion, el
Gobierno desmonetiz6 el billete de 1.000 chelines kenianos (10 délares de los Estados
Unidos) e introdujo una nueva moneda. El billete de 1.000, que era el de mayor
denominacidn, se estaba utilizando para flujos financieros ilicitos y falsificaciones en Kenya
y otros paises vecinos. Se trata de cuestiones graves que pueden afectar las transacciones
apropiadas y las actividades comerciales en moneda.

Fortalecimiento de las Instituciones Nacionales
de Derechos Humanos
(Recomendaciones 142.11, 142.26)

27.  En el gjercicio econdmico 2018/19, la Comision Nacional de Derechos Humanos
recibi6 una asignacion por valor de 393.789.280 chelines kenianos (3,93 millones de ddlares
de los Estados Unidos, aproximadamente), y de 398.766.234 chelines kenianos (3,98
millones de dolares de los Estados Unidos, aproximadamente) en 2017/18, la Comision de
Justicia Administrativa recibi6 492.046.337 chelines kenianos (4,9 millones de délares de los
Estados Unidos, aproximadamente), lo que representdé un aumento con respecto a los
412.789.402 chelines kenianos (4,1 millones de ddélares de los Estados Unidos,
aproximadamente) de 2017/18, y la Comision Nacional de Género e Igualdad recibi6
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365.441.032 chelines kenianos (3,6 millones de dolares de los Estados Unidos,
aproximadamente), es decir, un aumento con respecto a los 345.524.207 chelines kenianos
(3,4 millones de dolares de los Estados Unidos, aproximadamente) asignados en el ejercicio
econémico 2017/18.

Derechos civiles y politicos

Medidas de lucha contra el terrorismo
(Recomendaciones 142.5, 142.17, 142.184, 142.185, 142.186,
142.187, 142.188, 142.189, 142.190, 142.191, 142.192)

28.  En 2014 se promulgé la Ley (de modificacién) de las Leyes de Seguridad con el
propdsito de que respondieran mejor a la lucha contra el terrorismo. En 2016, algunos
articulos de la Ley fueron declarados inconstitucionales por el tribunal, que dictaminé que
violaban la libertad de expresién en los medios de comunicacion, el derecho del acusado y el
principio de no devolucion reconocido en la Convencion de las Naciones Unidas sobre el
Estatuto de los Refugiados de 1951. Desde el Gltimo examen se han revisado varias leyes
sobre seguridad para adaptarlas a la Constitucién y a las normas internacionales de derechos
humanos.

29.  Enseptiembre de 2016 Kenya puso en marcha la Estrategia Nacional de Lucha contra
el Extremismo Violento. La Estrategia complementa las medidas de lucha contra el
terrorismo, centradas en la seguridad, con un marco que incluye posibilidades de empleo,
oportunidades comerciales y preparacion para la vida activa, con el fin de reducir la
vulnerabilidad de los jévenes ante la radicalizacion y el extremismo violento.

Prevencion de la tortura, las desapariciones forzadas

y las ejecuciones extrajudiciales

(Recomendaciones 142.75, 142.88, 142.57, 142.99, 142.103, 142.64,
142.79, 142.82, 142.106, 142.109)

30. La Ley de Prevencion de la Tortura, de 2017, tipifica como delito la tortura y otros
actos que constituyan tratos crueles, inhumanos o degradantes. La Ley se refiere a todos los
funcionarios pablicos o personas que actian en nombre de un funcionario publico. Los gastos
en que se incurra para el tratamiento o el asesoramiento profesional de victimas de la tortura
se imputaran al Fondo Fiduciario de Proteccion de las Victimas establecido en virtud del
articulo 27 de la Ley de Proteccion de las Victimas, de 2014. La Ley sobre las Personas
Privadas de Libertad, promulgada en 2014, prevé el trato humano de las personas detenidas,
recluidas en régimen preventivo o encarceladas, y defiende su dignidad humana inherente.

31.  Ennoviembre de 2011 se establecid la Autoridad Independiente de Supervision de la
Policia encargada de supervisar la labor de la policia en Kenya desde un punto de vista civil.
La Autoridad publica informes anuales sobre su trabajo. Los informes dan a conocer el
numero de denuncias recibidas e investigadas, el nimero de casos remitidos al Director de la
Acusacion Puablica y el nimero de condenas.

32.  La formacion en materia de derechos humanos es un componente integral del
programa de estudios de la policia. Se espera que la policia utilice los conocimientos
adquiridos en la formacién para proteger y respetar eficazmente los derechos humanos en el
desempefio de su labor de mantenimiento del orden publico, especialmente en lo que respecta
a los deberes relacionados con la detencidn, la prision, el registro, la confiscacién de bienes,
la vigilancia y el uso de la fuerza y de armas de fuego. Todos los agentes de policia deben
someterse a un proceso de investigacion con arreglo a criterios establecidos sobre
profesionalidad, integridad, antecedentes de rendimiento y aptitud psicolégica.

33.  En el periodo que se examina, 99 funcionarios del Servicio Penitenciario de Kenya
recibieron capacitacion sobre derechos humanos y prevenciéon de la tortura (véase el cuadro 2
de los anexos).
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34.  Entre 2015y junio de 2019 se registraron 94 casos de violacion de los derechos civiles
por parte de funcionarios encargados de hacer cumplir la ley (véase el cuadro 3 de los
anexos). Todas las denuncias de ejecuciones extrajudiciales cometidas por agentes del orden
se investigan con prontitud y los autores son llevados ante la justicia para garantizar la
rendicion de cuentas.

Proteccion de los defensores de los derechos humanos

y ampliacion del espacio de las organizaciones de la sociedad civil
(Recomendaciones 142.123, 142.132, 142.142, 142.192, 142.125,
142.127,142.128, 142.133, 142.135, 142.136, 142.137, 142.140)

35.  Kenya cuenta con estructuras eficientes y eficaces para la proteccion de los derechos
de todos sus habitantes, incluidos los defensores de los derechos humanos. La Autoridad
Independiente de Supervision de la Policia es una importante plataforma que los defensores
pueden utilizar para presentar cualquier reclamacién que puedan tener contra la policia.
Ademas, la Ley del Servicio Médico-Forense Nacional refuerza ain més la investigacion de
las muertes causadas por actos delictivos violentos o ejecuciones extrajudiciales, asi como
las muertes de personas en prision o bajo custodia policial.

36. La Politica y el Plan de Accidn sobre los Defensores de los Derechos Humanos
elaborados por la Comision Nacional de Derechos Humanos reconocen y reafirman el papel
fundamental que desempefian los defensores de los derechos humanos en la promocion y
proteccion de los derechos humanos en Kenya y la necesidad de que el Estado cumpla con
su mandato de proporcionar un entorno legislativo y operativo seguro. La Politica destaca la
importancia de la educacion civica sostenida, la ampliacién de la educacion en materia de
derechos humanos en las escuelas, universidades, escuelas superiores e instituciones de
formacion de docentes, y la capacitacion de la Policia y otros organismos encargados de hacer
cumplir la ley, tanto en el &mbito de los gobiernos nacionales como de los condados.

Medidas para abolir la pena de muerte
(Recomendaciones 142.58, 142.61, 142.63, 142.87)

37.  Enun fallo histérico de fecha 14 de diciembre de 2017, relacionado con la peticion
nam. 15 de 2015, consolidada con la peticién nim. 16 de 2015, referente a la causa Francis
Karioki Muruatetu and Wilson Thirimbu Mwangi vs. Republic of Kenya and 5 Others, el
Tribunal Supremo declard inconstitucional el caracter obligatorio del articulo 204 del Cédigo
Penal, segtn el cual “se aplicara la pena de muerte a toda persona condenada por asesinato”.
Un equipo de tareas creado para ocuparse de la aplicacion del fallo del Tribunal ha propuesto
un marco juridico amplio para orientar la revisién de las sentencias de los condenados a la
pena capital, ha formulado parametros respecto de lo que deberia constituir la prisién
perpetua, y ha redactado enmiendas y proyectos de ley para dar efecto al fallo. Los tribunales
de Kenya han iniciado el proceso de revision de sentencias.

38.  El 24 de octubre de 2016 el Excmo. Sr. Uhuru Kenyatta, Presidente de Kenya,
conmuto las sentencias de 2.747 presos condenados a muerte, 2.655 hombres y 92 mujeres.
En junio de 2019 habia 810 personas condenadas a muerte.

Acceso a la informacion, libertad de expresion y derecho

a la intimidad

(Recomendaciones 142.121, 142.124, 142.126, 142.129, 142.131,
142.135, 142.138)

39. LalLeyde Accesoa la Informacion, de 2016, da efecto al articulo 35 de la Constitucion
sobre el derecho de acceso a la informacion. La Ley otorga a la Comision de Justicia
Administrativa (Oficina del Defensor del Pueblo) facultades de supervision y aplicacion. La
Comision puede investigar las denuncias de particulares sobre violaciones de las
disposiciones de la Ley. Entre otras funciones, compete a la Comision desarrollar y facilitar

8 GE.19-18022



A/HRC/WG.6/35/KEN/1

la sensibilizacion en materia de educacién publica y desarrollar programas sobre el derecho
de acceso a la informacion y el derecho a la proteccion de los datos personales. El proyecto
de Ley sobre Proteccion de Datos, de 2018, cuyo prop6sito es reglamentar la recopilacion,
recuperacion, procesamiento, almacenamiento, utilizacion y divulgaciéon de los datos
personales se encuentra actualmente en el Senado para ser objeto de debate.

40.  En 2018 la Comision de Justicia Administrativa elaboro y publicé tres documentos
sobre el acceso a la informacidn con el fin de sensibilizar al publico sobre el derecho de
acceso a la informacion. Se trata del Manual sobre las Mejores Précticas para la Aplicacion
del Acceso a la Informacion en Kenya —una guia sobre divulgacion proactiva para entidades
publicas al nivel nacional y de condado, que es también una version simplificada de la Ley
de Acceso a la Informacién.

Acceso a la justicia para grupos especializados, incluida
la asistencia juridica
(Recomendaciones 142.90, 142.105, 142.114, 142.7, 142.98)

41. La Ley de la Infancia de 2001 se estd examinando para armonizarla con la
Constitucién de 2010. En 2016 se elaboré un Manual de Directrices en materia de justicia de
menores, como parte del proyecto “Mejora del Sistema de Justicia de Menores de Kenya”.
Las Directrices ofrecen informacion sobre la manera de situar a los nifios como elemento
central del sistema de justicia y sefialan de manera especifica las medidas y estrategias para
protegerlos asi como los principales agentes responsables.

42.  También se estd revisando la Ley de Delitos Sexuales, de 2006, con el fin de tener en
cuenta situaciones emergentes e introducir clausulas como las “Leyes Romeo y Julieta” para
proteger a los adolescentes (de 13 a 17 afios) que mantienen relaciones sexuales consentidas,
y evitar la necesidad de insertarlos en el sistema de justicia de menores.

43.  La promulgacién de la Ley de Asistencia Juridica nim. 6, de 2016, fue un hito
importante en el desarrollo del sistema judicial de Kenya. Significé la igualdad de todos los
ciudadanos gracias a la prestacion de servicios juridicos gratuitos a las personas vulnerables
e indigentes de la sociedad, garantizando la justicia para todos. En el Plan de Accién Nacional
de Asistencia Juridica, 2017-2022, se eshbozan diversas estrategias que deben adoptarse para,
entre otras cosas, fortalecer y mejorar la prestacién de un acceso de calidad a la justicia a los
pobres, los marginados y las personas vulnerables.

44.  En 2016 el Presidente de la Corte Suprema publico directrices précticas sobre planes
y servicios gratuitos para indigentes para su aplicacion en los casos de pena de muerte y de
nifios en conflicto con la ley en los tribunales de primera instancia. Las directrices también
preven la creacion de servicios gratuitos por conducto de los Comités de Usuarios de los
Tribunales y el aumento de la tarifa por concepto de esos servicios de 10.000 chelines
kenianos (100 ddlares de los Estados Unidos, aproximadamente) a 30.000 chelines kenianos
(300 dolares de los Estados Unidos, aproximadamente). EI aumento de los pagos tiene por
objeto motivar a los abogados para que se ocupen de esos casos.

45,  La Oficina del Director de la Acusacién Pablica ha publicado una Politica de
Derivacion para mejorar el acceso a la justicia de los grupos vulnerables y facilitar la
resolucion extrajudicial de asuntos penales. Ademas, se han publicado las Pautas y Reglas de
Negociacién de los Cargos y la Condena para mejorar esa negociacion.

Violaciones histéricas de los derechos humanos
(Recomendaciones 142.91, 142.96, 142.100, 142.101, 142.102,
142.104, 142.107, 142.108, 142.116, 142.117)

46.  La Ley (de Modificacion) de la Legislacion de Tierras de 2016 modifica la Ley de la
Comision Nacional de Tierras para introducir disposiciones que facultan a la Comision a
recibir, admitir e investigar todas las denuncias de injusticias historicas en materia de tierras
y recomendar la reparacién adecuada. Se ha publicado el Reglamento de la Comisién
Nacional de Tierras (Investigacion de Injusticias Histéricas en Materia de Tierras), de 2017,
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para orientar las investigaciones sobre las injusticias historicas en materia de tierras, que
ofrece soluciones a miles de kenianos que han planteado ese emotivo tema durante decenios.
La mayor parte de las recomendaciones de la Comision de la Verdad, la Justicia y la
Reconciliacion han sido aplicadas, en particular las relativas al reasentamiento y la
indemnizacion de todos los desplazados internos, el establecimiento de un Servicio Nacional
de Asistencia Juridica, la promulgacién de leyes sobre la lucha contra la corrupcion y
estrategias para promover y proteger los derechos de género.

Derechos de los refugiados
(Recomendaciones 142.181, 142.182, 142.183)

47.  Afebrero de 2018, 78.517 refugiados de los campamentos de Dadaab y Kakuma y de
los centros urbanos habian sido repatriados voluntariamente. Con el fin de mejorar la
seguridad en los campamentos de refugiados de Dadaab y Kakuma se ha iniciado un
programa ampliado de vigilancia comunitaria y se han desplegado mas unidades de policia
en los campamentos.

Derechos econdmicos, sociales y culturales

Derecho a la vivienda
(Recomendaciones 142.155, 142.157)

48.  El Gobierno ha definido la vivienda como una de las esferas prioritarias del Programa
“Big Four” que abarcara cinco afios, de 2017 a 2022. EI Programa es un plan del Gobierno
para asegurar la disponibilidad de vivienda de precio modico para personas de bajos ingresos,
entre otros proyectos. Desde el Ultimo examen se han llevado a cabo una serie de
intervenciones normativas para hacer realidad las aspiraciones nacionales previstas en la
Vision de Kenya para 2030 y en la Carta de Derechos. Figuran entre ellas la Politica Nacional
de Vivienda de 2016, que establece el derecho a la vivienda y hace hincapié en la vivienda
social, asi como en la funcién de los gobiernos de los condados, la Politica Nacional de
Desarrollo Urbano de 2016, una revision de la Politica Nacional de Mantenimiento de
Edificios de 2012 y el Documento nim. 2 de 2016 sobre la Mejora de los Barrios Marginales.
Algunos de los aspectos destacados del Programa de Mejora de los Barrios Marginales de
Kenya incluyen la reubicacion de 1.200 familias de Soweto Oriental a un emplazamiento de
reubicacion en Lang’ata, la construccion de 822 viviendas en Soweto y de 245 puestos de
mercado y la investigacion de antecedentes para la asignacion de 691 unidades a los
beneficiarios. En junio de 2017 el Ministerio de Tierras tramité 3,2 millones de titulos de
propiedad, incluida la regularizacién de centros urbanos informales, en particular en Kibra,
en el condado de Nairobi. Se han expedido titulos de propiedad individuales correspondientes
a 288 acres de tierra en Kibra para la comunidad nubia.

Derecho al agua y al saneamiento
(Recomendaciones 142.147, 142.154)

49.  Laescasez de agua en Kenya es un enorme problema para el disfrute de una serie de
derechos, incluidos los relativos a la salud y el desarrollo. En los Gltimos afios, Kenya ha
sufrido una prolongada sequia sin precedentes. Mientras que el umbral recomendado es de
1.000 metros cubicos per capita, el suministro nacional de agua per capita por afio sigue
siendo bajo y se sitda en 647 metros cubicos. Esa situacion se agrava ain més por el
agotamiento de los bosques de Kenya a una alarmante tasa de alrededor de 5.000 hectéreas
al afio. Se estima que a consecuencia de ello se registrard una reduccion anual de la
disponibilidad de agua de aproximadamente 62 millones de metros cubicos, lo que equivale
a una pérdida para la economia superior a los 19 millones de délares de los Estados Unidos.
La Autoridad Nacional de Recoleccion y Almacenamiento de Agua, creada en virtud de la
Ley de Aguas de 2016, esta llevando a cabo el desarrollo de obras hidraulicas publicas
nacionales para el almacenamiento de recursos hidricos y el control de inundaciones. La
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Autoridad esta elaborando una politica de captacion de agua para aplicar estrategias en ese
ambito.

50.  Con respecto al derecho a disponer de servicios de saneamiento, el Gobierno ha
elaborado varias politicas de saneamiento, entre las que cabe mencionar la Politica de
Saneamiento e Higiene Ambiental, 2016-2030, y el Marco Estratégico de Saneamiento
Ambiental, 2016-2020, para la prestacion de servicios sostenidos de saneamiento e higiene
en Kenya, incluida la eliminacidn de la defecacion al aire libre a més tardar en 2020. Es de
esperar que la hoja de ruta 2016-2018 para la eliminacion de la defecacidn al aire libre acelere
el proceso para que el pais alcance, a mas tardar en 2020, el 100 % de la condicién de
colectividad que no defeca al aire libre. Cabe destacar que el acceso al agua potable aumentd
del 53,3 % en 2013 al 60 % en 2017, lo que significa que otros 4,65 millones de personas
disponian de agua limpia y segura en 2017. Ademas, la cobertura del suministro de agua en
las zonas urbanas aument6 del 66,7 % en 2013 al 70 % en 2017.

Derecho a la alimentacién
(Recomendacion 142.154)

51. En 2018 el Gobierno construy6 4.400 tanques para almacenamiento de agua en el
marco del Proyecto de Riego Domeéstico con el fin de mejorar la produccion de alimentos en
los hogares. Los tanques tienen capacidad para 6 millones de metros cdbicos de agua, lo que
permitira el riego de otros 6.000 acres.

52.  Para hacer frente a los constantes problemas en los subsectores del azlcar y el maiz,
el Gobierno cred dos grupos de trabajo en 2018 con el fin de encontrar soluciones duraderas
para garantizar la seguridad alimentaria —el Grupo de Trabajo de la Industria Azucarera y
el Grupo de Trabajo de la Industria del Maiz. Los informes de ambos grupos de trabajo han
sido validados, con lo que se allana el camino para la aplicacion de una serie de medidas que
el Gobierno ha propuesto para la reactivacion de los sectores en dificultades. Entre otras
cosas, el Grupo de Trabajo de la Industria del Maiz ha propuesto la privatizacion parcial del
Consejo Nacional de Cereales y Productos Agricolas. También recomend6 un aumento de la
reserva estratégica de cereales, que pasaria de los actuales 4 millones de sacos a 6 millones,
de modo que el Consejo podria comprar una mayor cantidad de maiz a los agricultores.

53. Desde el ultimo examen, todas las instituciones de investigacién agricola se han
consolidado en una sola, la Organizacion de Investigacion Agropecuaria de Kenya, para
mejorar el rendimiento. También se han promulgado la Ley de la Ganaderia y la Ley de
Promocién de la Ordenacion Pesquera. El crecimiento del valor afiadido agricola aumentd
del 5,0 % en 2016 al 6,6 % en 2018. El valor de la produccién comercializada ha aumentado
en los dltimos cuatro afios y se ha incrementado en un 11,4 % hasta alcanzar los 497.900
millones de chelines kenianos en 2018.

Seguridad social para los grupos vulnerables
(Recomendaciones 142.70, 142.145, 142.150, 142.159)

54.  Hasta 2017 el Gobierno apoyd cuatro Programas de Transferencia Incondicional de
Efectivo: el Programa de la Red de Seguridad contra el Hambre (en cuatro de los condados
mas pobres y aridos —Turkana, Wajir, Mandera y Marsabit), las Transferencias de Dinero
en Efectivo para las Personas de Edad, las Transferencias de Dinero en Efectivo para los
Huérfanos y los Nifios Vulnerables, y las Transferencias de Dinero en Efectivo para las
Personas con Discapacidades Graves. En conjunto, mas de 600.000 hogares recibieron
transferencias de efectivo en los 47 condados. En 2017 el Gobierno se comprometié a mejorar
y ampliar el Programa de Transferencias de Dinero en Efectivo para las Personas de Edad —
Inua Jamii— para convertirlo en un programa mas inclusivo que ofreciera transferencias a
todas las personas mayores de 70 afios. Este programa de transferencias incondicionales de
dinero en efectivo se considera una pension social no contributiva para las personas mayores.
Existe una Politica Nacional sobre las Personas de Edad y el Envejecimiento. Ya se ha
establecido el Programa de la Red de Seguridad contra el Hambre en todos los centros
Huduma con el fin de mejorar la calidad de los servicios que se prestan a los beneficiarios.

11



A/HRC/WG.6/35/KEN/1

12

En el Centro Huduma de Wajir, el servicio de asistencia técnica del Programa de la Red de
Seguridad contra el Hambre funciona desde mediados de septiembre de 2018. Actualmente
atiende a una media de 300 beneficiarios por dia.

Derecho a la propiedad y proteccién contra el desalojo forzoso
(Recomendaciones 142.149, 142.160)

55.  Losarticulos 152B a 1521 de la Ley (de Madificacion) de la Legislacion de Tierras de
2016 introdujeron procedimientos sobre cémo proceder al desalojo en condiciones
humanitarias de los ocupantes ilegales de tierras publicas, privadas y comunitarias. Con
respecto a los desalojos de tierras publicas, la Comision Nacional de Tierras debe dar un
aviso obligatorio con tres meses de anticipacion a todas las personas afectadas, por escrito,
en la Gaceta de Kenya y en al menos uno de los periddicos de circulacion nacional, y
mediante anuncios radiofonicos en un idioma local cuando proceda. Ademas, la ley prevé el
derecho de cualquier persona agraviada por una notificacion de esa indole a solicitar
reparacion ante los tribunales.

Derecho a la salud, incluida la salud reproductiva
(Recomendaciones 142.32, 142.165, 142.43, 142.166, 142.167,
142.168, 142.169)

56.  La Encuesta Demografica y Sanitaria de Kenya de 2014 reveld que el 96 % de las
mujeres que habian dado a luz en los cinco afios anteriores a la encuesta habian recibido
atencidn prenatal de un proveedor calificado, lo que representaba una mejora con respecto al
92 % en la Encuesta Demogréfica y Sanitaria de 2008-2009 y al 88 % en la Encuesta
Demografica y Sanitaria de 2003. EI 58 % de las mujeres realizan las cuatro o mas visitas de
atencion prenatal recomendadas durante el embarazo, lo que supone un aumento de 11 puntos
porcentuales en comparacion con la Encuesta Demografica y Sanitaria de 2008-2009 (47 %).
En 2018, la tasa de mortalidad infantil en Kenya era de 34,2 muertes por cada mil nacidos
vivos, lo que representa una disminucién gradual con respecto a las 36,5 muertes por cada
mil nacidos vivos en 2015.

57.  Endiciembre de 2018 el Gobierno puso en marcha la Cobertura Sanitaria Universal
como programa piloto en cuatro condados, a saber, Kisumu, Isiolo, Machakos y Nyeri, lo
que representa el compromiso de Kenya con la actualizacion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 3 relativo a garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos.

58.  En 2016/17, las cifras oficiales correspondientes al Fondo Nacional de Seguro de
Enfermedad aumentaron de 6,1 millones de chelines kenianos (61.000 délares de los Estados
Unidos, aproximadamente) a 7,7 millones de chelines kenianos (77.000 doélares de los
Estados Unidos, aproximadamente) en 2017/18. El nimero de establecimientos sanitarios
pasé de 8.984 en 2016 a 10.820 en 2018. El total de partos en establecimientos de salud
aumenté de 1.006.800 en 2016 a 1.107.200 en 2018. El nimero de nifios totalmente
inmunizados aumentdé de 1.192.500 en 2016 a 1.299.700 en 2018. EIl personal de salud
registrado aument6 de 149.005 en 2016 a 175.681 en 2018.

59. La Ley de Salud de 2017 establece un sistema nacional de salud que facilita, de
manera progresiva y equitativa, el mas alto nivel posible de servicios de salud. La Ley protege
y promueve los derechos de salud de todas las personas en Kenya, incluidos los derechos de
los nifios a la nutricion basica y a los servicios de atencion de la salud, y los derechos de los
grupos vulnerables. El proyecto de Ley de Tecnologia de Reproduccién Asistida, de 2016,
tiene por objeto regular la tecnologia de reproduccién asistida, prohibir ciertas préacticas
relacionadas con esa tecnologia, establecer una Autoridad de Tecnologia de la Reproduccion
Asistida y adoptar medidas en relacidn con los nifios nacidos mediante procesos de tecnologia
de reproduccidn asistida. Los tribunales han hecho varios avances en la promocién y
proteccion del derecho a la salud.

60. En la causa Daniel Ngetich & 2 Others c. Attorney General & 3 others (2016) eKLR
el Tribunal Supremo declaré inconstitucional el encarcelamiento de personas que tenian

GE.19-18022



A/HRC/WG.6/35/KEN/1

GE.19-18022

dificultades para seguir tratamiento con medicamentos contra la tuberculosis. Los
demandantes, en ese caso, habian incumplido el tratamiento de la enfermedad y habian sido
detenidos, acusados y recluidos en prision por orden de un tribunal de primera instancia. Ello
dio lugar a la elaboracién, en 2018, de una Politica de Aislamiento de la Tuberculosis basada
en los derechos, que define los procedimientos que se han de seguir para el aislamiento y la
admision de pacientes tuberculosos que interrumpen el tratamiento y se niegan a tomar
medicamentos contra la tuberculosis.

61. El 12 de junio de 2019, el Tribunal Supremo, en la peticién nim. 266 de 2015,
Federation of Women Lawyers & A3 Others Vs The AG, declard inconstitucional el retiro,
por parte del Director de Servicios Médicos, de las Normas y Directrices para la Reduccion
de la Morbilidad y la Mortalidad del Aborto en Condiciones de Riesgo en Kenya y del
Programa Nacional de Formacion para el manejo de los embarazos no deseados, que entrafian
riesgos o no planificados. El Tribunal considerd que el retiro de los documentos no era
justificable y violaba los derechos de las mujeres y las adolescentes en edad de procrear al
mas alto nivel posible de salud. Considerd, asimismo, que esa limitacion injustificable
equivalia a la violacion del derecho de las mujeres y las nifias a la no discriminacion, asi
como del derecho a la informacion, los derechos de los consumidores y el derecho a
beneficiarse del progreso cientifico.

Derecho a la educacion
(Recomendaciones 142.151, 142.170, 142.171, 142.173, 142.174,
142.175)

62. En el ejercicio econémico 2017/18, el nimero total de instituciones educativas
aumenté en un 5,1 %, pasando de 86.179 en 2016 a 90.587 en 2017. En 2017 el nimero de
escuelas preescolares, primarias y secundarias registré aumentos del 1,3 %, 6,7 %y 7,2 %,
respectivamente. En particular, la tasa de aumento de las escuelas privadas fue superior a la
de las escuelas publicas durante el afio que se examina (2017/18). El nimero total de
instituciones de formacién profesional y de ensefianza técnica y profesional registradas
aument6 sustancialmente en un 50,9 %, pasando de 1.300 en 2016 a 1.962 en 2017. El
aumento se debe en parte a la aplicaciéon de la Ley de ensefianza y formacion técnica y
profesional, que exige la inscripcion de todas las instituciones. EI nimero de universidades
pUblicas aumentd en uno tras la concesion del Acta Constitutiva al Garissa University
College.

63.  El nimero de escuelas primarias aument6 de 33.202 en 2016/17 a 37.910 en 2018/19.
La matriculacion en la escuela primaria en general también es significativa, ya que la de las
nifias aumentd de 5.060.300 en 2016 a 5.178.300 en 2018, mientras que la de los nifios
aument6 de 5.219.300 en 2016 a 5.364.300 en el mismo afio. En 2016 la matriculacién de
varones en las instituciones de ensefianza y formacion técnica y profesional aument6 de
113.963 a 205.142 en 2018, mientras que en el caso de las mujeres pasé de 88.593 en 2016
a 158.742 en 2018. EI nimero de beneficiarios varones de préstamos para cursar estudios en
instituciones de ensefianza y formacidn técnica y profesional aument6 de 20.093 en 2016/17
a23.791 en 2017/18, mientras que en el caso de las mujeres aumenté de 10.852 en 2016/17
a20.991 en 2017/18.

64. La Politica Nacional de Planes de Estudios, de 2015, consolida los diversos
parametros que son esenciales para el programa educativo previsto y también proporciona un
marco para la gobernanza y la gestién de la aplicacion del proceso de reforma. La Politica
tiene por objeto orientar el proceso de reforma en todos los niveles de la educacion en Kenya.

65. En 2017, por conducto del Ministerio de Educacion, el Gobierno establecié el Plan de
Estudios Basado en la Competencia, un nuevo sistema de educacidon disefiado para poner de
relieve la importancia de desarrollar habilidades y conocimientos y de aplicar esas
competencias a situaciones de la vida real. En 2018 se puso en marcha un programa piloto
nacional de planes de estudios basado en la competencia, que se amplié en 2019 para facilitar
la armonizacidén en la aplicacién de una formacion docente en el empleo, especialmente
intensiva.
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Trata de nifios
(Recomendaciones 142.60, 142.77, 142.71, 142.78, 142.81)

66.  En el ejercicio econémico 2017/18 se difundieron las Directrices sobre el Mecanismo
Nacional de Remision para ayudar a las victimas de la trata en 12 condados identificados
como lugares de origen, transito y destino de victimas de la trata. La difusidn se centr en
300 funcionarios encargados de hacer cumplir la ley que forman parte de los Comités de
Usuarios de los Tribunales. El informe del segundo Comité Asesor se publicé el 28 de
septiembre de 2018.

67. En el gjercicio econémico 2016/17, la Oficina del Director de la Acusacion Pablica
registré 148 nuevos casos de trata de personas, 193 correspondientes al ejercicio econdmico
2015/16, es decir, un total de 341 casos. En relacion con esos 341 casos, se dictaron 61
condenas, 7 absoluciones, 17 se desestimaron y 256 siguen a la espera de juicio. En el
ejercicio econémico 2017/18 se tramitaron 398 casos de trata de personas. En relacién con
es0s 398 casos, se dictaron 68 condenas, 5 absoluciones, 8 se desestimaron y 317 siguen a la
espera de juicio. (Véase cuadro 5 de los Anexos).

68.  EI 29 de enero de 2019 la Direccion Nacional de Empleo anuncié la creacion del sitio
web de informacién sobre la migracion laboral en Kenya. El sitio web es una fuente de
informacién creible, objetiva y fiable para los trabajadores kenianos que tengan la intencién
de buscar empleo en el extranjero. El objetivo de facilitar esa informacién es promover una
migracion segura, ordenada y regular.

Trabajo infantil
(Recomendaciones 142.71.142.78.142.81)

69. En 2017 el Gobierno declar6 la gratuidad de la educacion secundaria para todos los
kenianos y establecié nuevos centros de proteccién infantil para prestar servicios de
alojamiento, asesoramiento y reintegracién a los nifios trabajadores rescatados. También
elaboré una Politica Nacional de Empleo que exige que se informe sobre el nimero de nifios
retirados del trabajo infantil y sobre el progreso de las zonas libres de trabajo infantil.

Reduccion de la pobreza
(Recomendaciones 142.14, 142.146, 142.152, 142.153, 142.156,
142.161, 142.163)

70. Desde la independencia el Gobierno ha puesto en marcha diversas politicas y
mecanismos para el alivio de la pobreza. El programa estratégico del Gobierno para los
proximos cuatro afios (2018-2022) se conoce como el “Big Four”. Entre otras cosas, tiene
como finalidad ejecutar proyectos y aplicar politicas que aceleren el crecimiento econémico
y transformen vidas mediante la creacién de empleo, de modo que los kenianos puedan
satisfacer sus necesidades basicas, mejorar sus niveles de salud, mejorar sus condiciones de
vida, reducir el costo de la vida y reducir la pobreza y la desigualdad.

Empresas y derechos humanos
(Recomendacién 142.27)

71.  En octubre de 2018 finalizé, tras numerosas consultas con las partes interesadas, la
elaboracion del Plan de Accién Nacional sobre Empresas y Derechos Humanos, que esta
pendiente de la aprobacion del Gabinete. El Plan de Accion Nacional se elaboré a modo de
guia para la aplicacion de los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas
y los Derechos Humanos. Procura consolidar las medidas politicas adoptadas por los
organismos publicos, las empresas y otras partes interesadas pertinentes para seguir
promoviendo el respeto de los derechos humanos por parte de las empresas. El Plan se centra
en cinco cuestiones tematicas fundamentales sefialadas por las partes interesadas: trabajo,
transparencia en los ingresos, medio ambiente, tierra y acceso a la justicia.
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Derechos de grupos

Proteccidn contra los estereotipos de género y las practicas
culturales nocivas

(Recomendaciones 142.12, 142.28, 142.40, 142.42, 142.44, 142.48,
142.50, 142.53, 142.54, 142.62, 142.65, 142.67, 142.69, 142.72,
142.74, 142.76, 142.85)

72.  LaJunta de Lucha contra la Mutilacion Genital Femenina cuenta con directrices para
orientar la celebracion del didlogo comunitario, en el que los miembros de la comunidad
tienen la oportunidad de expresar sus ideas y creencias sobre la practica de la mutilacion
genital femenina. Se ha revisado y actualizado la Politica Nacional para el Abandono de la
Mutilacién Genital Femenina, 2008-2013, en consonancia con la Constitucion y la Ley de
Prohibicién de la Mutilacién Genital Femenina. La Politica se ha presentado al Gabinete para
su aprobacion.

73.  La Junta de Lucha contra la Mutilacion Genital Femenina ha elaborado varios
programas, en particular didlogos comunitarios, ritos de iniciacion alternativos, y
participacién de ancianos de las comunidades y de lideres culturales y religiosos. Durante el
periodo que abarca el presente informe, 10.000 nifias completaron ritos de iniciacién
alternativos. Ademas, la Junta, en colaboracion con el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas y otros interesados celebrd una reunion interministerial transfronteriza sobre la
mutilacion genital femenina en la que participaron Etiopia, Kenya, Somalia y Uganda, que
culminé con la firma de una declaracién para poner fin a la mutilaciéon genital femenina
transfronteriza dentro de sus territorios. A mayo de 2019 la Junta también habia impartido
formacion a 4.530 garantes de derechos procedentes de 20 condados de Kenya donde se
practica la mutilacion genital femenina, sobre la prohibicion de la practica y sus efectos.

74.  En el gjercicio econémico 2016/17, la Oficina del Director de la Acusacion Publica
registr6 95 nuevos casos de mutilacion genital femenina y delitos conexos,
166 correspondientes al ejercicio econémico 2015/16, lo que hacia un total de 261 casos. En
relacién con esos 261 casos, se dictaron 16 condenas, 8 absoluciones, 5 casos se desestimaron
y 232 siguen a la espera de juicio. En el ejercicio econdomico 2017/18 se tramitaron 346 casos
de mutilacion genital femenina. En relacion con esos 346 casos, se dictaron 34 condenas, 10
absoluciones, 22 casos se desestimaron y 280 siguen a la espera de juicio. (Véase cuadro 5
en los Anexos).

Proteccion contra la violencia sexual y de género
(Recomendaciones 142.12, 142.16, 142.28, 142.33, 142.47, 142.49,
142.51, 142.55, 142.66, 142.68, 142.73, 142.77, 142.80, 142.83,
142.84, 142.86, 142.89)

75.  La Comisién Nacional de Género e Igualdad, en colaboracién con asociados y partes
interesadas fundamentales, facilitd la elaboracion de un marco nacional multisectorial de
seguimiento y evaluacion de la prevencion y la respuesta a la violencia sexual y de género.
El marco proporciona un mecanismo centralizado para el seguimiento de los progresos
realizados en la prevencion y la gestién de la respuesta, y ayuda a obtener datos fehacientes
y fidedignos que sirvan de base para elaborar politicas y racionalizar la presentacion de datos
para los informes periddicos a las partes interesadas, y para la elaboracion de informes
internacionales.

76.  La Comision Nacional de Género e lgualdad coordina un Grupo de Trabajo Técnico
Nacional Multisectorial sobre Violencia de Género que se reiine mensualmente. Ademas, la
Comisién ha establecido grupos de trabajo técnicos sobre igualdad e inclusién en
25 condados, integrados por agentes estatales y no estatales que se retinen trimestralmente.
Esta plataforma fortalece la colaboracion y la asociacion para hacer frente a la violencia
sexual y de género y mejorar la cadena de remisién entre los proveedores de servicios.
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77.  El Marco Nacional de Vigilancia y Evaluacion para la Prevencion y Respuesta a la
Violencia Sexual y de Género en Kenya contiene 30 indicadores para informar sobre la
violencia sexual y de género. Establece un sistema integrado y funcional para la vigilancia y
evaluacion multisectorial de la violencia sexual y de género, la vigilancia y evaluacién de las
iniciativas nacionales de prevencion y respuesta a la violencia sexual y de género y
contribuye a la financiacion, la promocién, la adopcion de decisiones y la programacion
basadas en datos empiricos. Para aliviar la carga que supone la presentacion de casos de
violencia sexual y de género, la Comision Nacional de Género e Igualdad elabord un Sistema
de Informacién sobre la Violencia de Género. Actualmente, el Sistema ofrece medios
armonizados para informar sobre casos de violencia de género a la Comision que abarcan
cinco sectores clave: la salud, la policia, el poder judicial, la Fiscalia y la educacion.

78.  En 2016 el Gobierno establecio un sistema de informacion sobre la violencia sexual
y de género a modo de mecanismo coordinado de supervision y presentacion de informes
sobre los progresos en la prevencion y respuesta a la violencia sexual y de género, y la
Cartografia de las Minorias Etnicas y las Comunidades Marginadas en los 47 condados de
Kenya.

79.  Otras intervenciones incluyen la elaboracion del Reglamento del Fondo Nacional de
Accion Afirmativa del Gobierno de 2016, la Politica de los Gobiernos de los Condados sobre
Violencia Sexual y de Género de 2017, que establece un marco amplio para eliminar
progresivamente la violencia sexual y de género mediante la creacion de un entorno que
promueva la prevencion, la proteccion, el apoyo y la transformacion, y las Directrices
Nacionales sobre Gestion de la Violencia Sexual de 2014, que constituyen un marco
normativo de orientacién sobre procedimientos y servicios para el tratamiento de los
supervivientes de la violencia sexual, que reconoce explicitamente que la violencia sexual es
un grave problema de derechos humanos y de salud que exige imperativamente la atencién
de todos los interesados. Las Directrices proporcionan a los profesionales de la salud
informacién sobre las medidas que deben adoptarse al tratar a un superviviente de la violencia
sexual, la conservacion de pruebas para el uso de los tribunales, cuestiones de apoyo
psicosocial y otras cuestiones éticas relacionadas con la gestion de los problemas de salud
debidos a la violencia sexual.

80.  En el gjercicio econémico 2016/17, la Oficina del Director de la Acusacion Publica
registré 6.899 nuevos casos de violencia sexual y de género y delitos conexos, de los cuales
14.651 correspondian al ejercicio econdmico 2015/16, vale decir, un total de 21.550 casos.
De los 21.550 casos, se dictaron 1.703 condenas, 587 absoluciones, 578 fueron desestimados
y 18.682 siguen a la espera de juicio. En el ejercicio econdmico 2017/18 se tramitaron 24.954
casos de violencia sexual y de género. En relacidn con esos 24.954 casos, se dictaron 1.668
condenas, 761 absoluciones, 936 fueron desestimados y 21.589 siguen a la espera de juicio.
(Vease cuadro 5 en los Anexos).

81.  El Gobierno ha establecido un modelo de Centro de Recuperacion de la Violencia de
Género en Kilifi con el apoyo del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, dos en los
condados de Trans Nzoia y Kiambu, y otros dos, en el Hospital Nacional de Kenyatta y en
Kisumu. La administracion de los Centros esta a cargo del Ministerio de Salud, y cuentan
con el apoyo de asociados para el desarrollo.

82.  Por conducto del Ministerio de Servicio Publico, Juventud y Asuntos de Género, el
Gobierno ha impartido formacion en todos los niveles a los proveedores de servicios de los
cinco hospitales del pais sobre los Procedimientos Operativos Estdndar para la Gestién y
Respuesta a la Violencia Sexual y de Género. La Comisién Nacional de Género e Igualdad
esta trabajando para establecer albergues al nivel de condado y ha elaborado directrices que
los condados pueden usar y estan usando para establecer albergues.

83.  El Ministerio de Trabajo y Proteccion Social ha elaborado normas nacionales para la
construccidn de viviendas para el cuidado de las personas de edad. Las normas han sido
validadas y adoptadas. Ademas, el Ministerio esta en vias de establecer un hogar modelo para
personas de edad en el condado de Kirinyaga.
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Participacion y representacion de grupos de interés especial
(Recomendaciones 142.122, 142.130, 142.134, 142.139, 142.141,
142.144. 142.177, 142.178)

84. Kenya es Estado parte en diversos instrumentos internacionales y regionales de
derechos humanos que reconocen el derecho a una participacion igualitaria en la vida politica
y publica. El Gobierno, al dar efecto a las disposiciones constitucionales, ha instituido varias
medidas generales de reforma con miras a promover la democracia politica en Kenya. Con
esas medidas se ha logrado la inclusién obligatoria de las mujeres, los jovenes, los grupos
marginados y las personas con discapacidad en los procesos politicos del pais, y la
institucionalizacion de los partidos politicos, la participacion publica obligatoria en los
procesos legislativos, la oportunidad de solicitar los resultados presidenciales antes de que el
Presidente electo preste juramento, lo que permite a los candidatos independientes
presentarse a las elecciones, la libertad de los medios de comunicacion y el acceso a la
informacién, el fortalecimiento de la justicia electoral y un mayor cumplimiento del marco
electoral.

85.  El proyecto de Ley (Modificacion) de la Representacion de Grupos de Intereses
Especiales, de 2019, se presentd a la Asamblea Nacional en julio de 2019. El proyecto de
Ley modifica varias leyes para dar efecto al articulo 100 de la Constitucion, cuyo propdsito
es promover la representacion en el Parlamento de las mujeres, las personas con
discapacidad, los jovenes y las minorias étnicas y de otro tipo.

86.  En colaboracion con el Foro de las Asambleas de Condado, la Comision Nacional de
Geénero e lgualdad elabor6 un programa de formacion para mujeres miembros de las
Asambleas de condado con el fin de mejorar sus funciones de representacion, supervision,
presupuestacion y legislacion. EI programa se aplica en los 47 condados.

87.  La Comision Nacional de Género e Igualdad, en la peticién nim. 1 de 2019, National
Gender & Equality Commission v Majority Leader, County Assembly of Nakuru & four
others eKLR, impugno con éxito la decision de la Asamblea del condado de Nakuru de
destituir a los miembros nominados de la Asamblea como presidentes y vicepresidentes de
diferentes comisiones de la Cdmara. La decision tuvo el efecto general de socavar el principio
constitucional y el espiritu de la igualdad de género. Algunas de las comisiones reconstituidas
no cumplian con la regla constitucional relativa al maximo de dos tercios del mismo género.

88.  Enel Censo de Poblacion y Vivienda de Kenya de 2019 se utilizé el Modelo del Grupo
de Washington de Lista Breve de Preguntas sobre la Discapacidad —una norma
internacionalmente recomendada para la recopilacion de estadisticas sobre las personas con
discapacidad— con respecto a seis funciones principales.

Representacion de las mujeres en los sectores publico y privado

89.  Enabril de 2019 habia 27.165 mujeres empleadas en el sector publico por la Comision
de Administracién Publica, lo que representa un aumento con respecto a la cifra de 26.313
mujeres en el sector publico en junio de 2018. Una encuesta llevada a cabo en 2018 por la
Comisién Nacional de Género e Igualdad con la participacion de 61 empresas privadas reveld
que habia 131 mujeres miembros de juntas directivas, de las cuales seis ocupaban el cargo de
presidentas, nueve eran directoras ejecutivas de empresas registradas que cotizaban en la
bolsa de valores y 16 empresas cumplian el requisito constitucional de que no mas de dos
tercios de los miembros fuesen del mismo género. En las elecciones generales de 2017, un
total de 745 mujeres de los 2.196 miembros fueron elegidas y nominadas para el Parlamento
y las asambleas de condado. Esto sitla la representacion femenina en el 33,9 %. (Véase
cuadro 4 de los Anexos).

90. Kenya ha elaborado la Politica de Diversidad en la Administracion Publica para
proporcionar estrategias que garanticen un servicio puablico inclusivo que tenga en cuenta los
intereses de las diversas comunidades kenianas, incluidos el género, la etnia, los jévenes, las
personas con discapacidad, las minorias y los grupos marginados.
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Derechos de las personas con discapacidad
(Recomendaciones 142.56, 142.70, 142.145)

91.  LaPolitica Sectorial para Estudiantes y Aprendices con Discapacidad (2018) y el Plan
Nacional del Sector Educativo (2013-2018) ponen de relieve la necesidad de revisar la
Politica de Necesidades Educativas Especiales (2009) con el fin de alinear la Politica
Sectorial con la Visién de Kenya para 2030, la Constitucion, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (Objetivo 4), y la Reforma del Plan de Estudios Nacional. La educacion inclusiva
es ahora el principio fundamental de esta Politica. Si bien la Politica reconoce todas las
discapacidades y necesidades especiales, ahora asigna prioridad a la cobertura de estudiantes
y aprendices con impedimentos auditivos, visuales, sordos, ciegos, con discapacidades
fisicas, intelectuales, discapacidades especificas de aprendizaje, paralisis cerebral,
dificultades de habla y lenguaje, discapacidades mdltiples, autismo y albinismo.

92.  En el registro del Consejo Nacional de Personas con Albinismo figuran 3.156
personas con albinismo en el programa de proteccion solar. Ademas, en el Censo de
Poblacién y Vivienda de Kenya, de 2019, se incluyé una pregunta especifica para recoger
datos sobre el albinismo por separado de las otras discapacidades, en las seis categorias
siguientes: visual, auditiva, del lenguaje, fisica, mental y de autoasistencia.

93.  El proyecto de Ley sobre las Personas con Discapacidad, de 2018, tiene por objeto
derogar la ley vigente en ese &mbito para asegurar su conformidad con la Constitucién de
2010 y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. El proyecto de
Ley fue aprobado por el Gabinete el 14 de agosto de 2018 y se ha presentado al Parlamento.
Proporciona un marco de proteccién mas amplio de los derechos de las personas con
discapacidad en Kenya. El proyecto de Ley también incluye a las personas con albinismo en
la definiciébn mas amplia de personas con discapacidad, obliga al Estado a facilitar la
participacion publica de las personas con discapacidad, y aborda las inquietudes de las
mujeres, las nifias y nifios, los jévenes y las personas de edad con discapacidad.

94.  Se ha establecido un Comité de Coordinacion Interinstitucional para facilitar la
aplicacion efectiva del Programa sobre la Discapacidad en Kenya, incluidos los compromisos
contraidos en la Cumbre Mundial de 2018. En julio de 2018 Kenya copatrociné la Cumbre
Mundial sobre la Discapacidad junto con el Gobierno del Reino Unido y la Alianza
Internacional de la Discapacidad. El objetivo general de la Cumbre fue galvanizar los
esfuerzos mundiales para abordar la discapacidad y la inclusién y generar compromisos
sostenibles de los gobiernos, los donantes, la sociedad civil y el sector privado.

Derechos de los pueblos indigenas a sus tierras ancestrales
(Recomendaciones 142.176, 142.179, 142.180)

95.  La Constitucién reconoce que los pueblos indigenas forman parte de comunidades
marginadas que deben ser protegidas mediante acciones afirmativas especificas destinadas a
garantizar que disfruten de sus derechos humanos y libertades fundamentales en pie de
igualdad con los demas. Sus derechos a la tierra estan reconocidos y protegidos en virtud de
la Ley de Tierras Comunitarias promulgada en 2016, que también detalla el papel de los
gobiernos de los condados en relacion con las tierras comunitarias no registradas. Para todo
tipo de negociacion en relacion con tierras comunitarias se requiere el consentimiento y la
participacién de las comunidades. La Ley de Conservacion y Ordenacion de los Bosques
protege los bosques que constituyen el hébitat de los pueblos indigenas y prevé la
participacién de la comunidad en su gestion.

Igualdad y no discriminacion
(Recomendaciones 142.21, 142.41, 142.45, 142.46, 142.51)

96.  Un estudio llevado a cabo en 2016 sobre el indice de Igualdad e Inclusion en los
diferentes sectores revel6 que el indice de Participacion en la Fuerza de Trabajo era del 64 %,
el indice de Igualdad de Género era del 38 %, el indice de Salud alcanzaba el 67 %y el indice
de Educacion se situaba en el 61 %. Esos resultados son una base de referencia importante
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para la labor de seguimiento de la igualdad y la inclusion de los gobiernos nacionales y de
los condados, centrada en el empleo, la representacion politica, la proteccion social y la
educacion.

97.  En 2018 la Comisién Nacional de Género e Igualdad elabor6 un Manual Legislativo
sobre los Principios de Igualdad y no Discriminacion para orientar a los legisladores en los
planos nacional y de condado en la revision de las politicas y la legislacion, y en la
supervisién de la formulacion y aplicacion por parte de los organismos estatales y no estatales
de programas, planes y medidas apropiados para lograr la plena realizacién de la igualdad
entre los géneros y la inclusion de los grupos de interés especial en la sociedad.

98.  Para mejorar los derechos de la mujer en el lugar de trabajo, se ha sometido a debate
en el Parlamento el proyecto de Ley sobre la Lactancia Materna, de 2017. Dicho proyecto de
Ley obliga a los empleadores a proporcionar un espacio adecuado dentro del lugar de trabajo
en el que la mujer pueda amamantar.

99.  EIl Gobierno de Kenya presta servicios a todas las personas sin discriminacion. Se ha
determinado que la estigmatizacién y la discriminacion son un obstaculo para la prevencion
del VIH/sida y el acceso a los servicios de atencidn y tratamiento. Con el propésito de superar
esos problemas se han efectuado las siguientes intervenciones: sensibilizacion de los
trabajadores del @ambito de la salud para reducir las actitudes de estigmatizacion en los centros
sanitarios, elaboracion y difusion de informacion para determinados grupos de poblacion e
informacidn de fécil consulta, en particular en Braille, la integracion de informacion sobre el
VIH en las ensefianzas que imparten las organizaciones confesionales, para fomentar el uso
de los servicios. Esos esfuerzos han sido provechosos ya que el pais ha registrado una
reduccion de la prevalencia del VIH en algunos condados. De particular interés es el condado
de Turkana, donde la prevalencia del VVIH/sida ha descendido drasticamente, del 7,6 % al 3,2
%.

Derechos de las personas intersexuales

100. Durante mucho tiempo las personas intersexuales han sufrido el estigma y la
discriminacion debido a sus caracteristicas bioldgicas. En un fallo pronunciado el 5 de
diciembre de 2015 en relacion con la peticion nim. 266 de 2013, Baby A v. Attorney General
and others, el Tribunal Supremo declar6 que era obligacién del Gobierno proteger los
derechos de los nifios y las personas intersexuales proporcionando un marco juridico para
abordar las cuestiones que les conciernen, incluidos el registro con arreglo a la Ley de
Inscripcion de Nacimientos y Defunciones, los examenes y pruebas médicos y la cirugia
correctiva. Con ese fin, el poder ejecutivo ha identificado las reformas inmediatas, a mediano
y a largo plazo necesarias para respetar y proteger los derechos de las personas intersexuales
en pie de igualdad con cualquier otro ciudadano keniano. Es importante revisar el marcador
de género para incorporar la categoria “intersexualidad”. El marcador se utiliz6 en el Censo
de Poblacion y Vivienda de Kenya de 2019 para determinar el nimero de personas
intersexuales y llevar a cabo intervenciones politicas y programaticas.

101. Ademas, la Ley sobre las Personas Privadas de Libertad, de 2014, reconoce a las
personas intersexuales y estipula que deben recibir un trato humano y digno durante su
reclusion. Todas las personas intersexuales detenidas pueden ahora escoger el sexo de la
persona que efectuara el cacheo. La Ley también establece que deben estar separadas de las
demas.

Las mujeres, la paz y la seguridad
(Recomendaciones 142.29, 142.30)

102. El Plan de Accién Nacional de Kenya para la Aplicacion de la Resolucién 1325 y
Resoluciones Conexas se elabor6 y puso en marcha en 2016 en cumplimiento del
compromiso del pais de aplicar la resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas y las resoluciones conexas. El Plan, acertadamente titulado “Kuhusisha Wanawake
ni Kudumisha Amani” (Involucrar a las mujeres es mantener la paz), tiene en cuenta la
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naturaleza cambiante de la inseguridad e incorpora un enfoque de seguridad humana centrado
en la proteccion de los ciudadanos.

Cuestiones nuevas y emergentes, incluidos los avances
y los problemas que plantean las mejores practicas,
y logros

Avances

103. Recopilacién de datos sobre las personas intersexuales, en particular la inclusion del
marcador 1) en el Censo de Poblacion y Vivienda de Kenya de 2019.

104. Elaboracion de una Matriz de aplicacion de las recomendaciones del segundo ciclo
del EPU vinculadas a las recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio y el Comité
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

105. En 2019 el Gobierno estableci6 el Sistema Nacional de Gestién Integrada, un registro
biométrico masivo de todos los ciudadanos kenianos, los extranjeros y los refugiados. El
Sistema asegurard un acceso eficaz y eficiente a los servicios gubernamentales, la inscripcion
coordinada de las personas, evitard la duplicacion en el registro al reducir los gastos
operacionales, y permitir detectar y prevenir el fraude, la suplantacién de identidad y
cualquier otro delito.

106. Kenya ha establecido un Equipo Interinstitucional para mejorar la coordinacién y la
colaboracion en la lucha contra la corrupcion.

107. Actualmente Kenya figura entre los diez primeros paises del mundo que han efectuado
importantes inversiones en el sector de la energia renovable, sobre todo en el desarrollo de
los recursos geotérmicos. El Gobierno tiene previsto aumentar la produccién de energia
geotérmica a mas de 5.000 MW a mas tardar en 2030, como parte de la Vision de Kenya para
2030 —el plan econémico del pais. Kenya estd experimentando el impacto del cambio
climético, y la energia geotérmica contribuird en gran medida a mitigar la depresion de la
generacion de energia hidroeléctrica debido a la persistente sequia. La tecnologia renovable
es esencial porque puede utilizarse para desbloquear las barreras que inhiben el disfrute de
tantos derechos, incluidos los relativos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
erradicacion de la pobreza, una mejor salud, el crecimiento econémico sostenible y las
cuestiones relativas a la seguridad alimentaria y el agua.

108. En diciembre de 2016 el Presidente emiti6é una directiva en virtud de la cual todos los
apéatridas makonde que reunieran los requisitos necesarios obtendrian documentos nacionales
de identidad y, posteriormente, titulos de propiedad de tierras. Los makonde fueron
declarados la 432 tribu keniana en febrero de 2017. A junio de 2017 se habian otorgado a los
makonde 1.496 certificados de inscripcion de ciudadania, 1.176 tarjetas de identidad nacional
y 1.731 certificados de nacimiento.

Retos

Radicalizacion de la juventud y atentados terroristas

109. En los dltimos afios Kenya ha sido objeto de una serie de atentados terroristas, que
siguen representando un enorme peligro para la seguridad del Estado. En enero de 2019 se
produjo un atentado terrorista en el Complejo DusitD2, en el que por lo menos 20 personas
perdieron la vida. En julio de 2017, la zona de Pandaguo, en el condado de Lamu, fue
invadida por militantes que atacaron un puesto de policia, un dispensario y una escuela,
ocasionando destruccion de bienes, y en abril de 2015 otro atentado terrorista en la
Universidad de Garissa ocasiono la muerte de 148 personas, entre estudiantes y profesores.
Un factor que agrava este problema es que los jovenes kenianos, ante la promesa de obtener
beneficios econdémicos, entre otras cosas, se estan radicalizando en grupos extremistas como
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Al-shabab. En consecuencia, el Gobierno ha intensificado sus medidas y estrategias de lucha
contra el terrorismo para asegurar la proteccion de la vida.

Desempleo

110. En 2016 y 2017 no se registraron cambios en la tasa de desempleo en el pais, que se
mantuvo en el 11,50 %. Entre 1991 y 2017 la tasa media de desempleo en Kenya fue del
10,80 %, alcanzando un maximo histérico del 12,20 % en 2009 y un minimo histérico del 10
% en 1997. En el ejercicio econémico 2017/18, el Gobierno adopt6 estrategias para crear
oportunidades de empleo que suponian la ejecucion de programas para los jovenes, las
mujeres y las personas con discapacidad. Esos programas incluyen la reserva del 30 % del
total de las oportunidades de contratacion gubernamental para su asignacion a mujeres,
jévenes y personas con discapacidad, la transferencia de algunos servicios y funciones a los
condados y un aumento de la asignacion de recursos a las unidades transferidas.

Aplicacion de la regla del maximo de dos tercios del mismo género

111. De conformidad con la regla del maximo de dos tercios del mismo género prevista en
la Constitucion, la composicion de miembros de la Asamblea Nacional y del Senado no
debera incluir méas de dos tercios del mismo género. Esa regla se aplica a todos los érganos
electivos. Sin embargo, el proceso de aplicacion ha tropezado con innumerables dificultades.
Se han presentado al Parlamento varios proyectos de ley destinados a aumentar la
representacion de la mujer en los 6rganos electivos, que han fracasado por falta de quorum.
Actualmente la cuestion esta siendo objeto de examen en el marco del proyecto de enmienda
de la Ley de Representacién de Grupos de Intereses Especiales de 2019.

Principales prioridades nacionales

Programa “Big Four”

112. El programa “Big Four” es el plan de desarrollo del pais para los afios 2018 a 2022.
En el marco de este Programa, el Gobierno dedicara sus recursos y su tiempo a mejorar el
nivel de vida de los kenianos, lograr el crecimiento de la economia y mejorar la seguridad
alimentaria. Los temas de los que se ocupa el programa son la seguridad alimentaria, el sector
manufacturero (prestandose especial atencién a la creacion de trabajo en esa esfera), la
atencidn sanitaria universal y la vivienda asequible.

Lucha contra la corrupcion

113. EIl Gobierno mantiene su compromiso de lucha contra la corrupcion en Kenya. En
enero de 2019, el Gobierno y sus asociados pusieron en marcha el Plan de Accion Nacional
I11 sobre la Alianza para el Gobierno Abierto. La Alianza es una oportunidad para que el
Gobierno asegure la transparencia y la rendicion de cuentas del Programa “Big Four”,
garantice la participacion ciudadana y facilite la bisqueda y aplicacion de soluciones digitales
eficaces en funcion de los costos para lograr resultados.

Asistencia técnica

114. El Gobierno solicita apoyo en las siguientes esferas:

a) Establecimiento de una base de datos para recopilar y almacenar informacion y datos
estadisticos sobre el disfrute de los derechos humanos de los ciudadanos kenianos;

b) Fomento de la capacidad de los funcionarios gubernamentales, tanto en los gobiernos
nacionales como de los condados, para utilizar enfoques basados en los derechos humanos
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en la planificacion, los programas, la elaboracion de politicas y los procesos de supervision
y evaluacion;

C) Fomento de la capacidad de los funcionarios judiciales en materia de derechos
humanos.
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