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Introduccion

1. Granada se complace en participar en el tercer ciclo del Examen Periddico Universal
(EPU) del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en proporcionar
informacién actualizada sobre la aplicacion de las recomendaciones formuladas con
ocasién de los ciclos primero y segundo. Granada sigue comprometida con la promocién y
proteccion de los derechos humanos de sus ciudadanos, garantizados por su Constitucion, y
con la mejora de su mecanismo nacional de derechos humanos.

Metodologia

2. El presente informe se prepar6 de conformidad con las directrices generales para la
preparacion de la informacion en el marco del EPU: resolucion 5/1 (18 de junio de 2007),
resolucion 16/21 (25 de marzo de 2011) y decision 17/119 de (17 de junio de 2011). El
informe fue elaborado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, encargado de presidir el
Comité Nacional de Coordinacion (CNC) para los Derechos Humanos, con el apoyo del
Ministerio de Desarrollo Social, Vivienda y Empoderamiento de las Comunidades, el
Ministerio de Salud, Seguridad Social y Comercio Internacional, el Ministerio de
Educacion y Desarrollo de Recursos Humanos, el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de
Asuntos Juridicos, la Real Fuerza de Policia de Granada y el Servicio de Prisiones de Su
Majestad. También se celebraron consultas con varias partes interesadas y organizaciones
de la sociedad civil, como la Liga Nacional de Defensa de los Derechos del Nifio de
Granada, el Consejo Nacional de Granada para los Discapacitados, Grenada Human Rights
Organization Inc. y la Oficina del Defensor del Pueblo.

3. En el presente informe se expone a grandes rasgos el estado de aplicacion de las
recomendaciones formuladas en los ciclos anteriores y sus correspondientes repercusiones.

4. El CNC esta integrado por los ministerios anteriormente mencionados, las partes
interesadas y grupos de la sociedad civil. Tras el segundo ciclo del EPU, las
recomendaciones se agruparon en esferas teméticas, que luego se dieron a conocer a los
miembros del Comité. Las diversas organizaciones pudieron entonces proporcionar, a
través de sus coordinadores, informacion relativa al estado de aplicacion de las
recomendaciones y sus repercusiones, asi como a los problemas que dificultaban o
ralentizaban el proceso de aplicacion.

Evolucion desde el ultimo examen en 2015

Reforma de la Constitucion

5. Durante el segundo ciclo del EPU, Granada inform6 de que se estaba llevando a
cabo el cuarto proceso de reforma de la Constitucion. Con el conjunto definitivo de
reformas aprobado en el Parlamento se pretendia incorporar en la Constitucion el principio
de igualdad de género y ampliar el concepto de discriminacién con el fin de incluir como
motivos prohibidos la edad, el lugar de nacimiento, el origen étnico, la religion, la clase
social, la discapacidad y el idioma.

6. Los cambios propuestos en relacion con la igualdad de género, la discriminacion y la
igualdad de trato de todos los nifios respondian directamente a las observaciones finales
formuladas por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y el
Comité de los Derechos del Nifio y a las recomendaciones formuladas con ocasion del EPU
de Granada realizado en 2010. Los cambios propuestos incluian también un nuevo capitulo
titulado “Principios rectores de la politica del Estado” que trataba, entre otras cosas, del
deber que incumbia al Estado de:

a) Proteger los recursos naturales del pais en beneficio de la poblacion;

b) Proteger y preservar el medio ambiente y no dejar que sufra degradacion;
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C) Proteger al pais contra los efectos adversos del cambio climatico;
d) Promover la concienciacidn y la preparacion para los desastres naturales.

7. El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) prest6 asistencia
técnica en el proceso de reforma de la Constitucion con el fin de asegurar que la orientacion
de la Constitucion revisada se basara explicitamente en los derechos, teniendo en cuenta las
necesidades especificas de las poblaciones vulnerables y especializadas. Lamentablemente,
los cambios propuestos no fueron aprobados en el referéndum nacional celebrado en 2016,
al no haber obtenido los dos tercios de los votos favorables necesarios por parte de los
ciudadanos.

8. En 2018, Granada llevé a cabo otra reforma de la Constitucion para determinar si el
pais deberia desvincularse del Comité Judicial del Consejo Privado como tribunal de
apelacién de Ultima instancia y someterse a la jurisdiccion de la Corte de Justicia del Caribe
a esos efectos. Esta cuestién tenia que ver que ver con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 16, ya que con el cambio propuesto se pretendia dotar a Granada de un tribunal
de apelacion de Ultima instancia mas accesible para sus ciudadanos. La enmienda propuesta
no logrod la aprobacion por la mayoria requerida de dos tercios en el referéndum que se
celebrd en noviembre de 2018.

Reforma legislativa

9. Granada sigue promulgando y aplicando leyes para promover y proteger los
derechos humanos.

10.  EI18 de septiembre de 2016 entré en vigor La Ley de Delitos Electrénicos de 2013.

11.  En 2016 entrd en vigor la Ley de Prevencion de la Trata de Personas, nim. 34
de 2014, que tiene por objeto hacer efectivo el Protocolo para Prevenir, Reprimir y
Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios.

12. En 2016 entr6 en vigor la Ley de Justicia Juvenil de 2012,

13.  En 2017 entr6 en vigor la Orden Permanente de la Policia nim. 19 de 2017
(Enmienda de 2017), en virtud de la cual se establece un enfoque sistematico de la
administracién de justicia en relacion con la violencia doméstica.

Enmiendas legislativas propuestas en relacion con los delitos sexuales

14. Se han presentado proyectos de ley para abordar las siguientes cuestiones
relacionadas con los delitos sexuales:

a) Proyecto de Ley del Cadigo Penal (Enmienda), 2019;
b) Proyecto de Ley de Prueba (Enmienda), 2019;
C) Proyecto de Ley del Cadigo de Procedimiento Penal (Enmienda), 2019.

Avances en los protocolos, politicas y procedimientos operativos
estandar

Plan Nacional de Desarrollo Estratégico 2020-2035

15.  Granada se ha embarcado en una estrategia de transformacion nacional por medio de
la formulacién de un Plan Nacional de Desarrollo Sostenible. Ese Plan es el nicleo del
programa de desarrollo de Granada y contiene sus prioridades para el periodo 2020-2035.
El Plan se elabor6 siguiendo un enfoque consultivo y da prueba del vinculo inextricable que
existe entre el desarrollo sostenible y los derechos humanos. Las cuestiones que se abordan
en el Plan Nacional de Desarrollo Sostenible son también cuestiones de derechos humanos,
tal como se expresa en los siguientes objetivos:

Obijetivo 1: Un alto grado de desarrollo humano y social: situar a las personas en el
centro la transformacion y el desarrollo sostenibles;
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Objetivo 2: Una economia vibrante, dinamica y competitiva con una infraestructura
resiliente al clima y a los desastres;

Obijetivo 3: Sostenibilidad y seguridad ambientales.

16.  Reconociendo los efectos del cambio climatico en los derechos humanos, Granada
ha venido acelerando sus esfuerzos para abordar los problemas relacionados con el cambio
climético y el medio ambiente. A ese respecto, en 2018 se cred un nuevo Ministerio de
Resiliencia Climatica, Medio Ambiente, Silvicultura, Pesca, Gestién de Desastres e
Informacion, con el fin de abordar de manera sistematica el cambio climatico y las
cuestiones ambientales.

17.  El Programa de Estrategias Integradas de Adaptacion al Cambio Climatico,
elaborado entre 2013 y 2018, tenia por objeto incorporar el cambio climético en la
planificacion nacional del desarrollo y fomentar la resiliencia del sector privado y de las
comunidades ante los crecientes riesgos derivados del cambio climatico. Un legado notable
del proyecto fue su influencia en la mejora del acceso de Granada a la financiacién para el
cambio climético. Gracias a ese Programa, Granada se convirtio en uno de los primeros
paises de la region en obtener la aprobacion del Fondo Verde para el Clima para mejorar su
sector hidrico mediante un proyecto cifrado en 42 millones de d6lares. Ademés, Granada se
beneficia de otros proyectos internos y regionales de financiacién del clima que tienen por
objeto fortalecer la infraestructura y la resiliencia fisica y de las comunidades ante el
cambio climatico.

18.  La estrategia de Granada que define su perfil ante el cambio climético se deriva en
gran medida del desarrollo sistematico de los siguientes instrumentos: las contribuciones
previstas determinadas a nivel nacional , la Politica Nacional frente al Cambio Climético, el
Plan Nacional de Adaptacion y la Segunda Comunicacién Nacional. En noviembre
de 2017, Granada se convirtio en el primer pais de la CARICOM en aprobar un Plan
Nacional de Adaptacion, una herramienta introducida por la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico para que los paises puedan reducir su
vulnerabilidad ante los efectos del cambio climéatico mediante el fomento de la capacidad
de adaptacion y la resiliencia.

Avances en la aplicacion de las recomendaciones
aceptadas

Recomendaciones aceptadas en relacion con los instrumentos
internacionales de derechos humanos

Alcance de las obligaciones internacionales — 72.21, 72.22

Ratificar la Convencidn Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares (aplicacién pendiente)

19. Granada apoya esas recomendaciones, pero le sigue preocupando la carga que
supone el proceso de presentacion de informes y, por lo tanto, solicita la asistencia de la
comunidad internacional para la ratificacion de tratados, asi como para la presentacion de
los informes correspondientes.

Infraestructura institucional y de derechos humanos y medidas normativas —
72.28,72.29,72.30,72.31, 72.32, 72.33

Establecer una Institucion Nacional de Derechos Humanos compatible con los
Principios de Paris (aplicacion pendiente)

20.  El Gobierno de Granada acept6 las recomendaciones formuladas por el Grupo de
Trabajo con ocasion del EPU de 2015 en el sentido de establecer una Institucion Nacional
de Derechos Humanos (INDH). En su afan por establecer dicha institucion, el Gobierno
solicitd asistencia técnica a la Secretaria del Commonwealth para facilitar la organizacion
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de consultas de las partes interesadas a nivel nacional con el fin de fomentar la
concienciacion y recabar apoyo para el establecimiento de una INDH. Se celebraron
consultas de ese tipo en Granada en 2016, los dias 28 y 29 de junio de 2018 y en abril
de 2019.

21.  Una de las principales cuestiones que se debatieron en esas consultas fue si se
deberia establecer una INDH independiente o si convendria considerar la posibilidad de
utilizar un modelo hibrido en el que ese mandato se confiara a una institucion nacional
existente. Se propuso para ello la Oficina del Defensor del Pueblo.

22. Al finalizar todas las consultas se recomendd como mejor opcion la de ampliar y
mejorar la Oficina del Defensor del Pueblo para que pudiera desempefiar las funciones de
una INDH. El Gobierno de Granada ha aceptado esa recomendacion y tiene previsto
ponerla en practica con el apoyo de la Secretaria del Commonwealth y otros asociados
internacionales.

Cooperacidon con los procedimientos especiales — 72.36, 72.37, 72.38

Extender una invitacion abierta a todos los titulares de mandatos del mecanismo
de procedimientos especiales de las Naciones Unidas (se ha tomado nota)

23.  Si bien Granada esta deseosa de cooperar con todos los mecanismos de derechos
humanos cursdndoles una invitacion abierta, en este momento no puede cursar una
invitacion abierta a los procedimientos especiales debido a la carga que ello supondria y a
los limitados recursos de que dispone.

Firmar y ratificar la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes (CAT) (aplicacién completa) — 72.14, 72.15,
72.16, 72.17

24.  Granada se adhiri6 a la CAT en 2019, durante el septuagésimo cuarto periodo de
sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas, atendiendo a las
recomendaciones formuladas en 2015 con ocasion del segundo ciclo del EPU. En el periodo
previo a la adhesion, Granada se beneficié del apoyo técnico de la Iniciativa sobre la CAT,
que incluyo la primera visita diplomatica de la Iniciativa a un pais, en julio de 2016, y la
acogida por la Iniciativa de varios altos funcionarios del Gobierno de Granada que
realizaron una visita de estudios a Ginebra en diciembre de 2016. Celebrando la adhesion a
la CAT, el Ministro de Asuntos Juridicos de Granada comenté que “Los principios
fundamentales de la CAT estdn consagrados en la Constitucion de Granada y otras
disposiciones legislativas. Granada estd comprometida con el estado de derecho y la
administracion de justicia imparcial y eficaz. La adhesion a la CAT beneficiara a Granada a
la hora de establecer un sistema de policia y de justicia penal méas profesional y eficaz”.

25.  En cuanto a la incorporacion de la CAT en el derecho interno, Granada va a recibir
asistencia técnica de la Iniciativa sobre la CAT para poner en practica su hoja de ruta tras la
ratificacion y cumplir sus obligaciones en materia de presentacion de informes. Esté
previsto que esa asistencia técnica comience en el primer trimestre de 2020.

Ratificar la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la
Esfera de la Ensefianza de la UNESCO (aplicacion pendiente) — 72.25

26.  Aunque todavia no se ha ratificado la Convencion, Granada ha adoptado varias
decisiones para fomentar la adopcion de un sistema educativo inclusivo. En el articulo 3.3
de la Ley de Educacion de 2002, se establece el marco en virtud del cual el Estado debe
garantizar a todos los habitantes de Granada la posibilidad de alcanzar su maximo
potencial. También se establece que el principio y la practica de la igualdad de género
deben considerarse como un objetivo especifico del Ministerio de Educacién. En 2012,
Granada logré establecer la educacidn secundaria universal.
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Crear una red nacional de derechos humanos que, entre otras cosas, facilite el
establecimiento de un sistema nacional de seguimiento de las recomendaciones
internacionales (aplicacion parcial) — 72.26

27.  El CNC para los Derechos Humanos, establecido en abril de 2012 por el Gabinete,
tiene el mandato de dirigir el proceso de aplicacion y seguimiento del EPU. Entre los
principales logros del CNC desde su creacion cabe mencionar:

a) Brindar al Gobierno asesoramiento sobre los parametros de la INDH, que ha
sido aceptado;

b) Mantenerse en contacto con la Secretaria del Commonwealth a través de
talleres sobre los 6rganos de tratados;

C) Elaborar el informe nacional correspondiente al tercer ciclo del EPU.

Mejorar los métodos de recopilacion de datos y fortalecer la Oficina Central
de Estadistica (aplicacion parcial) — 72.27

28.  En 2015, la Oficina Central de Estadistica moderniz6 sus operaciones mediante la
transicién completa a los métodos electronicos de recopilacion de datos utilizando la
técnica de la entrevista personal asistida por ordenador, y en 2018 puso en marcha su sitio
web.

Solicitar asistencia técnica para la presentacion de los informes atrasados
(aplicacion parcial) — 72.34, 72.35

29. Granada ha iniciado el proceso de establecimiento de estructuras destinadas a
completar los informes pendientes a los érganos de tratados, para lo que esta recibiendo
asistencia técnica de la Secretaria del Commonwealth a fin de completar su documento
bésico comln, cuya finalizacion esté prevista para el primer trimestre de 2020.

Cooperacidon con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (ACNUDH) — 72,39

Aprovechar la asistencia técnica disponible a través del ACNUDH para cumplir
las obligaciones con los diversos 6rganos de tratados de las Naciones Unidas
(aplicacion parcial)

30. Para la preparacién de la revision del tercer ciclo del EPU, Granada ha contado con
la colaboracién de la Secretaria del Commonwealth. En abril de 2019, el grupo de trabajo,
junto con el CNC, organizd un taller con el fin de proporcionar orientacion para la
preparacion del informe correspondiente al tercer ciclo del EPU.

31.  Entre las principales esferas de colaboracion con el ACNUDH cabe mencionar los
talleres organizados en Granada del 4 al 6 de mayo de 2015, un taller regional sobre el
examen del EPU celebrado en Barbados del 7 al 9 de julio de 2015; y la asistencia para la
reforma constitucional de Granada en 2016.

B. Programas e instrumentos de politicas sectoriales

Aplicar politicas legislativas y medidas educativas destinadas a erradicar la
discriminacién en todas sus formas (aplicacién parcial) — 72.40, 72.41

32.  El CNC sigui6 colaborando con la sociedad civil en la sensibilizacion del publico
acerca de las cuestiones de derechos humanos, haciendo especial hincapié en la eliminacion
de la discriminacién contra las mujeres, los nifios y las personas con discapacidad.

33.  Un pilar fundamental de la estrategia de Granada para erradicar la discriminacion
fue la elaboracion del Plan de Accion y la Politica Nacionales sobre la Igualdad de Género
(PAPNIG), que ha contado con el apoyo de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres). EI PAPNIG fue
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aprobado por el Gobierno en 2014 y abarca el periodo 2014-2024. Actualmente se
encuentra en fase de aplicacién, siendo 2019 el afio central del periodo.

34. El PAPNIG 2014-2024 se centra principalmente en la igualdad, la equidad y la
justicia social y el desarrollo sostenible del Estado de Granada.

35.  Con el PAPNIG, el Gobierno se compromete a establecer la igualdad de acceso a los
programas de formacion educativa y profesional en los ambitos considerados no
tradicionales. Como resultado, en los Gltimos cinco afios se han tomado medidas para
eliminar la discriminacion contra las nifias y poner fin a la vulneracion de sus derechos.
Una de las medidas mas importantes es el fomento de la educacién de las nifias,
especialmente en las esferas de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas.

36. Para apoyar ese impulso, la Comision Nacional de Regulacion de las
Telecomunicaciones, en asociacion con el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones y el Ministerio de Educacion de las Nifas, organizé en 2015, 2016 y
2017 sendos concursos de robotica en conmemoracion del Dia de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones. En esos tres afios, un total de 250 nifias de entre 10 y
18 afios de edad de las escuelas primarias y secundarias de todo el pais participaron en el
concurso de robética. Ademas, se amplio el alcance del programa a fin de ofrecer sesiones
publicas de concienciacién sobre ciberseguridad a los padres (a las que asistieron en su
mayoria mujeres), con el fin de supervisar y controlar mejor la utilizacion de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en los hogares y debatir sobre la crianza de los
hijos en la era digital. Mas nifias estan eligiendo su futuro profesional en ambitos como, la
tecnologia de la informacion, la electronica, la construccidn, y la tecnologia eléctrica e
informatica.

37.  En 2019, con la organizacion SheLeadsIT como asociada, se organizd una maraton
de programacién para nifias de la escuela secundaria con el propésito de hacer que fuesen
algo més que usuarias de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Més de
100 nifias de diez escuelas secundarias de Granada participaron en un seminario virtual de
dos meses de duracion para encontrar soluciones tecnoldgicas a problemas sociales del
momento, como la violencia de género y el cambio climatico.

38.  También pueden citarse como efectos del PAPNIG:

a) Un aumento en el nivel de denuncia, la concienciacion y la diversidad y
calidad de los servicios relacionados con la violencia de género;

b) La principal institucion de nivel terciario de Granada, el T.A. Marryshow
Community College, inform6 de que en el afio académico 2016/17 las mujeres habian
representado el 59 % de todos los estudiantes matriculados, correspondiendo la proporcion
mas alta (87 %) al campus Carriacou y la mas baja (34 %) al campus Sauteurs;

c) En el marco del Plan Estratégico del Organismo Nacional de Capacitacién de
Granada se inform6 de que la proporcion de mujeres que recibian certificados de
cualificaciones profesionales del Caribe (CPC) o de cualificaciones profesionales
nacionales (CPN) habia sido sustancialmente mayor que la de los hombres en 2014 (75 %),
2015 (70 %) y 2016 (78 %). La tendencia se mantenia en 2018. En promedio, la
participacion de las mujeres en la formacidn basada en competencias era tres veces mayor
que la de los hombres.

39. El PAPNIG ha supuesto un avance en la politica del Gobierno con respecto a la
reduccion del riesgo de desastres y el desarrollo de la resiliencia con perspectiva de género.
Con ese fin, como parte del programa “Preparar Granada para el cambio climatico”, en
abril de 2019 se imparti6 un taller de dos dias de duracion sobre el tema “Sensibilidad de
género para la redaccion de proyectos de financiacion relacionados con el clima” en el que
participaron el Gobierno, las ONG, el sector privado y otros asociados. El objetivo de ese
taller era facilitar a los interesados la incorporacién de la igualdad de género en la redaccion
de las propuestas de proyectos.

40.  Un mecanismo fundamental para la aplicacion del PAPNIG es el Consejo
Interministerial de Puntos Focales de Género, que se constituyd en 2017 y se amplid y puso
en marcha en 2019. Diversos ministerios, departamentos y Organos estatutarios
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seleccionados designaron 30 puntos focales de género (25 mujeres y 5 hombres) y
23 suplentes (17 mujeres y 6 hombres). La funcion de los miembros de ese Consejo es
promover, facilitar y supervisar la sensibilidad de género en sus respectivos ministerios,
departamentos y érganos estatutarios, asi como en el sector en el que operan. La influencia
de ese mecanismo alcanza a todo el Gobierno.

41.  Laigualdad de género también se sefiala como uno de los temas transversales en el
Programa de Mediano Plazo (2019-2021) y es uno de los temas del Plan Nacional de
Desarrollo Sostenible (2020-2035).

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad de las personas.
Recomendaciones 72.44 a 48 (se ha tomado nota)

42.  La primera parte de la Constitucion de Granada de 1973 contiene disposiciones
orientadas a la proteccion de los derechos y libertades fundamentales, como la proteccion
del derecho a la vida, la proteccion del derecho a la libertad personal y la proteccion contra
la esclavitud y el trabajo forzoso.

43.  La pena de muerte sigue formando parte de la legislacion de Granada; sin embargo,
desde 1978 existe una moratoria de facto sobre su aplicacion. Cabe sefialar también que el
Comité Judicial del Consejo Privado, el més alto tribunal de apelacion de Granada, ha
considerado que la imposicién obligatoria de la pena de muerte es inconstitucional.

44,  Los tribunales han venido haciendo hincapié en la “primacia del derecho a la vida” y
en el enfoque de que, en palabras de Saunders J. A. en la causa Christopher Remy ¢ La
Reina, solo en el peor y mas extremo caso de asesinato se imponga la pena de muerte. Cabe
sefialar que en el caso de Trimmingham, el juez de primera instancia sostuvo, y el Tribunal
de Apelacion confirmo, que se trataba del “peor de los peores” como un “caso de asesinato
excepcional y extremo... en mi opinion el mas raro entre los raros”; sin embargo, el Comité
Judicial del Consejo Privado mostro su disconformidad y dictamind que el asesinato no era
el “peor de los peores” y no merecia la pena de muerte.

Revisar la legislacion que penaliza el aborto y enmendarla para que el aborto
deje de ser un delito penal (se ha tomado nota) — 72.49

45.  Aungue esa recomendacion no se estd considerando activamente, el Gobierno sigue
prestando servicios de salud sexual y reproductiva y mantiene la educacion publica en
materia de salud sexual.

Violencia doméstica y sexual — 72.50 a 54

Orden Permanente nim. 19 de 2017 (aplicacién completa)

46.  Granada sigui6 abordando la inquietante cuestion de la violencia doméstica y sexual
mediante medidas legislativas y otras intervenciones de politica, incluida la promulgacién
de la Orden Permanente nim. 19 de la Policia (Enmienda) de 2017, en virtud de la cual se
derogd vy sustituyd el capitulo 17 de la Orden Permanente principal de la Policia, que
trataba de la violencia domestica y sexual.

47.  El objetivo de la enmienda es adoptar un enfoque sistematico de la administracion
de justicia en lo relativo a la violencia domeéstica y refuerza el compromiso de la Real
Fuerza de Policia de Granada de trabajar en un marco transversal y de colaboracion para
satisfacer las diversas necesidades de las victimas de la violencia doméstica y sexual, que
incluyen, entre otras cosas, el apoyo psicosocial, la atencion médica y las redes de
seguridad social.

48. En la enmienda se enumeran los principios fundamentales que han de servir de
orientacion a la Real Fuerza de Policia de Granada en la aplicacién de la ley en lo relativo a
la violencia doméstica y se esbozan los procedimientos que deben seguirse al tratar los
casos de violencia doméstica.

49.  Otra intervencién fue la promulgacion de la Ley de Delitos Electrénicos, nam. 23
de 2013, en cuyo articulo 10 se prohibe la vulneracion de la privacidad al tipificar como
delito la captura, publicacién o transmisién de imagenes de las partes intimas de una
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persona sin su consentimiento. Esa Ley entrd en vigor el 18 de septiembre de 2016, y
en 2018 se acusd a la primera persona de infringirla y se le impuso una multa tras
declararse culpable de publicar en los medios sociales fotos de mujeres desnudas con las
que mantenia relaciones intimas.

50.  Cabe destacar la Ley de Enmienda del Cédigo Penal, de 2012, en virtud de la cual se
modificé el Cddigo Penal para introducir la “violacién conyugal”. La primera acusacion al
amparo de la disposicion relativa a la violacion conyugal introducida en el Codigo Penal
mediante esa enmienda se formul6 en 2019.

51.  Ademaés de las intervenciones legislativas, el Gobierno sigui¢ abordando la violencia
de género contra las mujeres y las nifias mediante diversas medidas en el ambito de las
politicas. En el Programa de Mediano Plazo se establece el “fortalecimiento de las medidas
encaminadas a combatir la violencia doméstica y el abuso infantil” como una prioridad para
el periodo 2019-2021.

52.  Se elabor6 y aprob6 un Plan de Accién Estratégico Nacional para reducir la
violencia de género (2013-2018), que proporciona una orientacion estratégica para reducir
la incidencia de todas las formas de violencia de género en el pais,

53.  La Dependencia de Asesoramiento del Ministerio de Desarrollo Social, Vivienda y
Empoderamiento de las Comunidades ha reforzado sus recursos humanos con la
contratacion de mas asesores. Se ha asignado especificamente un consejero a la
Dependencia de Violencia de Género del Ministerio y al Hogar Cedars para Mujeres
Maltratadas y sus Hijos.

54.  En 2016, la Clinica de Asistencia y Asesoramiento Juridicos, que recibe fondos del
Ministerio de Desarrollo Social, Vivienda y Empoderamiento de las Comunidades para la
prestacién de sus servicios, recibié apoyo técnico del Banco de Desarrollo del Caribe
(BDC) para la ejecucion del Programa Hombre a Hombre, un programa de intervencion
psico-educativa en materia de violencia, cuyo seguimiento puede imponerse mediante una
orden judicial, disefiado para delincuentes que han sido declarados culpables de actos de
violencia de género. Como parte del apoyo técnico del BDC se realiz6 una evaluacion del
proyecto en 2017. Sobre la base de las observaciones del equipo de evaluacion, la ejecucién
del Programa Hombre a Hombre recibi6 una calificacion muy alta en todos los indicadores.

55.  Los resultados de la evaluacién indican que el Programa Hombre a Hombre fue muy
eficaz en el cumplimiento de sus objetivos, como lo demuestran tanto los datos
cuantitativos, que mostraron importantes cambios positivos en muchos de los aspectos
evaluados, como los datos cualitativos, que revelaron una respuesta abrumadoramente
positiva de los destinatarios.

56.  El Estudio sobre la Salud y las Experiencias Vitales de las Mujeres de Granada se
llevé a cabo mediante la realizacion de una encuesta transversal y una investigacién
cualitativa —entrevistas y grupos de debate que se realizaron en 2018— para determinar la
prevalencia de la violencia contra las mujeres y las nifias en Granada, la naturaleza de esa
violencia y las respuestas que se le daban. Cuando se disponga de los resultados de la
encuesta, se utilizaran como fundamento de las estrategias de aplicacion de las actividades
del Proyecto de la Iniciativa Spotlight y otras intervenciones del Estado para combatir la
violencia y el abuso sexual en la pareja. La iniciativa “Granada Spotlight” se desarrollé en
amplia consulta con el Gobierno y la sociedad civil, y con un equipo técnico integrado por
la OIT, el UNICEF, el PNUD, el UNFPA, ONU-Mujeres y la OPS/OMS. La Iniciativa
Spotlight es un programa plurianual de la Unién Europea y las Naciones Unidas que se
centra en la erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias y las practicas
perjudiciales.
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Administracién de justicia, incluida la impunidad, y estado de derecho
Justicia juvenil — 72.55, 72.59, 72.60 (aplicacion completa)

Fortalecer las medidas existentes para proteger los derechos de los nifios y las nifias
frente a todas las formas de abuso y explotacion y adoptar las directrices y los
procedimientos necesarios para aplicar plenamente la Ley de Justicia Juvenil

57.  El Programa ALTERNATIVES es una intervencién psico-educativa para jovenes en
conflicto con la ley. El Programa se desarrollo en 2015 y ofrece la posibilidad de imponer
sentencias alternativas a dos tipos de jovenes: los que han comparecido ante los tribunales y
los que corren el riesgo de cometer delitos. De la administracion del Programa se encarga la
Clinica de Asistencia y Asesoramiento Juridicos mencionada anteriormente. Una
evaluacion de ese programa realizada en 2017 con financiacion del BDC, mediante una
investigacion cuantitativa y cualitativa, reveld que era necesario mejorar el programa, ya
que no se habian logrado los resultados esperados. Como consecuencia de esos resultados,
se contratd a un consultor encargado de desarrollar un nuevo manual para los participantes
e impartir formacion a nuevos facilitadores, actividades que fueron completadas en agosto
de 2019. Se espera que en breve se complete una segunda evaluacion del programa.

58.  La Ley de Justicia Juvenil de 2012, sobre la que Granada informd en el examen
correspondiente al segundo ciclo, entr6 en vigor en 2016. En esa Ley se prevé la creacién
de un albergue seguro para la recepcion y rehabilitacion de los nifios que han sido
condenados. En virtud de ese instrumento, en 2016 se inaugur6 el Centro de Tratamiento y
Rehabilitacion de Menores de Grand Bacolet que, desde su creacién, ha contado con entre
25y 42 residentes. El Centro ofrece servicios de tratamiento, rehabilitacion y educacion.

59. El Centro de Tratamiento y Rehabilitacion de Menores de Grand Bacolet se
establecié como parte de un proyecto de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) en colaboracion con los paises de la Organizacion de
Estados del Caribe Oriental (OECO) como parte del Proyecto de Reforma de la Justicia
Juvenil. El 28 de mayo de 2019, la USAID, la OECO y el Gobierno de Granada firmaron
un memorando de entendimiento para la segunda fase del proyecto que se centraré en el
fortalecimiento del sistema de desviacion y las alternativas a las sentencias de prisién; la
rehabilitacion respaldada por un diagnéstico y un tratamiento basados en datos empiricos; y
la reinsercion social satisfactoria de los nifios en conflicto con la ley.

Derecho a la intimidad, al matrimonio y a la vida familiar — 72.61, 72.62, 72.63,
72.64, 72.65, 72.66, 72.67, 72.68, 72.69, 72.70, 72.71, 72.72, 72.73, 72.74, 72.75,
72.76

Adoptar legislacion y politicas publicas que sirvan para prevenir eficazmente la
discriminacion por motivos de orientacién sexual e identidad de género (se ha
tomado nota)

60. Aungue Granada no habia aceptado esas recomendaciones, el Gobierno sigue
comprometido con el fomento de la concienciacion para desalentar la discriminacion.
Ademaés, GrenCHAP es el organismo clave que trabaja con la comunidad LGBTQ.

61.  GrenCHAP ha puesto en marcha una campafia denominada “Amor sin miedo” en la
que se trata de hacer participar a las comunidades de todo el pais y formarlas en el modelo
de derechos humanos de respeto e inclusion.

62. En 2017, en asociacién con la Comunidad Vulnerable del Caribe, GrenCHAP
realizé un céalculo aproximado del nimero de hombres que tienen relaciones sexuales con
hombres y de trabajadores sexuales en Granada. En 2018 GrenCHAP reabrié su espacio
seguro para la comunidad LGBTQI, que continda en funcionamiento, y en 2019, en
asociacion con el Ministerio de Salud, organiz6 un taller de lucha contra discriminacion
dirigido a quienes trabajan en primera linea en el campo de la salud y prestan servicios a la
comunidad LGBTQI y a las personas que viven con el VIH; organizé cursos de formacion
en el &mbito de los anélisis y el asesoramiento iniciados por el médico para los encargados
de realizar pruebas rapidas de VIH tanto del sector publico como de las ONG.
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63.  GrenCHAP también ofrece gratuitamente a los miembros de la comunidad LGBTQI
y a los trabajadores sexuales pruebas rapidas de VIH que no conllevan ningin estigma o
discriminacion. Eso fue posible gracias a la relacion que GrenCHAP mantiene con el
Ministerio de Salud.

64.  Como resultado del dialogo sobre el abuso sexual infantil, la violacion conyugal y la
salud sexual y reproductiva, las mujeres y las nifias se sienten mas comodas participando en
conversaciones sobre el sexo y la sexualidad, que tradicionalmente se han considerado
temas “tab0”, y se ha facilitado su acceso a los andlisis, el tratamiento y la atencion
sanitaria.

65. GrenCHAP lidera la causa de la diversidad de género mediante la creacion de
espacios y salidas seguras para mujeres y hombres con diversas orientaciones sexuales e
identidades de género y mujeres y hombres que viven con el VIH/sida. Entre las
plataformas creadas para fomentar tan dificiles conversaciones cabe mencionar una
actividad de sensibilizacion en la esfera de la comunidad LGBTQI+ para capacitadores de
la policia y proveedores de servicios comunitarios, y una campafia de defensa de los
derechos humanos sobre cémo romper las barreras financiada por el Open Society Fund.
GrenCHAP puso en marcha esas actividades en 2015 y 2016 respectivamente.

66. El Gobierno sigue comprometido con la proteccion de los derechos de todos los
ciudadanos, mientras continla abordando las cuestiones relacionadas con la discriminacion.

67.  Cabe sefialar que en la Ley sobre la Violencia Doméstica se utilizan términos
neutros en cuanto al género, lo que hace méas facil su aplicacion a las victimas de la
violencia doméstica pertenecientes al colectivo de personas LGBTQI+.

Derecho a la seguridad social y a un nivel de vida adecuado — 72.77

Promover la reduccién de la pobreza para lograr un crecimiento equilibrado
e inclusivo (aplicacion completa)

Reforma de las pensiones

68.  El Gobierno continu6 sus esfuerzos por restablecer las pensiones de los funcionarios
publicos, que habian sido abolidas. Con ese fin, el 18 de febrero de 2018 se firmd un
Memorando de Entendimiento entre el Gobierno de Granada y los sindicatos y las
asociaciones de personal del sector publico en el que se esbozan los principios rectores del
restablecimiento y la reforma de las pensiones de los funcionarios de la administracion
publica y de los miembros de las fuerzas de defensa de Granada.

69. Pese a que los sindicatos han llevado el asunto ante los tribunales, en octubre
de 2019 el Gobierno procedié a aplicar el Memorando de Entendimiento aumentando los
pagos del Plan Nacional de Seguro para garantizar que el ingreso mensual total de los
jubilados que cumplen los criterios establecidos no sea inferior al 70 % de su Gltimo salario.

70.  El Programa de Apoyo a la Educacion, el Empoderamiento y el Desarrollo (SEED)
es la principal red de seguridad social del Gobierno de Granada que realiza pagos
mensuales a los hogares méas pobres y vulnerables, incluidos los hogares con personas de
edad, enfermos cronicos, escolares que viven en la pobreza y personas con discapacidad.
Desde el inicio del programa SEED, en 2011, hasta el presente, se han beneficiado del
programa 6.109 hogares (1.897 encabezados por hombres y 4.212 encabezados por
mujeres).

71.  También son dignas de mencién las iniciativas del Gobierno en materia de vivienda
para promover la reduccion de la pobreza. Entre ellas cabe citar:

a) Los programas de asistencia para la obtencion de una vivienda, programas
para mejoras en el hogar y programas de préstamos blandos para la adquisicion de
vivienda;

b) La facilitacion de viviendas asequibles: actualmente se estan llevando a cabo
en la isla cinco proyectos de construccién de viviendas, y esta previsto el inicio de otro
en 2020;
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C) Las brigadas de vivienda, que se centran en la construccion, reparacion y
rehabilitacion de viviendas para los ciudadanos vulnerables de la sociedad.

72. El Gobierno de Granada apoya la reduccién de la pobreza mediante el
empoderamiento y las posibilidades de formacidn, cuyo objetivo es la creacion de empleo y
la generacion de ingresos que impulsen el crecimiento del sector publico o fomenten el
espiritu empresarial.

73.  El Gobierno mantiene varias iniciativas a diversos niveles que promueven la
reduccion de la pobreza, en particular entre los grupos vulnerables, haciendo especial
hincapié en los jovenes. Los programas IMANI, HOPE, WISE, M-POWER, YUTBIZ,
FLY, HYPE, la Iniciativa de la Juventud en la Agricultura y el Programa de Acceso a los
Mercados y Desarrollo de Empresas Rurales (MAREP) (ahora SAEP) son prueba de los
intentos del Gobierno por reducir la pobreza y fomentar el crecimiento econémico mediante
la capacitacion y las oportunidades de empleo.

74.  El Gobierno de Granada ha dedicado esfuerzos al Nuevo Programa Imani, que ha
servido para formar a mas de 3.000 jovenes de ambos sexos mediante su insercion laboral
en los sectores publico y privado entre 2013 y 2019.

75.  Se informo de que 191 jovenes (59 varones y 132 mujeres) habian tenido acceso a
un empleo permanente gracias al componente de formacién profesional del MAREP,
ejecutado durante el periodo 2011-2017. En el marco de ese proyecto también se prestd
apoyo a otras iniciativas, como la formacién y financiacién de grupos de agricultores,
pescadores y otros empresarios rurales legalmente constituidos.

76.  El Mecanismo Nacional de Género desarroll6 y puso en marcha durante el
periodo 2013-2017 la Iniciativa para la Capacitacion y el Empoderamiento de la Mujer con
el fin de brindar oportunidades para el empoderamiento econdémico de la mujer. Unas
200 mujeres desempleadas y subempleadas completaron esos cursos de formacion en las
siguientes esferas técnicas: preparacion comercial de alimentos, construccion general,
servicios de restauracion, servicios de hosteleria, instalaciones eléctricas, industria
agroalimentaria y agricultura. También recibieron formacién en aptitudes para la vida. Los
participantes obtuvieron certificados CPC o CPN segln la evaluacion otorgada por el
Organismo Nacional de Capacitacion.

77. Los efectos de los programas mencionados se dejan sentir directamente en la
reduccion de la tasa de desempleo. En la Encuesta de la Fuerza Laboral de 2019 se observa
una disminucidn significativa de la tasa de desempleo, que ha pasado del 40 % en 2013 al
15,2 % en 2019.

Derecho a la salud — 72.78, 72.79, 72.80 (aplicacion parcial)

Adoptar medidas adecuadas para mejorar los servicios de salud sexual y reproductiva
para las mujeres, en particular la educacion relativa a la prevencidon de los embarazos
precoces y las enfermedades de transmision sexual

Fortalecer su Politica Nacional sobre el VIH/Sida y asegurar que los jovenes reciban
informacién y reflexionen acerca de las relaciones sexuales seguras y las practicas de
salud reproductiva

78.  La salud sexual y reproductiva es una de las esferas prioritarias del Ministerio de
Salud. La Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva y el Plan Nacional asociado
constituyen un intento del Gobierno, con el apoyo del UNFPA, por convertir el fomento de
la salud sexual y reproductiva en una esfera prioritaria clave para el desarrollo de Granada,
especialmente en lo que se refiere a los objetivos esbozados en el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y a los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. En la Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva y el Plan
Nacional asociado se abordan los problemas de salud sexual y reproductiva presentes en
Granada desde un marco amplio y sostenible, y se recomiendan las estrategias que
permitirian lograr la més alta calidad y el mayor nivel de atencién de salud y prestar unos
servicios de apoyo accesibles a todos los granadinos.
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79.  El Ministerio de Salud, con financiacién de la OECO, elabor6 en 2018 anuncios
dirigidos al publico con el fin de promover cambios de comportamiento en la poblacion en
lo relativo a las relaciones sexuales. ElI Ministerio también trabaja en colaboracion con
varias ONG y organizaciones de la sociedad civil para informar al publico acerca del VIH y
el sida, las practicas sexuales seguras y la discriminacion contra las personas seropositivas.
Se organizd un taller denominado “De hermana a hermana” en el que unas mujeres
informaban a otras sobre el VIH y el sida.

80. La administracion de la vacuna contra el virus del papiloma humano forma parte
actualmente del programa del Ministerio de Salud. La fase de informacién publica comenzd
en 2018 e incluye campafas dirigidas a estudiantes y miembros de las Asociaciones de
Padres y Maestros de las escuelas. La campafia de vacunacién comenzo en 2019, con la
vacunacion de 431 nifias en marzo y de 212 en abril. El proceso de vacunacion se llevo a
cabo en la mayoria de las escuelas primarias. Debido a los problemas con que se tropezé a
la hora de obtener el consentimiento para la vacunacion y a los temores de los padres al
respecto, la campafia de vacunacién contra el virus del papiloma humano ain no ha
alcanzado la tasa del 100 %, ya que las vacunaciones son voluntarias.

Direccion y gestién de la prestacion de servicios de salud sexual y reproductiva

81.  EIl Ministerio de Salud cuenta con un programa de salud maternoinfantil muy solido.
Més del 90 % de los servicios prenatales, intranatales y postnatales son prestados por
comadronas. La cobertura de la vacunacién es superior al 90 %. También se estd
impartiendo a nivel nacional formacion de refresco para médicos y comadronas en la esfera
de la salud maternoinfantil. En el principal hospital de referencia, el Hospital General, hay
una Unidad Especial de Neonatologia dirigida por un equipo altamente cualificado de
pediatras, neonat6logos y comadronas. EI Ministerio de Salud se ha asociado con otras
instituciones de salud y universidades en sus esfuerzos por mejorar la prestacién de
servicios en esa esfera concreta.

82.  El altimo informe estadistico de la Oficina del Registro Civil revelé que en el
afio 2017 se produjeron en Granada un total de 1.426 nacimientos:

* Nacidos vivos — 1.396

+ Nacimientos de bebés muertos — 30

» Tasa de mortinatalidad por cada 100 nacidos vivos — 21,5

» Muertes infantiles — 14

 Tasa de mortalidad infantil por cada 1.000 nacidos vivos — 10,0
e Muertes maternas — 1

+ Tasa de mortalidad materna — 0,00025

+ Nacimientos de bebés de madres adolescentes — 125

» Tasa de natalidad de madres adolescentes por cada 1.000 habitantes — 2,9
» Muertes neonatales — 11

 Tasa de mortalidad neonatal por cada 1.000 nacidos vivos — 7,9

83.  Se estédn realizando pruebas de deteccidn, derivacion, tratamiento, informacion y
asesoramiento en relacion con las enfermedades de transmisién sexual, incluidos el VIH, la
sifilisy el HTLV.

84.  El Gobierno de Granada, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas para 2030, ha esbozado una Agenda de Desarrollo Sostenible en su
Plan Nacional de Desarrollo Sostenible para 2035. En el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 3 (Salud y Bienestar) se destaca un programa de Seguro Nacional de Salud para
Granada. De acuerdo con esa decision, en 2017 se establecid la Secretaria del Seguro
Nacional de Salud. Esa iniciativa, que abarca a toda la poblacion y es eficaz en funcion de
los costos, se estd poniendo en marcha para proporcionar una cobertura sanitaria universal,
en particular para los segmentos de poblacién marginados desde el punto de vista
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socioeconémico. El sistema de financiacion de la atencion de la salud propuesto es
apropiado para Granada, da respuesta al aumento del costo de la atencién de la salud para
sus residentes y se centra en una atencion eficiente, de calidad y asequible.

85.  El debate sobre la Iniciativa Nacional de Salud se ha mantenido durante bastante
tiempo en Granada con el apoyo de los principales asociados técnicos regionales, entre los
que figuran la OPS/OMS y Centro de Economia de la Salud de la Universidad de las Indias
Occidentales, con sede en Trinidad.

86. El Gobierno de Granada ha concluido un contrato con la Asociacion Conjunta de
Proveedores Independientes, con sede en Miami, para aprovechar la labor ya iniciada por la
Universidad de las Indias Occidentales y otros interesados con el fin de ayudar a establecer
un modelo para el Seguro Nacional de Salud y contribuir a su puesta en marcha. Ese
contrato entré en vigor el 29 de octubre de 2019.

Derecho a la educacién — 72.81, 72.82, 72.83, 72.84

Aplicar todas las medidas posibles para mejorar el sistema educativo (aplicacién
completa)

87.  Enla Ley de Educacion de 2002 se establece la obligatoriedad de la asistencia a la
escuela para todos los nifios de 5 a 16 afios.

88.  El UNICEF ayudd a poner en practica la Iniciativa para la Introduccion de Escuelas
Amigas de los Nifios en la ensefianza primaria. En un principio fueron nueve las escuelas
participantes. En 2016, nueve escuelas mas se convirtieron en escuelas amigas de los nifios.

89.  Actualmente se estan realizando actividades centradas en los alumnos, al tiempo que
se disefia un plan de estudios centrado en ellos. En el marco del Plan de Gran Alcance para
el Cuidado y la Educacion en la Primera Infancia se permite a los nifios formar parte del
proceso de toma de decisiones y control.

90. EIl Proyecto de Educacion para el Empleo de la CARICOM fue disefiado para
fortalecer la formacién educativa y profesional de carécter técnico en 12 paises del Caribe,
entre ellos Granada. Va dirigido a los organismos nacionales de capacitacion y a los
encargados de impartir las actividades docentes.

91.  El Organismo Nacional de Capacitacién de Granada se cre6 para que se encargara
de la certificacion de la formacién basada en la competencias. El organismo presta apoyo a
las instituciones que imparten formacion educativa y profesional de caracter técnico
mediante el desarrollo de normas para los cursos, la evaluacidn de la preparacién de las
instituciones para impartirlos, la evaluacion de los alumnos al finalizarlos y la concesion de
certificados CPN o CPC en los distintos niveles a quienes satisfacen los requisitos
necesarios. El organismo fue uno de los beneficiarios del Proyecto de Educacién para el
Empleo de la CARICOM financiado por el Gobierno del Canada. Sirvi6 de apoyo para que
las instituciones adoptaran un sistema mas receptivo, basado en las competencias e
impulsado por la demanda, orientado a satisfacer las necesidades del mercado laboral.

92.  El Gobierno también ha invertido considerables esfuerzos en la renovacion de las
escuelas en un esfuerzo por crear entornos seguros y saludables que favorezcan el
aprendizaje.

93.  El Gobierno de Granada ofrece asistencia para que los nifios asistan a la escuela.
Hay varios programas destinados a ello como, por ejemplo:

a) El programa de libros escolares, que facilita los libros de texto habituales a
los alumnos de primaria y secundaria;

b) El programa de uniformes escolares, que proporciona a los hogares
vulnerables con nifios en edad escolar vales para la compra de uniformes y material escolar;

c) La ayuda para el transporte, que se proporciona a los nifios para subvencionar
los gastos de transporte.
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94.  Existe un programa de transferencia condicional de efectivo a los padres y tutores de
hogares pobres y vulnerables de Granada que retinen las condiciones para que sus hijos
participen en el programa SEED. Esos programas estan destinados a ayudar a los nifios que
viven en la pobreza a acceder a la escuela y disfrutar plenamente de su derecho a la
educacion.

Grupos especificos
Personas con discapacidad — 72.85, 72.86

Seguir prestando la atencidn necesaria para mejorar el disfrute de los derechos
humanos de las personas con discapacidad (aplicacién parcial)

95.  El Gobierno ha designado tres escuelas en la isla destinadas a proporcionar una
educacién de calidad a los alumnos con necesidades especiales. También hay una creciente
sensibilidad en lo que se refiere a la facilitacion del acceso a los edificios mediante la
construccidn de rampas.

96. El Ministerio de Desarrollo Social hizo accesible la informacion sobre la violencia
de género a las personas ciegas mediante la traduccion al braille del folleto informativo
“Disposiciones para hacer frente a la violencia de género en Granada”. El Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad, el Consejo de Ciegos y la Dependencia de Violencia de
Género disponen de copias del folleto.

97.  En junio de 2019 se realiz6 una evaluacion de las necesidades y Granada esta a la
espera de recibir los resultados de la OPS. Ademas, se puso en marcha una iniciativa de
Rehabilitacion Basada en la Comunidad para hacer que los Centros Comunitarios de
Emergencia fueran accesibles a las personas con discapacidad.

Derechos de la mujer — 72.87, 72.88, 72.89, 72.90, 72.91, 72.92

Reforzar las medidas encaminadas a eliminar la discriminacion contra la mujer
y garantizar el acceso efectivo a la educacion de las nifias y las adolescentes
embarazadas. Promover la formacion educativa y profesional, con el fin de que
las mujeres no tengan que limitarse a ejercer trabajos poco cualificados y mal
remunerados (aplicacion parcial)

98.  Las adolescentes embarazadas y las que son madres se enfrentan a una resistencia
cultural y otras barreras oficiales que les dificultan el acceso a la educacion convencional.
Con el fin de ofrecer servicios de apoyo a las madres adolescentes se establecié el
Programa para Madres Adolescentes (PPMA), que actualmente cuenta con dos centros en
Granada. Desde su inicio en 1994 hasta el presente, el PPMA ha acogido a 600 madres
adolescentes. La institucién recibe a jovenes derivadas por el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Educacion, el Ministerio de Desarrollo Social y Vivienda, el Organismo de
Proteccién de la Infancia y acoge a otras directamente. Dispone de una guarderia para los
bebés. EI PPMA funciona como una ONG, aunque recibe subvenciones y otros recursos del
Gobierno para garantizar su funcionamiento continuo.

99. En 2019, el PPMA se enfrentd a problemas de gestion y prestacion de servicios. Un
tribunal ordeno, a través de una Orden de Consentimiento, la constitucion de un comité de
ocho miembros encargado de regularizar sus actividades. En ese orden de cosas, el
Gobierno de Granada adopt6 las siguientes decisiones:

a) Las alumnas participantes en el PPMA podran optar por regresar a la escuela
convencional o asistir a otras instituciones para continuar su formacién educativa o
profesional, y se les proporcionara apoyo psicosocial, de cuidado infantil y otros servicios
que sirvan como red de seguridad. Esas actividades estaran coordinadas por el Ministerio
de Desarrollo Social, Vivienda y Empoderamiento de las Comunidades y el Ministerio de
Educacion, Desarrollo de Recursos Humanos y Asuntos Religiosos;
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b) Se concienciara a los interesados y se adoptaran las medidas necesarias para
impartir ensefianza a las madres adolescentes en las instituciones educativas ordinarias. Se
ha creado un Comité de Reintegracion a la Educacion para Madres Adolescentes, presidido
por la Divisién de Asuntos de Género y Familia (Mecanismo Nacional para las Cuestiones
de Género) del Ministerio de Desarrollo Social, Vivienda y Empoderamiento de las
Comunidades e integrado por representantes del Ministerio de Educacion, Desarrollo de
Recursos Humanos y Asuntos Religiosos, el Ministerio de la Juventud y la Liga Nacional
de Defensa de los Derechos del Nifio de Granada, y otros representantes del Ministerio de
Desarrollo Social, Vivienda y Empoderamiento de las Comunidades. De esa forma, el
Gobierno intenta resolver las deficiencias que afectan a la actual organizacion del PPMA.

100. A pesar de que, en comparacion, las mujeres reciben mas formacion certificada que
los hombres, la tasa de desempleo de las mujeres jovenes sigue siendo superior a la media
nacional. Para hacer frente a esa situacién, el Gobierno se ha comprometido, a través del
PAPNIG, a proporcionar un acceso igualitario a los programas de formacion educativa y
profesional en &mbitos considerados no tradicionales.

101. Granada ratifico el Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores
Domeésticos, 2011 (nim. 189) de la OIT el 12 de noviembre de 2018. El convenio, relativo
al trabajo decente para los trabajadores domésticos, entrd en vigor en noviembre de 2019.
Su aplicacién sera importante, ya que la mayoria de los trabajadores domésticos de Granada
son mujeres.

Adoptar medidas para eliminar las practicas discriminatorias y las barreras
culturales que impiden el acceso de la mujer a los puestos superiores y de adopcion
de decisiones, y adoptar medidas temporales para garantizar su representacion
equitativa en el Parlamento y el Gobierno (aplicacion parcial) — 72,93

102. Ese ha sido un logro significativo para el Estado de Granada. En el PAPNIG se
aborda el problema de la participacion limitada de las mujeres en los puestos de toma de
decisiones por medio de una intervencion deliberada del Gobierno para eliminar las
barreras y promover la paridad de género, o alcanzar al menos el 40 % de mujeres o de
hombres en el Gabinete y en el Parlamento, asi como en los consejos de administracion de
todas las empresas de los sectores publico y privado y las juntas directivas de los sindicatos
y las ONG. Ademas, se procura fomentar un liderazgo que tenga en cuenta las cuestiones
de género y se alienta a los partidos politicos a que aumenten la representacion de las
mujeres.

103. El 47 % de los miembros del Parlamento de Granada son mujeres. Esa cifra se
alcanzo en las elecciones generales de 2018, en las que los ciudadanos eligieron a siete
mujeres y ocho hombres para la CAmara de Representantes del Parlamento, y se logro sin
necesidad de fijar cuotas o adoptar otras medidas especiales. Ademas, las mujeres ocupan
los cargos de Gobernadora General, nombrada en 2013, que es la Jefa de Estado y cuya
titular ha sido la primera mujer en ocupar ese cargo; Secretaria del Gabinete, que es la Jefa
de la Administracion Publica; Contadora General, que es la Jefa del Tesoro; y Defensora
del Pueblo.

104. En los ultimos cinco afios, el nimero de mujeres en puestos de direccion y
administracién ha ido en constante aumento. Actualmente se percibe que las mujeres y las
nifias son capaces de desempefiar funciones prominentes y de ocupar puestos directivos.
Maés mujeres ocupan ahora puestos como directoras de escuela, secretarias permanentes y
juezas. Esos logros son significativos, ya que tradicionalmente esas funciones solian
desempefiarlas los hombres. Todavia subsisten entre muchos las percepciones anticuadas
sobre “el lugar de la mujer”, pero esas opiniones estan en continua regresion, especialmente
entre las generaciones mas jovenes.
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Derechos del nifio — 72.94, 72.95, 72.96, 72.97

Velar por la aplicacion de la legislacion recientemente aprobada para salvaguardar
los derechos de los nifios y protegerlos de los abusos y la explotacién sexual
(aplicacién completa)

105. En 2012 se puso en marcha el Protocolo Nacional contra el Maltrato Infantil en
apoyo de la Ley de Adopcion y Proteccion de la Infancia de 2010. Aunque se aprobaron
hace mas de cinco afios, esos instrumentos siguen siendo la base de las respuestas
programaticas en la lucha contra todas las formas de violencia contra los nifios y su
erradicacion. En la legislacion se establece una lista de profesionales a los que se exige que
informen obligatoriamente cuando detecten cualquier tipo de abuso en un nifio. La
enmienda del Cédigo Penal introducida en 2012 refuerza ain mas esa politica, ya que, en su
articulo 27, también prevé la “notificacion obligatoria” de cualquier abuso infantil, tanto de
nifias como de nifios.

106. La campafa “Romper el silencio”, que también se puso en marcha hace mas de
cinco afos, sigue vigente y figura en el calendario de actividades de todas las entidades de
proteccion de la infancia, tanto estatales como no estatales. En 2018, el Organismo de
Proteccién de la Infancia extendié el alcance de la campafia al adoptar una nueva
denominada “Todos contra el abuso infantil”. La Liga Nacional de Defensa de los Derechos
del Nifio de Granada, una entidad no estatal, organiza el Mes Preprogramado de
Concienciacion sobre el Abuso Infantil, que se centra principalmente en la escuela. Hay
muchos otros programas que se dirigen a los foros comunitarios y tienen a las nifias como
sus principales destinatarios. Ademas, la publicacion de un manual sobre el abuso infantil y
la presencia de programas y debates sobre el abuso infantil en los medios de comunicacion
siguen sirviendo de ayuda en cuanto a la proteccion de todos los nifios contra el abuso.

107. En 2017 se cre6 el Comité Nacional para la Prevencion del Abuso Sexual Infantil
por muchas razones, una de las cuales es el derecho de todos los nifios a crecer seguros y
felices. De hecho, el abuso sexual de los nifios no solo es una cuestion de derechos
humanos, sino que guarda relacién con las cuestiones de género, salud, educacion,
estructuras, poder y violencia familiar y comunitaria.

108. Entre las medidas adoptadas para aplicar la legislacion destinada a proteger a los
nifios cabe mencionar las siguientes:

a) El Organismo de Proteccién de la Infancia, a través de su estrategia de
comunicacién y el programa “Todos contra el abuso infantil”, ha venido utilizando diversas
actividades, como debates, reuniones, exposiciones y eventos especiales, para dirigirse a los
miembros clave de la sociedad con el mensaje de la denuncia voluntaria y la denuncia
obligatoria, esta Ultima establecida en el articulo 27 de la Ley de Adopcion y Proteccién de
la Infancia de 2010. En los Gltimos 23 meses se han celebrado 56 sesiones en toda la isla.
Las actividades van dirigidas a: profesores, nifios, grupos deportivos y comunitarios,
personal sanitario y padres;

b) Las campafias de sensibilizacidn para promover el respeto de los derechos del
nifio:

i) Los “derechos del nifio” siempre son un elemento que forma parte de los

programas de concienciacion y divulgacion del Organismo. Los aspectos de la

Convencién sobre los Derechos del Nifio que se destacan especialmente en las

sesiones en las que participan nifios, maestros, padres y periodistas especializados
son los siguientes;

i) Los nifios y nifias tienen derecho:
« Alavida
A ser tratados con dignidad y respeto
« A estar protegidos de los dafios y abusos
+ Arecibir ayuda si han sufrido dafios o abusos

» A la educacion
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« A recibir informacion de interés para su bienestar
* A ser escuchados

C) La politica nacional y el plan de acciéon que orienta su aplicacion y la
adopcion de medidas administrativas en favor de todos los nifios:

i) El Protocolo Nacional contra el Maltrato Infantil

En el Protocolo nacional para la notificacion, investigacion y gestion del
maltrato infantil, que se puso en marcha en 2013, se definen las funciones y
responsabilidades de los organismos encargados de dar respuesta al maltrato infantil
en Granada. En el Protocolo se definen el abuso infantil y sus indicadores fisicos y
de comportamiento, los procedimientos de denuncia para las principales partes
interesadas y las directrices para la investigacion, la realizacion de entrevistas y los
procedimientos para la elaboracion de planes de atencion.

i) El manual de operaciones

El Organismo de Proteccion de la Infancia completd en 2019 su manual de
40 péginas, disefiado para regular, armonizar y documentar los procedimientos, las
funciones y las responsabilidades en el &mbito de la proteccion cuando los nifios son
derivados al Organismo de Proteccion de la Infancia.

El documento contiene los procedimientos estandar desde la derivacion de
los casos hasta su conclusidn y cumple con las disposiciones de la Ley de Adopcién
y Proteccion de la Infancia (2010), el Protocolo sobre el Abuso Infantil (2011), la
Ley de Justicia Juvenil (2012) y su enmienda (2017), la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nifio y la Declaracion Universal de Derechos
Humanos.

109. EIl Organismo considera que la creacion de un entorno propicio para los padres y el
fomento de la reunificacion familiar son objetivos fundamentales a la hora de garantizar el
bienestar de todos los nifios, especialmente los que se encuentran bajo otro tipo de tutela.
Con ese fin, se ha impartido formacidn a varias personas en la facilitacion de la crianza de
los hijos.

110. Se ha hecho mucho hincapié en el fortalecimiento de la capacidad de los
funcionarios encargados de la proteccion de los nifios y de los trabajadores que se ocupan
del cuidado de los nifios para mejorar los servicios y el apoyo que prestan a los padres de
los nifios que reciben cuidados alternativos.

111. Entre las esferas a las que se presta especial atencién cabe citar:
a) La atencion basada en los traumas que los nifios hayan podido sufrir;

b) La proteccion de los nifios y la observancia de la ley; el comportamiento ante
los tribunales; y los procedimientos de adopcion;

c) La deteccion temprana de la discapacidad y las estrategias para trabajar con
nifios con discapacidad;

d) La investigacién forense, aptitudes para la realizacion de entrevistas y la
recopilacién de datos;

e) Las estrategias de intervencion para los trabajadores encargados de la
atencién en la primera infancia, incluidos los encargados de atender a los nifios en esa
etapa;

f) La facilitacion de la crianza de los hijos.

112. Se imparte formacion para los cuidadores de los centros de acogida, asi como para
los miembros de los hogares de acogida, orientada a dotarlos de las aptitudes y los
conocimientos necesarios para mejorar la prestacion de servicios, garantizando asi que los
nifios estén protegidos de abusos o nuevos traumas. El Gobierno de Granada, con
financiacion del BDC, ha emprendido la formacion de 47 cuidadores de nifios en la primera
infancia en el Campus Abierto de la Universidad de las Indias Occidentales.
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113. Uno de los principales problemas ha sido encontrar alternativas de acogida para las
nifias de 12 a 18 afios, en particular las que muestran problemas graves de comportamiento
y las que han quedado gravemente traumatizadas psicolégicamente. Con ese fin, el
Gobierno, a través del Organismo de Proteccion de la Infancia, ha establecido el Centro
SMILES, un refugio seguro para esas nifias. La apertura del centro esta prevista para 2020.

Unidad de Victimas Especiales

114. La Unidad de Victimas Especiales del Departamento de Investigacion Criminal de la
Real Fuerza de Policia de Granada se cre6 el 18 de septiembre de 2018 como un
mecanismo para hacerse cargo de las denuncias de presuntos abusos sexuales a mujeres y
nifios. Como parte del mecanismo de denuncia, también se ha establecido una linea
telefénica directa (prefijo 400) para denunciar los delitos sexuales.

115. Mandato de la Unidad de Victimas Especiales:

a) Mejorar los servicios prestados a las victimas de maltrato infantil y de
violencia doméstica y sexual;

b) Crear una mayor sinergia entre las entidades que trabajan en favor de las
victimas especiales;

C) Fomentar la sensibilizacion de la poblacion acerca de los temas relacionados
con las victimas especiales.

Enmiendas legislativas propuestas en relacion con los delitos sexuales

116. En un esfuerzo por hacer frente a los delitos sexuales, se han propuesto una serie de
enmiendas a través de los siguientes proyectos de ley:

a) Proyecto de Ley del Cddigo Penal (Enmienda), 2019;
b) Proyecto de Ley de Prueba (Enmienda), 2019;
C) Proyecto de Ley del Cddigo de Procedimiento Penal (Enmienda), 2019.

117. El objetivo de la enmienda del capitulo 72A del Codigo Penal es facilitar el
procesamiento de los casos en que, aungque un nifio ofrezca un relato convincente, debido a
la falta de pruebas que lo corroboren no se puedan presentar cargos o se tenga que archivar
el procedimiento. En la enmienda propone que se derogue ese requisito legal y se adopte
otro modelo.

118. Se pretende modificar el Cédigo Penal con el fin de aumentar las penas impuestas
por determinados delitos sexuales, con el fin de que las penas reflejen la naturaleza grave
de esos delitos y sirvan como elemento disuasorio. Asi pues, se propone la enmienda del
Cobdigo Penal para aumentar de 5 a 7 afios de prisién la pena méxima en caso de condena
por atentados contra el pudor y de 30 afios a prisién perpetua la pena méxima por violacion.

119. Esta previsto enmendar el capitulo 92 de la Ley de Prueba con el fin de tener en
cuenta la lentitud de los procedimientos judiciales y la consiguiente pérdida de tiempo
asociada con la prestacién de testimonio, que hace que, a menudo, sea dificil lograr que los
médicos y otros profesionales comparezcan ante los tribunales para prestar testimonio. Por
ese motivo, algunos profesionales de la salud son reacios a proporcionar informes médicos.
En una de las enmiendas a la Ley de Prueba se propone que en los procesos penales se
admita el informe firmado por un perito como prueba de los asuntos en él expuestos, sin
que el perito tenga que comparecer para prestar declaracién bajo juramento.

120. La enmienda del capitulo 92 de la Ley de Prueba servird también para incorporar
una disposicién especial relativa a los testigos vulnerables.

121. Mediante la enmienda del capitulo 72B del Cddigo de Procedimiento Penal se
pretende ampliar los grupos de personas a las que se permite acceder a la sala o al edificio o
permanecer en ellos cuando se estén examinando asuntos de indole sexual, a fin de permitir
que, en esos casos, los testigos puedan estar acompafiados por uno de sus progenitores o
tutores, un trabajador social, un profesional de los servicios sociales, una persona designada
por el tribunal o un funcionario del Organismo de Proteccion de la Infancia, en un esfuerzo
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por reducir la intimidacién y la incomodidad que experimentan esos testigos durante los
procedimientos judiciales.

Adoptar medidas administrativas para garantizar la inscripcion de los
nacimientos de todos los nifios, independientemente de que tengan o no
un certificado de bautismo (aplicacion completa) — 72.97

122. Granada ha aplicado plenamente esa recomendacion, ya que el Ministerio de Salud
facilita la inscripcion inmediata del nacimiento de un nifio en el mismo hospital donde se
produce.

Nifios — Castigo Corporal — 72.98, 72.99, 72.100

Eliminar los castigos corporales de los nifios, tanto en el entorno publico como
en el entorno privado (se ha tomado nota)

123.  Aunque en la legislacion de Granada se contemplan circunstancias en las que se
permite el castigo corporal, como es el caso del hogar u otros entornos de cuidado,
guarderias, escuelas e instituciones penales, el Gobierno seguird concienciando a la
poblacion para poner fin a esa préactica.

124. En la Ley de Justicia Juvenil de 2012, en la que se aborda la cuestion de la condena
que ha de imponerse a un nifio declarado culpable por un tribunal, se prohibe
explicitamente el castigo corporal, por cuanto en el articulo 64.2 se dispone que: “No se
impondré a un nifio una pena de flagelacion o azote”.

125. Cabe sefialar que la prohibicion total de los castigos corporales fue una de las
recomendaciones formuladas con ocasién de la Evaluacién de los Mecanismos de
Proteccion de la Infancia en Granada realizada en 2018, que contribuird a reforzar el
mecanismo de prevencion destinado a reducir, y en Gltima instancia erradicar, los abusos
sexuales contra los nifios.

Trabajo infantil y trata de personas — 72.101, 72.102, 72.103, 72.104

Promulgar legislacion en virtud de la cual se prohiba la trata de personas,
en particular la trata de nifios con fines de explotacién laboral y sexual
(aplicacién parcial)

126. Granada ha ratificado los Convenios de la OIT nims. 138 y 182. Ademas, se ha
sumado a la Iniciativa Regional: América Latina y el Caribe Libres de Trabajo Infantil. Con
esa iniciativa se busca acelerar el ritmo de reduccién del trabajo infantil en la regién para
alcanzar la meta establecida en la Agenda Hemisférica por el Trabajo Decente de erradicar
el trabajo infantil para 2020 y el Objetivo de Desarrollo Sostenible relativo al trabajo
decente y el crecimiento econémico, incluida la meta 8.7. En el marco de esta ultima se
plantea terminar con el trabajo infantil en todas sus formas para 2025.

127. En cuanto a la legislacion laboral de Granada, en el articulo 32 (1-2) de la Ley de
Empleo de 1999, se establece que no se empleara ni se permitira trabajar a ninglin menor
de 16 afios. El Ministerio de Trabajo no expide permisos de trabajo a los nifios y en la Ley
no se prevé que lo haga.

128. En 2016 entr6 en vigor la Ley de Prevencién de la Trata de Personas (Ley nim. 34
de 2014), con la que se pretende dar cumplimiento al Protocolo para Prevenir, Reprimir y
Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios. Se trata de una Ley
adoptada para dar efecto al Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, de 2000; combatir la
trata de personas dentro y a través de las fronteras de Granada; tipificar el delito de trata de
personas y otros delitos conexos; ofrecer medidas de proteccidn y apoyo a las victimas de la
trata; y alcanzar otros fines conexos.
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129. En febrero de 2019, en vista del interés de Granada por prepararse debidamente para
combatir la trata de personas, recibio asistencia técnica del Programa de Accién sobre
Migracion ACP-UE y de la Organizacion Internacional para las Migraciones para
organizar:

a) Un taller de capacitacion de dos dias para personas clave de diversos
departamentos del Gobierno, de las fuerzas del orden y de la sociedad civil;

b) Consultas con los principales interesados, incluidas las organizaciones de la
sociedad civil, para debatir acerca del camino a seguir para ofrecer una respuesta integral
contra la trata de personas en Granada.

Ratificar la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos
de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares

Cuestiones nuevas e incipientes, incluidos los avances y desafios
130. Cuestiones nuevas e incipientes:

» Derecho a la informacion; en particular, sobre los resultados de las encuestas
nacionales

« El cambio climético y sus efectos en los derechos humanos
« La gestion de los desastres y sus efectos en los derechos humanos

+ Migracién y desplazamiento de personas como consecuencia de desastres naturales
o disturbios politicos

Avances

131. Granada se convirtid en signatario del Acuerdo de Escaz( el 27 de septiembre
de 2019. Se trata del primer tratado ambiental de derechos humanos de América Latina y el
Caribe. En él se desarrolla el Principio 10 de la Declaracion de Rio sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo de 1992, orientado a garantizar el acceso a la informacion, la
participacion ciudadana y el acceso a la justicia en materia ambiental. EI Acuerdo de
Escazu tiene por objeto desarrollar esos derechos y promover una mejor gobernanza de los
recursos naturales de la regidn. Otro de sus objetivos es contribuir a la ejecucion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y al logro los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

132. Granada ratific6 el Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores
Domeésticos, 2011 (nim. 189) de la OIT en 2018. El Convenio se centra en el logro de un
trabajo decente para los trabajadores domésticos. El derecho al trabajo decente esta
respaldado por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la agenda de la OIT.

Desafios que requieren el apoyo de la comunidad
internacional

133. Se recomienda continuar con la ejecucidn de programas destinados a establecer un
sistema nacional de salud que responda adecuadamente a las necesidades de la poblacién.
Ademaés, deben hacerse todos los esfuerzos posibles para prevenir la propagacion del
VIH/sida, para lo que es necesario contar con la asistencia técnica y financiera de las
Naciones Unidas y las organizaciones internacionales pertinentes, incluida la OMS, a fin de
alcanzar ese objetivo y superar los desafios que el sistema de salud de Granada tiene ante
si:

a) Recopilacion, desagregacion y anélisis de datos;
b) Apoyo a la atencion de la salud sexual y reproductiva;

c) Una formacion educativa y profesional efectiva y receptiva ante las
cuestiones de género;
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VI.

d) Apoyo a la puesta en marcha de un Programa Nacional de Educacion en
Derechos Humanos.

Conclusion

134. Granada expresa su agradecimiento por la oportunidad de participar en este singular
proceso del examen periédico universal disefiado para examinar la situacion de los
derechos humanos en todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas y reconoce la
labor del ACNUDH vy todos los demas mecanismos de la Organizacion que trabajan en la
vanguardia de la proteccion de los derechos humanos. Granada reafirma su apoyo al
sistema internacional de derechos humanos y se compromete a seguir trabajando para
lograr la aplicacion completa de las recomendaciones que acepte en beneficio de sus
ciudadanos y del desarrollo sostenible de la nacion.
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