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Introduccion

1. Fiji acoge con satisfaccién esta oportunidad de presentar un informe sobre la
situacion de los derechos humanos y la aplicacién de las recomendaciones aceptadas por
Fiji en el segundo ciclo del Examen Periédico Universal. Fiji aceptd 112 de las
138 recomendaciones formuladas.

2. Fiji sigue avanzando firmemente en su compromiso de promover y proteger los
principios y valores fundamentales de los derechos humanos enunciados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, mediante un marco juridico nacional sélido, instituciones
fuertes y politicas nacionales.

Metodologia y consulta

3. El presente informe fue elaborado tras la celebracion de amplias consultas entre los
distintos ministerios y departamentos, y también con la institucion nacional de derechos
humanos y otras organizaciones. En él se presentan detalladamente las medidas adoptadas
por Fiji como parte de sus esfuerzos para aplicar las recomendaciones recibidas en el
segundo ciclo del examen periddico universal.

4. En el anexo 1 figuran las recomendaciones recibidas por Fiji en 2014-2015, que
deberian leerse conjuntamente con el presente informe.

Cambio climatico y resiliencia ante los desastres

5. Fiji, como pequefio Estado insular en desarrollo, reconoce los vinculos inextricables
que existen entre el cambio climatico, la resiliencia ante los desastres y los derechos
humanos, en relacion con las vulnerabilidades especificas de las mujeres, los nifios y las
personas con discapacidad en las migraciones causadas por el clima y los desastres. Fiji ha
establecido un marco legislativo y normativo sélido, no solo en relacién con la respuesta a
los desastres, sino también con la creacién de comunidades fuertes y resilientes, a fin de
garantizar que todos los fiyianos sigan disfrutando de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, también al hacer frente al cambio climatico y los desastres naturales.

Plan Nacional de Adaptacion de la Republica de Fiji

6. Fiji desempefié un importante papel en los debates que dieron lugar a la aprobacion
del Acuerdo de Paris y fue uno de los primeros paises que lo ratific. Como primer
pequefio Estado insular en desarrollo, la presidencia de Fiji del 23%" periodo de sesiones de
la Conferencia de las Partes (COP23) actudé como un importante catalizador para dar un
impulso politico sin precedentes en pos de la plena aplicacion del Acuerdo de Paris.

7. Fiji present6 su primer Plan Nacional de Adaptacion en la COP24. El Plan formula
estrategias progresivas para asegurar un enfoque inclusivo, sistemético y estratégico de la
adaptacion al clima y la creacion de resiliencia ante los desastres, como la construccién de
diques marinos y el traslado de las comunidades amenazadas por el aumento del nivel del
mar, asi como el fortalecimiento de las infraestructuras mediante cédigos de construccién
mejorados para resistir a los fendmenos meteoroldgicos extremos, que cada vez son mas
frecuentes e intensos.

8. El Plan también complementa los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:
a) Obijetivo 1: Fin de la pobreza

La aplicacion del Plan asegurara que todos los grupos de bajos ingresos o
desfavorecidos por otros motivos disfruten en condiciones de igualdad de los
derechos en materia de recursos econémicos, asi como del acceso a los servicios
financieros y servicios basicos. El Plan tiene por objeto aumentar la resiliencia de
los grupos de bajos ingresos o desfavorecidos por otros motivos ante al cambio
climatico y los desastres naturales.
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b) Objetivo 2: Hambre cero

En la ejecucion del Plan también se realizaran esfuerzos para poner fin al
hambre, lograr la seguridad alimentaria y nutricional, y promover la agricultura
sostenible. El Plan se centra en mejorar la productividad y la resiliencia de las
explotaciones agricolas comunitarias y de pequefia escala, mediante la prestacion de
servicios de informacién sobre el clima, la extension de los servicios financieros, los
recursos productivos y los insumos, como las variedades mejoradas de semillas.
También incluye estrategias que apoyan los sistemas sostenibles de produccién de
alimentos (agricultura y pesca), por medio de la gestién sostenible de la tierra, la
agricultura climaticamente inteligente y la creacion de zonas marinas protegidas.

C) Objetivo 3: Salud y bienestar

El Plan tiene por objeto reducir la propagacion de las enfermedades
tropicales y las enfermedades no transmisibles.

d) Objetivo 5: Igualdad de género

El Plan tiene el proposito de empoderar a las mujeres y las nifias, en
particular mediante el apoyo a la participacion plena y efectiva de las mujeres en los
procesos de adopcion de decisiones, la igualdad de oportunidades en materia de
liderazgo, la igualdad de derechos en cuanto a los recursos econdmicos y los
servicios financieros, y las oportunidades que se derivan de la planificacion de la
adaptacion.

9. El Plan es un documento exhaustivo, en el que se hace hincapié en un enfoque
global de la economia, en coherencia con la Politica Nacional sobre el Cambio Climatico, y
también con la Politica Nacional de Reduccién del Riesgo de Desastres, la Evaluacién de la
Vulnerabilidad Climética y el Marco de Crecimiento Ecolégico. Como cuestion
fundamental, sitla la estrategia de adaptacion como elemento central de los planes
nacionales de desarrollo de Fiji a 5y a 20 afios vista. El Plan adopta un enfoque holistico
para reducir el riesgo, y destaca la importancia fundamental que tienen la respuesta al
cambio climatico y el fomento de la resiliencia ante los desastres para asegurar que todos
los fiyianos sigan disfrutando de los derechos humanos y las libertades fundamentales, a
pesar de los cambios en las condiciones climaticas.

B. Directrices sobre la Reubicacion Planificada de Fiji

10.  En la COP24, Fiji también presentd las primeras Directrices sobre la Reubicacién
Planificada. Las Directrices son un documento vivo, que proporciona un modelo que
promueve un enfoque basado en los derechos humanos en relacion con los procesos de
reubicacién, asegurando una coordinacion adecuada entre los distintos organismos y
adaptando el proceso a algunos problemas de marginacién, en particular en relacién con
grupos vulnerables, como las mujeres, los nifios, las personas de edad y las personas que
viven con discapacidades.

11.  El propésito de las Directrices es asegurar un proceso consultivo y participativo que
sea inclusivo y abarque una perspectiva de género, con el fin de fortalecer la respuesta de
las comunidades a los efectos del cambio climatico, asegurando la participacion de las
comunidades en el proceso de reubicacion y su identificacion con él. Las directrices
también funcionan como un mecanismo de coordinacion para aumentar la participacion y la
colaboracion de las maltiples partes interesadas, a saber: las comunidades afectadas, los
ministerios y organismos gubernamentales, los sindicatos y las organizaciones de
empleadores, las organizaciones intergubernamentales, las organizaciones regionales e
internacionales, el sector privado, las organizaciones de la sociedad civil, las
organizaciones de mujeres, los grupos religiosos y los circulos académicos.

12.  Fiji reconoce el valor de un enfoque basado en los derechos humanos para asegurar
el reconocimiento y la proteccion de la riqueza de los conocimientos indigenas, asi como de
la composicién multicultural e interreligiosa de la poblacién de Fiji, en las comunidades
que experimentan incertidumbre sobre su futuro debido al cambio climatico.
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V.

Titulares de mandatos de los procedimientos especiales

13.  De conformidad con las recomendaciones aceptadas por Fiji en el segundo ciclo del
examen periédico universal, en 2014, Fiji ha cursado una invitacion permanente anual a los
titulares de mandatos de los procedimientos especiales de las Naciones Unidas en las
esferas prioritarias identificadas por Fiji.

14.  Fiji invit6 al Relator Especial sobre el derecho a la educacion, Sr. Kishore Singh, en
diciembre de 2015. La ocasion de su visita permitié a Fiji debatir sobre las diversas
reformas emprendidas por el Gobierno en el sector educativo para asegurar que la
educacion sea inclusiva y accesible.

15.  Endiciembre de 2016, Fiji invitd al Relator Especial sobre las formas contemporaneas
de racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, Sr. Mutuma
Ruteere. Fiji acogi6é con satisfaccion la evaluacion objetiva realizada por el Sr. Mutuma
Ruteere sobre la adecuacion de las leyes, las politicas y las actitudes con respecto a las normas
internacionales, teniendo en cuenta las reformas emprendidas por el Gobierno para erradicar
el racismo de las instituciones gubernamentales y las politicas sociales.

16.  Fiji ratificé la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en
junio de 2017, y tuvo el placer de recibir a la Experta Independiente sobre el disfrute de los
derechos humanos de las personas con albinismo, Sra. Ikponwosa Ero, en 2017. Su visita
permitié a Fiji promover una serie de debates abiertos y francos con las partes interesadas
gubernamentales, las instituciones nacionales de derechos humanos, la sociedad civil y las
comunidades, incluidas las personas con albinismo.

17.  En 2018, el Relator Especial sobre los derechos humanos y el medio ambiente visito
el pais, y Fiji espera con interés sus recomendaciones, que se presentardn al Consejo de
Derechos Humanos. Dado que la Constitucion garantiza el derecho a la salud, Fiji espera
con interés la visita, en noviembre de 2019, del Relator Especial sobre el derecho de toda
persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental.

18.  Fiji también acogid, en 2018, al anterior Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, el Principe Zeid Ra’ad Al Hussein.

Acceso a la justicia

Procedimiento de Primera Hora

19.  Fiji ratifico la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes de las Naciones Unidas en 2016 y, habida cuenta de las firmes y
convenientes disposiciones constitucionales relativas a la proteccion contra los tratos
crueles y degradantes, y a los derechos de las personas detenidas y privadas de libertad, Fiji
ha puesto en marcha un proyecto piloto, denominado Procedimiento de Primera Hora. Este
procedimiento asegura la prestacion de asistencia letrada a todos los sospechosos en la
comisaria de policia, en un plazo de una hora desde su detencion, e incluye un protocolo
que guia la conducta de la policia y de los abogados al aplicar este derecho.

20. La Comision de Asistencia Letrada, en asociacién con la policia de Fiji y en
colaboracion con la Comision de Derechos Humanos y de Lucha contra la Discriminacion,
asumid el papel principal en la aplicacion de esta iniciativa, cuyo objetivo es asegurar que,
en el momento de la detencion, los sospechosos tengan acceso a un abogado de la Comision
de Asistencia Letrada que les preste el asesoramiento y la asistencia juridicos previstos en
la Constitucion.

21.  El periodo de prueba inicial abarcé desde el 1 de noviembre de 2016 hasta finales de
abril de 2017. En un examen reciente del programa se ha observado una acusada
disminucion del nimero de denuncias que se presentan contra los agentes de policia en
relacion con actos de brutalidad policial. Por ese motivo, se ha ampliado y continuado
aplicando el Procedimiento de Primera Hora.

22.  La Comisién de Asistencia Letrada ha asegurado que todos los abogados prestaran
una asistencia presencial, haciendo llegar a las comisarias un calendario con la lista de
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abogados disponibles, durante las 24 horas, en lugar de prestar un asesoramiento telefénico
a las personas detenidas o privadas de libertad. Aun en el caso de que una persona detenida
decidiera renunciar a su derecho a contar con asistencia letrada, la comisaria se pondria en
contacto telefénicamente con la Comision de Asistencia Letrada para asegurar que un
abogado informe presencialmente a dicha persona de las consecuencias de esa renuncia.

23.  Una serie de iniciativas, como la del Procedimiento de Primera Hora, han
promovido una mayor concienciacion sobre los derechos de las personas detenidas. En una
evaluacion reciente del Procedimiento de Primera Hora se observé una reduccion del
numero de denuncias presentadas por brutalidad policial.

24.  En consecuencia, se ha pasado de un enfoque basado en la confesion a otro que
requiere que se obtengan pruebas tangibles (grabacién en video). Actualmente, la policia
concentra mas su labor en asegurar que sus casos se basen en las pruebas obtenidas, y no
solo en una confesion, que puede ser impugnada ante el tribunal en una audiencia de
seleccion de jurados. Se prevé que, con el transcurso del tiempo, disminuird
considerablemente el nimero de esas audiencias en los juicios penales.

25.  Determinadas comisarias de policia también graban los interrogatorios de las
personas detenidas o privadas de libertad. Ademas de asegurar el acceso a los servicios de
un abogado, algunas comisarias de policia también graban los interrogatorios de las
personas detenidas. Con la ayuda de Scotland Yard y del Gobierno del Reino Unido, se ha
impartido formacion a los agentes de policia sobre el empleo de las grabaciones de video
durante los interrogatorios policiales, con objeto de reducir los casos de brutalidad policial
en los procesos de investigacion e interrogatorio. La policia de Fiji también esta revisando
la Ley de la Policia y las directrices policiales para que se ajusten a las mejores practicas y
las normas internacionales.

VI. Seguimiento y aplicacion de las recomendaciones y
los compromisos resultantes del examen anterior

Recomendaciones relativas a la aceptacion de las normas
internacionales:

26.  En 2014, Fiji solo habia ratificado tres tratados o convenciones fundamentales de
derechos humanos. Habida cuenta de la promulgacion de la Constitucién, en 2013, y de su
solido capitulo dedicado a la Carta de Derechos, Fiji reafirmé su compromiso de ratificar
los otros seis tratados y convenciones de derechos humanos, a méas tardar en 2020.

27.  El 19 de agosto de 2019, Fiji habia ratificado los nueve tratados y convenciones
fundamentales en materia de derechos humanos.

28.  La Carta de Derechos de la Constitucion es extremadamente amplia y sélida. Por
primera vez en la historia de Fiji, establece las condiciones para hacer efectivos no solo los
derechos civiles y politicos, sino también los derechos sociales y econdmicos,
determinando que el Estado debe hacerlos efectivos progresivamente. Y, lo que es mas
importante, la aplicacion de esos derechos en Fiji ya no se limita simplemente a su
aplicacion vertical, sino que incluye también su aplicacion horizontal.

29.  El proceso de ratificacion de los tratados y convenciones fundamentales de derechos
humanos de Fiji se vio facilitado por el hecho de que esas normas internacionales se han
incorporado al propio texto de la Constitucién, lo que facilita su cumplimiento.

Recomendaciones relativas a la cooperacion con los 6rganos
creados en virtud de tratados, los procedimientos especiales
y los mecanismos internacionales, la cooperacion entre los
Estados y la asistencia para el desarrollo?

30.  En febrero de 2018, Fiji particip6 satisfactoriamente en un didlogo interactivo con el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, durante la presentacion

GE.19-17175 5



A/HRC/WG.6/34/FJI/1

de su informe. Fiji acogi6 con satisfaccion las recomendaciones formuladas con respecto a
reforzar la labor destinada a combatir la violencia y el acoso en el lugar de trabajo. En
consecuencia, el Consejo de Ministros ha acordado remitir al Parlamento el Convenio sobre
la violencia y el acoso de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), adoptado el
presente afio, para que considere su ratificacion.

31. Como se ha sefialado mas arriba, desde 2015, Fiji ha cursado una invitacion anual a
los titulares de mandatos de los procedimientos especiales en las esferas prioritarias
identificadas por el Gobierno, y actualmente esta desplegando esfuerzos para aplicar las
recomendaciones formuladas por ellos.

32.  En cuanto a las recomendaciones del Relator Especial sobre el derecho a la
educacién, ademas de iniciar una revision de la Ley de Educacion de 1966, en el
presupuesto nacional de 2019-2020 se han asignado mas de 800 millones de délares de Fiji
al sector de la educacion. Esa asignacion facilitara la continuacién de las fundamentales
politicas del pais de apoyo a la educacién gratuita, los libros de texto gratuitos y el
transporte escolar subvencionado.

33.  El Ministerio de Educacidn, Patrimonio y Arte también estd colaborando con las
instituciones de ensefianza terciaria en la elaboracion y evaluacién de planes de estudio que
elevan los niveles generales de las personas que se incorporan a la profesion docente, en
particular a la ensefianza preescolar y primaria. El proposito es promover un entorno
educativo mas propicio, en el que los alumnos reciben instrucciones fundamentales para el
desarrollo de sus habilidades en lectoescritura y aritmética.

34.  El Relator Especial sobre las formas contemporaneas de racismo, discriminacién
racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia formul6é recomendaciones en relacion con
la recopilacidn de datos desglosados basados, entre otras cosas, en el origen étnico, el género,
la edad y la situacién econémica, con el fin de evaluar eficazmente las politicas de inclusion.

35.  Anteriormente, se definia al pueblo de Fiji basandose en su origen étnico, lo que
afectaba especialmente al acceso a los servicios publicos y a la forma en la que los
ciudadanos se referian unos a otros en las conversaciones. Ha sido el actual Gobierno el que
ha establecido que los ciudadanos de Fiji, al regresar al pais, no tengan la obligacion de
declarar su origen étnico en el puerto de entrada. Antes de la introduccién de esas reformas,
el acceso a la mayoria de las becas educativas, asi como a la mayoria de las iniciativas de
microfinanciacién, dependia del origen étnico. Las personas que testificaban en las
comisarias de policia y en los tribunales también se clasificaban segun su origen étnico.
Como resultado de ello, el nivel de deshumanizacion de los fiyianos fue tan elevado que solo
se percibia el origen étnico de las personas. Por lo tanto, en la actualidad el Gobierno adopta
una actitud cautelosa con respecto a la recopilacién de datos basados en el origen étnico, ya
que ello podria recordar a los fiyianos la historia de elaboracion de perfiles raciales en Fiji.

36.  Fiji esta estudiando las alternativas recomendadas por el Relator Especial relativas a
solicitar asistencia a las universidades, las facultades y las instituciones académicas para
realizar investigaciones, con apoyo del Gobierno. En particular, Fiji acoge con satisfaccion
la recomendacion de incluir otros marcadores de diferencias, como el género, la edad, la
orientacion sexual, la ubicacidn geografica, los ingresos y el acceso a los servicios sociales
y economicos, ya que en esa recomendacion se reconoce el caracter transversal de la
discriminacion y la indivisibilidad de los derechos en la lucha contra el racismo.

37.  En el ciclo de presentacion de informes, Fiji ha organizado varias conferencias y
talleres con asociados para el desarrollo sobre la ratificacion de los principales tratados
internacionales de derechos humanos, en particular: 2 seminarios regionales sobre la
ratificacion y aplicacion de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes (2016 y 2019), 1 taller regional de capacitacién sobre la
ratificacion y aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (2017); y 2 talleres regionales sobre los mecanismos nacionales para la
aplicacion, la presentacidn de informes y el seguimiento (2017 y 2019).

38. Dado que Fiji ha ratificado todos los tratados y convenciones fundamentales de
derechos humanaos, el pais tiene el compromiso de cumplir con sus obligaciones en materia
de presentacion de informes. Fiji también se ha comprometido a establecer un mecanismo
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nacional de aplicacion, presentacion de informes y seguimiento, ya que se reconoce que
dicho mecanismo asegurara que se presenten informes precisos y oportunos a los 6rganos
creados en virtud de tratados.

Recomendaciones relativas al marco constitucional y legislativos

39.  El capitulo de la Constitucion dedicado a la Carta de Derechos abarca, entre otros: el
derecho a la vida; el derecho a la libertad personal; el derecho a no ser sometido a
esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o trata de personas; el derecho a no ser sometido a
tratos crueles o degradantes; el derecho a no ser objeto de procedimientos injustificados de
registro e incautacion; los derechos de las personas detenidas o privadas de libertad; los
derechos de las personas acusadas; el acceso a los juzgados y tribunales; la justicia
ejecutiva y administrativa; la libertad de expresidn y de publicacidn; la libertad de reunion;
la libertad de asociacién; las relaciones laborales; los derechos politicos; el acceso a la
informacién; el derecho a la igualdad y a no ser objeto de discriminacion; el derecho a no
ser objeto de expropiaciones forzosas o arbitrarias; los derechos de proteccion de las tierras
de los iTaukei, los rotumanos y la comunidad banaba; el derecho de los propietarios de
tierras a una parte justa de las regalias por la extraccion de minerales; el derecho a la
educacién; el derecho a la participacion econémica; el derecho al trabajo y a un salario
minimo justo; el derecho a la vivienda y al saneamiento; el derecho a una alimentacion
adecuada y al agua potable; el derecho a la salud; los derechos ambientales; los derechos
del nifio; y los derechos de las personas con discapacidad.

40. Como se sefiala en los parrafos 18 a 25, Fiji ha podido ratificar los tratados y
convenciones fundamentales en materia de derechos humanos debido a que complementan
las solidas disposiciones del capitulo de la Constitucion dedicado a la Carta de Derechos.

41.  Ademas, las leyes de Fiji también estan en consonancia con los tratados y
convenciones fundamentales de derechos humanos; entre las que cabe citar las siguientes:

« Ley contra la Violencia Doméstica de 2009

 Ley de Delitos de 2009

» Ley de Bienestar de la Infancia de 2010

 Ley de Becas y Préstamos para la Ensefianza Terciaria de 2014

 Ley de las Fuerzas Militares de la Republica (Modificacién) de 2015 (Eliminacién
de la Pena de Muerte)

» Ley del Impuesto para el Medio Ambiente y la Adaptacién al Cambio Climatico
de 2015

 Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2018
* Ley de la Seguridad en Linea de 2018

* Ley del Fondo Fiduciario para la Reubicacion de Comunidades debido al Cambio
Climético

Recomendaciones relativas a la Comision de Derechos Humanos
y de Lucha contra la Discriminacion*

42.  Las funciones de la Comision de Derechos Humanos y de Lucha contra la
Discriminacidn se establecen en el articulo 45 de la Constitucién.

43.  La Constitucion estipula que la Comision debe estar integrada por un presidente, que
debe reunir las condiciones necesarias para ejercer como juez, y cuatro miembros mas,
designados por el Presidente de Fiji, con el asesoramiento de la Comision de Organos
Constitucionales.

44,  EIl 8 de mayo de 2015, el Presidente de Fiji, con el asesoramiento de la Comision de
Organos Constitucionales, designé a un presidente y a cuatro miembros de la Comision de
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Derechos Humanos y de Lucha contra la Discriminacion por un periodo de tres afios.
En 2018, al expirar su mandato, se nombroé a un nuevo presidente y a los nuevos miembros
de dicha Comision.

45, La Constitucion también establece la independencia (incluida la autonomia
administrativa y el control del presupuesto y los recursos econémicos) de la Comisién de
Derechos Humanos y de Lucha contra la Discriminacion en sus funciones y en el ejercicio
de su autoridad y competencias, en el sentido de que no esta sujeta a la direccion o el
control de persona o autoridad alguna, salvo de un tribunal de justicia o de lo dispuesto en
la legislacion escrita. Ademas, el Parlamento debe proporcionar fondos y recursos
adecuados a la Comisién para que ejerza efectivamente su competencia y sus funciones.

46.  En 2015, la Comision recibio una asignacion de 550.000 ddlares; en el ejercicio
econdmico 2016-2017 recibié 1,5 millones de dodlares y, en 2018-2019, se le asignaron
2,4 millones de ddlares para que desempefiara sus funciones de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion.

47.  En 2017, la Comisién de Derechos Humanos y de Lucha contra la Discriminacion
recibié 354 denuncias, y present6 6 solicitudes de reparacion constitucional ante el Tribunal
Superior de Fiji en relacion con presuntas violaciones de los derechos humanos. En esas
solicitudes se pedia reparacion en relacion con los derechos del nifio, la proteccion contra
los tratos crueles, degradantes e inhumanos, los derechos de las personas detenidas o
privadas de libertad, y el derecho a no ser objeto de desalojos arbitrarios.

48.  Desde 2017, la Comision ha llevado a cabo una serie de programas de educacion y
promocion en los que han participado méas de 18.000 fiyianos. La Comisién también ha
presentado comunicaciones a algunos comités parlamentarios sobre la ratificacion de
tratados y convenciones, y sobre la aprobacion de los proyectos de ley pertinentes.

49.  En 2018, la Comision supervisé los procesos preelectorales y postelectorales, a fin
de asegurar que se respetaran las normas minimas de derechos humanos durante las
elecciones generales. La Comision también Ilevd a cabo actividades de educacion y
promocion dirigidas a los votantes, relacionadas con las elecciones generales. En los
distintos programas de educacién y promocion de la Comision han participado mas
de 19.000 fiyianos.

50. La Comisién también recibié 25.000 délares en el marco del Proyecto de Igualdad
del Pacifico para la creacion de un sistema de gestion de las denuncias, con el propdsito de
mejorar la rendicién de cuentas y la transparencia, y de establecer un mecanismo nacional
de presentacién de informes sobre las denuncias de violaciones de los derechos humanos.

51.  La Comision sigue comprometida con el objetivo de asegurar que se cumplan los
Principios de Paris y, en el ciclo de presentacion de informes, ha seguido colaborando con
el Foro de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos de la Region de Asia y el
Pacifico, asi como con la Alianza Global de las Instituciones Nacionales de Derechos
Humanos, a fin de recuperar su acreditacion.

Recomendaciones relativas a la capacitacion en materia de derechos
humanoss

52.  Desde 2015, los agentes de la policia de Fiji, incluidos los reclutas de la Academia
de Policia, reciben capacitacion en materia de derechos humanos, organizada y facilitada
por organizaciones internacionales y asociados para el desarrollo, de conformidad con las
normas y las mejores préacticas internacionales de derechos humanos.

53.  Se ha impartido capacitacion a mas de 400 agentes de policia en las divisiones
central y septentrional con respecto a la importante funcion de la policia en la proteccion, la
promocidn y el respeto de los derechos humanos de todos los fiyianos. Entre las actividades
de capacitacion realizadas con la policia de Fiji figuran las siguientes:

a) Capacitacion en materia de derechos humanos, 2015, organizada por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Secretaria de la
Comunidad del Pacifico, el Equipo Regional de Recursos sobre Derechos Humanos de la
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Comunidad del Pacifico y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH);

b) Capacitacion integral en derechos humanos para los funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley, Academia de Policia de Fiji, 2015, organizado por el ACNUDH,;

C) Taller del ACNUDH sobre derechos humanos y aplicacién de la ley, agosto
de 2016;

d) Interrogatorios con fines de investigacion — Curso de formacion de
formadores, 2017, organizado por la Oficina del Alto Comisionado Britanico y el PNUD;

e) Actividad de formacion en derechos humanos para el personal directivo
superior de la policia, 2017, organizada por el ACNUDH;

f) Actividad de capacitacion sobre cuestiones género, derechos humanos y
violencia contra las mujeres, Hotel Westin, 2018, organizada por la Policia Federal de
Australia y el Fiji Women’s Crisis Centre;

0) Proyecto piloto de capacitacion sobre derechos humanos, Grupo de Mando
de la Policia de Fiji (divisiones oriental, meridional, occidental y septentrional), 2018,
organizado por el ACNUDH;

h) Derechos Humanos y Aplicacién de la Ley — Normas y Enfoques
Fundamentales, curso para superintendentes, 2018, organizado por el ACNUDH; e

i) Actividad de formacion de formadores en interrogatorios con fines de
investigacion grabados en video de sospechosos, victimas y testigos vulnerables, 2019,
organizada por el PNUD.

54.  EIl personal del Servicio Penitenciario de Fiji también ha participado en diversas
actividades de capacitacion en materia de derechos humanos organizadas y facilitadas por
organizaciones internacionales y asociados para el desarrollo, incluida la institucidn
nacional de derechos humanos, que han tratado, entre otros temas, los derechos humanos
internacionales, y las normas y las mejores précticas con respecto a los derechos de los
reclusos.

55.  Se ha impartido capacitacion a mas de 300 funcionarios de prisiones de las
divisiones central y septentrional con respecto a la funcién del Servicio Penitenciario en
cuanto a la proteccidn, la promocion y el respeto de los derechos humanos de los reclusos.
Las actividades de capacitacién organizadas con el Servicio Penitenciario de Fiji han sido
las siguientes:

a) Curso de capacitacién sobre derechos humanos y prisiones, Complejo
Penitenciario de Naboro, 2016, organizado por el ACNUDH;

b) Taller de capacitacion para las funcionarias de los centros penitenciarios para
mujeres de Fiji sobre los derechos humanos y las mujeres privadas de libertad, 2016,
organizado por el ACNUDH;

c) Los Derechos Humanos en los Lugares de Detencién, Suva, 2016,
organizado por el ACNUDH;

d) Capacitacion del Servicio Penitenciario en materia de Derechos Humanos,
Complejo Penitenciario de Korovou, 2017;

e) Prisiones y Derechos Humanos, Academia de Capacitacién del Servicio
Penitenciario, Naboro, 2018, organizado por el ACNUDH;

f) Capacitacion en  Derechos Humanos para los  Funcionarios
Penitenciarios, 2018, actividad organizada por el ACNUDH y la Comisién de Derechos
Humanos y de Lucha contra la Discriminacion de Fiji; y

0) 2017-2019: se estd impartiendo capacitacion interna a los funcionarios de
prisiones y los reclutas en centros penitenciarios sobre la interpretacion y aplicacion de las
Reglas Nelson Mandela, las Reglas de Bangkok y las Reglas de Tokio.
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56.  Los funcionarios judiciales siguen participando en una actividad de capacitacion
anual sobre derechos humanos, planificada por organizaciones internacionales, que han
tratado los siguientes temas:

a) Cuestiones relacionadas con el género, 2014;
b) El género y los delitos sexuales, 2015;

C) Condenas y género, 2016;

d) Derechos humanos y prisiones, 2016;

e) Los derechos del nifio, 2017; y

f) Los derechos del nifio, 2019.

57.  Ademas, las cuestiones relacionadas con los derechos humanos se examinan en los
seminarios anuales sobre asuntos civiles y penales para funcionarios judiciales.

Recomendaciones relativas a la no discriminacion y la
discriminacion racials

58. La Constitucion consagra una serie de principios y valores fundamentales, tales
como una ciudadania comun e igualitaria; un Estado laico; la erradicacion de la corrupcion
sistémica; un poder judicial independiente; la eliminacién de la discriminacion; la buena
gobernanza; una persona, un voto, un valor; y la supresion de la aplicacion de leyes sobre
las votaciones étnicas.

59. En noviembre de 2018, Fiji celebrd con éxito su segundo ciclo de elecciones
generales, de acuerdo con el sistema electoral establecido en la Constitucién de 2013. La
Constitucién dio lugar a la primera serie de reformas del marco legislativo para la
celebracion de elecciones generales en Fiji. La Constitucion establece que el proceso
electoral debe ajustarse a un sistema de listas abiertas de representacion proporcional con
multiples candidatos, y que se celebren elecciones periddicas basadas en el sufragio
universal y no discriminatorio de las personas adultas.

60. La Ley Electoral (Inscripcion de Votantes) de 2012 entré en vigor el 29 de junio
de 2012 y dispone los detalles técnicos de los requisitos establecidos en la Constitucion
sobre las condiciones que deben reunir los votantes y su inscripcion. La Ley también
incluye disposiciones legales para la asignacidn de nimeros de identificacion a los votantes.
Por primera vez en Fiji, se le asigné a cada votante un nimero de identificacion exclusivo y
Unico para esa persona. Posteriormente, ello dio lugar a la introduccion de lo que
actualmente se conoce como la Tarjeta de Identificacion del Votante.

61. La Tarjeta de Identificacion del Votante identifica a los fiyianos como votantes con
independencia de su género, raza y religion, promoviendo asi los principios del sufragio no
discriminatorio consagrados en la Constitucion. En aplicacién de la Ley, se inscribieron
591.101 votantes, de un total estimado de 610.000 personas que reunian las condiciones
para votar.

62.  La Ley Electoral de 2014 prescribe la forma en que deben celebrarse las elecciones
generales en el marco del nuevo sistema electoral de representacion proporcional y listas
abiertas. Ademas de establecer los procesos administrativos relacionados con la celebracion
de elecciones generales, una de las disposiciones legales mas destacables de la Ley
Electoral es su articulo 44, que requiere que el Supervisor de las Elecciones asegure que se
adopten las medidas adecuadas para que las personas con discapacidad, o con necesidades
especiales por otros motivos, puedan ejercer efectivamente su derecho civil y politico
al voto.

63.  Enla preparacion de las elecciones generales, la Oficina Electoral de Fiji consulté a
los miembros del Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad de Fiji para examinar
la manera de atender las necesidades de las personas con discapacidad. Se mejoro la
accesibilidad de los centros de votacion de la Oficina Electoral de Fiji mediante la
construccion de rampas para el acceso de sillas de ruedas. En la capacitacion interna,
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también se ensefié a los presidentes de las mesas electorales a ayudar a los votantes con
discapacidad. EI material informativo para los votantes preparado por la Oficina Electoral
de Fiji incluia videos en lengua de sefias, disponibles en YouTube. La Oficina Electoral de
Fiji realiz6 una amplia labor de informacion y concienciacion de los votantes antes de las
elecciones generales, de una manera muy visible y especificamente dirigida para llegar a
los votantes que generalmente quedan marginados, en particular las mujeres, las personas
con discapacidad, los jovenes y los que viven en comunidades remotas.

64.  Un Grupo Multinacional de Observadores, codirigido por Australia, Indonesia y la
India, realiz6 un seguimiento de las elecciones generales de 2018. El 21 de febrero de 2019,
en el informe de dicho Grupo sobre las elecciones generales de 2018 se afirmaba, entre
otras cosas, que la supresién de los bloques de votantes basados en el origen étnico y el
establecimiento de un sistema con un registro Gnico de los votantes habian colocado a Fiji a
la par de las buenas practicas internacionales a este respecto, de conformidad con el
principio de un votante, un voto, un valor.

65.  Desde 2015, la administracion publica de Fiji ha sido objeto de diversas reformas
para asegurar que la contratacion y el ascenso estén basados en el mérito. En 2018, la
Comisidn de Servicios Publicos establecid las Directrices para la Contratacion y Seleccién
Abiertas y Basadas en los Méritos. La Constitucion define los valores y principios de la
funcion puablica, en particular que la contratacion y el ascenso deben basarse en la
objetividad, la imparcialidad y la competencia leal, asi como en la capacidad, la educacidn,
la experiencia y otras caracteristicas del mérito.

66.  Las Directrices para la Contratacion y Seleccion Abiertas y Basadas en los Méritos
parten de los siguientes principios:

a) La toma de decisiones debe basarse Unicamente en los requisitos del puesto,
sin presuponer qué personas reuniran dichos requisitos;

b) Una competencia abierta y transparente para todos los puestos;
c) La transparencia y la rendicion de cuentas en la adopcién de decisiones; y

d) La imparcialidad y la equidad en todas las decisiones relativas a la dotacion
de personal, en particular en relacién con las actividades que podrian repercutir en el mérito
relativo de las decisiones en materia de contratacion y seleccidn.

67.  Aunque en Fiji no hay leyes independientes que versen sobre la lucha contra la
discriminacion, la Ley de Relaciones Laborales de 2007 contiene disposiciones contra la
discriminacion basadas en las que figuran en el articulo 26 de la Constitucion. En la parte 9
de dicha Ley se establece la igualdad de oportunidades y, en el articulo 75 de la Ley, se
enumeran los motivos prohibidos de discriminacion en relacion con el empleo, que
incluyen la discriminacién por motivos de raza, cultura, origen étnico o social, sexo,
género, orientacion sexual, identidad o expresidn de género. Los articulos 77 y 78 de la Ley
prevén otros motivos por los que no se debe discriminar a un trabajador, incluida la
discriminacion ilicita en las tasas de remuneracion.

68.  Si un trabajador desea solicitar una reparacion por un acto de discriminacion injusta,
puede dirigirse al Tribunal de Relaciones Laborales o iniciar un procedimiento de
reparacion constitucional ante el Tribunal Superior de Fiji.

69. En el ambito de la educacién, desde la puesta en marcha del Plan de Becas y
Préstamos para la Ensefianza Terciaria, las becas se determinan Gnicamente sobre la base de
los méritos, con independencia de la raza, el sexo, el género, la identidad y la expresion de
género. El Plan de Préstamos para la Ensefianza Terciaria es un fondo destinado a
proporcionar financiacion a los estudiantes de Fiji que hayan cumplido los requisitos para
acceder a la ensefianza superior en instituciones de ensefianza terciaria autorizadas, pero
que no estén en condiciones de mantenerse econdomicamente, con el fin de que puedan
acceder a la ensefianza superior con unas tasas asequibles y promover el acceso equitativo a
esa ensefianza.

70.  Las becas se conceden a los estudiantes con las mejores calificaciones que hayan
completado el 13% curso el afio anterior al de concesion de la beca, que estén clasificados
como los mejores a nivel nacional en las ramas de estudio prioritarias sefialadas por ellos en
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la solicitud, y que deseen cursar estudios superiores en una de esas ramas prioritarias en una
institucion de ensefianza terciaria autorizada. Desde que se ha puesto en marcha esta
iniciativa, se estan beneficiando de ella mas de 25.000 estudiantes.

Recomendaciones relativas a la pena de muerte y la prohibicion
de la torturay los tratos crueles, inhumanos o degradantes’

71.  Se han suprimido todas las referencias a la pena de muerte en la legislacion de Fiji,
en particular en el Cédigo Penal, en 2001, y en el Cédigo Militar, en 2015.

72.  Aungue los castigos corporales no estan tipificados como delito en la Ley de Delitos
de 2009, las firmes y convenientes disposiciones del articulo 11 de la Constitucion relativas
al derecho a no ser sometido a tratos crueles, inhumanos o degradantes se extienden a los
actos de tortura cometidos en cualquier lugar, lo que incluye el hogar y la escuela. Ademas,
segun los precedentes jurisprudenciales, todo acto de castigo corporal infligido a un nifio
equivale a un delito de agresion.

73.  Por otra parte, el Ministerio de Educacion tiene una politica de tolerancia cero con
respecto a los castigos corporales. ElI Ministerio adopta inmediatamente medidas
correctivas cuando se sefialan casos de castigos corporales a la atencidn del Secretario
Permanente de Educacion.

74.  Véanse los parrafos 19 a 25 en relacién con la iniciativa del Procedimiento de
Primera Hora, que se estd utilizando como elemento catalizador para asegurar el
cumplimiento de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes en Fiji.

75.  Fiji ha acogido dos didlogos regionales de alto nivel en asociacion con la Iniciativa
sobre la Convencién contra la Tortura. Fiji ha empleado esas plataformas para alentar
enérgicamente a otros Estados insulares del Pacifico a ratificar la Convencion contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, y también ha puesto a
disposicién sus conocimientos técnicos cuando ha sido necesario.

76.  Tomando en consideracion el firme compromiso de Fiji de asegurar que ninguna
persona sea objeto de tratos crueles, inhumanos o degradantes, el pais fue invitado a unirse
al grupo de amigos de la Iniciativa sobre la Convencion contra la Tortura, lo que ha sido
aceptado por Fiji. Dicha calidad de miembro reconoce el importante papel de liderazgo
asumido por Fiji en la implementacion de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes a nivel nacional y regional. Fiji reconoce que
todos los paises enfrentan desafios en relacion con la erradicacién de la préactica de la
tortura y los tratos inhumanos, y seguira trabajando para lograr la ratificacion y aplicacion
universales de esa Convencidn.

Recomendaciones relativas a la prohibicion de la esclavitud
y la trata de personas®

77.  Fiji reconoce que la trata de personas es un delito pernicioso, que afecta en mayor
medida a las mujeres y las nifias, y también que el pais es vulnerable a la trata de personas
en la regién (tanto con fines de trabajo forzoso como de explotacion sexual).

78.  En 2017, Fiji también se adhiri6 a la Convencidn de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, asi como al Protocolo para Prevenir, Reprimir y
Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la
Convencidn de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

79.  El articulo 10 de la Constitucién garantiza a todos los fiyianos el derecho a no ser
sometidos a esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o trata de personas. La Ley de Delitos
de 2009 contiene varias disposiciones que se refieren a delitos especificos de trata, incluida
la trata de personas y de nifios.

80.  Fiji esta colaborando estrechamente con la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC) para revisar la legislacién nacional, a fin de asegurar el
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cumplimiento del Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional. Ya se ha previsto la realizacion de un
estudio preliminar tras una visita de un equipo de la UNODC, en marzo de 2019. Cabe
sefialar que, en Fiji, el delito de trata de personas tipificado en la Ley de Delitos es amplio y
ya ha servido como fundamento de condenas desde 2010.

81. Desde la promulgacion de la Ley de Delitos, la Fiscalia General del Estado ha
procesado con éxito a algunas personas en diversos casos. Se han impuesto penas severas,
por ejemplo, 16 afios de prision sin posibilidad de obtener la libertad condicional durante
un periodo minimo de 14 afios. En cuanto a las penas por delitos de trata de personas, los
tribunales han establecido sanciones claras por esos delitos, y el enfoque de Fiji con
respecto a las penas en esta esfera sirve actualmente de guia a otras jurisdicciones de la
region.

82.  Fiji ha puesto en marcha una campafia de concienciacion sobre la trata de personas y
la Fiscalia General del Estado publica regularmente folletos y prospectos en chino,
tailandés, hindi e inglés, que se distribuyen en los distintos puertos de entrada del pais.

83.  Fiji sigue firmemente decidido a velar por que todas las personas, incluidos los
nifios, que estén en su jurisdiccién no sean afectadas, y por que sus derechos y libertades
estén protegidos en todo momento.

Recomendaciones relativas a la libertad de expresion®

84.  La existencia de medios de comunicacidn libres, independientes, responsables y que
rindan cuentas es un elemento fundamental en toda democracia. En el articulo 17 de la
Constitucién se reconoce que toda persona tiene derecho a la libertad de expresion, de
pensamiento, de opinion y de publicacion, esto es:

a) La libertad de buscar, recibir y difundir informacion, conocimientos e ideas;

b) La libertad de prensa, que incluye los medios de comunicacién impresos,
electrénicos y de otro tipo;

c) La libertad de imaginacion y de creatividad; y
d) La libertad académica y la libertad de investigacion cientifica.

85.  Sin embargo, ningun pais garantiza una libertad sin limites ni responsabilidad. Fiji
no es una excepcion. Al mismo tiempo que garantiza la libertad de expresién, de
pensamiento, de opinién y de publicacién, la Constitucion prohibe explicitamente toda
manifestacion, opinidén o expresidn que equivalga, entre otras cosas, a propaganda en favor
de la guerra; incitacion a la violencia o a la insurreccion contra la Constitucion; o que
propugne el odio por cualquier motivo prohibido de discriminacion, como la raza, la
cultura, el origen étnico o social, el sexo, el género, la orientacion sexual o la identidad y la
expresion de género, el idioma, la situacién econdmica, social o de salud, la discapacidad,
la edad o la religion.

86.  Estos derechos estan sujetos a limitaciones por ley, por ejemplo, en interés de la
seguridad nacional y de la seguridad puablica, y esas limitaciones reconocen
especificamente el derecho a no ser objeto de un discurso de odio, el derecho de las
personas perjudicadas por informaciones inexactas u ofensivas de los medios de
comunicacién a que se publique una correccién en condiciones razonables establecidas por
la ley, evitando que se revelen las fuentes; y la prevencion de ataques a la dignidad de las
personas o los grupos de un modo que puedan promover la enemistad entre los distintos
grupos étnicos o religiosos, o la opresion o la discriminacion contra determinadas personas
0 grupos de personas.

87.  Las limitaciones a la libertad de expresion y de publicacion establecidas en la
Constitucidn, basadas en los motivos prohibidos de discriminacién enumerados en la Carta
de Derechos, estdn en consonancia con la recomendacién general ndm. 35
(CERD/C/GC/35) del Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion Racial sobre la
lucha contra el discurso de odio racista.
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88.  La Ley de Desarrollo del Sector de los Medios de Comunicacién de 2010, por medio
de un Cadigo de Etica de los Medios de Comunicacion muy progresista y la Constitucion,
garantiza la libertad de prensa, protege la confidencialidad de las fuentes periodisticas (en
consonancia con la decision del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y con el
articulo 10 del Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales (Convenio Europeo de Derechos Humanos), que trata del derecho a la
libertad de expresion), y alienta un debate sélido sin incitar al odio contra determinados
grupos o comunidades de Fiji, ajustandose a la legislacion relativa a las restricciones
justificables de la libertad de expresion, de conformidad con el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Convenio Europeo de Derechos Humanos. Ademas, el
Cadigo de Etica de los Medios de Comunicacion de la Ley de Desarrollo del Sector de los
Medios de Comunicacion de 2010 se ha tomado literalmente del Cadigo de Etica aprobado
por el anterior Consejo de los Medios de Comunicacién, que se autorregulaba.

89. A fin de garantizar la rendicién de cuentas y la transparencia en la regulacion de la
conducta de los medios de comunicacion, la Ley de Desarrollo del Sector de los Medios de
Comunicacion de 2010 también prevé la creacion de un tribunal independiente de medios
de comunicacion, presidido por un magistrado del Tribunal Superior, que se pronuncie
sobre las demandas por incumplimiento de los codigos aplicables a los medios de
comunicacion o los asuntos relativos a controversias relacionadas con ellos.

90. Desde su creacion, la Direccién de Fomento de la Industria de los Medios de
Comunicacion ha instado a que se informe de manera equilibrada, precisa y basada en
pruebas, alentando un periodismo de calidad que sea ético y conforme a los protocolos de
periodismo responsable reconocidos internacionalmente. Ademas, no se ha enjuiciado a
ninguna organizacion de medios de comunicacion por incumplimiento del Cadigo de Etica,
ni por el contenido difundido.

Recomendaciones relativas a la administracion de justicia
y el derecho a un juicio imparcial, el derecho a un recurso
efectivo y la impunidadw

91.  Ladoctrina de la separacion de poderes estd consagrada en la Constitucion. El poder
judicial y todos los funcionarios judiciales son independientes de los poderes legislativo y
ejecutivo del Gobierno en virtud de la Constitucion. La Constitucion prohibe ademas toda
injerencia injustificada en el funcionamiento judicial o administrativo del poder judicial.

92.  El articulo 98 de la Constitucidn sigue el modelo de los Principios Bésicos relativos
a la Independencia de la Judicatura de las Naciones Unidas. La Constitucion protege la
seguridad en el cargo, contiene una declaracion sobre la independencia del poder judicial y
asegura que la formacion de los jueces esté a cargo de la Comision de Servicios Judiciales;
también prevé un proceso judicial de remocion del cargo y establece la autonomia
administrativa.

93.  Véase el parrafo 56 en relacion con la capacitacion del personal del sector judicial.

Recomendaciones relativas al derecho a participar en los asuntos
publicos y al derecho de votox

94.  Una democracia saludable requiere una poblacion comprometida e informada, a fin
de asegurar una participacion significativa en los procesos democraticos. El Gobierno
reconoce que una de las formas de mejorar la participacion informada de los ciudadanos es
la educacion civica, y que esta es esencial para el buen funcionamiento de la democracia.

95.  Antes de las elecciones generales de 2018, la Oficina Electoral de Fiji puso en
marcha el Programa de Educacién del Votante, y disefid y llevd a cabo tres importantes
campafias de concienciacion, con el acertado lema “Know Your Election” (“Conozca su
eleccion”), entre abril y noviembre de 2018, realizando 3.870 reuniones informativas para
los votantes en Fiyi y Rotuma. El Programa tenia el proposito de aumentar los
conocimientos de la comunidad con respecto a la inscripcion y la votacion, especialmente
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en las zonas remotas y entre los grupos vulnerables. EI Programa se centra en las cuestiones
de procedimiento, por ejemplo, la manera de emitir un voto valido, el lugar de votacién y la
ayuda disponible en las mesas electorales. El material informativo para los votantes incluyo
videos en lengua de sefias, disponibles en YouTube.

96. lgualmente importante es la participacion de la sociedad civil y de las minorias en
los debates publicos nacionales. El Parlamento, por conducto de sus comisiones
permanentes, desempefia un papel fundamental en esta esfera, participando activamente en
los procesos de consulta sobre diversos asuntos con los miembros del publico, lo que
incluye a la sociedad civil. Por lo general, las comisiones permanentes solicitan la
presentacién de comunicaciones y, posteriormente, informan de sus conclusiones al
Parlamento, y pueden formular recomendaciones para que se introduzcan cambios en las
leyes y en la administracion.

97.  Veéase mas informacion en los parrafos 63 a 68.

Recomendaciones relativas al derecho a un nivel de vida adecuado,
al agua potable y al saneamiento

98.  El capitulo de la Constitucion relativo a la Carta de Derechos también prevé que se
hagan efectivos progresivamente los derechos socioeconémicos. Ademas, estos derechos
estdn en consonancia con el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales, ratificado por Fiji en 2018.

99. Dado que el Gobierno tiene la obligacion constitucional de hacer efectivo
progresivamente el derecho a la vivienda y al saneamiento, asi como el derecho a una
alimentacion adecuada y al agua potable, Fiji ha puesto en marcha varias iniciativas para
asegurar que esos derechos, gradualmente, sean una realidad para todos los fiyianos.

100. EI Gobierno ha continuado aumentando las inversiones en infraestructura,
suministro de agua potable, acceso a la electricidad, educacién gratuita y de calidad, y
mejores servicios de atencién de la salud, a fin de garantizar que los fiyianos tengan un
nivel de vida mas elevado.

101. Para lograr los resultados deseados en materia de reduccién de la pobreza, el
Gobierno sigue apoyando los programas de proteccion social existentes, como el Plan de
Prestaciones para Personas Pobres, los programas de proteccion de la infancia, los planes de
pensiones sociales y el programa de cupones para alimentos. EI Plan de Prestaciones para
Personas Pobres se establecié especificamente para proporcionar apoyo financiero a los
hogares pobres y sin recursos.

102. La asignacion para la proteccion de la infancia es una subvencidn en efectivo que se
otorga a los hogares que ofrecen acogimiento familiar o adoptan nifios, asi como a las
instituciones residenciales para huérfanos.

103. En 2015, a fin de mejorar el bienestar de los ciudadanos de edad, el Gobierno
aumento la pension mensual, cuya cuantia paso de 30 a 50 ddlares, y rebajé la edad minima
para tener derecho a percibirla, de los 70 a los 68 afios de edad.

104. Proyecto de Construccion de Viviendas Lagilagi: el objetivo de este proyecto es
proporcionar viviendas asequibles y dignas a los hogares de bajos ingresos, en particular a
las familias que residen en asentamientos precarios.

105. Politica de Vivienda Social: el Gobierno ha asignado un total de 0,5 millones de
dolares a la cancelacion de préstamos de vivienda de aquellos clientes que han pagado una
cuantia que multiplica por mas de una vez y media la del principal, que se han jubilado o
que pueden demostrar una verdadera dificultad financiera debido a sus bajos ingresos o a
motivos de salud.

106. Con respecto a la vivienda, en abril de 2016 el Gobierno puso en marcha la
Iniciativa “Help for Homes” (“Ayuda para los Hogares”), para ayudar a los fiyianos cuyas
viviendas resultaron dafiadas o destruidas por el ciclon Winston. ElI Gobierno distribuyd
tarjetas electronicas a las familias con ingresos anuales inferiores a 50.000 délares para que
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pudieran comprar articulos de ferreteria a los minoristas locales. En total, se cargaron en las
tarjetas electronicas 75,3 millones de dolares, y posteriormente fueron distribuidas.

107. Capacitacion de carpinteros rurales — EI Gobierno también ha asignado alrededor
de 200.000 ddlares para que se impartieran cursos de capacitacion y talleres practicos a los
habitantes de las zonas rurales en todas las divisiones, a fin de que adquieran conocimientos
especializados sobre la construccion de viviendas resistentes a los ciclones.

108. Plan Nacional de Implementacion de la Politica de Vivienda - En el
presupuesto 2016-2017 se asignaron aproximadamente 0,2 millones de ddlares a la revision
e implementacion de la Politica Nacional de Vivienda.

109. Subsidio de la Junta de Arrendamientos Publicos — ElI Gobierno concede
subvenciones de funcionamiento para subvencionar el pago del alquiler de los arrendatarios
de viviendas de la Junta de Arrendamientos Publicos desfavorecidos, en todas las
divisiones. En el presupuesto de 2016-2017 se asigné 1 millén de ddlares a esta iniciativa.

110. Mejora de los Asentamientos Precarios y Reasentamiento — En el presupuesto
de 2016-2017 se asignaron 2,1 millones de ddlares a la finalizacion de los proyectos de
construccion civil en Omkar, Cuvu, Sasawira, Namara, Lakena Hill nam. 1, Caubati y
Ledrusasa. Una vez terminados, se beneficiaron de estos proyectos alrededor de
278 hogares. Entre 2008 y mayo de 2016, se crearon un total de 974 parcelas residenciales
en el marco de este programa, lo que beneficio a alrededor de 4.893 personas.

111. En el ciclo de presentacion de informes, el Gobierno también ha puesto en marcha
un Proyecto de Mejora de los Asentamientos Precarios en las Zonas Urbanas y Periurbanas
situadas en el corredor Suva-Nausori, el corredor Nadi-Lautoka, Labasa y Savusavu, en
colaboracion con los ayuntamientos de las ciudades y las demas localidades.

112. Housing Assistance Relief Trust (Fondo Social de Ayuda para la Vivienda) — En el
ejercicio econdomico 2016-2017, se asignaron 0,5 millones de ddlares a este programa. El
objetivo del programa es construir y renovar aldeas de viviendas de bajo costo para alojar a
familias sin recursos o casi sin recursos, siendo un 90 % de ellas beneficiarias de la
asistencia social. Las familias que participan en el programa pagan entre 1 délar y 5 délares
semanales por el alquiler, segun el tipo de vivienda que ocupen.

113. El Proyecto Sostenible de Generacién de Ingresos tiene por objeto controlar la
formacion de asentamientos precarios, mediante el suministro de viviendas y la facilitacion
de actividades de generacion de ingresos basadas en la agricultura sostenible en los
asentamientos rurales. En el presupuesto de 2016-2017, se asignaron 300.000 délares a este
proyecto, a fin de asegurar la finalizacién de los proyectos en curso en las zonas de
Vanuakula, Vunisinu, Naboutini, Nakoro, Nakama y Nabouwalu. El proyecto incluye
iniciativas tales como granjas avicolas, granjas porcinas, colmenas, construccion de granjas
y proyectos de artesania para las mujeres.

114. En el presente ciclo de presentacién de informes, el Gobierno también introdujo el
programa First Home Buyers (Compradores de Primera Vivienda), que se centra en la
prestacién de asistencia financiera a las familias y las personas que tienen la intencion de
construir o comprar su primera vivienda. El proyecto esté dirigido a las personas que ganan
menos de 50.000 ddlares al afio.

115. Asistencia en materia de Vivienda para las Victimas de Incendios — Este programa
tiene por objeto proporcionar asistencia financiera a las familias afectadas por los incendios
con ingresos inferiores a 20.000 ddlares, que tienen contratos de arrendamiento adecuados
carecen de un seguro.

116. El presupuesto nacional del periodo 2019-2020 también apoya una serie de
iniciativas, como Revitalising Informal Settlements and Environments (Revitalizar los
Asentamientos y Entornos Informales): cofinanciado por el Gobierno de Nueva Zelandia y
la Universidad de Monash; se trata de un proyecto que integra elementos de los sectores de
la salud, el medio ambiente, el agua y el saneamiento en los asentamientos urbanos
informales, con el propdsito de demostrar que un enfoque basado en la naturaleza y
destinado a revitalizar los asentamientos informales puede aportar mejoras sostenibles y
rentables en materia de salud y medio ambiente.
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117. En Fiji, dicho proyecto se implementara en 12 asentamientos informales de la zona
metropolitana de Suva, esto es: Wainivokai, Matata, Wainidinu, Nauluvatu, Komave,
Waliea-Raiwaga, Muanivatu, Kinoya, Maravu, Newtown, Muanikoso y Lobau. La
financiacion se destinara al disefio y la construccion de instalaciones de saneamiento en los
hogares y a mejoras de la resiliencia ante el clima, como el drenaje, las vias de acceso, los
muros de contencion y la proteccion de los manglares, a fin de reducir las intrusiones
informales; se trata de lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

118. El presupuesto de 2019-2020 también sigue proporcionando ayuda a los
asentamientos informales, mediante la redaccion de contratos de arrendamiento adecuados
y la mejora de la infraestructura bésica, asi como la formalizacion de los asentamientos
informales, lo que implica la mejora y el desarrollo de los asentamientos informales que
estan en tierras del Estado o son propiedad de personas iTaukei, mediante el suministro de
infraestructura bésica y la seguridad de la tenencia. Entre las obras que se prevé terminar
estdn las de Waidamudamu (Naitasiri) y Caubati (Nasinu). Se mejoraran las zonas de
Wakanisila, Field 4, Sakoca, Tavela, Tore y Qauia. Se prevé que este programa beneficiara
a mas de 1.000 familias en 2019-2020.

119. Otras iniciativas apoyadas por Fiji en este ciclo de presentacion de informes son las
relacionadas con la regularizacién de los asentamientos informales. Se trata de la
regularizacién de los asentamientos informales en las tierras que son propiedad del Estado,
dando a los fiyianos que viven en esas zonas una nueva sensacion de seguridad y dignidad.
Ello incluye tanto los asentamientos informales ubicados en tierras del Estado
desocupadas como a las personas que viven en subdivisiones ilegales en tierras del Estado
(50.000 ddlares).

120. El presupuesto nacional de 2019-2020 también incluye grandes asignaciones a
iniciativas relacionadas con el clima. Algunos de ellas son las siguientes:

a) Ministerio de Gestién de Desastres y Servicios Meteoroldgicos — Se hara
mayor hincapié en el fomento de la capacidad de resiliencia de las comunidades frente a los
riesgos de desastre, mediante la modernizacion de los centros de evacuacidn, la instalacion
de equipos para el control del nivel del agua y las precipitaciones, a fin de vigilar mejor las
zonas propensas a las inundaciones, y la reposicién del Fondo para las Actividades de
Socorro y Rehabilitacion en Casos de Desastre, a fin de prestar asistencia urgente después
de los desastres a las comunidades afectadas (2,9 millones de dolares);

b) Division de Cambio Climético y Cooperacién Internacional — EI Gobierno se
ha asociado con la Agencia Espacial del Reino Unido en un proyecto denominado
CommonSensing. Se trata de un proyecto de tres afios de duracién cuya finalidad es apoyar
y fomentar la resiliencia ante el cambio climéatico, y mejorar la adopcion de decisiones
mediante el uso de la tecnologia de teleobservacion. Concretamente, fortalecerd la
capacidad nacional de acceder a la financiacidn relacionada con el clima y a la informacion
sobre los fondos relacionados con el clima; reforzard las politicas de accion nacional y
regional sobre el clima; reducira el impacto de los desastres naturales; y mejorara la gestién
de los riesgos y la seguridad alimentaria;

c) Ministerio de Educacion, Patrimonio y Arte — Aumentar la resiliencia
climatica de las escuelas de ensefianza primaria y secundaria, para hacer frente al
suministro intermitente de agua debido a la mayor incidencia de los fenémenos
meteoroldgicos propios de un clima seco. En 2019-2020 recibirdn tanques de agua
alrededor de 199 escuelas;

d) Ministerio de Vivienda y Desarrollo Comunitario — El proyecto de Ciudad
Modelo de Koroipita, ejecutado por el Model Towns Charitable Trust, construira parcelas y
viviendas resistentes ante los ciclones, bien disefiadas y que dispongan de servicios, Y, al
mismo tiempo, brindard orientacion y apoyo para el progreso de las familias pobres
mediante un programa de desarrollo comunitario integral y dinamico. Con apoyo del
presupuesto nacional de 2019-2020, aproximadamente 6 ha de terreno arrendado, adyacente
a Koroipita, se reformaran para convertirlos en una parcela con 145 viviendas nuevas y
todos los servicios, utilizando el concepto de Ciudad Modelo de Koroipita, lo que
beneficiard a aproximadamente 580 fiyianos marginados;

17



A/HRC/WG.6/34/FJI/1

18

e) Ministerio de la Mujer y de la Infancia y de Mitigacién de la Pobreza — El
Fiji Barefoot College, que se estd construyendo, serd el primer centro de capacitacion en
electrificacion solar para mujeres de la regién del Pacifico, cuyo objetivo es capacitar a las
mujeres de las zonas rurales para que sean ingenieras especializadas en energia eléctrica
solar y fomentar la capacidad local, mediante la electrificacion de las comunidades pobres a
las que no llega la red eléctrica, por medio de soluciones basadas en la energia solar,
limpias y de bajo costo;

f) Departamento de Energia — Instalacion y mantenimiento de sistemas
domésticos de energia solar para comunidades rurales a las que no llega la red eléctrica,
permitiendo que las comunidades rurales de las distintas zonas de Fiji accedan a una fuente
de energia eléctrica renovable y asequible. Ello incluye la rehabilitacion de los sistemas
domésticos de energia solar dafiados por los desastres naturales;

0) Ministerio de Silvicultura — Asignacion de financiacion al programa
Reduccion de las Emisiones debidas a la Deforestacion y la Degradacion Forestal
(REDD+), un mecanismo mundial para reducir las emisiones debidas a la deforestacion y la
degradacion de los bosques, y a otros proyectos de reforestacion, dado que los bosques
pueden mitigar los efectos del cambio climatico absorbiendo dioxido de carbono de la
atmasfera;

h) Direccion de Abastecimiento de Agua de Fiji — Mejorar la capacidad, la
fiabilidad y la resiliencia de la infraestructura de suministro de agua en todo el pais,
mediante el Proyecto del Sistema de Distribucién de Agua. Dicho proyecto mejorara la
infraestructura anticuada y la fiabilidad y la seguridad del suministro de agua durante las
horas punta y en caso de desastres naturales (25,2 millones de délares);

i) Direccion de Carreteras de Fiji — Modernizacién y construccion de la
infraestructura vial, incluidos los puentes y las carreteras urbanas y periurbanas, para que se
ajusten a las normas de ingenieria modernas y puedan resistir los graves efectos del cambio
climético (88,8 millones de ddlares);

j) Ministerio de Economia — Rehabilitacion y construccion de escuelas y
edificios publicos gravemente dafiados por los ciclones tropicales Winston, Gita, Josie y
Keni. Las obras de rehabilitacion incluyen la reconstrucciéon, a fin de alcanzar unos
estandares de ingenieria mas resilientes ante los ciclones.

Recomendaciones relativas a los derechos sindicales:?

121. Fiji ha ratificado los ocho convenios fundamentales de la OIT y, a menudo por
iniciativa del Gobierno, ha impulsado un progreso sin precedentes en el empoderamiento de
los trabajadores de Fiji, mediante la introduccion de politicas centradas en los trabajadores
que son equivalentes a las protecciones con las que cuentan en los paises mas desarrollados,
y en ocasiones las superan.

122. Recientemente, algunos sindicatos han presentado una serie de quejas contra el
Gobierno ante la OIT. Esas quejas hacen referencia, entre otras cosas, a la vulneracién de
las libertades civiles fundamentales de los sindicalistas, asi como a restricciones de la
libertad sindical y del derecho a la negociacion colectiva. En particular, se han formulado
quejas sobre la reciente investigacion y las acusaciones penales contra un miembro de un
sindicato por presuntas infracciones de la legislacion de Fiji.

123. El Gobierno ha demostrado que colabora de buena fe con los empleadores, los
empleados y los representantes de los trabajadores para defender el derecho constitucional
de todos los fiyianos a unas préacticas justas en materia de empleo.

124. Como pais soberano, los sistemas de leyes de Fiji son aplicados por instituciones
solidas e independientes, que actGan sin temor ni favoritismo en la aplicacion equitativa de
la ley. La reciente investigacion y los cargos subsiguientes contra el miembro del sindicato
fueron el resultado de las medidas independientes adoptadas por la policia de Fiji y la
Fiscalia General del Estado. Como 6rganos independientes establecidos
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constitucionalmente, esas instituciones adoptan decisiones objetivas y toman medidas de
conformidad con su mandato constitucional de defender los derechos de todos los fiyianos.

125. El derecho a unas practicas justas en materia de empleo estd consagrado en la
Constitucion, que incluye el derecho a afiliarse a un sindicato y a participar en actividades
sindicales. La Constitucion también garantiza a todas las personas el derecho a la libertad
de asociacion. En lo que respecta a la negociacién colectiva y la resolucion de
reclamaciones y conflictos laborales, Fiji cuenta con drganos jurisdiccionales plenamente
funcionales e independientes que han resuelto o dictaminado satisfactoriamente con
respecto a un gran ndmero de reclamaciones y conflictos. En cuanto a los servicios
esenciales, los propios representantes de los trabajadores y de los empleadores forman parte
del Tribunal de Arbitraje (junto con un presidente independiente), que se ocupa de atender
y resolver las controversias relativas a esos servicios.

126. El Gobierno sigue manteniendo su firme compromiso de proteger, promover y
preservar los derechos de todos los fiyianos a afiliarse a un sindicato y a participar en sus
actividades.

Recomendaciones relativas a los derechos a la salud y a la
educacion

127. Fiji considera que existe una relacién estrecha y simbiética entre el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales. En particular, Fiji considera que es necesario asegurar
que el acceso a la salud o a la educacién, por ejemplo, tenga en cuenta las desigualdades
existentes. El derecho a la salud o a la educacién debe aplicarse teniendo en cuenta las
desigualdades y vulnerabilidades de género o de otro tipo que existen. A juicio de Fiji, esa
es la esencia del derecho de toda persona y comunidad a un desarrollo sostenible.

128. Ademas de los esfuerzos ya en curso, en 2018, el Gobierno inicié la modernizacién
de los hospitales de Ba y Lautoka, mediante una asociacion entre los sectores publico y
privado, para convertirlos en centros de salud de categoria mundial y con la capacidad de
prestar una gama sin precedentes de servicios de atencion de la salud a la poblacién de Fiji,
lo que incluye la mejora de la atencién terciaria, servicios oncoldgicos para el tratamiento
del cancer, la dialisis renal, la mejora de la atencién de la maternidad para un mayor
nimero de madres fiyianas, procedimientos relacionados con las enfermedades no
transmisibles y, por primera vez en la historia, la disponibilidad de intervenciones
quirdrgicas a corazén abierto 24 horas al dia, 7 dias a la semana.

129. Ampliacion de la Unidad de Maternidad del Colonial War Memorable Hospital:
financiacion de la construccion en curso de la importante ampliacién de la actual unidad de
maternidad del Colonial War Memorable Hospital, lo que aumentara enormemente la
capacidad del hospital para atender a las madres y los bebés de Fiji, en consonancia con la
mision del Gobierno de mejorar la atencion médica de las mujeres de Fiji.

130. Mejora y mantenimiento de los hospitales urbanos y pabellones institucionales: abarca
los costes de la mejora y el mantenimiento de tres hospitales de division (Lautoka, Labasa y
Colonial War Memorable Hospital) y dos hospitales especializados (St. Giles y Twomey).

131. Construccion del Hospital de la Subdivision de Navosa: mejora del Centro de Salud
de Keiyasi para convertirlo en un Hospital de Subdivision, a fin de satisfacer la demanda de
servicios de atencion de la salud, habida cuenta del aumento de la poblacion.

132. La Constitucion consagra el derecho a la educacion y establece que el Estado debe
emplear todas las medidas posibles segin los medios y recursos disponibles para hacer
efectivo el derecho a la educacién gratuita en la primera infancia y la ensefianza primaria,
secundaria y superior. En el caso de que el Estado afirme que no dispone de los recursos
necesarios para hacer efectivo este derecho, la responsabilidad de probar esa situacion recae
en el Estado.

133. En los ultimos cinco afios, la inversion constante y bien orientada del Gobierno en la
educacion de los estudiantes de Fiji ha dado lugar a que se alcance el logro histérico de la
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ensefianza primaria universal, y también a que un nimero sin precedentes de nifios fiyianos
accedan a la ensefianza secundaria y terciaria.

134. Ademas de la educacion gratuita que se imparte a los nifios en las escuelas de
ensefianza primaria y secundaria, el Gobierno también ha puesto en marcha otras
importantes iniciativas, como el aumento de las becas para cursar estudios de nivel
terciario, mediante el plan de préstamos estudiantiles y el plan para los mejores estudiantes,
la iniciativa “Un Dispositivo de Aprendizaje por Nifio”, el Programa de Ayuda para el
Billete de Autobus, el Programa de Distribucion Gratuita de Leche para los Alumnos de
Primer Grado, los libros de texto gratuitos y el transporte escolar subvencionado.

Recomendaciones relativas a las medidas adoptadas para eliminar
la discriminacion de las mujeres y la violencia de género®

135. Fiji concibe una sociedad libre de todas las formas de discriminacion basada en el
género. Las mujeres y las nifias participan plenamente en la adopcion de decisiones en sus
hogares y sociedades, y contribuyen a los procesos y resultados del desarrollo y se
benefician de ellos en pie de igualdad. Para promover la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias, Fiji reconoce que la igualdad entre los géneros
es un componente fundamental del desarrollo nacional y el crecimiento econdmico. En este
marco, la Constitucidn, los planes nacionales de desarrollo a 5 y a 20 afios vista, y la
Politica Nacional de Género de 2014, en consonancia con la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la Plataforma de
Accion de Beijing, orientan la labor del Gobierno.

136. Desde 2018, las mujeres ocupan el 20 % de los escafios parlamentarios. Tres
parlamentarias han sido nombradas ministras y dos han sido nombradas ministras adjuntas.
El Parlamento también acogi6 con satisfaccion, en 2014 y 2018 el nombramiento de la
primera mujer presidenta de la Camara.

137. EIl 29 % de los puestos de direccion de la administracién publica estan ocupados por
mujeres; el 24 % de los puestos de secretario permanente estan ocupados por mujeres, al
igual que el 30 % de los 55 puestos diplomaticos. En la Oficina del Primer Ministro,
el 62 % de los puestos estan ocupados por mujeres y el 38 % por hombres; en el Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo, el 57 % por mujeres y el 43 % por hombres; en el
Ministerio de Salud y Servicios Médicos, el 52 % por mujeres y el 48 % por hombres; en el
Ministerio de Defensa y Seguridad Nacional, el 50 % por mujeres y el 50 % por hombres; y
en el Ministerio del Azlcar, mas del 50 % de los puestos directivos estan ocupados por
mujeres. El progreso también es evidente en la estructura social tradicional iTaukei, donde
hay mujeres que ocupan puestos de direccién. Las mujeres representan el 7 % de los
puestos de jefe de aldea y el 8 % de las jefaturas de las entidades propietarias de tierras.

138. En Fiji, los vendedores de los mercados son predominantemente mujeres, y los
mercados ofrecen importantes oportunidades para lograr un cambio social y econémico en
la situacién de las mujeres. Hay 12 asociaciones de vendedores de los mercados en Fiji, que
cuentan con mas de 3.500 miembros. En la actualidad, 9 de esas 12 asociaciones estan
dirigidas por mujeres, y las mujeres ocupan el 50 % de los cargos de direccion.

139. Es importante destacar el aumento del nimero de empresarias que participaron en la
Exposicién Nacional de las Mujeres de 2019, que ascendieron a un total de 417. El
Ministerio de la Mujer y de la Infancia y de Mitigacion de la Pobreza puso en marcha la
Exposicion Nacional de las Mujeres de Fiji en 2014, a fin de reconocer y celebrar el talento
de las mujeres artesanas de Fiji. Con ello se pretende mejorar la situacion econdémica de las
mujeres, utilizando una plataforma nacional para mostrar sus productos, ponerlas en contacto
con los mercados, y brindar una plataforma para la colaboracion y la creacion conjunta.

140. En el ciclo de presentacion de informes, Fiji ha logrado importantes avances en las
siguientes esferas:

a) En 2016 se puso en marcha por primera vez una linea de asistencia telefénica
gratuita destinada a los nifios, que funciona las 24 horas del dia y permite que todas las
personas, incluidos los nifios, denuncien situaciones relacionadas con el maltrato infantil;
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b) En 2016 se cred un Subgrupo Nacional contra la Violencia de Género en el
Grupo de Proteccion y Seguridad, con el fin de seguir mejorando la preparacion y la
respuesta a las situaciones de emergencia por violencia de género a nivel nacional;

c) En 2017 se aprobd la Politica Nacional sobre el Cambio Climatico, incluido el
Plan de Accion de Género de la COP23, que tiene el prop6sito de aumentar la participacion
y la representacién de las mujeres y las nifias en las actividades relacionadas con el clima;

d) En 2018 se aprob6 la Ley de Sucesion, Legitimacion y Administracion
Testamentaria (Modificacion), que garantiza los derechos de sucesion a todas las mujeres y
hombres que mantengan una union de hecho. Ello garantiza que las mujeres no sean
discriminadas injustamente en relacion con la herencia de bienes;

e) En 2018 se modifico la Ley de Relaciones Laborales para reafirmar y
reconocer el valor de la licencia no remunerada para el cuidado de los hijos, mediante la
inclusion de disposiciones que conceden 5 dias de licencia de paternidad, 5 dias de licencia
para el cuidado de la familia y un aumento del periodo de aplicacion de la licencia de
maternidad, cuya duracion pasé de 84 dias a 98 dias;

f) En 2018 se aprob6 la Ley de la Seguridad en Linea, en respuesta a los altos
niveles de explotacion sexual de las mujeres y las nifias en Internet. La Ley protege a las
mujeres y las nifias ante esa clase de explotacion por medio de cualquier tipo de
comunicacion electronica, incluidos, entre otros, los principales canales y sitios web de los
medios de comunicacidn en linea;

0) En 2018 se promulgd la Ley de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, cuyo objetivo es proteger los derechos tanto de las mujeres como de los
hombres con discapacidad, creando un Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad
y estableciendo un conjunto de derechos, de conformidad con la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad;

h) En 2018 se introdujo el Protocolo Nacional de Prestacion de Servicios contra
la Violencia de Género de Fiji. Dicho Protocolo facilita una respuesta multisectorial para
asegurar que se presten servicios adecuados, oportunos y de calidad a las supervivientes de
la violencia de género, y es el resultado de la celebracion de amplias consultas con los
proveedores de servicios, incluidas las organizaciones de la sociedad civil y religiosas. La
colaboracion entre el Gobierno y las organizaciones que defienden los derechos de las
mujeres para erradicar la violencia contra las mujeres se ha reforzado ain més, mediante
esfuerzos de colaboracion interinstitucional mas solidos y por conducto de diversos
mecanismos, como el Equipo de Tareas para Poner Fin a la Violencia contra las Mujeres;

i) En 2018, el Ministerio de la Mujer y de la Infancia y de Mitigacion de la
Pobreza, en colaboracion con el Fiji Women’s Crisis Centre, puso en funcionamiento una
linea de asistencia telefonica gratuita contra la violencia doméstica que funciona las
24 horas, y se dedica a ayudar a las mujeres victimas de la violencia doméstica a acceder a
los servicios de asesoramiento.

Recomendaciones relativas a los derechos de las personas con
discapacidad:®

141. La Constitucion y la Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2018
proporcionan a Fiji un marco juridico so6lido para proteger, promover y preservar los
derechos de las personas con discapacidad. Ademas, en 2017 Fiji ratificé la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que complementa y refuerza el
marco juridico nacional. Mas recientemente, en 2019, Fiji aprobé un plan de
implementacion relativo a los derechos de las personas con discapacidad.

142. En el ciclo de presentacion de informes, Fiji ha puesto en marcha diversas iniciativas
para empoderar a las personas con discapacidad, a fin de asegurar su participacion plena,
activa y sin discriminacion en la sociedad; entre otras, cabe citar las siguientes:

a) Se conceden asignaciones para la proteccion de la infancia a los progenitores
de nifios con discapacidad;
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b) El Gobierno concede una subvencién anual al Consejo Nacional de las
Personas con Discapacidad de Fiji para que lleve a cabo diversos programas y actividades
en favor de las personas con discapacidad. Dicho Consejo Nacional es el principal
organismo de coordinacion de todas las organizaciones del pais que prestan servicios a las
personas con necesidades especiales. EI Gobierno también concede subvenciones anuales a
otras organizaciones que prestan servicios a las personas con discapacidad;

C) Se ha previsto la creacion de un centro de discapacidad en Lautoka que sirva
de lugar de encuentro para las personas con discapacidad en la division occidental. Las
instalaciones también proporcionaran un espacio de almacenamiento para los articulos y
equipos donados. La financiacién se destinara asimismo al aumento del salario de los
maestros pagado por las escuelas especiales registradas y a la compra de un autobus que
permita el acceso de las personas con discapacidad,;

d) El Gobierno ha ampliado el régimen tributario de la contratacion de personas
con discapacidad, que fomenta la creaciéon de empleo y la disponibilidad de oportunidades
de empleo para las personas con discapacidad, incluyendo una deduccién fiscal del 300 %
por la contratacién de personas con discapacidad durante un periodo de tres afios;

e) Educacién Especial — Las escuelas de educacion especial inscritas reciben
una subvencién anual que incluye un subsidio para los nifios con necesidades especiales,
los salarios de los maestros y otros gastos de funcionamiento, incluida la compra de
dispositivos de ayuda y libros especiales. También se otorgan becas a los nifios con
necesidades especiales;

f) Subsidio para Personas con Discapacidad — Se trata de un nuevo
programa, incluido en el presupuesto de 2017-2018, que proporciona un subsidio mensual
de 90 doélares para ayudar a las personas que viven con alguna discapacidad fisica
permanente. La asignacion destinada a este subsidio es de 8 millones de délares, y se prevé
prestar apoyo con él a 11.400 beneficiarios;

0) Asistencia para las personas con discapacidad — En el presupuesto nacional
de 2019-2020 se ha asignado una partida de 500.000 délares para conseguir que los
edificios sean mas inclusivos y cdmodos para las personas con discapacidad. La
implementacion de esta iniciativa estara a cargo de Habitat for Humanity, mediante la
financiacion asignada para la rehabilitacién de hogares y centros comunitarios, a fin de
asegurar la accesibilidad. Esta financiacion abarcard una amplia gama de mejoras
estructurales, que incluyen la construccion de rampas, barandillas, senderos accesibles
alrededor de las viviendas, aseos e instalaciones sanitarias accesibles, y la modificacion de
las entradas de los centros comunitarios para que sean accesibles;

h) Programa de Ayuda para el Billete de Autobus — Mediante este programa se
ofrece ayuda para el pago de los pasajes a los fiyianos que tienen 60 0 mas afios de edad y a
las personas con discapacidad. El programa esta financiado integramente por el Gobierno y
proporciona a cada beneficiario un suplemento mensual de 40 ddlares. Se concede esta
ayuda a mas de 50.000 beneficiarios;

i) Becas Deportivas para las Personas con Discapacidad — El propésito es
promover la inclusion social de los fiyianos con todos los tipos de capacidades fisicas en las
actividades deportivas del pais; y

j) Incentivo para Reformar los Edificios Comerciales — En 2018, el Gobierno
introdujo un subsidio del 25 % para los propietarios de edificios que destinen, como
minimo, 1 milldn de dolares a la reforma de sus edificios, siempre que: utilicen alguna
tecnologia ecol6gica, como los paneles solares; faciliten el acceso de las personas con
discapacidad a los edificios, por ejemplo, construyendo una rampa para las sillas de ruedas
en la entrada; e instalen un tipo de iluminacién en el exterior del edificio que también ayude
a iluminar las calles. En 2019, la cuantia de la inversibn minima se redujo a
250.000 ddlares, permitiendo que los propietarios de empresas mas pequefias tengan la
oportunidad de realizar inversiones similares, que embellecen el pais y, al mismo tiempo,
contribuyen a contar con empresas mas ecoldgicas y mas inclusivas para todos los fiyianos.
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Recomendaciones relativas a los derechos de las minorias y los
defensores de los derechos humanos

143. El Gobierno ha seguido colaborando con agentes no estatales para fomentar el
dialogo sobre diversas cuestiones de interés nacional. Fiji apoyd una vez mas la resolucion
de proteger y ampliar el mandato del Experto Independiente sobre la proteccién contra la
violencia y la discriminacidn por motivos de orientacién sexual o identidad de género. Fiji
sigue manteniendo el firme compromiso de velar por la promocién y proteccion de los
derechos de los grupos minoritarios.

144. Todas las denuncias presentadas contra el Estado son investigadas de forma
independiente por la policia de Fiji y tramitadas posteriormente por la Fiscalia General del
Estado. Los agentes no estatales siguen disfrutando del acceso a los medios de
comunicacion y haciendo oir su voz.

145. Todos los acusados deben comparecer ante un tribunal lo antes posible, pero a mas
tardar 48 horas después del momento en el que se produjo la detencién. Todas las personas
detenidas o privadas de libertad tienen derecho a unas condiciones de detencién humanas, y
el Estado debe proporcionarles alojamiento, alimentacién y tratamiento médico adecuados.
Estos derechos constitucionales también se aplican a los defensores de los derechos
humanos, y la policia esta obligada legalmente por la Constitucion a proteger, promover y
respetar estos derechos.

146. Desde el Gltimo ciclo de presentacion de informes, no ha habido pruebas de actos de
amenazas, hostigamiento, intimidacion o de detenciones arbitrarias cometidos contra
defensores de los derechos humanos.

Logros y desafios

147. El Gobierno ha realizado progresos significativos desde el primer y segundo ciclos
de examen. Habida cuenta de la ratificacion de los nueve tratados y convenciones
fundamentales de derechos humanos y de las recomendaciones recibidas por los 6rganos
creados en virtud de tratados a ese respecto, junto con las recomendaciones anuales
recibidas de los relatores especiales y los expertos independientes, es imperativo que el
Gobierno siga supervisando la aplicacién de esas recomendaciones.

148. Por consiguiente, Fiji se ha comprometido a establecer un mecanismo nacional de
supervision, aplicacion y seguimiento, a fin de asegurar que se presenten informes
coherentes y oportunos a los érganos creados en virtud de tratados, y de velar por que Fiji
supervise sistematicamente la aplicacion de las recomendaciones recibidas por los
mecanismos de las Naciones Unidas.

Conclusion

149. En el segundo ciclo de examen se formularon 138 recomendaciones a Fiji; el pais se
comprometio a aplicar 112 de ellas. En el presente informe se destacan los esfuerzos
tangibles realizados por el Gobierno mediante reformas legislativas para aplicar esas
recomendaciones, a fin de promover y proteger los derechos humanos de todos los fiyianos.

UPR recommendations outlined on pages 1-2 of Annex 1.
UPR recommendations outlined on pages 3-4 of Annex 1.
UPR recommendations outlined on page 4 of Annex 1.
UPR recommendations outlined on pages 4-5 of Annex 1.
UPR recommendations outlined on page 5 of Annex 1.
UPR recommendations outlined on page 5 of Annex 1.
UPR recommendations outlined on pages 5-6 of Annex 1.
UPR recommendations outlined on page 6 of Annex 1.
UPR recommendations outlined on page 6 of Annex 1.
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10
11
12
13
14
15
16
17

UPR recommendations outlined on page 7 of Annex 1.
UPR recommendations outlined on page 7 of Annex 1.

UPR recommendations outlined on pages 7-8 of Annex 1.

UPR recommendations outlined on page 8 of Annex 1.
UPR recommendations outlined on page 8 of Annex 1.

UPR recommendations outlined on pages 8-9 of Annex 1.

UPR recommendations outlined on page 10 of Annex 1.
UPR recommendations outlined on page 10 of Annex 1.
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