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 I. Introducción 

1. El Consejo de Derechos Humanos, en su resolución 42/1, pidió a la Alta 

Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos que le presentara, en 

su 45º período de sesiones, un informe sobre la composición geográfica del personal de la 

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos 

(ACNUDH). 

2. En el capítulo II del presente informe se incluye información actualizada a 30 de 

junio de 2020 sobre los funcionarios que ocupan puestos con cargo al presupuesto ordinario 

sujetos a distribución geográfica, así como datos sobre el personal que ocupa puestos 

temporarios financiados con recursos para personal temporario general y recursos 

extrapresupuestarios, o puestos de proyectos de cooperación técnica, ninguno de los cuales 

figura en la definición de puestos sujetos a distribución geográfica. 

3. En el capítulo III se describen las medidas de mejora adoptadas por la Alta 

Comisionada en relación con los sistemas de selección de personal en vigor en 2020 

(ST/AI/2010/3, ST/AI/2010/3/Amend.1, ST/AI/2010/3/Amend.2 y ST/AI/2010/3/Amend.3)1. 

 II. Composición del personal de la Oficina del Alto  
Comisionado de las Naciones Unidas para los  
Derechos Humanos 

4. La contratación de personal para cubrir puestos sujetos a distribución geográfica se 

rige por el sistema de intervalos convenientes en el conjunto de la Secretaría de las 

Naciones Unidas. Con ese fin, los Estados Miembros se agrupan en cuatro categorías: no 

representados, insuficientemente representados, representados dentro del intervalo 

conveniente y excesivamente representados. Un Estado Miembro se considera no 

representado cuando ninguno de sus nacionales ocupa, en toda la Secretaría, un puesto 

sujeto a distribución geográfica y cubierto conforme al proceso de selección de personal 

establecido2. Se considera insuficientemente representado cuando el número de sus 

nacionales nombrados para ocupar tales puestos en toda la Secretaría está por debajo del 

límite inferior del intervalo conveniente. Se considera dentro del intervalo cuando el 

número de sus nacionales nombrados para ocupar tales puestos está entre los límites 

inferior y superior de dicho intervalo, y se considera excesivamente representado cuando el 

número de sus nacionales nombrados para ocupar tales puestos en toda la Secretaría está 

por encima del límite superior del intervalo conveniente. El grado de representación de los 

Estados Miembros depende de numerosos factores, en particular el movimiento de personal 

y las variaciones en la escala de cuotas. El ACNUDH es la entidad de la Secretaría que 

tiene el mayor número de funcionarios con estatus geográfico (véase A/74/82, cuadro 23). 

5. El Secretario General presenta anualmente a la Asamblea General el informe sobre 

la composición de la Secretaría, de conformidad con una serie de resoluciones, las más 

recientes de las cuales son las resoluciones de la Asamblea 66/234, 67/255, 68/252, 71/263 

y 72/254. 

6. El informe más reciente del Secretario General sobre la composición de la Secretaría 

(A/74/82) abarca el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018. 

El ACNUDH forma parte de la Secretaría y el desglose de su composición geográfica debe 

considerarse en relación con el desglose de la distribución general dentro de esta. 

  

 1 Las instrucciones administrativas ST/AI/2016/1 y ST/AI/2016/1/Amend.1 y el boletín 

ST/SGB/2016/2/Rev.1 (sobre la selección de personal y el sistema de movilidad planificada) están 

actualmente en suspenso. 

 2 No representados en la Secretaría a 31 de marzo de 2020: Andorra, Angola, Belice, Brunei 

Darussalam, Cabo Verde, Emiratos Árabes Unidos, Guinea Ecuatorial, Islas Marshall, Kiribati, Libia, 

Liechtenstein, Mónaco, Nauru, Palau, Qatar, República Democrática Popular Lao, República Popular 

Democrática de Corea, Santa Lucía, Santo Tomé y Príncipe, Timor-Leste, Tuvalu y Vanuatu. 
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7. Desde 2011 los Estados Miembros han tenido acceso regular en línea a información 

similar a la presentada en el informe del Secretario General mediante el instrumento de 

presentación de informes en línea HR Insight (A/74/82, párrs. 7 y 8). La Oficina de 

Recursos Humanos ha desactivado recientemente la plataforma en favor de paneles de 

gestión. Se está tratando de aclarar la forma en que las misiones permanentes puedan 

acceder en el futuro a la información demográfica del personal. 

8. En el cuadro del anexo I figura un desglose de todo el personal del ACNUDH 

perteneciente al Cuadro Orgánico y categorías superiores seleccionado mediante el proceso 

de contratación establecido (personal “de plantilla”) para cubrir puestos con cargo al 

presupuesto ordinario sujetos a distribución geográfica y puestos con cargo a recursos 

extrapresupuestarios, por nacionalidad, categoría y sexo, a 30 de junio de 2020. 

9. En el cuadro del anexo II figura un desglose de las siguientes categorías de personal 

adicional del ACNUDH perteneciente al Cuadro Orgánico y categorías superiores y no 

incluido en el cuadro del anexo I, también por nacionalidad, categoría y sexo, a 30 de junio 

de 2020: 

 a) Personal con nombramientos de menos de un año; 

 b) Personal contratado con cargo a fondos para personal temporario general; 

 c) Personal empleado para proyectos de cooperación técnica. 

10. Cabe recordar que en la sección IX, párrafo 14, de su resolución 63/250, la 

Asamblea General destacó una vez más que el sistema de intervalos geográficos había sido 

concebido para aplicarse a países y no a regiones o grupos. Por consiguiente, en el presente 

informe se facilita la información por países, enumerados por orden alfabético. 

11. A 30 de junio de 2020, el ACNUDH contaba con 905 funcionarios del Cuadro 

Orgánico y categorías superiores, de los que 710 eran funcionarios de plantilla. 

12. A 30 de junio de 2020, en el personal del Cuadro Orgánico y de categorías 

superiores estaban representados nacionales de 121 países, en puestos tanto sujetos como 

no sujetos a distribución geográfica. Estos últimos comprenden puestos 

extrapresupuestarios que no están incluidos en el sistema de intervalos convenientes (véase 

el párrafo 4 supra). De esas 121 nacionalidades, 13 estaban insuficientemente representadas 

en la Secretaría3, 79 se consideraba que estaban dentro del intervalo4 y 29 estaban 

excesivamente representadas5. El ACNUDH también cuenta entre su personal con 

nacionales del Estado de Palestina. 

  

 3 Insuficientemente representados en la Secretaría a 31 de marzo de 2020: Afganistán, Antigua y 

Barbuda, Arabia Saudita, Bahrein, Brasil, Camboya, China, Comoras, Cuba, Dominica, Estados 

Unidos de América, Federación de Rusia, Gabón, Granada, Guinea-Bissau, Islas Salomón, Japón, 

Kuwait, Lesotho, Liberia, Luxemburgo, Micronesia (Estados Federados de), Mozambique, Noruega, 

Omán, Papua Nueva Guinea, República de Corea, San Marino, San Vicente y las Granadinas, Sudán 

del Sur, Suriname y Venezuela (República Bolivariana de). 

 4 Dentro del intervalo a 31 de marzo de 2020: Albania, Argelia, Armenia, Azerbaiyán, Bahamas, 

Bangladesh, Barbados, Belarús, Benin, Bhután, Bolivia (Estado Plurinacional de), Bosnia y 

Herzegovina, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Chad, Chequia, Chipre, Colombia, Congo, Costa 

Rica, Côte d’Ivoire, Croacia, Dinamarca, Djibouti, El Salvador, Eritrea, Eslovaquia, Eslovenia, 

Estonia, Eswatini, Fiji, Filipinas, Gambia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Guinea, Guyana, 

Haití, Honduras, Hungría, India, Indonesia, Irán (República Islámica del), Iraq, Islandia, Israel, 

Jamaica, Jordania, Kazajstán, Kirguistán, Letonia, Lituania, Macedonia del Norte, Madagascar, 

Malasia, Maldivas, Malí, Malta, Marruecos, Mauricio, Mauritania, Mongolia, Montenegro, Myanmar, 

Namibia, Nepal, Nicaragua, Níger, Nigeria, Nueva Zelandia, Pakistán, Panamá, Paraguay, Perú, 

Polonia, República Árabe Siria, República Centroafricana, República de Moldova, República 

Democrática del Congo, República Dominicana, República Unida de Tanzanía, Rumania, Rwanda, 

Saint Kitts y Nevis, Samoa, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Somalia, Sri Lanka, 

Sudán, Suecia, Suiza, Tailandia, Tayikistán, Togo, Tonga, Túnez, Turkmenistán, Turquía, Ucrania, 

Uzbekintán, Viet Nam, Yemen y Zambia. 

 5 Excesivamente representados a 31 de marzo de 2020: Alemania, Argentina, Australia, Austria, 

Bélgica, Bulgaria, Camerún, Canadá, Chile, Ecuador, Egipto, España, Etiopía, Finlandia, Francia, 
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 III. Iniciativas encaminadas a lograr una representación 
geográfica equitativa y un equilibrio de género, y  
sistemas de selección de personal de la Secretaría 

13. Una de las prioridades de la Alta Comisionada sigue siendo lograr una mayor 

diversidad geográfica del personal del ACNUDH y, en marzo de 2020, el Secretario 

General puso en marcha la Estrategia de Diversidad Geográfica para la Secretaría de las 

Naciones Unidas, cuyo objetivo es conseguir una mayor diversidad geográfica, centrándose 

en dos esferas principales: a) una representación geográfica equitativa; y b) una mayor 

diversidad de grupos regionales. El ACNUDH sigue contribuyendo positivamente al logro 

de una representación geográfica equitativa en la Secretaría, ya que cuenta con nacionales 

de 121 países en su plantilla y procura incluir más personal de países insuficientemente 

representados. 

14. El marco de movilidad planificada quedó en suspenso en enero de 2018 y, a partir 

del 1 de enero de 2019, las decisiones de contratación con arreglo a la instrucción 

administrativa ST/AI/2010/3 se han delegado en la Alta Comisionada6. De conformidad con 

las políticas y prácticas existentes, la acción afirmativa del ACNUDH para mejorar la 

diversidad geográfica ha incluido la colaboración con los directivos contratantes, prestando 

especial atención a la contratación de personal de países no representados e 

insuficientemente representados. En lo que respecta a la paridad de género, para los puestos 

de la categoría P-5 y superiores, la selección de un candidato que no sea mujer debe ser 

aprobada fuera de la autoridad delegada de la Alta Comisionada. 

15.  El ACNUDH ha establecido un grupo de planificación de la fuerza de trabajo en el 

que las cuestiones relativas a la diversidad geográfica y la paridad de género se debaten a 

nivel del personal directivo superior. Las vacantes temporales se gestionan y se abren en 

respuesta a las fluctuaciones normales de la fuerza de trabajo, y la Alta Comisionada se 

esfuerza por utilizar la selección de personal temporario para aumentar la diversidad de la 

Oficina. No obstante, la selección de los puestos temporarios tiene un plazo determinado y 

no se tiene en cuenta en los informes de la Secretaría sobre la diversidad geográfica o la 

paridad de género. 

16. El ACNUDH sigue prestando especial atención a la cuestión del equilibrio entre 

funcionarios y funcionarias a todos los niveles, esfera en que la determinación y la labor 

concertada han dado ya lugar a progresos en el logro de la paridad de género. A 30 de junio 

de 2020, el nivel de representación de las mujeres había aumentado al 38 % del personal de 

las categorías superiores del ACNUDH (P-5 a D-2), mientras que el de los hombres había 

aumentado al 41 % del personal de la Oficina de las categorías P-1 a P-4. El ACNUDH está 

plenamente comprometido con la estrategia del Secretario General para todo el sistema 

sobre la paridad de género y ha elaborado un plan de acción al respecto en consonancia con 

esa estrategia. 

 IV. Conclusión 

17. Además de cumplir las directrices del Secretario General, y a falta de un 

sistema de movilidad gestionado por la Secretaría, la Alta Comisionada está 

examinando el perfil demográfico de la Oficina y utilizará su delegación de autoridad 

para lograr, en la mayor medida posible, la diversidad geográfica de su personal 

necesaria para reflejar a las personas a las que sirve. 

  

Irlanda, Italia, Kenya, Líbano, Malawi, México, Países Bajos, Portugal, Reino Unido de Gran Bretaña 

e Irlanda del Norte, Sudáfrica, Trinidad y Tabago, Uganda, Uruguay y Zimbabwe. 

 6 Según lo dispuesto en el documento ST/SGB/2019/2. 
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Annex I 

  Regular staff of the Office of the United Nations High 
Commissioner for Human Rights in the Professional and 
higher categories, by nationality, grade and sex  
(as at 30 June 2020) 

Country of nationality 

Total staff USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

All F F M F M F M F M F M F M F M F M F M 

                     
Afghanistan 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Albania 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Algeria 5 4 – – – – – – – – – 1 1 – 3 – – – – – 

Argentina 15 7 – – – – – – – – 1 – 1 5 5 3 – – – – 

Armenia 6 4 – – – – – – – – – – 2 – 2 2 – – – – 

Australia 15 7 – – – – – – – 1 2 4 2 2 3 1 – – – – 

Austria 7 4 – – – – – – – – 1 – 2 1 1 2 – – – – 

Bahamas 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Bangladesh 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Belarus 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Belgium 10 4 – – – – – – – – 1 1 1 2 2 3 – – – – 

Benin 7 – – – – – – – – – – 2 – 3 – 1 – 1 – – 

Bolivia  1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – – 

Bosnia and 

Herzegovina 3 1 – – – – – – – – – – 1 1 – 1 – – – – 

Botswana 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 

Brazil 15 9 – – – – – – – – – – 2 2 3 2 4 2 – – 

Bulgaria 7 3 – – – – – – – – – 2 – 1 3 1 – – – – 

Burkina Faso 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Burundi 3 1 – – – – – – – – – – 1 – – 2 – – – – 

Cameroon 12 6 – – – – – – – – – 1 – 2 6 2 – 1 – – 

Canada 19 13 – – – – 1 – – – 2 3 4 1 6 2 – – – – 

Central African 

Republic 3 1 – – – – – – – – – 1 – – 1 1 – – – – 

Chad 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Chile 4 3 1 – – – – – – – 1 – – 1 1 – – – – – 

China 6 6 – – – – – – – – 1 – 2 – 3 – – – – – 

Colombia 11 9 – – – – – – – – 1 – 4 1 4 1 – – – – 

Congo 3 2 – – – – – – – – – – 1 1 1 – – – – – 

Costa Rica 2 1 – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – 

Côte d’Ivoire 8 2 – – – – – – – – – 1 2 3 – 2 – – – – 

Croatia 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Cyprus 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Czechia 7 5 – – – – – – – – – 1 2 – 2 1 1 – – – 

Democratic 

Republic of the 

Congo 6 2 – – – – – – – – – – 1 2 1 2 – – – – 
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Country of nationality 

Total staff USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

All F F M F M F M F M F M F M F M F M F M 

                     
Denmark 5 3 – – – – – – – – 2 1 1 1 – – – – – – 

Ecuador 5 4 – – – – – – – – – – 2 1 2 – – – – – 

Egypt 4 – – – – – – – – 1 – – – 1 – 2 – – – – 

El Salvador 3 1 – – – – – – – – – – – – 1 2 – – – – 

Eritrea 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Estonia 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Ethiopia 3 1 – – – – – – – – – – – – 1 2 – – – – 

Finland 5 3 – – – – – – – – 1 2 1 – 1 – – – – – 

France 40 24 – – – – – – – 2 2 2 10 7 12 5 – – – – 

Gambia 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Germany 26 16 – – – – – – – – 4 1 9 4 3 5 – – – – 

Ghana 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Greece 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 

Guatemala 2 2 – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – 

Guyana 2 1 – – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – – 

Haiti 3 2 – – – – – – – – – – 2 – – 1 – – – – 

India 7 4 – – – – – – – – 2 1 1 1 1 1 – – – – 

Indonesia 3 2 – – – – – – – – – – 1 1 – – 1 – – – 

Iran (Islamic 

Republic of) 3 2 – – – – – – – – – – 2 – – – – 1 – – 

Iraq 6 3 – – – – – – – – – – 2 – 1 3 – – – – 

Ireland 10 4 – – – – – – – – – – 2 2 2 4 – – – – 

Israel 2 2 – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – 

Italy 39 20 – – – – – – – 2 3 4 11 7 6 6 – – – – 

Jamaica 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Japan 12 9 – – – – – – – – – 1 4 1 5 1 – – – – 

Jordan 8 5 – – 1 – – – 1 – – 1 2 2 – – 1 – – – 

Kazakhstan 2 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 

Kenya 3 1 – – – – – – – – – 1 – – 1 1 – – – – 

Kyrgyzstan 3 1 – – – – – – – – – – – – 1 2 – – – – 

Latvia 1 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – – – – 

Lebanon 4 3 – – – – – – – – 1 – 1 1 1 – – – – – 

Lesotho 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Liberia 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 

Lithuania 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Madagascar 2 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 

Malawi 3 1 – – – – – – – – – – – 1 1 1 – – – – 

Malaysia 3 3 – – – – – – – – – – – – 3 – – – – – 

Maldives 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Mali 3 1 – – – – – – – 1 – – 1 1 – – – – – – 

Malta 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Mauritania 2 1 – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – 

Mauritius 3 2 – – – – – – – – – – 1 1 1 – – – – – 

Mexico 11 8 – – – – – – – – – – 5 2 2 1 1 – – – 
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Country of nationality 

Total staff USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

All F F M F M F M F M F M F M F M F M F M 

                     
Mongolia 3 1 – – – – – – – – 1 1 – – – 1 – – – – 

Nepal 7 1 – – – – – – – – – 1 1 2 – 3 – – – – 

Netherlands 5 1 – – – – – – – – – 1 1 2 – 1 – – – – 

New Zealand 2 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – 

Nigeria 8 4 – – – – – – – – 2 3 1 – 1 1 – – – – 

North Macedonia 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Norway 8 7 – – – – – – – – – – 1 – 6 – – 1 – – 

Pakistan 2 1 – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – – 

Panama 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Paraguay 3 1 – – – – – – – – – – – 1 1 1 – – – – 

Peru 4 1 – – – – – – – – – 2 1 – – 1 – – – – 

Philippines 2 1 – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – 

Poland 2 2 – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – 

Portugal 6 5 – – – – – – – – – – 3 1 2 – – – – – 

Republic of Korea 11 10 – – – – – – – – 1 – 1 1 7 – 1 – – – 

Republic of 

Moldova 3 1 – – – – – – – – – – – – 1 2 – – – – 

Romania 2 2 – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – 

Russian Federation 7 4 – – – – – – – – – 1 – 2 3 – 1 – – – 

Senegal 2 1 – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – 

Serbia 4 3 – – – – – – – – – – 1 – 2 1 – – – – 

Singapore 2 2 – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – 

Slovakia 2 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 

Slovenia 3 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – 1 – – 

South Africa 4 2 – – – – – – – – – – 1 2 1 – – – – – 

Spain 41 26 – – – – – – 1 1 1 3 7 6 17 5 – – – – 

Sri Lanka 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Sudan 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – – 

Sweden 10 8 – – – – – – – – 1 – 5 2 2 – – – – – 

Switzerland 25 19 – – – – – – – – 1 – 6 4 12 2 – – – – 

Syrian Arab 

Republic 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Thailand 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 

Togo 4 – – – – – – – – – – 1 – 2 – 1 – – – – 

Tonga 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Trinidad and 

Tobago 3 2 – – – – – – 1 – – 1 1 – – – – – – – 

Tunisia 7 5 – – – – – – – – – – 2 – 3 2 – – – – 

Turkey 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Uganda 3 2 – – – – – – – – – – 1 1 1 – – – – – 

Ukraine 3 2 – – – – – – – – – – – – 2 1 – – – – 

United Kingdom 27 12 – – – – – – – 1 1 4 7 5 2 5 2 – – – 

United Republic of 

Tanzania 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

United States 43 19 – – – – 1 1 – 2 2 3 6 8 9 7 1 3 – – 
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Country of nationality 

Total staff USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

All F F M F M F M F M F M F M F M F M F M 

                     
Uruguay 2 1 – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – 

Uzbekistan 8 2 – – – – – – – – – – 1 – 1 6 – – – – 

Yemen 2 1 – – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – – 

Subtotal 704 396 1 – 2 – 2 1 3 11 35 55 150 114 185 114 18 13 – – 

State of Palestine 6 2 – – – – – – – – – 2 – 1 2 1 – – – – 

Total 710 398 1 – 2 – 2 1 3 11 35 57 150 115 187 115 18 13 – – 
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Annex II 

  Non-regular staff of the Office of the United Nations High 
Commissioner for Human Rights in the Professional and 
higher categories, by nationality, grade and sex  
(as at 30 June 2020) 

Country of nationality 

Total staff USG ASG D-2 D-3 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

All F F M F M F M F M F M F M F M F M F M 

                     
Argentina 3 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – 1 – – 

Australia 3 2 – – – – – – – – – – 1 1 1 – – – – – 

Austria 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Belarus 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Belgium 5 3 – – – – – – – – – – 1 1 – 1 2 – – – 

Benin 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Bosnia and Herzegovina 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Brazil 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Bulgaria 3 2 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 – – 

Burundi 3 – – – – – – – – – – – – – – 3 – – – – 

Cameroon 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 

Canada 7 7 – – – – – – – – – – 2 – 4 – 1 – – – 

Colombia 3 3 – – – – – – – – – – – – 2 – 1 – – – 

Costa Rica 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 

Côte d’Ivoire 3 2 – – – – – – – – – – – – 1 1 1 – – – 

Denmark 2 2 – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – 

Ecuador 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Egypt 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

El Salvador 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Ethiopia 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

France 18 11 – – – – – – – – – 1 1 3 7 3 2 – 1 – 

Germany 3 3 – – – – – – – – – – – – 3 – – – – – 

Greece 2 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 

Haiti 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Hungary 2 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 

India 2 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 

Iran (Islamic Republic of) 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 

Ireland 2 1 – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – 

Italy 11 6 – – – – – – – – – – – 1 5 2 1 2 – – 

Japan 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Jordan 4 1 – – – – – – – – – – 1 1 – 1 – 1 – – 

Kenya 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Lebanon 4 3 – – – – – – – – – – – – 2 – 1 1 – – 

Liberia 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Libya 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Lithuania 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 



A/HRC/45/4 

10 GE.20-12513 

Country of nationality 

Total staff USG ASG D-2 D-3 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

All F F M F M F M F M F M F M F M F M F M 

                     
Mexico 4 4 – – – – – – – – – – – – 2 – 2 – – – 

Montenegro 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 

Namibia 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 

Nepal 2 1 – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – 

Netherlands 2 2 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – 

New Zealand 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Nicaragua 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Niger 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

North Macedonia 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Peru 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Philippines 2 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – 

Poland 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Portugal 3 1 – – – – – – – – – – 1 – – 2 – – – – 

Republic of Korea 2 2 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – 

Republic of Moldova 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Romania 2 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 

Russian Federation 2 2 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – 

Rwanda 2 1 – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – 

Senegal 3 1 – – – – – – – – – – – – 1 1 – 1 – – 

Slovakia 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 

Slovenia 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 

Spain 12 10 – – – – – – – – – – – – 7 2 2 – 1 – 

Sudan 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 

Sweden 4 2 – – – – – – – – – – – 1 2 1 – – – – 

Switzerland 7 5 – – – – – – – – – – – – 5 2 – – – – 

Togo 3 – – – – – – – – – – – – 1 – 2 – – – – 

Tunisia 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Turkey 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 

Uganda 2 1 – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – 

United Kingdom 11 5 – – – – – – – – – 2 – 2 3 2 2 – – – 

United States 12 6 – – – – – – – – – – 1 4 5 2 – – – – 

Uruguay 2 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – 

Venezuela (Bolivarian 

Republic of) 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 

Yemen 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Zimbabwe 2 2 – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – 

Subtotal 194 111 – – – – – – – – 1 3 11 22 72 43 25 15 2 – 

State of Palestine 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Total 195 111 – – – – – – – – 1 3 11 22 72 44 25 15 2 – 

    

 


