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Angola*, Turquia** y Ucrania: proyecto de resolucion

42/... Proteccion de los derechos de los trabajadores expuestos
a sustancias y desechos peligrosos

El Consejo de Derechos Humanos,

Guiado por la Cartade las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Declaracion y el Programade Accién de
Viena, la Declaracién sobre el Derecho al Desarrollo y los conveniosde la Organizacién
Internacional del Trabajo,

Recordando la resolucién 70/1 de la Asamblea General, de 25 de septiembre de
2015, en la que la Asamblea aprobd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, incluida
sumeta 12.4, consistenteen lograr, de aquia 2020, la gestiénecoldgicamenteracional de
los productosy desechos peligrosos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con las
normas internacionales, y afirmando los vinculos y el caracter integrado de todos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible,

Reconociendo la necesidad de reducir los efectos adversos en la salud de la
exposicion ambiental y ocupacional a las sustancias peligrosas, haciendohincapié en las
estrategias de prevencion,

Recordandoel Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales,
que reconoceelderechode toda persona algoce de condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias que garanticen la seguridad y la salud en el trabajo,

Reconociendo que eldisfrute delderecho de todotrabajador al disfrute del mas alto
nivelposible de salud fisica y mental puede verse menoscabado por laexposicioninsegura
a sustancias peligrosas en el trabajo,

Reconociendotambiénelderechode las mujeres a la protecciénde laseguridady la
salud en eltrabajo, incluida la proteccionde la funciénde reproduccion,

Reconociendoademas el deber de los Estados de prevenir la exposicién ocupacional
inseguraa sustancias peligrosasy la correspondienteresponsabilidad de las empresas,

En nombre de los Estados Miembros de las Naciones Unidas que son miembros del Grupo de los
Estados de Africa.
** Estado no miembro del Consejo de Derechos Humanos.
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reconocida, entre otras cosas, en los Principios Rectores sobre las Empresasy los Derechos
Humanos, en relaciéncon el disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental,

Recordando la Constituciéon de la Organizacion Internacional del Trabajo y la
Declaracion relativa a los fines y objetivos de la Organizacion Internacional del Trabajo
(Declaracion de Filadelfia) aprobada por la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo en su 26° periodo de sesiones, celebradoen mayo de 1944, en la
que se afirma la necesidad de proteger laviday la salud de los trabajadores en todas las
ocupaciones,

Reconociendo laobligacionsolemne de la Organizacion Internacionaldel Trabajo
de fomentar, entre las naciones del mundo, programas que permitan proteger
adecuadamente laviday lasalud de los trabajadores en todas las ocupaciones,

Recordando el informe final de la Comisién Mundial sobre el Futurodel Trabajode
enero de 2019 y la Declaracién del Centenario de la OIT sobre el Futuro del Trabajo,
adoptadapor la Conferencia Internacional del Trabajo en su 108° reunion,

Recordandotambién la declaracion contenidaen la Constitucion de la Organizacion
Mundial de la Salud sobre el derecho al goce del grado maximo de salud que se pueda
lograr y la Declaracién sobre Salud Ocupacional para Todos, aprobada en la Segunda
Reunién de los Centros Colaboradores de la OMS para Salud Ocupacional en octubre de
1994, en la que se reconoce la urgente necesidad de promover laaccién en materia de salud
ocupacionalen un momentoen que los rpidos cambios que se sucedenen lavida laboral
afectan tantoa la salud de los trabajadores como a la salud ambiental en todos los paises del
mundo,

Tomandonota de laresolucién49.12de la Asamblea Mundial de la Salud, de 1996,
y de la Declaracién sobre la Salud de los Trabajadores aprobada en la Séptima Reunién de
los Centros Colaboradores de la OMS para Salud Ocupacional en junio de 2006,en la que
se reconoce el potencial para prevenir y resolver muchos problemas mediante la
incorporacion delasalud de los trabajadores en las politicas de empleo, desarrollo social y
econdémico, comercio y proteccionambiental,

Reafirmando que todos los derechos humanos son universales, indivisibles e
interdependientes y estanrelacionados entre si,

1 Condenalas violacionesy los abusos delos derechos de los trabajad ores en
todas partes del mundo debidos a la exposicién insegura a sustancias toxicasy peligrosas,
como se informa cada afio y se trata en informes y debates a nivel nacional, regional y
mundial;

2. Reconoce la necesidadde vincular los debates relevantes sobre los derechos
de los trabajadores en los foros sobretrabajo, derechos humanosy saludambiental como
parte de los esfuerzos para informara los Estados, los organismos de las Naciones Unidas y
otros interesados pertinentes sobre los efectos de la exposicionasustancias tdxicas en los
derechos humanos, en particularen laaplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
8 y 12 sobre trabajo decente y modalidades de consumo y produccion sostenibles,
respectivamente;

3. Observa con preocupacion que millones de trabajadoresen todo el mundo
mueren cada afio a causade condiciones de trabajo inseguras o insalubres, a pesar de las
claras obligaciones enmateria de derechos humanos relacionadas con la proteccion de su
salud;

4 Observa con preocupacién también que, aunquese ha reconocido a nivel
mundial desde hace mas de 50afios y a pesar de los esfuerzos concretos desplegados en
determinados paises y contextos, el derecho de toda persona a condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias, asi como otros derechos humanos interrelacionados e
interdependientes de los trabajadores, se sigue respetando y disfrutando de manera
insuficiente, sobre todo en lo que se refiere a la exposicion ocupacional insegura a
sustancias peligrosas;

5. Toma nota conreconocimiento de los informes del Relator Especial sobre las
implicaciones para los derechos humanos de la gestién y eliminacién ecoldgicamente
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racionales de las sustancias y los desechos peligrosos, en los quese ponede relieve la crisis
mundiala la que se enfrentan los trabajadores expuestos a sustancias toxicas, sobre labase
de la labor de varios titulares de mandatos sucesivos, incluido el informe més reciente !, en
el que el Relator Especial describe los principales problemasy propone 15 principios para
ayudar a los Estados, las empresas y otros agentes fundamentales a proteger a los
trabajadores de la exposicién insegura a sustancias téxicas y proporcionar remedios en caso
de violacionesy abusos de los derechos de los trabajadores;

6. Alienta a los Estados, las empresas y otros agentes a que apliquen los
principios mencionados en sus respectivos marcos juridicos y normativos, asi como
mediante iniciativas y programas para fortalecer la coherencia entre los derechos humanos
y las normas sobre seguridad y salud en el trabajo en relacidn con la exposicion de los
trabajadores a sustancias toxicas;

7. Insta a los Estados a que protejan la salud reproductiva de la exposicion
inseguraa sustancias peligrosas en el trabajo como obligacion fundamental de los Estados
en el contexto de la eliminacion de la discriminacién contra la mujer en el empleo;

8. Alienta a la Organizacion Internacional del Trabajo y a la Organizacion
Mundial de la Salud a que prosigan sus esfuerzos encaminadosareforzar las normas de
seguridad y salud en el trabajo;

9. Insta a que se fortalezca el régimen mundial de gestion de los productos
quimicos a fin de prevenir y reducir al minimo la exposicion insegura a sustancias
peligrosasy de promover el derecho de todapersona, incluidos los trabajadores, al dis frute
delmés alto nivel posible de salud fisicay mental y a condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias;

10.  Decide seguirexaminando este asunto.
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