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APROBACION DEL PROGRAMA
Nota del Secretario General

El Secretario General tiene el honor de transmitir a la Conferencia de Examen de Durban
el programa provisional de la Conferencia aprobado por el Comité Preparatorio en su primer
periodo de sesiones, el 22 de abril de 2008 (decision PC.2/11).
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Programa provisional de la Conferencia de Examen de Durban
1. Apertura de la Conferencia.
2. Eleccion del Presidente.
3. Segmento de alto nivel.
4.  Aprobacion del reglamento.
5. Eleccién de los demas miembros de la Mesa de la Conferencia.
6.  Credenciales de los representantes en la Conferencia.
7. Aprobacion del programa.
8. Organizacion de los trabajos.
9.  Temas derivados de los objetivos de la Conferencia:

a)  Estudiar los progresos hechos y evaluar la aplicacion de la Declaracion y el
Programa de Accion de Durban por todos los interesados en los planos nacional,
regional e internacional, incluyendo las manifestaciones contemporaneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, mediante un
proceso de colaboracion abierto y transparente, y determinar medidas e iniciativas
concretas para combatir y eliminar todas las manifestaciones de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia a fin de fomentar
la aplicacion de la Declaracion y Programa de Accion de Durban,;

b)  Evaluar la eficacia de los actuales mecanismos de seguimiento de Durban y otros
mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas que se ocupan de la cuestion del
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia, a
fin de reforzarlos;

c¢)  Promover la ratificacion universal y la aplicacion de la Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, asi como la
debida consideracion de las recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial;

d)  Identificar y compartir las buenas practicas a que se ha llegado en la lucha contra el
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia.

10. Aprobacion del documento final y del informe de la Conferencia.



